| 15 GUNDE BIR CIKAR

Turkiye isci simfinin  sémurlye karsi hizlanan
ekonomik, politik savasimi hergiin heryerde daha bi-
lincli, ddha kararh ve basarili bir nitelik kazaniyor.
isci sinifimiz; sermayeye karsi verdigi ekonomik mii-
cadelesini devrimci sendikalarda birleserek strduri-
yor.

mi c¢okertiyor. Emperyalizmi geriletiyor.
dogdru glvenli adimiarla ylrdyorlar.

Isci- simifimiz gunimuiz Tirkiye'sinde bag|m5|z-
ik, demokrasi, baris ve toplumsal ilerleme savasimi-
na daha etkin olarak katiiyor. Utkan tarihine yeni
altin sayfalar ekliyor. TURK-IS'in takani, TURK-IS'in
sari ve sinif uzlasmacisi hain yénetimini salliyor.

Tirkiye isci simfinin ulusal, demokratik, sinif ve
kitle sendikal érgitli DISK'in  cesi,sermayedarlarin ,
kargi-devrimcilerin, sekter-bozguncularin ve gosist
dedidimiz maocu, trockist, anarsist gibi sdzde dev-
rimei, 6zde maceraci sapiklarin- kulaklarina samar
glb] pathyor.

Tiarkiye isci simfinin orgutlenememl$ ya da sari
sendikaiara lye olan bir bélimi, hergecen glin artan
blciide DISK'in- sanli bayrag altinda  toplaniyor.

Kurtuiu$a

DISK'in ilerici, yursever, demokratik giclerle olan bir-

likteligi, fasizme gecit aroyunlorm
engeller olusturuyor.

éniinde asilmaz

Miicadele bitmis dedildir. Onumuzde zorlu ve

cetin glnler bizi bekliyor. Genel grev hakkini heniiz
elde edemedik. Patronlarin lokavt hakki halé aman-
' sizoa uygulaniyor.
dek miicadele etmemiz gereken dnemli bir konu. Tiirk
Ceza Kanunundaki 141 ve 142. maddeler hald yiirir-
ll'.'skte. MC’si, TRT'si AP’si, MHP’si ve tliim gerici par-
, kurum.ve kuruluslarni ve de basiniyla saldirganli-
gm: yogunlastiran burjuvazi, halé b!ZI somiiriiyor ve
biz hala somuruluyoruz

Diinya’da isgi sinifi ve emekci halklar kapitaliz-

Referandum, yasallagtirilincaya

iste éniimiizde boylesine énemli, bu ve bunlara

bznzer glncel gorevlerimize yonelik
duruyor. ‘
Bugiin yurdun dért késesindeki sanayi kollarin-
dan DISK'in sesi yiikseliyor. DISK'in glr sesine ku-
lok veren kitleler, devrimci sendikal birlik yolunda

bircok sorun

bu sese eslik ediyorlar. DISK'e bagll tim devrimci

sendikalarin yigit tyeleri «Bir milyon Uyeli DISK» bel-
gisiyle (sianyla) durmadan calisiyor ve DISK disin-

da kalmis iscilerin devrimci sendikalanmizda 6r-
gutlenmesine énayak oluyorlar. isci sinifi olarak, «Se-

simiz heryerde bir ciksin» diye haykinyorlar.
«Sesimiz heryerde bir ciksin» belgisi (siari) di-
ger demokratik eylemlerimizde oldudu gibi bundan
boyle ortak . basin-yayin politikamiz yoluyla da ha-
yata gecirilecek, 5 Ekim 1976 tarihli DISK Gepel Yo6-
netim Kurulu ile Baskanlar Konseyinin ortak toplan-
tisinda, DISK'in, 5. Genel Kurulunun 7 no lu karari ve
Gonen konferansinin yénetim organlarninca alinan

Gnerileri dogrultusunda - 15 GUNLUK DiSK GAZETE-

SI'NIN - cikanlmasi kararlastirdmistir.

Iste bu karar geregi olarak yayin organimiz MA-
DEN-i$ gazetemiz, DiSK liyesi diger sendikalarin ya-
yin organlan gibi yine ayni boyutiarda ve ayni aralik-
larla, ama dort sayfa olarak yayinlanacak ve isyerle-

mizde DISK'in cikaracag| sekiz sayfahk konfederol :

gazeteyle birlikte dagitilacaktir. -

Boylece DISK biinyesinde etkili bir yayin blrll_tjl
saglanmis clacaktir, Bu hem lye sendikalar -arasin-
daki birlik ve beraberligi pekistirecek, hem de DISK'-
in sermaye ve sinif uzlasmacisl sendikalar karsisin-
da gicli bir sila'h daho kozanmasini  saghyacak-
tir. St ) : =
YASASIN BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI, BARIS,
TOPLUMSAL ILERLEME ve SOSYALIZM YOLUNDA
HERYERDE ve BIR CIKAN DISK'IN SESi.

Birlikten
Kuvvet
Dogar

BES

* IS YERINDE

iKIBIN
UYEMIZ
GREVDE

Yurekleri ovalar gibi alo-
bildigine genis ve aydinlik
2000 Uyemiz bugin grevdedir,
Kasim'in 17'sinde 365 giuninu
dolduran {ZSAL grevi, bes se -
ne sirsede bitmeyecek. Cunki
gozleri cocuk gzleri gibi ar
ve duru, agzing kader kardes~
lik, sapina kadar dostluk dolu
700 inan¢li insanin micodelesi
bu,

PDK. Altilar igyerinde 300
Uyemizin sturdurdugu grev , 26
Ocak 1977'de birinci yilini dol

B duracak, evet belkide 1950'de

dordincu yilint kutlayacagiz bu
grevin. Cinku bu grev dayan -
ma giictny higbir zaman yitir -
meyenlerin grevidir. Bu grev,
gelik inonchilarin demir yirek
lilerin grevidir, 7
Alttlar grevcilerinden isci
Mehmet bu grevle ilgili fazla
konugmadi. Grev gadirindan ba
sini gikardl, cakmak gszleriy-
le Bnece gbzyiziny seyretti ve
soyle dedi: "Apaydinlik gunler
icin gokyuzindeki kuslar kadar
8zgir olana dek yani sonuna
dek yani grev bittikten sonra
bile mucadelemiz sirecek.
Awuer isyerinde ¢aligon700
bilingli Uyemizin 17,8.1976dan
beri surdurdukleri grev, komsu
fobrikalardaki iscilere trnek o-
luyor.
~ Aver grevi ile ilgili- fozla
soze gerek yok, Bu grevi, Auer
temsilcimiz ™ YASAR BALIK .30y
le szetlivor: I
Kdle olm_uk yok kendi diizenimjz de
Tutam tutam. yutulmok gelmez
Bizim  isimize
Tika basa dolu kann o kahir
ensenizde

Boza pigecek boza giin yakin
giinler yakin

' Glg uldlk birlikten kuvvet

dogar ilkesiyle
'Tutugtuk el ele sosyalizm
golgesinde
Hakkimizdir insanca yasam
: bizim
Yutturmaca yok artik
futustu mesalemiz

3 "iki grevde Silahtaraga'de
[ki grevde 250 grevci. Kasim'
in_birinci ve tigiinct giind bag
ladilar greve.
YILDIZ KAZAN ve CE -

LiK ENDUSTRI isyerlerinde yi-
ritilen mucadeleden stz edi -
yoruz. Birlik ve dayanisma, s+
nifsal inang ve kararliliktan soz
ediyoruz. Gunki yilmak yok di-
yor grevciler. Donmek yok di —
yorlar, Gugliyuz ve hakliyiz

“diyorlar.



Atli Zincir San. igyerinde
cahisan isci arkadaslanmiz
topluca Sagmacilar da no-
tere giderek bagl bulun
dukian Tek-Met-is sendi-
kasindan istifa edip sendi-
kamiz saflarina katilimig-
lardir. ;

Bu igyerinde 315 ig¢i ar-
kadasimiz  calismaktadir.
isci arkadaslanimiz  eski-
den bagh olduklari sendika
ve sendikamiza katilmatari
konusunda sunlari soyle
mislerdir:

«Eskiden Uyesi
muz Tek-Met-is sendikas!
aslinda bagimsiz olmayip
patronlara bagmbidir. ls-
yerindeki temsilciler bizim

temsilcimiz  degil  Tek
Met - is sendikasinin
temsilcileridir. Clinkl bi-

zim -haklarimizi . gézetmek
korumak biryana, patronla
birlik olup hatta pdtronu
etkileyerek bilingli isci ar-
kadaslarimizi isten  attir-
maktadirlar.

 mizdan

-ve dévilmektedirler.

oldugu-

Temsilciler -

_bizlerin tim istek ve talep-
lerine karsi cikmakta ve:

hatta elbise, ayakkab: gibi
sozlesme geredi haklar-
cahsi menfaatler
saglamaktadirlar. Tek-Met
is'e karsi olan arkadaslari-

‘miz disaridan getirilen pat

ronun kiralik adamlan ta-
rafindan. tehdit edilmekte
Tek
Met Is'in genel kurul ve di-
ger toplantilarindan  bizi
haberdar etmemektedirler.
Imzalanan son toplu is
s6zlesmesinde de bizden
hicbir arkadas temsilci o-
larak alinmamistir.

Bizim bu eylemimiz
DISK'te birlesme ve bitiin-
lesme yolunda atilan bir a-
dimdir. Bu eylem sadece
Atli Zincir de kalmayacak-
tir. Yurdun dort bir yanin-
da isci kardeslerimiz sa-
ri sendika cemberini kirip
is¢i sinifinl - reddedenlerin
kafalarina vura vura DISK’
te birlesip butlunlesecek-
lerdir. Bizim bu miucadele-
miz basta is¢i sinifimizgl-
mak Uzere verilen bagim-

sizlik ve demokrasi mica- -

delesinin bir parcasidir.»

mess’in
baris
cagnilari
aldaticidir

MESS (Madeni Esya Sa-
nayicileri Sendikasi)'nin 9
Kasim 187€ tarihinde XX.
Genel Kurulu topland.
MESS'e lye olan kendi is-
kolumuzun isverenleri bu
genel kurullarinda, genel
olarak Tirkiye isci sinifina
ve Ozel clarakta sendika-
miza ve Uyelerimize karsi
sUrdurdikleri miicadeleyi
daha da amansizlastiran
yeni kararlar aldilar,

isverenlerin ozellikie
kendi iskollarinda  ikinci
tir sendikaya karsi taham-
mulstzlikleri, bu genel ku-
rui'da aciga cikmis ve ayni
iskolunda birkac isveren
sendikasinin
kendilerinin bdliinmesine,

dagilmasina ve zayiflama-
~ sina yol acacad gerekce-

siyle DISK'e bagi sendika-

lar karsisinda isverenlerin
birlik ve beraberliginin ko-
runmasi konusunda tam
bir goris birligine varmis-
lardir. ;

Turkiye isci sinifinin ge-

MADEN. IS /<avfa >

bulunmasi

lisen devrimei hareketi
karsisinda, isverenlerin
ulusal diizeyde sermaye
dayanismasini pakistirme-
ye calismalari burjuvazi-
nin, isci sinifimiza ve e-
mekci halkimiza karsi gug
ve eylem birligi icinde sa-

vasma gereksiniminden
(ihtiyacindan) kaynaklani-
yor. - '

Ayni .- genel kurul'da

MESS'in Bati Avrupa Me-
tal Isverenleri Teskilatina
(WEM) dye olmasinin is-
rarla istenmesi, Tulrkiye
sanayi burjuvazisinin, ulus-

loraras| sermayeye daya-

nisma dogrultusunda on-
ceden attig) adimlarin aci-
sinl _ genisletmek istegin
den doguyor. Hic siiphe
yok ki sermayenin ulusla-
rarasi dayanmsmasini  ge-
nisletmesi, kapitalist llke-
lerdeki is¢i siniflarinin so-
miriyd sinirlama ve sémi-
rilyll ortadan kaldirma sa-
vagimma karsi  disunul-
musgtur.

MESS'in son genel ku-

rulunda «iiyelerin toplu is .

sozlesmeleri MESS tara-
findan yﬁrl'._iti.'lliir ve imza-

lamie.» hikminiin, anoti-
zlUde gecirilmek istenmesi
de ayrica anlamhdir. Bu
hiikmiin gerekcesini. hi¢
yorum yapmadan aynen
yayinliyoruz:

«Toplu is sijzlre$m‘es:‘ du-
zenini yozlastiran en énem
li etken mutlaka isyeri soz-

- lesmesi sistemidir. Sendi-

kalar isyerlerini basamak

yaparak bir tirmanma po-

litikasi izlemektedirler. Bu
onlenemedidi taktirde, e-
koncmimiz ve sanayimiz
cOkme tehlikesi ile kars
karsiya kalacaktir.

igci kuruluslarninin karsi-
sina glelid ¢ikilmadikea,
sGzlesmelerin tek elden yu-
ritiilmesi sadlanmadikeca
bu tirmanma politikasina
karsi kecnulmasi olanak di-
sidir.

Bu dusincenin 151§1 al-
tinda, sozlesmeleri yalniz-
ca MESS'in ylrutmesi ve
tyelerimizin tek basina
sozlesmeye muhatap ol-
mamas! esas! getirilmistir.
Gelismis kati Ulkelerinde,
ozellikle Isvec ve Alman-
ya'da sozlesmeleri isveien
kurulusu yapmaktadir.
Boylece, tek elden yoneti-
len bir politika izlenmesi
saglanmakta. Isci kurulus-
lannin karsisina daha glic-
It cikilmakta, denge sag-
lanmaktadir.

Sendikal disiplinin ve
uyumlu bir birligin saglan-
masl! ' icin, bu hususlare

riayet etmeyen liyenin Di-
siplin kuruluna uygun go-

rilmustir.»

Iskolumuzda
meslek
hastaliklarr
ve iskazalari

Mesleki hastaliklar ve iskozalar Gzerine veriler,
sermoyénin cahsanlarin saghdina karst suikastlerini
gésteren ilk gostergedir. ‘

iskolumuzda da cahlisanlarnin saghgr cok cesitli
etkenlere baghdir. Bunlar 6zellikle cahsma ve isko- .
sullarinin birlikte olusturdugu ortamdir. Bununia be-
raber bu ortami tayin edici unsur, sosyal Uretim bi-
¢cimi ve toplumun sinifsal yapisidir. :

Giinumiizde tekeller mimkiin olan en fazla kan
elde etme yarisinda milyonlarca insanin hayati cikar-
larinin zararina olarak somirlyi silrekli olarak art-
tirmaktadirlar. =

Meslek hastaliklarina ve iskazalarina diger sang- -
yi kollarina oranla engok kendi iskolumuzda rastla-
niyor. Yani bir deri iscisinin sirekli olarak isyerinde
iskazasinag ugramasi olasiligi azdir. Ama teneffis etti-
di hava, onun cigerlerinde sirekli olarak bir illet ola-
caktir, Elbetteki bu sadece genel bir degerlendirme-
dir. Yani bu oérnedimiz, bir deri iscisinin hicbir za-
man iskazasina ugramayacagl anlamina gelmez.

iste boyle bir genellemeyi kendi iskolumuza in-
dirgersek bir maden iscisi, her zaman, hem meslek
hastahiginin, hem de iskazalarinin  tehdidi altinda
calismaktadir. Ornegin; Sendikamiza Uye olan iscile-

rin cabstid elektrolitik bakir mamileri reten RABAK
isyerinde bu iki illet surekli olarak kol gezer. :
Bu isyerinin asit dairesinde calisanlar ., hem ok-
sijenin kirlenmesiyle mesiek hastaligindan, hem de
asitin cok tehlikeli kimyevi bir madde olusuyta iskaza-

larindan korunmasi gerekir.

Her lyemiz calistig isyerindeki’calisma kosul-
larini iyi tahlil etti§i zaman, o isyerinden sag olarak
¢cikipta emekli olanlarin, 6rnedin emayecilerin viicut-
larinda mesleki izier tasidiklarini, dékiimcilerin has-
tanelerde yattiklarini, prescilerin elsiz kolsuz gezdik-
lerini goreceklerdir.

Patronlarin politikasi, slrekli olarak calismanin
yogunlugunu arttirmaktan ve calisma sagligini ve gii-
venligini iyilestirmek i¢in gerekli harcamalan kismak-
tan itarettir. Bu politikanin  ABD deki sonucu cok
nettir. Bu ulkenin sendikalarina gdére sadece bizim
iskclumuzda, her dakika 18-20 kisi bir iskazasina ug-
ramakta, hergin 25-30 kisi 6lmekte ve 5000 kisi so-
katlanmaktadir. Bununla birlikte bu kazalarin toplam
sayisi, bu felaketin gercek kayutlari ve yayginhd tize-
rinde tam bir fikir vermemektedir. Zira Iscilerin sa-
yisida hergin artmaktadir, ;

KAHROLSUN INSAN KASABI PATRONLAR.




CELIK ENDUSTRI'DE
GREV

Sendikamiz  14. Bélge
Temsilciligine bagh Celik

Endustri isyerinde c¢alisan

223 uyemiz 3 Kasim 1976
tarihinde greve baslamis
lardir. Isci arkadaslarimiz
toplu sozlesme miizakere-
lerinde anlasmaya varil-
mamagt Uzerine greve git-
miglerdir. = Arkadaslanmiz
birinci yil 7.— TL. ve ikin-
ciyll 7. — TL Ucret zamm,
4 maas ikramiye, 2000 lira
izin parasi, 2000 lira yaka-

cak paras! ve bazi sosyal

haklar talep etmislerdi.
Sendikamiz isyeri tem-
silcisinin ve 14. bolge tem-
silcimizin verdigi bilgiye g6
re isveren yalmzca Ucret
zammi i¢in gérusme yapa-
bilecedini st¢ylemis, sdz-

lesme hikimlerinden olan
Issizlik

Kidem tazminati,

_ sOylemislerdir,

tazminatl.  ikramiye, izin
parasi ve Cahsma siiresi
konularint gériismiyecedini

soylemistir. Daha sonra di-

der bazi isverenlerie birlik-
te igsveren sozlesme igin
MESS'i - yetkili kilmistir.
MESS ile de bir gorusme
saglanamadi§i i¢in greve
gidilmistir.

isciler DGM'lerine karst
direnisten dolay: isten ati-
lan 3 arkadaslarininda ise
alinmalarinin
isverenin
kendisine ait olan Celik
Endiistri, Elektrometal,
Parsan, Memsan isyerle-
rinde toplam 50-80 Kisiyi
isten cikarttigini da soézle-
rine eklemislerdir. Isvere-
nin bu konuda MESS'in di-

rektiflerini uyguladigini be-.

lirtmislerdir.

el e e
s 4% "‘ ‘@%%&*’@‘%ﬁ?g g%?‘ .

gerektigini.

finin arasinda barinamiyacaklaring
unsurlarin grev yerine her gelmek isteyislerinde ge- ;

YILDIZ KAZANda GREV

Sendikamizin 14. Bt‘)lge temsilciligine bagh bulu-
nan Yildiz Kazan fabrikasinda c¢alisan ulyelerimiz
1 Kasim 1976 tarihinde greve tasladi. Bu 1$yermde
37 isci arkadasimiz caligiyor. Fabrikanin 1$vereni
MESS'E Uye. Sozlesme muzakereleri sirasinda igve-
ren MESS ne derse o olur diyordu. Isveren sozleg-
me yetkisini MESS’e verdi ve neticede, anlasma ya-
pilamadi. '

Yildiz Kazan fabrikasindaki isci orkodag;lunmtz

da Celik Endustri isyerindeki tcret ve sosyal hak is-

temlerinde bulundular. Ayrica DGM direniginden son-
ra isten atilan 17 arkadaslarimin da ise tekrar alin-
masini da istediler. Sonucta isveren bu istemleri ka-
bul etmeyince grev tasladi, Isci arkadaslanmiz tam
bir inanc ve kararllikla eylemlerini stirdiriyorlar.
Ayrica Isci arkadaslarimiz
DiSK’e karsi burjuvazinin yaminda aldiklan tavir ve
saldirilar bilinen gosist ve maocu unsurlann isci sini-
ve bu bozguncu

reken dersin verilecegini belirtmisierdir.

UDA GREVi SONA ERDIi

11.8.1976 tarihinden beri

Konfederasyonumuz -

Alpay SENGUL Palmek isyeri Bastemsilcisi

YURUDUK

BiR INANC! BiNLERCE YUREKTEN BIR YUREGE
AKTARIP GECTIK -

BUYUK CAMLI,

BUYUK KAPILI YAPILARIN ONUNDEN

GECTIK

KALDIRIMLARA CEKiLMIS YENI OZEL CTOLARIN
ONUNDEN KOLKOLA ;

BU GUN DEDIK SOSYAL ADALET

KULA KULLUGA SON,

SOMURUYE,

iISCi KIYIMINA SON

BAGIRDIK, BAGIRDIK, BAGIRDIK

KENARDA AGACLAR YESIL

PARKLARDA KUCUK CIMENLER KOCOUK KiR
CICEKLERI SARI, SARI CICEKLER

BAHAR GELMi$

RADYODA BAHAR TURKULERI SABAHTAN
YUREKLERDE BAHAR YOK

POYRAZ ESiYOR YUREKLERDE
YUREKLERDE iINANCIN EN KUTSALI
YUREKLERDE TIKA BASA UMUT
SABIR YUREKLERDE SABIR ‘
VE SABRIN KIZIL GULLERI PATLAMIS
EMEKCiYiz

TURKUOMUZ AGZIMIZDA EMEKCIiYiz
BILENMIS BIR BICAKTIR YUREGIMIiz

: 3 Kasim

uygulanmakta olan greve
tarihinde vyapi
lan anlasmayla son veril-
mis ve 8 Kasim 1976 tari-
hinde isciler isbasi yap-
miglardir.

Yapilan toplu is sézle$—‘

mesi 1.5 1976-30.4.1978 ta-
rihleri arasinda ydrarltkte
kalacaktir. )
Uyelerimizin 1. yilinda
saaqt Ucretlerine 5.— TL, 2
yil 45— TL, zam yapilmis-

tir. Her sozlesme yili igin
€0'ar gin ikramiye ve
750.— TL. net yakacak 6-
denedi, kelirlenmistir.
Evilenme, dogum, &lum
yardimi, c¢ocuk zamian
750, 500, 5000 ve 50.— TL.
olarak saptanmistir.
Bunlardan baska askere
giden uyelerimize 1000.—
TL, édenmesi Uyelerimizin
akuyan cocuklarn i¢cin tah-

sil yardimi ve diger sosyul‘

haklar da saglanmistir,

SAPLANDI SAPLANACAK SERMAYENIN -KARNINA

_jorxit 3aMIMEVi Son Baski Tarihi :1-12 -1976

isten atilan arkadaslarimiz
tekrar ise aldirhyor

16 Eylul direnisi nedeniyle isten atilan igci arka-
daglarimizin tekrar ise alinmalan i¢cin sendikamizin
yaptidi girisimler suriyor.

MISAS isyerinde calisan 90 isci arkadasimiz Tiirk
Is iiyesi bir sendikada iken sendikamiza katima ¢a-
lismalar yapiyorlardi. Bu is¢i arkadaslarimiz 16 Eylil
yas eylemine de katildilar. Direnisten sonra isve-
ren tiim iscileri 17. maddeye goére tuzminatsiz cla-
rak isten cikardi. Sendikamizin -girigimleri sonunda
bu isci arkadaslarimiz tekrar ise alindilar. Arkadas-

lanmiz 1 Kasim’da isbasi yaptilar ve calisiyorlar. Onii-
miizdeki yilbasinda bu isyerinde toplu sdzlesme var.
l$ci arkadaslanimiz sendikamiz biinyesine katildiklar
icin éniimiizdeki sozlesmeden cok daha guc!u cika-.
caklar.

sosyal
iliskiler
komisyonlari

kuruluyor

Sendikamiza bagh bél-
ge temsilciliklerinde isyeri
temsilcilerinden meydana
gelen Sosyal iliskiler Ko-
misyonlari |kuruluyor. Bun-
lardan ilki sendikamizin 14.
Bolge temsilciligine bagli
igyerlerinde kuruldu. Turk
Demir DOkum isyeri temsil-
cilerinden. Cengiz Pergin
ve Fuat Cakar, Estas Bas
temsilcisi Mehmet S. Celik
6z ve Halil Karakaya, Se-
lim Alkan ve Aytekin Tc-
per bu komisyonda gbérev-
liler. ; :

Arkadaslann verdigi bil-
giye gore komisyonun go-
revleri sunlar:

SSK hastahane ve dis-
panserlerinde isci arkadcs
lanmiza gereken ilginin
gésterilmesini  saglamak.
Hasta isci arkadaslarin ge-
regince tedavi edilmelerini
saglamak. Bu konularda
hastahane yetkilileri ve he-
kimleriyle iliskiler kurmak.

Komisyonda gérevli ar-
kadaglarimiz  komisyonun
calismalanyla ilgii olarak
sunlan anlattilar. Sendika-
miz 14. bolgesindeki arka-

- daslarimizin da gittikleri E-

yup Sosyal Sigortalar has-
tanesinde ig¢i arkadaslari-
miza iyi muamele yapiima-
dig: ve hastahane persone-
livle iliski kurmaya ¢alisan

- Fasist militaniarin Gyeleri-

mize bu hastahane perso-
neli. vasitasiyle kot mua-
melelerde bulunduklari
ogrenilmistir. Bunun (ize-
rine. Komisyonda gorevli
arkadaslar ve 14. bélge-
mizde gorevli avukaiimiz
SSK ve Hastahane yéneti-
cileri ile gerekli temaslari
yaparak bu uygulamalara
son verdirilmisti. Komis-
yonda goérevili arkadaslar
yelerimize karsi SSK has
tahane ve dispanserlerinde
ilgisiz davranmldidi veya ko-
tl muameleler yapildiginda
komisyona miracaat et-
-melerini istemislerdir. Ya-
zill muracaatlarin sonun-

da gereken islemler yapi-
lakilecektir.
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IZSAL GREVININ BIRINC/ YILI KUTLU OLSUN

Sendikamizin 1. Bolge Temsilciligine bagh IZSAL
DOKUM SAN, A. S. isyerinde 720 is¢inin 12 Kasim
1975 ‘tarihinde baslattigi grev kirinci yilini doldurdu.

Yi@it- iZSAL iscisinin buyuk bir kararliikla str
dirdigl grevin birinci yilinda isyeri temsilcisi Meh
met KIZILKAYA guzetemlzm sorularini sdyle ce-
vaplandirdi,

S: isyerinde yabanci sermaye yatinmi var mi?
lsverenler kimlerdir? isyerinde kac isci calisiyor?
Isverenier bir sendikaya tyemi? ;

C: Bildigimiz kadariylo isyerinde yabanci yati-
rim yoktur, Isyerinin esas sahibi lzzet BAYSAL, an
cak kardesi olan Ahmet BAYSAL''n da % 5 kadar
bir hissesi var. isverenler MESS'e (yeler. Fabrika-
da 700 isci calismakta, ancak bu isyerindeki isi as-
 inda ancak 1400 kisi yapabilir.

S: Sendikamiz Maden- Is izsal’da ne zaman or-

glitlendi? :
C: Sendikamiz isyerinde 1870 senesinde orglt-
_lendi. isyerinde orgitlenmemiz  oldukca gic oldu.
isveren, «Benim fabrlkamm duvarlan ylkselkir. Bura-
ya sendika, kanun filan giremez» diyordu, Fakat biz
icyerinde orgitlendik. 1870'de sendikamizda oOrgiit-
lendikten sonra sozlesme icin goriismelere bagladik,
fakat anlasma olmadi. Greve bagladik. Biz grevde
iken 15-16 Haziran blyilk isci direnisi oldu. llan edi-
len sikiyonetim bizim grevimizi de yasakladi ve is-
tasi yaptik, Bu grevimiz 78 gln sirdd. Daha sonra-
ki torlu sozlesme déneminde de uyusmazliga git-

tik. Ancak grev yaplimadi. Burada anlatmak iste-

digim su: isveren daha Onceki sézlesme donemle-

rinde de anlagsmaya yanasmamis, her defasinda -bir-

takim sebepler 6ne sirerek zorluk gikartmistir, Bun-

‘dan onceleri sikiydnetimler grev yasaklayarak hak-

kimizi aimamizi onledi, fakat bu kere greve. glttlk
S: leverenin yillik ortalama kdri ne kadardir?

" C’ Bunu kesin olarak bilemiyoruz. Ancak bir
parca fittings malzemenin piyasa fiati 5.— TL. dir
ve bir isci gunde ortalama 2000 parca kadar mal
yapabilmektedir. Buradan isverenin kari hesapiana-
bilir. ; ; /
S: Grevinizin baslama nedenleri kisaca nelerdir?

C: Patron ilk oturumda sendikamizia sozlesme

.yapmay! kabul etti. ikinci oturumda ‘ise patron
«Sizlerle masaya oturmam icin bazi sartlarim var
dedi. Uc sartim var: birincisi simdiki temsilcilerin,
temsilcilik sifatlan kalkacak, ikincisi- isyerindeki ca-

hisma diizeni tamamen bana birakilacak. Uclinciisii

elektrik kesilmesi ve ariza nedeniyle dogacok Ure-
tim kayb: tatil ginlerinde tamamlanacaktir» Biz de
«Senin bu sartianni  kabul edemeyiz, biz masaya
sarth oturmayiz» dedik. «O zaman bu oturum by-
rada biter uyusmazhk zopti tutariz.» dedi, Uzlastir-
ma kurulu da isverenin tavri ylziinden hi¢ bir karar

alamadi. Bunun Uzerine sendikamiz grev karar aldt -

ve bizler bu karari uvgulad|k

~mesinin butun
dir. Onun biitiin ¢abalari bosa cikacak ve bizde

S: Grevde gecen gﬂnlef iscilerde ne gibi nitel
degigiklikler yapti?
C: Biz greve biraz du$uncel| Clktlk Clnkd  bir

cogumuz koéylerimizden gelip ise girmistik. Oniimiiz-
deki ginler bizi biraz disiindiriyordu, fakat grevde

gecen glnlerde glgcliklerimizi yendik. Gézimiz
acildi, uyandik ve muccdelemizin onemini kavradik.

S: Grevin birinci yilinda neler hissediyorsunuz?
Gectigimiz bir yil icinde donemli glinler-olaylar yasa-
dik, DISK'in 9. yildénimi, Ibrahim GUZELCE'nin 6li-
ml, 1 Mayis, Bursa mitingi ve 16 Eylil genel yas
eylemi bunlar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz.?

C: Buglin grevimizin birinci yilinda sanki greve
din ¢ikmis gibi kararli-inangh ve bilingliyiz. Birkac
yil bile olsa miicadelemize devam edecegiz.

Gerici gliclerin tim cabalarina ragmen DISK, ku-
rusundan bu giine miicadele ederek geldi. Gecen
sene 9. yilim kutladik, bu sene 10. yila yaklasiyoruz.
Gerici guclerm bltln cabalarina ragmen micadele-
lerimiz slrdi ve slrecektir. ibrahim GUZELCE sini-
fimzin yetistirdigi yigit bir . savasgcl ve isgi ||der|yd1
Onun 6limi bizleri ¢ok uzmiistiir. Ancak isci sinifi
Glizelce'nin yolunda yiiriiyecektir. 1 Mayis bizim igin
cok mutlu bir glin cldu. Hepimiz katildik, simdi ama-
cimiz 1 Mayis'in ig¢i Sinifinin Birlik ve Dayanisma gi-
ni olarak kutlanmasifin vusal!astlrllmGSIdir Gerici
guclerin baskilar ve teréri bizleri yildiramaz, Bursa’

da fasistler bir isci kardesimizi éldirmaslerdir. Bi-

rimiz Olsek bile geride daha binlercemiz var. Egemen
gucler iyi bilmeliler ki; taskiyla, zulimle bizj yildira-
mazlar. Bursa mitingi de bunun iyi bir kanitidir,

isci stnifimiz DGM yasasinin gikariimak istenme-
gine karsi érnek bir micadele vermis ve tu yasanin

oikariimasini énlemistir. DISK giicini bilingli  ve

k(]l’Cli’li tabanindan almaktadir. Hig birsey DISK'in ve
igci simifimizin micadelesinin 6niine gecemiyecektir,

S: Grevinizin birinci yilinda orgutli sendikal mij-
cadelenin yararli neler oldu?

C: Grevde gecirdigimiz kir yil bize devrimci bir
sendikada o6rgltli micadele = vermemizin  dnemini
kavratmistir. Isci sinifinin micadelesi  ancak dev-
rimci bir sendikada o6rgitlli olarak verilebilmektir.

S: Orgutlii  micadeleye karsi, isci simifimiza
konfederasyonumuza ve sendikamiza karsi tavirlar
tilinen gosist-maocu gruplar var. Bunlar hakkinda
neler disiniyorsunuz?

C: Bu bozguncu gruplarin tavirian ve yaptiklar
hepimiz ‘tarafindan bilinmektedir, Bu kisiler bizim
grevimize de geldiler, fakat gereken cevabi aldiklari

‘icin bir daha buraya ugramadilar,

Bir de sunlari belirtmek istiyorum. Isveren bazi
gunluk gazetelerde parayla bazi haber ve ilanlar Cl-
karmaktadir. Bu haber ve ilanlarda kendisini masum
gostermek cabasinda ve grevin bu kadar uzun siir-

éorumlulugunu bize yiklemekte-

bu micadelemizi muhakkak kazanacagiz.

damstay
karari:
“isverenlerin
sendika

aidatiari

vergiye
tabi»

“Adizlarindan «Memlekel
Ekonomisi»  «Tdrkiye'nin
Kalkinmasi» Soézlerini hic
disiirmeyen yurtsever pat-
ronlarimiz  {!) Gyesi bulun-
duklari serdikalardddedik-
leri aidatlan bundan boyle
gider olarak gdsteremeye-
cekler., Damstayin bu ko-
nuyla ilgili olarak aldig:
karar geredi, beyzadelerin
‘'sendika aidatlan ve daya-
nisma fonlan  da vergiye
tabi tutulacak.

Kaopitolist diinyadaki pat
ronlar arasinda vergi ka-
cirma sampiyoniugunu
kimselere kaptirmayan
memleketimizin medan if-
tiharlan  (!) ekonomimizin
kahramanlan {!) hi¢c sip-
he yok ki Danigtay'in bu
kararindan hic mi hi¢c hos-
lanmadilat.

Ozellikle bizim iskolu-
muzda  kurulu bulunan
MESS (Madeni Esya Sa-
nayicileri Sendikasi} na
Gye olan igverenlerin cani-
ni stkan Danistay'in 1975/
1804 No, lu karars 5zet ola-
rak soyle: :

cisveren Sendikasina 6-
denen aldat, isverenin ih-
tiyariyle bir sendikaya iye
olmasindan dogmasi ve
mahiyetinin ticari kazan-
cin elde edilmesi ve ida-
me ettiriimesiyle ilgisinin
bulunmamast  nedeniyle
gider olarak kabuil edile-
mez»

Diledimiz odurkl liks
otellerin konferons solon—
‘larinda gizli toplantilar di-
zenliyerek memleketin mu-
kadderati ile ilgili cok 0-
nemli (!) kararlar alan ve

bu kararlari alelacale uy-
gulativeren isverenlerimiz,
$imdi de DANISTAY'In
kapatiimasini istemesin-

ler,




