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DISK'in
YUKSELTIVOR
Dokuz ana bbliimden olu-
san Kirikkale silah ve miihim-
mat fabrikalarnn Makina Kimya
Endiistrisi (MKE)'ye baglh bir
iktisadi deviet kurulusudur.
Tiirkiye ekonomisi ve ulusal
savunma acisindan 61el bir d-
nemi olan Kirikkale'de toplam
8400 isci calismaktadir. Gerici
iktidarlar siirekli olarak isgi:
lerin ilerici sendikalarda or-
giitlenerek ileri ekonomik ve
toplumsal haklara kavusmala-
rini siyasal uyamsimi engelle-
meye calismislardir. Bu amac-
la, is¢i sinifimin bilim ve ci-
karlariyla ilgisi olmayan bur-
juva partileri aracihgiyla, bol-

gecilik ve mezhepcilik duygu-
larnnm laskirtarak aym bdolge

‘ve iskolunda, aym isyerleri ve

atdlyelerde calisan isciler a-
rasinda kin ve diismanhk to-
humlari atmuslardir. isyerini
temsil eden genel midir, ka-
fa emekcileri durumunda olan

Devami 7. sayfada

1 MILYON UYELI
DISK'E
DOGRU

DISK Genel Merkezinde
toplanan DiSK iiyesi Sen-
dikalarin Grgiitlenme ile
ilgili Yiiritme Kurulu iiye-
leri ¢alismalari gbzden ge-
cirerek DISK'in  1978'de
1.000.000 iiyeye ulasmasi
icin gerekli calismalarin
yapiimasim kararlastird.

Devrimeci Is¢i ~ Sendikalari
Konfederasyonu (DISK)'e
badli sendikalarin 6rgiitlen-

me ile ilgili- Yiritme Kurulu
dyeleri 19.7.1976 giinii saat
10.00'da DISK Genel Merke-
zinde toplanarak Orgiitlenme
ile ilgili calismalari gdzden
gegirmis ve asagidaki konula-

r1 oy birligi ile karara bagla-

mistir.
; Devami 7. sayfada

EMPERYALIiZMiN
KIBRIS'TAKI
EMELLERI

Kibris sorunu hald tam bir
politik kordiigim olma nite-
ligini koruyor. Emperyalizmin
bitip tukenmek bilmeyen «ma.
nevralari» bu digimi elden
geldigince -caprasiklastirmay
amachyor. Kibris emperya-
listler tarafindan, dogu Akde-
nizde batmayan bir ugak ge-
misi, emperyalizmin bir sig-
rama tahtasi haline getiril-
mek isteniyor. Siiveys kana-
linin tam karsisinda, Ortado-
gu'ya acilan hava ve deniz
yollarinin bitin kavsaklarins
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15 GUNDE BIR CIKAR

Emek en yiice degerdir
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Birlikten
Kuvvet
Dogar

isci sinifimizin kararl savasmini
isverenlerin tertiplerini bosa cikaracaktir

Ozellikle kendi iskolumuzdaki isverenlerin, isci sinifimizin demokratik hak ve ézgurliklerini yok__edecek ekanomik ve s0s-
yal vasantiyi felce ugratacak nitslikteki dnlemier almalar Uzerine Genel Sekreterimiz Mehmet ERTURK basia su aciklama-.

da bulunmustur,

isverenlerin, dzellikie bir avuc
gerici tekelci gurubun, isci sim-
fi ve emekei hallkimiz Gzerinde-
ki simifsal baskilan yogunlasi-
yor. DiSK'e bagh llerici, devrim-
ci sendikalara toplu sézlesme
yetkisinin anti - demokratik zor-
lamalarla verilmemesi, isgiler i-
zerinde sonu dlimiere varan kan
Ii saldirilarin diizenlenmesi, Dev-
let Giiveniik Mahkemeleri gibi
olaganiistii yarg: organlarinin ku-
rdmiasurllmasma calisiimast,
burjuvazinin sinifsal olan bask:
ve saldin politikalarinin birer
parcalaridnr.

Burjuvaziyi bu saldin politika-

sini uygulamaya iten etkenler
vardir.

Emperyalist - Kapitalist siste-
min diinya diizeyinde genel bu-
nalimi guniimiizde siddetini ar-

tirarak siirmektedir. Emperyaliz-
min kronik olan bu bunalimi,
kendisine bagimh geri kapitalist
iilke ekonomilerini ise daha de-
rinden etkilemekte, acmazlara
sokmaktadir.

Ulkemizde de yabanci tekeller

le icli dish iliskiler icersinde o-
lan, lkeyi emperyalizmin somii-
rii alani haline getiren, bir avuc
tekel gurubunun, halkimiza zor-
la dayattigi geri kapitalist diizen
her gecen giin biraz daha c¢ok-
mekie, bataga saplanmaktadir.
~Durmadan yukselen fiatlarla
birlikte, 4 milyar dis ticaret aci-
g1, 4 milyon issiz, % 20 enflas-
yon hizi ve agir dig borglarla,
iilke ekonomisi tam bir iflasin
esigine gelmistir. iste burjuvazi-
yi tirkiiten, telaglandiran bu eko-
nomik acmazdir.
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Buyiik burjuva kesimi, bir yan-
dan haksiz kazanclarinin kayna-
g1 olan buglinkii soygun ve ta-
lan diizeninin devarum arzular-
ken, dijer yandan sorumiusu ol-
duklari ekonomik bunalimin tim

yilikiini basta isci simfi olmak
lizere emekei halkimizin lzerine
yikmaya calisiyorlar. Uyguladik-
larnt terdrist politikanin ana ne-
deni budur.

Gerici tekelci gicler, bu bas-

ki ve teror politikasim sirdirir-

ken, kitleleri yaniltan, gercekieri

gizlemeye calisan, yalana daya-
I ideolojik propaganda ydntem-
lerini uygulamaktan da geri dur-
muyorlar. Bunun son carpici or-
negi, Madeni Esya Sanayii isve-
renleri Sendikas1 (MESS)'in son
genel kurulunda

dile getirilen .

MESS tarafindan, «isci Uc-
retleri olglisiiz olarak artmakta,
kidem tazminati iilke ekonomisi-
ni tehdit etmekte ve biitiin bun-
lara sendikalar arasi rekabet ne-
den olmaktadir» denilmektedir.

Tiirkiye'de isci icretlerinin ol-
¢lisiiz olarak arttigi iddiasi, is-
verenlerin kendi giidimlerindeki
istatistik kaynaklanni bile inka-
ra yonelen sorumsuzca yalania-
nindan biridir. !

Ulkemizde 1976 yilinda tiketi-
ci fiatlari endeksi % 20 artar-
ken, lcretlerdeki artis % 16,7
civarinda kalmistir.  is¢i simfi,
milli gelir artigina karsin, bu ar-
tistan yararlanamadiklan  gibi,
iicretlerini bile koruyamamislar,
% 3,3 gerilemislerdir. Yine ista-
tistiki kaynaklara gore iilkemizde
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goriislerdir.

basyazi

BURJUVAZI NEYIN PESINDE?

isverenler, Mayis'in son haftasinda Ekonomik Sosyal
Etiidler Konferans: Heyeti'nin Danisma Kuruiu toplantisini
diizenlediler.

26 Mayis tarihli bir gazete, sézkonusu toplanti ile il-
gili olarak sdyle bir bashk atti. «ISVERENLER SENDIKALA-
RA KARSI SAVAS ACTILAR.» istanbul Sanayi Odasi iiyesi
Soysal, bu savasin bicimini su soézleriyle belirledi.

«isverenler, artik hitkiimetten, hukuktan, basindan, dev-
letten ve sokaktan sefaat beklemeyecekler,» ;

So6zkonusu toplantida beliren gériisler, isverenler, isve-
ren kuruluslan ve iktidar yetkilileri tarafindan cesitli bigim
ve firsatlarda ele alinnustr. ;

Hemen ardindan 28 Temmuz 1976'da toplanan Madeni
Esya Sanayicileri Sendikast MESS'in XIX. Genel Kurulun-
da isci iicretlerinin dondurulmasi, iskolu seviyesinde top-
lu sézlesme yapiimasi ve sendika sayisinin azaltilmasi icin
sendikalar yasasinda degisiklikler yapilmas: dogrultusunda
girisimlerde bulunulmasi kararlastirildi.

Acikca goriildiigii gibi, bu énlemlerin (tedbirlerin) te-
mel hedefi is¢i sinifinin ekonomik ve toplumsal yasam dii-
zeyini geriletmek veya en azindan isverenlerin gizdigi «ge-
lisme» simirt icine hapsetmektir.

'Bir baska deyisle zaten oldukca yiiksek olan s@miirii
oramim daha da arttirarak, sermaye birikimini hizlandirmak-
tir. G :

BURJUVAZI Ve MC

iste isverenlerin bu istemlerini yasalastirmak ve ku-
rumlastirmak, «iicret artis taleplerini engellemek, iicret, fi-
“yat ve genellikle gelir artislarim diizenlemek» amaciyla
cephe hiikiimetince «licret, fiyat ve gelirler kurulu» ile ge-
nel ve katma biicteli dairelerle kamu iktisadi kuruluslarin-
da calisan isgiler adina toplu is sdzlesmesi yapmaya yet-
kili olmak fizere Basbakanhiabagh «Merkezi Toplu Séziesme
- Kurulu» olusturulmas: yoniinde iki yeni yasa tasarisi ha-
zirlandi. ) :
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ulusiararasi i

DISK, kapitalizmin, fasizmin
ve emperyalizmin karsisinda
uluslararasi is¢i dayanismasi-
ni; savasim bitiinldgiing zo-
runfuluk gdrmekte, bunun igin
atilimlanini gelistirmektedir.

1 MAYIi8't uluslararasi isgi
sinifi ile dayanismada énemli
bir giin olarak degerlendiren
DiSK; fasizmin emekgi halka
ve isci sinifina saldirdigs, top-

lumsal sorunlarin arthigi dé-

nemde 1 MAYIS't kutlarken;
" toplumsal sorunlar c¢bézmede

ulusiararasi dayanismayi ge-
rekli ve zorunlu bulmaktadir.

Komsumuz Sovyet Sosyalist
Cumbhuriyetler Birliginden sen
dikamazin davetlisi olarak yur
dumuza gelen Metal Iscileri
Sendikasi Merkez Komitesi
Genel Sekreteri V. A. TROFI-

MOV ile tercimam I. T.
UGOLGKOV 23 Temmuz 1976
tarihinde (lkemizden ayril-
mislardir, i ;
Orgiitimizle sendikal ko-
nularda bilgi alisverisinde bu-
lunan konuklarimiz 16 Tem-
muz'da gelmislerdi. Kendi le-
rinin Tdrkiye isg¢i simifina ve
emekci halkimiza dostca  se-
lamlarini iletiriz. :

KUCUK
iS YERLERINDE
ORGUTLENME
SORUNLARI

Ertugrul $2TURK

Az geligsmislik, az gelismis Glkelerin tim kurumlarina yansi-
digi icin olacak; Ulkemizde yabanci sermayeye dayali fabrikalar |
haric, digerleri kigik atolyeler halinde kurulmus ve giderek so-
muril araci olabildikleri élglide buyimuUslerdir. Ne varki, bu isyer-
leri ekonomik olarak biyiirken, burada caligan isci kardesleri-
mizde fiziksel acidan kiiciimuslerdir. Ulkemiz iscilerinin 8lim
yaslar ortalamasinin 45 civarinda olmasi, bu yasa kadarda'sag-
liksiz bir biinye ile gelmeleri bu kiicillmenin bir karmitidir.

Batin bunlar isyerlerinin blylmesine, buralarda daha faz-
‘Ié isci calismasina karsi oldugumuzdan soylemiyorum. Kaldiki,
bu bliyime, iscilerin sinifsal yapisina olumlu yénde yansiyacak-
sa-ki yansiyor-bu biiyiimeye karsi ¢ikmak anti Sosyalist bir di-
slince olsa gerek. Ancak giinumizde Sendikal Orgiitlenmeyi kir-
mak icin isyerlerini blyltmekten kacinan isverenler vardlr.,is;‘ci

3 UNCU GOCMEN |
EMEKCILER KONFERANSI
TOPLANDI

drgutlenmeleriyle ilgili yasalara, érgitlenmeyi zorlastirici ilaveler
yapiimasi kicik isyerlerinde orgltienmeyi oldukga giiclestirmek-
tedir. Ornegin: Birkag ay evvelsine kadar, bir grev oylamasinda,

Gectigimiz giinlerde Federal

Almanya’'nin Stuttgart sehrinde,
- Avrupa ve Kuzey Afrika’'min goc-
men isci alan ve gonderen lil-
ke sendikalanmin 3. Uluslararasi
Konferansi toplandi. b,

Stuttgart Konferansina Tiirki-
ye'den DISK ve TURK-IS kaul-
dilar.

Tiirk-is'i 3. delege, DISK'i Ge-

nel Sekreter Mehmet KARACA,
Merkez Yiritme Kurulu iyes!
Kemal NEBIOGLU, Tekstil iyesi
ve CHP Milletvekili Sabri TIGLI,
DiISK Egitim Dairesi Miidiirii Ne-
jat FIRUZ ve Maden-is Egitim
Uzmani A. Esref TURAN’dan olu-
san 5 kisilik bir heyet temsil et-
ti. i !
27 Haziran 1976 tarihli giinlik
bir gazetede, konferansa Ti.‘lrk-i$
i temsilen katilan Tiirk-is’in Fe-
deral Almanya temsilcisi E. On-
bulak'in Tirk isgilerini bir yap:
kooperatifi araciligiyla dolandir-
dig1 yolunda haberler cikti,

DiSK heyeti, Konferansin. 5
giindem maddesinde de 5 aynn-
tih rapor sundu. Yurt disindaki

kardeslerimizin ugradigi haksiz-

ik ve esitsizliklerin nedenlerini
ortaﬂra koydu. Yerli ve yabanci e-
mekgilerin hak esitligi icin one-
rilerde bulundu.

istanbul’da  yapilmis olan 2.
Konferanstan bu vyana olumiu
gelismeler oldu. 1975'de 35 iil-
kenin katilmasiyla Helsinki'de
toplanan Avrupa Giivenlik ve i$-
birligi Konferansi kararlani ve
Uluslararasi ' Calisma  Orgiiti
iLO’nun kabul ettigi Uluslararas
Sozlesme yerli ve yabanci: emek-
cilerin hak esitligini éngoriyor.

Konferans giindeminin 2. Mad-
desinde yer alan «gocmen isci-
lerle ilgili uluslararasi sozlesme-
ler» konusunda DISK temsilcile-
ri iLO Sézlesmesi hakkinda ay-
rintih bir rapor sundular. Uygu-
lanmasi icin katilan tim sendi-
kal drgiitiere ortak eylem dne-
risinde bulundular.

«Goéemen isciler ve cesitli Ul--

kelerde is durumur konusunda
DiSK heyeti kapitalist sistemin
bunalimina bagh olarak hem Tiir-
kiye'de hem de isci alan Iiilke-
lerdeki issizligin nedenlerini or-
taya koydu. igsizlik durumunda
géemen iscilerin de, yerli iscile-
re sadlanan hak ve olanaklar-
dan e$it olarak yararlanmasi ge-

rektigini vurguladi. issiz birakil-:

manin, gécmen iscileri geri gon-
dermek icin hic bir bigimde ne-
den olmamasini istedi.

«Yasa-disi cabstinlan gécmen
iscilers konusunda DiSK delege-
leri, lur!qt iscilerin' normal isci
durumuna getiriimesini ve iLO
Sozlesmesinin belirttigi gibi «ya-
sa-disi» gécmen isci cahistiran
isverenlerin cezalandiriimasim
istediler.

DISK heyeti, «gécmen iscile-
rin sosyal givenlik sorunlarimn-
da her diizeyde hak esitliginin
saglanmast gerektigini soyledi.
Ozellikle Yurt disindaki Tiirk is-
cilerinin emeklilik sorunu Gstiin-
de durdu. Emeklilik sorununun,
iscilerimizin bir kurusu bile kay-
bolmaksizin, Tirkiye'deki dlciler
icinde ¢dziimlenmesi gerektigine

isaret etti. isgiicii ve sosyal gii-,
“venlik anlasmalarinin yeniden ele

alinmasi ve yeniden diizenlenir-
ken, igci alan ve isci génderen
ulkelerin  sendikal &rgitlerinin
de séz sahibi olmasini énerdi.

DiSK delegeleri «kesin déniis

MADEN-IS /sayfa 2

yape}niarm sorunlar» nin ¢ézim-
lenmesi amaciyla uzun siireli bir
sosyal planin yapilmas: gerekti-
gini belirttiler. Bu konuda daha
cok isci génderen lilkelerdeki ik-

tidarlann sorumlu oldugu ortaya

kondu.

DIBK' temsiicileri, konferansa
katilan orgiitieri Tiirkiye'deki ba-
zi fasist parti ve orgiitlere bagh
gruplarn, Tirk iscilerinin cals-
tiklart Avrupa iilkelerindeki fa-

sist bask: ve saldirilan hakkinda '

bilgilendirdi. Tiim sendikal &r-
gltleri bunlara karsi uyanik ol-
maya ve etkin bir micadeleyle
zararsiz hale getirmeye cagird.

Bazi cevreler, DiSK'in «zorun-
lu rotasyon» nerisi yaptigi yo-
lunda gercek disi haberler yaya-
rak kafalari bulandirmaya cahls-
tilar.

Oysa DIiSK'in istinde durdu-
du bir cok nokta ve &nerileri,
Konferans sonuclan arasinda or-
tak goriisler olarak kabul edil-

7 di.

DISK, yurt disindaki emekgile-
rimizin sorunlarma kesin c¢céziim
yollar: getirilmesi icin miicadele-
sini’ giiclendiriyor. Bu yolda kar-
deslerimizin = calistiklan iilkeler-

deki sendikalarla iliskilerini ge-

listiriyor,

(DISK  vyayinlari  arasinda,
«GOCMEN EMEKGILER SORU-
NU» adli bir kitap yakinda ya-
yinlanacak. Bu kitapta DISK'in
gorusleri etraflica yer aliyor.)

0 greve konu olan Toplu-is sézlesmesinin yetkisi icin gazeteye
ilan verildigi tarihte isyerinde calisan isci, grev hakkinin dogma-
sina kadar gecen 2-3 ay icinde iginden cikarilmista olsa, grev
oylamasi yapidigdt tarihte isyerine gelip grev oylamasina katila-
bilivordu. Daha sonra Yargitay 9. Hukuk Dairesinin, ancak grev
oylamas: anindaki isyerinde calisan igcinin oylamaya katilabile-
ce§i dogrultusundaki karari kiclk isyerlerinde &rgltlenmeyi ol-
dukea zorlastrmistir. Bunun yaninda en cok ezilen, isgi Sinifinin
ekonomik ve politik gelisme cizgisinin gerisinde kalan bu kiglik.
isyerlerinde calisan iscilerdir.

is kolumuzda kiicilk is yerleri daha cok, sendikamiz Levent
6. Bolge sinirlari icinde Oto Sanayi Sitesi civarinda, Topkap: 1.
Bolge sinirlan icindede Sagmalcilar civarinda kuruludur. Bura-
larda calisan is¢i kardeslerimize, isci Sinifindan yana olmadigini
isci Sinifindan yana olmadigi icinde, calisma hayatini diizenleye-
medigini her firsatta séyledigimiz'i$ Yasasinin getirdigi seyler
dahi uygulanmamakta, asgari icretin altinda is¢i calistinlimakta,
haftahk calisma saati 48 i cok asmaktadir. Sihhi kosullarda bu ig- '
verlerinde diger kosullarla orantilidir. :

Ne varki, «¢kar icin (retim»e dayali toplum dizenleri hayat
pahaliiginda beraberinde tasidigina gore, bu haya'!' pahalihgin-
dan sendikasiz oldugu veya sari sendikaya bagh oldugu icin zam
alamamis Isciler daha ¢ok etkilenirler. Biz cihtiya¢ Igin iiretim»e
dayal dizeni kurma udrasisinin yanisira hayat pahaliligi ile de
boy olciismeye ugrasirken orgutlenmemis isyerlerindeki isgiler
yasamak igin igverenin merhametine siginmak durumundadirlar,
Onun icin tim yasal engellere ragmen bu kliclk isyerlerinde ¢a-
lisan igc¢i kardeslerimiz akin akin sendikamiza gelmekte, &rgiit-
lenmek istemektedirler. Sendikamiz catisi altina gelen bu isyeri
igvereni ile toplu -is sdzlesmesi yapmak icin gerekli yasal pro-
sodirleri yerine getirip igvereni mizakereye cagirdigimizda isve-
ren, cok kere miizakereye gelmemekte, grev hakkinin dogmasina
kadar gecen bir aya yakin zaman icindede birkac sendikaliyi is-
ten atip ontarin yerine, sendika lyesi olmayan biliro personelle-.
rinin (sendika Uyelerini sayica asacak gekilde) tanidiklarini is-
bagi yaptinip onlarin sigorta primini. ddeyerek grev oylamasinda
oy kullandirmakta, boylecede sandiktan, «greve hayir» cikabil-
mektedir. Nitekim Boélgemiz sinirlart icinde kurulu Cuhadaroglu
isyerinde calisan isciler sendikamizda &rgiitlenmek istemisler ve
istanbul diginda bu isyerlerine bagh olarak cahsanlarda dahil ol-
mak lizere tim iscilerin 104 kisi olduklarini soylemislerdi. Ama
igsveren Bllge Calisma Mudurligine 154 kisinin sigorta primini-
yatirdigini, bu kisilerin halen isyerinde ¢alisir durumda oldukla-
rini tesbit ettik. Ancak 104 kisi disindaki, 50 kisiyi s6zkonusu ig-
yerindeki tim sendika Uyesi isciler aramalarina ragmen bulama-
dilar. Kaldiki yazimiza konu ettigimiz isyerleri 40-50 iscinin calig- .
tigr kacik isyerleridir. | >

Kicik igyerlerinde orgitienmeyi zorlastiran bir nedende, bu
isyerlerinde Uretm araclarinin kolay tasinabilir olmalanidir. Bu-
ra igverenleri toplu sdzlesme miizakerelerinde (isverenler Sen-
dikasinin iddia ettigi gibi) toplu-is sozlesmesinin yiikini kaldira-
mayacaklari icin fabrikalarini kapamak zorunda kalacaklarini sdy-
leyip dururlar,




DGM’ler KOYLUYU DE HEDEFLIYOR

Ulkemizde isci simifi giinden giine giicleniyor. Bu yil
1 Mayisi kutlamak icin istanbul’da yiizbinlerce emekgi bir-
araya geldi. Fasistlerin kanhi saldirilaria karsi diizenle-.
nen mitingde biitiin Bursa «Yasasin DiSK!» slogamyla gin-
ladi. Gittikce daha ¢ok sayida isci ve emekei bilincleniyor
ve somiirilyil durdurma miicadelesine katiliyor. Tekelci ka-

pitalistierin iilkeyi istedikleri gibi

yonetmeleri gittikce

giiclesiyor. MC iktidan caresizlikten caresizlige diisiiyor,
yolsuzluklar ayyuka cikiyor. MC'nin basindakiler, simdiki
yasalarla iilkeyi ybnetemeyeceklerini acikca sbyliiyorlar.
Tekelci sermayenin adamlan zaten ¢ok Tasitlanmis olan
bir demokrasiye bile artik dayanamuyorlar. Tiim emekgile:
rin ve genis halk kitlelerinin iizerindeki baskiyi daha da
arttirmak istiyorlar. Bu amacla Devlet Giivenlik Mahke-
meleri yasasi tasarisim Meclisten gegirmeye ugrasiyorlar.

DGM'ler tekelci sermayenin asiri sémiirii, asiri kar ve
asir1 baski diizenini pekistirmeyi amacliyor. DGM'ler bu dii-
zene karsi miicadele veren isci ve emekgi drgiitlerini, tiim
ilericileri susturmayi, ezmeyi amachiyor. '

DGM'ler kéyliiniin iizerindeki sémiirii ve baskiyi da
arttirmayi amachyor. DGM'ler yasasi giktigi takdirde tarim
iscisinin sendikalasmasim biitiiniiyle durdurmak, taban fi-
yatlarnini diisiik tutmak, kéyliiniin ihtiyaci olan mallarin fi-
yatlari daha da insafsizca yiikseltmek iyice kolaylasa-
caktir. DGM’ler yoksul kayliiyii, kiiciik iireticiyi susturma-
ya, toprak agasina, tefeciye, bilyiik kapitalistlere karsi ver-
digi miicadeleyi sindirmeye yarayacaktir.

Tiirkiye'de alminin teriyle gecinenler arasindaki en bi-
lincli kesim isci sinifdir. Giinkii en &rgiitlii siif isci simifi-
dir. Ama lilkemizde 26 milyon da koylii vardir. Toprak aga-
larimin, tefecilerin, tekelci kapitalistierin sémiiriisiine kar-
$! koyliiniin de drgiitlenmesi sarttir. Ve kdyliiniin de basta
toprak reformu olmak iizere bir dizi demokratik talebi var-
dir. Daha insanca yasamak icin koylii de demokrasi diis-
mam toprak agalarina, tekelci kapitalistlere karsi miicade-
le etmektedir. Oyleyse kéylii de iscinin yam sira DGM'le-
re karsi gikmahdir. DGM’lerin yoksul koyliiniin, kiigiik iire-
ticinin durumunu daha da kétiilestirecegini aciklamak her
bilincli iscinin gérevir. Isci bir kere susturulursa kéyliiniin
Ustindeki baski da kaginilmaz bir sekilde artar. iscisiyle,
koéyliisiiyle biitin emekeiler DGM'lere karsi cikalim.

Altilar-Pres  Dokiim  Kro-
maj (PDK] isyerinde 1967 yi-
linda isbasi yaptim, dokuz se-

~nelik isciyim. Simdi 300 isci-

nin calistigi bu isyerinde o
zaman 25 kadar isc¢i vardi.
Ekrem' Ellialtioglu ile kardesi
Alj Ellialtioglu’nun alti milyon
sermaye ile kurduklari bu is-
yerinin Tiirkiye'de tek rakibi
E.C.A. fabrikasi oluyor.

Topkapi-IST. I. Bolge temsil-
ciligimize bagh bu isyerinde
sthhi tesisat ve su tesisati
tretilmektedir.

isyerinde calisan biz isci-
ler Tarkiye Maden-ls Sendi-
kasinda uzun ve kahirli mi-
cadeleler vererek 1973 yilin-
da orgitlendik. Sendikamiza
lye olunca bilinglendik, ilk
6nce kendi- aramizdaki etnik
ayriliklart yani sen Kiirtsiin
ben Laz'im, o Kars'li gibi is-
gilerin birligini ' pargalamaya
yonelik duygulardan anndik.
Bu tir farklilasmalar vyarat-

0zUR

Gazetemizin 77. sayisinda
«Bursa Mitingi ve Birkac de-
'| gerlendirme» baslikli yazimiz-
da dizgi hatasi sonucu énem-
li bir yanlishk yapilmistir.
DUZELTIR, OZUR DILERIZ.

Yanhis dizilen ciimlenin as-
It sdyledir. «DISK, sagdan ve

soldan yapilan tiim engelleme-
lere, haksiz elestirilere kar-
sin, demokratik hak ve 6zglir-
liikler ugruna verilen miica-
delede tiim ilerici, demokrat,
yurtsever kuruluslari etrafin-
da toplamayi, onlara ONCU-
LUK etmeyi basarmistir.

Murat TOKMAK
. Bolge Temsilcisi

Kapitalist diinya tilkelerinde
oldugu gibi, tilkemizde de is-
¢i siifi hareketi hizla gelis-
mekte ve miicadelesine tnem:
li boyutlar kazandirmaktadir
Sinif miicadelesini kendi bili-
mi dogrultusunda siirdiiren Is:
¢i sinifimiz, dogial miittefikle-
ri ile de birlik olmayi bas g6-
rev saymaktadir. Miicadele-

sinde mittefikleri ile birligi

. bas kosul sayan sinifimizin §-
nemli bir gbrevi de, sinifsal
milcadelesinde arasina sizan

ajan provakatér, MAOCU ve

tiim GOSITLERI tecrit etmek
ve hareketten uzaklastirmak-
tir.

Bu adin ettigimiz Maocu
Gasist akimlar, Burjuvazinin
dzellikle kiigiik burjuvazinin
dimen suyunda olup, gérev-
leri gelisen ve biiyliyen, Dev-
rimei  Sendikalarda = birlesen
iscileri bolmek, pargalamak,
isgi Simifi Iktidarina yonelik
potansiyeli dagitmaktir,

Yukarida belirttigim gibi il-
kemizde isci sinifi hareketi
gelismekte ve biiyiimektedir.
Bu nedenledir ki Kapitalizm
gerilemekte ve yerini yepyeni
bir diizene birakmaya hazir-
lanmaktadir. Bunu bilen ve g6-

“bulmaktalar ve
- simifsal

ISCi SINIFI HAREKETI ICINDEKi BOZGUNCULAR

- ran OTOMARSAN A.S. isyeri,

ren Kapitalistler, somiri dii-
zenlerinin varhigini bir siire de
olsa koruyabilmek igin bir ta-
kim 6nlemler almak mecburi-
yetinde kaliyorlar.

Bu- énlemlerini her boydan

tedbir ve terdr kullanarak ya- .

pacaklari malim. Ornegin;
kanl diktalan fasizmi getirme
cabasini sarfedecekler, dev-

rimeci demokratik kuruluslari,

devrimei sendikalari - 6zellik-
le DISK'l - Devlet Givenlik
Mahkemeleri kanal ile tasfi-
yeye calisacaklardir.

Burjuvazi  biitin  bunlar
plénlarken karsilarina devrim-
ci kitle gosterileri cikmakta
ve kitleler bu iilkede BiZ DE
VARIZ demektedirler.

Bu gosterilerin her yapili-
sinda saskina doénen kapita-

listler, BOL ve YONET takti-

daha uygun
bdyleliklede
hareketimizin engeli
icin kuklalari olan'Mao’cu ve
gosistleri harekete gegiriyor-
lar.

Bu konuda iki somut Grnek
vermek kanimca uygun ola-
caktir.

t — Bolge smirlarimizin i-
gerisinde, 140 is¢i calistiran

gini kullanmayi

' TURK TELEFON adinda bir is-
" yeri vardi. Bu isyerinde Sen-

dika olarak Maden-is akid du-

rumda idi. Soézlesmenin Dbiti-
mine iki ay kala isveren TURK
TELEFONU kapatacadini, isci-
lerin tamamini ise sendika ile
bir protokol yapip, yeni aca-
cagi TURK TELEKOMINIKAS-
YON'a naklini yapacagini séy-
ledi. Bu konunun olusturulma-

si ile ilgili Sendika isveren:

gbrismeleri devam ederken,
Maocular, iscileri kiskirtarak
havadan sudan sebeplerle di-
_renise gegiriyorlar. Bu direni-
si firsat bilen isveren 13 iliye-
mizi hemen 1425 sayili yasa-
nin  17. maddesi geregince
isten atiyor. Ve diger 127 is-
¢inin de ihbar ve kidem taz-
minatlarim 6deyerek isten u-
zaklastiryor.” Yeni  acilan
TURK TELEKOMINIKASYON
isyerine ise asgari lcretle ye-
ni eleman aliyor. Ne varki is-
ciyi provakasyona getiren ma-
ocular eski Gcretleri ile yeni
acilan yerde calismaya bagli-
yorfar.

2 — Ornedimizin bu kismi
ise daha birkag giin evvele da-

yanmakta, Bélge sinirlarimiz-

da bulunan 1200 is¢i cahgti-

GREVLERIMIZ

mann bizim degil, isverenin
isine yaradigini kisa zaman-
da 'kavradik.

26.0cak.1976 tarihinde bas-

lathgmiz  sanli . grevimizin
ikiyliziincli glintine yaklastigi-
miz su glnlerinde bile tam
bir birlik ve dayamisma icin-
de  oldugumuzu,

prensiplerinin isigi altinda ve
is¢i siifinin bilimi dogrultu-
sunda miicadelemizi sonuna
dek siirdiirerek, mutlaka ba-
saracadimizi inancla ve gi-
vengle soylemek isterim.

- Bilindigi gibi toplu sézles-
me gbriismelerinde - cikan
uyusmazlik iizerine 6nce isve-
ren 24.0cak.1976 tarihinde
lokavt ilén etii. Biz de
26.0cak.1976 tarihinde lokav-

ta karsi GREV'le cevap ver-

dik.

Bu kez isveren Uglincii a-
yin ikinci giinii isyerini kapat-
tigini iddia ederek, noter ka-
naliyla iscilerin adreslerine

OTOMAHSAN‘dq sari sendika
Tirkiye Metal-ls' Sendikasi
Akit durumda s6zlesmenin bi-

. timine bir bucuk sene var.

Bunlarin hepsi dikkate alina-
rak OTOMARSAN da grup o-
lusturma calismamiz bashiyor.
Basarili bir sekilde gruplari-
miz olusturuluyor. Bu calis-
may! haber alan isveren ve
maccular faaliyete geciyor.
Ve gorevlerine basliyorlar.
Bolgeye sonradan ogrendigim
maocular gelerek Otomarsan-
da isci cikarmasi basladigini,
bu isyerinde direnisin basla-
masinin gerektigini séyliyor-
lar. Ben bdyle bir direnisin
yanlis olacadini, zamani olma-
digini sdyledimse de, isyeri-
ne dénerek, Maden-is Talimat
verdi. Bizi destekliyecek diye

iscileri direnise geciriyorlar.’

Direnise ¢ikmak istemiyen bir
grup isciyi ise demir gubukla

. zorla direnise ¢ikariyorlar. Di-

renis basladiktan bir giin son
ra isgiyi zorla direnise cikaran
iBRAHIM VE NACI isimli pro-
vakatorler, iscilerin ise bas-
lamalar i¢in iceriye girmele-
rini istiyorlar ve zorluyorlar

C sendikami- -
zin ve DISK'in temel ilke ve'

ALTILAR iSYERI BASTEMSILCIisi
SUKRU SENTURK

tebligat gonderdi. Ama taz-
minatlari, isverenin kendi a-
damlarinin disinda higbir isgi
almadi,

Aslinda isveren «Kapatman»
iddiasi ile 6nceden ilan etmis
oldudu lokavtli da hukuken kal-
dirmis oldu. ;

isverenin isyerini kapatma

. bahanesi de stkmeyince lo-

kavti da oldi.

Yukarida sdyledigim gibi
bugiin isyerinde 21°i kadin is-
¢i olmak iizere 300 isgi kar-
desim grevdedir.

isveren son olarak, «isye-
rine giris-cikisi yasaklamak«
«Kaba kuvvet kullanmak» ve
«Tazminatlarini almamalari
icin iscilere bask: yapmak ne
deniyle ben dahil 6 isyeri
temsilcisini mahkemeye ver-
di.

Bizi miicadelemizden hic-
bir baski ve zuliim geri don-
diiremiyecektir.

Yasasin isci simifimiz!

Yasasin DISK.

YURT DISI GORGU EGITIMLERIi BASLADI

Sendikamizin dizenli editimlerinin bir devam olarak vyuridisi gorgu egitimleri baslamistir.
Egditim Dairemiz Muadurd Sﬂleynﬁan USTUN’ﬁn bas kanlik
1976 glinu once Bulgaristan'a ugramak Uzere ha reket etmistir.

Daha sonra Cekoslavakya, Dogu’ Almanya, Federal - Almanya ve italya'va giden kafilemiz, farkli
toplumsal sistemlere sahip (lkelerde geziler yap mistir.
22 gin siiren gezi, 14 Agusios'ta sona ermistir.

ottigi 24 kisilik kafile, 20 Temmuz

Bir grup isci ise girince, di-
derleri bollintiyorlar ve hemen
hemen hepsi ise giriyorlar,
Ama ne varki iscilerin arasin-
da sinifsal bilingte olan na-
musluca micadele veren 80
devrimci isginin kidemsiz is
akitleri fesh ediliyor. iste boy-
lece Maocu ve Gosist unsur-
lar gorevlerini yerine getiri-
yorlar. Devrimci  unsurlari
Burjuvaziye bdyle teslim ede-
rek hareketten soyutluyorlar.

Yazimin basinda da séyledi-
dim .gibi bu ihanet sebekele-
rini iyi tamimali herkese ta-
nitmali, Bunlarin ipligini pa-
zara gikarmalyiz. Ozellikle is-
¢i kardeslerimiz bu konuda
son derece uyanik olmali, te-
reddiide diistiikleri her konuda
givenilir sendika ve demok-
ratik kuruluslar ile fikir teatisi

..yapmalidirlar.

YASASIN ISCi SINIFININ
DEVRIMCi MUCADELES|
YASASIN DEVRIMCi ISCi- .
LER VE ORGUTLERI :
YASASIN DiSK :
KAHROLSUN - FASIZM - VE
DEVRIMCI HAREKET DUS-
MANI MAOCULAR VE GO-
SISTLER

MADEN-IS/sayfa3



izmit VIl. Bélge Temsilcili-

gimiz sinirlar igcinde kurulu
MANNESMAN ve CELIK HA-
LAT isyerlerinde uzun siire-
dir strdiriilen drgutlenme ¢a-
lismalari basar ile sonuglan-
mis, sendikamiz bu iki isye-
rinde de toplu sozlesme yap-
ma yetkisini almistir.
CELIK - HALAT'ta yetkimiz
bundan bir slire 6nce dogmus
oldugundan bu isyéerinde top-
lu sozlesme goriismeleri de-
vam ederken MANNESMAN
isyerinde de 16.8.1976 tarihin-
de . Mahkeme, karari ile sen-
dikamiz vetkili kilinmistir.
MANNESMAN'da dnce yet-
ki iddiasinda bulunan Tirk
Metal Sendikasi, diizenledigi
sahte Uye fislerini Bdlge Ca-

mis ve DISK’e bagl sendika-
lara yetki vermemek igin bu
sahte fislere itibar eden Bdl-
ge Calisma Muidirl yetkiyi
bu sendikaya vermisti.

Daha sonra sendikamizin
konu -ile ilgili olarak mahke-
meye basvurmasi Uzerine da-
va, sendikamizin lehine so-
nuclanmis ve mahkeme karar
ile yetkili sendikanin Tirkiye
Maden-is oldugu saptanmis-
fir.

mali olarak yaptlan mahkeme-
de boylece Tiirk-ls lyesi
{ Tirk Metal'in ve DiSK'e bag-
li sendikalara yetki verme-
1 mek icin sar sendikalarin du-
| zenledigi sahte uye fislerini
gecerli sayip, yetkiyi sari sen-
dikalara veren Bolge Calisma
Midirinin sahtekarliklari ve

mistir.

MANNESMAN isyerinde
toplu sozlesme ' gorismeleri
ontmiizdeki ginlerde baslaya-
caktir.

lisma Mudirliigine ibraz et-

iscilerin huzurunda durus- .

ihanetleride .su yiizine ¢ik-

MANNESMAN VE
CELIK HALAT
iSYERLERINDE
YETKI ALDIK!

Bu konuda gazetemize bir

demec¢ veren Genel Baskan |

Vekili ve Orgiitlenme Dairesi
Baskani Hakki OZTURK, sun.
lar1 sbylemistir. '

«isci simifimiz, gittikce ar-
tan kapitalist bunalimlar kar-
sisinda DISK'in devrimci saf-
larinda orgiitleniyor. Burjuva-
zinin her tirden saldirisina
DISK'in orgiitledigi  yiginsal
cikislarla cevap veriyor. Bur-
juvazi ile sinif uzlasmacihgim
kendine ilke edinen sari sen-
dikalarin sahtekarliklarini, iha-
netlerini teshir ediyor.

Isci simifimin bilimi dogrul-
tusunda. simif  sendikaciligini
basari ile siirdiiren DISK'in
bagimsizhik, demokrasi, baris
ve toplumsal ilerleme miica-
delesine hergiin binlerce isci
katiliyor.
is¢i simfimizin ulusal, de-
mokratik, sinif ve kitle sendi-
kal 6rgiitii olan DISK’in temel
ilke ve prensipleri dogrultu
sunda miicadele veren ve o-
tuz yilhk devrimeci gelenegin-
den kaynaklanan simifsal ozii
ile kendi iskolumuzda g¢alisan
isgilerin giiven veren gogun-
lugunu biinyesinde orgiitleye-
rek yine kendi iskolumuzun
en bilyilk ve en giiclii sendi-
kasi durumunda bulunan or-
giitiimiiziin demokratik  hak

ve Ozgiirlikler ugrunda verdi-
gi ve vermekte oldugu sava-
simi, isverenlerin ve sari sen-
dikalarin  korkulu riiyalarina
neden oluyor.

iste Kocaeli bélgesinde ku-
rulu MANNESMAN ve CELIK
HALAT isyerlerinde uzun si-
redir siirdiirdiigiimiiz, kahirh
ve sabirh miicadele, bu isyer-
lerinde calisan yigit iscilerin
zaferiyle sonuclandi. :

Kocaeli'de DiSK’e bagh sen-
dikalara yetki vermemek icin
sari sendikalarin sahte iiye
fislerini kabul edip, yetkiyi
sari sendikalara veren Bolge

Calisma Miidiiriiniin gorevini

iktidara, isverenlere ve sar
sendikalara bagh olarak yap-
tigir, mahkeme karar ile or-
taya cikmistir. Ciinkii MAN-
NESMAN isyerinde Bdlge Ca-
hsma Mudiri Tiirk Metal Sen-
dikasinin ibraz ettigi sahte
iiye fislerine dayanarak yetki-
yi bizzat bu sendikaya vermis
Ne varki is Mahkemeside bu
konu ile ilgili olarak bu isye-
rinde yetkili sendikanin Tiir-
kive Maden-is olduguna karar
vermistir. ; '

Simdi  liyemiz
biiyiik bir
mek

olduklarin
mutlulukla soyle-
istedigimiz MANNES-

MAN ve CELIK HALAT isyer- |

lerinde calisan kardeslerimizi,

is¢i sintfimiza armagan ettik- |

leri bu serefli miicadelelerin-
den otirii DISK'in' tim dev-
rimci iscileri adina kutlarim.»

GREV

_ “ME HEY DE HEY HEY GREV Mi YAPTIK |
HE HEY DE HEY HEY KIMSE

GREV GREV

TOPLU SOZLESMELERDE ETKIN VE

Sendikal demokrasinin ve
bilingli miicadelenin en 6nem-
li kosullarindan biri de Uyeler
ile onlarin sendikasinin yone-
timi arasinda karsilikhi ve a-
cik bilgi alisverisidir. Sendi-
kamiz bu amagla yayin organ-
larinda, sdzlesme ve grevler-
le ilgili gesitli bilgileri, Oye-
lerine aktarmakta. hangi di-
zeyde sonuglanirsa sonuclan-
_sin sozlesmeleri agikca kamu-
oyuna sunmaktadir.

Sinif uzlasmacihgini  esas
alan sendikalar biten sbzles-
melerden olumsuz olanlari ka-
muoyundan gizlemekte, diger
sozlesmelerin  duyurusunda
da sahtecilik yaparak kamu-
oyuna yaniltmaktadirlar. Sari
sendikalar stzlesmelerini bu
sekilde «vitrinlerken» sozles-
me sisteminde zafer kazan-
diklarimi ilan ediyorlar.

Oysa devrimci sendikalar
bir sézlesmenin etkinligini ve
basarisini salt parasal mad-
delere gore degerlendirmez-
ler.” Bir sozlesmenin etkinli-
ginin en énemli unsurlarindan
birinin Uyenin satin alma gii-
cint koruyacak ve gelistire-
cek bir icret dizeyi oldugu
acik-seciktir. Ancak bunun di-
sinda sozlesmelerin etkinlik
ve basari gdstergesinin vaz-
gecilmez unsurlari vardir.

-Sozlesme sonucunda iiye-
sendika birligi daha da kuv-
- vetlenir, (yeler sbzlesme mi-

cadelesinden deneyimler ka-
zanarak, daha bilingli ve bil-
gili bir sekilde cikarsa; -Sbz-

lesmelerde, Ucretlerle birlik-
te, calisma siireleri, is giiven-

cesi, yilik tcretli izin siiresi
ve isci sagligi- is guvenligi
gibi degerinden hig bir zaman

bir sey kaybetmiyen kazanim-
lara ulasilirsa;

-Bir isyerinde elde edilen
haklar genis (ye kitlelerine
kazandiriliyorsa; basarilhi ve

etkin bir toplu sdzlesme mi-
cadelesinden bahsedilebilir.
Sendikarmizin 30 yillik mi-

cadele birikiminden ve Daire-
mizim 13 yillik deneyiminden

giig alarak, buglin basarili ve .
etkin bir toplu sbzlesme po-
litikasimin tuim unsurlarini ha-
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yata gegirmeyi hedef almis
bulunuyoruz.

Sermayenin siyasal baski-
sina, sermayenin ekonomik 6r
gitlerinin agik engellemeleri-
ne ragmen Sendikamiz bu he-
deflere ulasma yolunda dnem-

DEVLET GIVENLK
MAHKENELERIE |

li asamalar kaydetmektedir.

MADEN-IS/sayfas

HAYIR




AKSAN’da
SOZLESME
iMZALANDI

Pendik iST. IV. Bolge Tem-
sileiligimiz sinirlan igersinde
kurulu AKSAN METAL SAN.
AS. isyeri ile Sendikamiz Tiir-
kiye Maden-is arasinda toplu
is sozlesmesi imzaland.

Anlasmaya gore bu toplu
is sbzlesmesi 1.1.976 - 1.1.978
tarihleri arasinda, yirlrliikte
kalacaktir.

isyerinde yasal asgari saat
ticretine briit 50 kurus ilave
edilmis ve Uyelerimizin saat

ticretlerine 1. yil 1.1.976 tari-

hinden itibaren gegerli olmak
{izere 600 kurus, 2. y1! 1.1.977
tarihinden itibaren gecerli ol-
mak (izere 625 kurus zam ya-
pilmistir.

Sézlesme slresince yilda
toplam ‘4 maaslari tutarinda
ikramiye alacak olan tiyeleri-
mizin haftalik ¢alisma siirele-
i 48 saatten 45 saate indiril-
mis, ancak ddemeler 48 saat
tzerinden yapilacaktir.

Bu isyerinde calisaniiyele-
rin yillik Geretli izin siireleri-
ne 3'er gin eklenmis ve lye-
ler yillik izne ¢ikmadan 2000.-
TL, izin 6denegi alacaklardir.

Bayram ikramiyesi olarak
750'er TL, alacak olan Qyele-
rin gece vardiyasindaki calis-
malarinin Gcretleri 100 kurus
zamli ddenecektir.

Diger Sosyal Yardimlar :

Evlenmede 1000.— TL, Do-
gumda 1000.— TL, 6liimde,
tiyenin oliimii halinde yakinla-
rina 7500.— TL, vakinlarinin
6limi halinde Uyeye 1000.—
TL, &liim yardimi, cocuk zam-
mi her bir c¢ocuk igin ayda
50— TL, tahsil yardim, ilk
ogrenimde olan her bir gocuk

icin yilda 500.— TL, orta &g-

renimde olan her bir cocuk i-
cin yilda 800.— TL, vyiiksek
ogrenimde olan her bir gocuk
icn yilda 850— TL, yakacak
yardimi  2000— TL, askerlik
yardimi da 1 maaslan tutarin-
da belirlenmistir.

Kidem tazminatlan 45 giin
olan lyelerimize issizlik taz-
minati olarak 6 aylik ¢iplak
briit maasinin % 75'si 6dene-
cektir.

Bunlarin yanisira bu toplu
is sozlesmesiyle lyelerimize
sendikal hak ve menfaatieri
ile is emniyeti ve isgi saghgi
hiikiimleri vb. haklar saglan-
mistir.

BARILI MUCADELENIN KOSULLARI

VE ULASILAN ASAMALA

o

Tezsan isyerinde sozlesme
1.4.1976 ile 1.4.1978 tarihi a-
rasinda iki yil siire ile yarQr-
likte kalmak (izere 5.8.1976
da imzalanmstir.

Bu sdzlesme ile lyelerin
saat tcretlerine birinci yil sa-
atte 700 kurus, ikinci yil sa-
atte 700 kurus Ucret zammu
yapilirken, ikramiye yilda 4

CIHAN ADi KOMANDIT'te
SOZLESME iMZALANDI

Topkapt |ST. 1. Bolge

-TemS'iiciIigimiz sinirlari igin-

de kurulu CIHAN ADI KO-
MANDIT ORTAKLARI isyeri
ile sendikamiz Tiirkiye Maden
-Is arasinda toplu is sozles-

~mesi imzalandr.

Varilan anlasmaya gére bu
toplu is sdzlesmesi 1.3.976 -
1.3.978 tarihleri arasinda yu-
rurlitkte kalacaktir,

isyerinde yasal asgari saat
tcretine. brit 50 kurus ilave
edilmis ve Ulyelerimizin saat
ticretlerine 1. yil 1.3.976 tari-
hinden itibaren gegerli olmak
Gzere 650 kurus, 2. yil 1.3.977
tarihinden itibaren gecerli ol-
mak lizere 650 kurus zam ya-
pilmistir,

ikramiye 3 maastan 4 ma-
asa yukseltilmis ve lyelerimi-
zin kidem tazminatlarida 45
giin olarak belirlenmistir.

Haftahlk calisma siresi 48
saatten 45 saate indirilmis,
ancak odemeler 48 saat iize-
rinden yapilacaktir.

Uyelerimizin  yillik tcretli

izin siirelerine 3'er giin eklen-
mis ve izne ¢lkmadan once

2000.— TL, izin parasi ddene-
cek, ayrica her dini bayram
arifesinde tGeretli izin yapacak
olan iliyeler bayram ikramiye-
si olarak 750'er TL. alacaklar-

_dir.

Fazla calismalar % 100 fize-
rinden 6denecek olan bu is-
yerinde prim uygulamasi i¢in
daha adil ve gergekgi bir sis-
tem getirilmistir.

Diger Sosyal Yardimlar :

Evlenme 1000.— TL, Dogum
1000.— TL, olimde, ilyenin
olumii  halinde yakinlarina
5000.— TL, yakinlarmin &li-
mi halinde iliyeye 1000.— TL,
gocuk zammi ayda 50— TL,
tahsil yardims, ilk 6grenimde
olan her bir ¢ocuk icin yilda
400— TL, orta 6grenimde o-
lan her bir cocuk igin yilda
500— TL, yiiksek dgrenimde
olan her bir gocuk icin yilda
750.— TL, yakacak yardimi

. 2000.— TL, askerlik odenedi

1500.— TL, olarak belirlenmis-
tir.

Uyenin 6 aya kadar tutuk-
luluk halinde izinli sayilacak
ve isveren isyasasinin 13.
maddesi geregince liyenin hiz-
met aktini fesh ettig taktirde
issizlik tazminati olarak ciplak
briit licretinin % 50'si tutarin-
da 3 ay issizlik tazminati &de-

. yecektir.

Bunlarin yani sira Uyeleri-
mize bu toplu is sdzlesmesiy-
le sendikal hak ve menfaatle-
ri ile is emniyeti ve isci sag-
higr hitkiimleri vb. haklar sag-
lanmigtir. -

maas olarak belirlenmistir.
Calisma sureleri haftada 45
saate ‘indirilmis olup, 6deme-
ler 48 saat Uzerinden yapila-
caktir. is gilvencesinin artti-
rilmasi ve Gyenin issizlige kar-
s! korunmas igin gerekli tim
onlemler alinmis, bu arada
Kidem Tazminati beher hiz-
met yili igin 45 glne cikaril-
mistir. '
isci Saghigr ve ls Guvenli-

~gi ile ilgili olarak sdziesme-

de gerekli genel esaslar sap-
tanmis olup, tutukluluk halin-
de de is givencesi saglan-
mistir. Ayrica Uretilen her

tezgah basina tyeye 35 TL.

prim tahakkuk ettirilecek ve

bu prim aylik taksitlerle dde-
necektir. :

Yillik dicretli izinlerde ya-
sal kademelere 3'er giin ila-
ve edilmis, sirenin arttinmi
yaninda izinin nitelik yonin-
den gelistiriimesi icin tatil
fonu ihdas edilmistir.

Yakacak yardimi yilda 2000,
TL. izin ©denegi yilda 2000
TL. ve her dini bayramda 750
TL. si1 bayram ddenegi, gece
zammi saatte. 150 kurus ola-
rak belirlenmis, diger sosyal
yardimlar giniin gecerli giz-
gisine uygun olarak kabul e-
dilmistir. Asgari lcret yasal
asgari Ucrete 50 kurus ekle-
nerek bulunacaktir.

KALIP TAKIMDA SOZLESME

Kalip Takim San. AS. de
iki il igin imzalanan sdzles-
me 1.12.1975 ila 1.12.1977 ta-
rihteri arasinda iki yil siire
ile yurirlikte olacaktir.

Bu isyerinde s6zlesmenin

birinci yilinda saat Ucretleri -

zammi 750 kurusa iblag edil-
mis, ikinci yil zammi saatte
700 kurus olarak belirlenmis-
tir. Ikramiye sodzlesmenin bi-
rinci yilinda 3 maas, ikinci yi-

linda ise 4 maas olarak belir-

lenmistir.

Calisma siireleri Cumartesi
calisilmamak {zere haftada
45 saate indirilmis olup ic-

retler 48 saat iizerinden Gde-
necektir.

isyerinde devamliiga ve
tiretime bagh olarak uygula-
nan primler her {yeye esit
sekilde uygulanacak hale ge-
tirilmis, primlerin iretim ve

devamlilikla olan iliskisi kal-
dirilmistir. ‘

is glvencesinin saglanma-
st ve lyenin Iissizlije karsi
korunmasi yolunda dnemli a-
dimlar atilmis bu arada Kidem
Tazminati beher hizmet yili
icin 40 glne cikarilmistir,

Yilhik tGcretli izinlere ikiser
giin ilave saglanmis, izin ode-
mesi soOzlesmenin birinci yr
linda 1250, ikinci yilinda 2000
TL. olarak belirlenmistir. As-
gari lcret saatte brit 850 ku-
rustur. Yakacak yardimi birin-
ci yil 1250 TL. ikinci yil 2000

"TL. bayram ikramiyesi ise her

dini bayram igin 750'ser TL.
si olarak kabul edilmistir.
76 yili igin ydriirlikte olan
bireysel sozlesmenin {izerine
alinan bu haklar &rgitli ve
bilingli milcadelenin tartisil-
maz UGstiinligini gostermek-
tedir. :

MADEN-iS/sayfas




EGE SANAYi iSCILERI PATRONUN KANUNSUZ LOKAVTINA KARSI DIRENiIYORLAR.

Pendik 4. Bdlge Temsilcili-
gimize bagh EGE SANAYI is-
yerinde calisan {yelerimiz
tam dort aydir fabrika oniinde
sabirli ve kahirli bir milcade-
le vermektedirler.

Ulkemizde isci simfimizin

DISK bayrag altinda yiikselen
devrimci miicadelesi karsisin-
da giinbegiin gerilemek zorun-

. da kalan burjuvazi, kbseye si-
kismis kedi Grnegi saldirgan-
ligimi arttirmakta ve kendi ya-
salarina bile tahammiil ede-
miyerek anti-demokratik, ya-
sa disi baski ve zuliim metod-
lariyla “sinifsal miicadelemizi
engellemek cabasinda géri-
liiyor.

Ulkenin dért bir yaninda
kurulu c¢esitli isyerlerinde
patronlarin kanunsuz lokavt
uygulamalarina sik sik tanik
olmaktayiz. Patronlarin toplu
isci citkarmalari, isgilerin dev-
rimel sendikalarda orgiitien-
me hak ve oOzgirliiklerine de-

MITES'ten SELAM

MITES Genel Miidiirii

Eyiip Turhan Firildak .

Kardeglerim. Sendikamizin
Is¢i Tatil ve Egitim Sitesi-
nin 1976 yaz d6énemi galisma-
lari, 12.6.1976 giinii gelen
gruplarla baslamis bulunuyor.
. Biliyorsunuz, Mites'teki Sen
dika okulunda, yaz dénemi di-
sindaki calismalar «B» tipi
seminerlere ayrilmistir. Ya-
zin ise MITES (Maden-is isci
Tatil ve Egitim Sitesi) tlimiiy-
le, esini ve cocuklarini alip,
yillik Geretli izninin bir hafta-
sini  degerlendirmege gelen
ilyelerimize ayriliyor.

MITES, ikibuguk kilometre-
ye yakin sahil seridinde, 980
déniim vyer kapliyor. Genis
kumsali ve si§ denizi yanin-
da, Bungalo tipi, yazin serin,
kisin sicak olan, modern, tek
katli yapilari, tig kath okul bi-
nasi ve her gereksinimi yanit-
layan, teknik ve elektronik ge-
recgleri tam olan bir kurulus-
tur. Tepee st
Onceden hazirlanan. prog-
rarri-:'uyar_mca,,-MiTES'e ‘gelme-

ve hak kazanan dyelerimizi,-

buiunduklari sehirlerden, aile-

leriyle birlikte aliyor ve izni- '

nin bir haftasi igin MITES'e
getiriyoruz. Esleri ve gocukla-
ri kapsayan, bedensel ve dil-
stinsel bir dinlenmeyi safla-
yici programimiz iginde; spor-
tif yanismalarimiz, izlenilmesi
gereken filimlerin gosterildi-
gi sinema gecelerimiz, muzik.

| MADEN-IS/sayfaé

- mesi

disik baski ' yollariyla engel
olma gabalari yayginlasiyor.
iste EGE SANAYi isyerinde
calisan lyelerimiz de isvere-
nin kanunsuz lokavtina maruz
kalmiglardir. Bu nedenle de-
mokratik hak ve G&zgiirliikle-
ri icin tam 120 glndir dire-
niyorlar. ‘ ;

EGE SANAYI isyerinde iiye-
lerimizin siirdiirmekte oldudgu
direnigle ilgili olarak Pendik
4. Bolge Temsilcimiz Halit
ERDEM gazetemize sunlar
soyledi:

«Bu isyerinde orgiitlenme
islemi tamamlandiktan sonra
yetki alinip, toplu is sozles-
strdiiriiliirken taraflar
arasinda_anlasma saglanama-
digindan uyusmazhiga gidildi.

Daha sonra Uzlastirma Ku-
rulunun karari da kabul edil-
meyerek bu isyerinde grev ka-
rari aldik. Grev karari miid-
deti dolmadan, isveren 7.4.
1976 giinii Lokavt karar al-
di. Ve isyerinde ilan etti. Bu

ilandan sonra alti is gilni
gecmeden 8.4.1976 glnii Lo-
kavt uygulamaya basladr.

Bu uygulamanin kanunsuz
olmasi nedeniyle sendikamiz
is Mahkemesinde isverene
dava acti.

Bu konuda Kartal is Mahke-
mesinin 2.7.1976 tarihli karar
ile isverenin uygulamis oldu-
gu lokaviin kanunsuz oldugu
saptandi. Buna ragmen isve-
ren bu kez séz konusu mah-
kemenin karari aleyhine Yar-

gitayda  itirazda  bulundu.
$imdi bu itirazin sonucunu
bekliyoruz.

EGE SANAYI isyerinde ca-
lisan Uyelerimiz, 7.4.1976 ta-
rihinden itibaren isverenin
yapmis oldugu kanunsuz Lo-
kavti Sendikamizin denetimi
ve gbzetimi altinda protesto
etmektedirler. Kanunsuz lo-
kavta maruz kalan Uyelerimize
ze ayrica Sendikamiz tarafin-
dan sosyal yardim yapilmak-
tadir.»

ses, oyun ve espri yetenek-

lerinin ortaya konuldugu top-
lantilar yapiliyor. Cocuk uz-
manlarinin programlariyla, kii-
ciklerin egitilmesi
yor. Giincel sorunlar beraber-
ce konusulup,
Ve perginlenen kardeslik, da-
ha gii¢lit inang birligi, sinif-

- sal ugrasi igin kazanilan- zin-

delik, esimize .ve g¢ocuklari-

miza karsi ugrasilarimizin ba-

sariya gidisini belirgin sekil-
de gérmils olmaktan dogan,

‘6gunme- payr.. Hafta sonunda

elde edilenlerin bir kismi bun-
lar oluyor.

Onceleri kimsenin ilgisini
cekmeyen, bos birakilmis bu
‘arazi parcasi, bu giin sizlerin

. hiinerli ellerinizle ve yaratic

gliciinlizle, ybérede, doganin en

-canhi bir béliimii oldu. Bura-

lardan 151k sagan bir kurulus.
Sebze yetistiriyoruz. Biytik
ve kiigiikbas hayvanlar besli-

sadlani-  peynir

yorumlamyor.

yor ve Uretiyoruz. Tavukculuk,
aricilik yapiyoruz. Yumurta,
bal elde ediyor, mandiramiz-
da siit isleyerek,
yapiyoruz. 7
hepsi, MITES'in mutlak gerek-
sinimlerini rahatlikla karsili-
yor. Béylece, maliyeti diisiirii-
yoruz. Araciya, tefeciye para-
miz gitmiyor. Yaz mevsimi
disinda, retim fazlalarini,
Bolge Temsilciliklerimiz eliy-
le, maliyet fiatina liyelerimize
ulastiriyoruz. Ve MITES'te ye-
ni bloklar insa ediyoruz. Da-
ha fazla yarar saglamak igin.
EGITiM ve TATIL. Dogal hak-
kimiz. Daha iyiye gitmek, ya-
sami giizellestirmek igin. Iha-

-neti, yozlasmay!, tiim koéttllk-

leri yok edip, parlayan bir ze-
ké ile sayginligi, sosyal glive-
ni, tim guzellikleri getirmek
icin. Ve insanligi yiiceltmek
igin. :
MITES'ten selam sizlere.

PARSAN

Yine ayni bdlge Terﬁsilcili-
dimiz sinirlart iginde kurulu

PARSAN isyerinde calisan is--

cilerin sendikamizda orgiitlen-
me micadelesi basariyla so-
nuclanmistir.

Bu isyerinde calisan isgile-
rin 8.7.1976 tarihinde baslat-
tiklar1 ve 13.7.1976 tarihinde
sona  erdirdikleri direnis ve
sendikalasma miicadeleleri ile
ilgili olarak Halit ERDEM
sunlari soylemistir. ;

«PARSAN, makine pargalari
reten bir isyeridir. Bu isye-

rinde Tekmet-ls Sendikasinin
1.11.1974-1,11.1976  tarihleri

. arasinda yapilan toplu is séz-

lesmesi yurirliktedir.

PARSAN isyerinde calisan
isciler bir siire 6nce sendika-
mizda Orgitlenmeye basladi-
lar, Orgiitlenme  sirasinda
300 isciden 254'0 Tekmet-Is'-
ten istifa ederek sendikamz-
da cogunlugu sagladilar.

Bu arada isveren, cesithi

oyunlara basvurduysa da ba-

sarih olamadi. Sefhdikamizin
bu konuda birkag kez isveren-
le goriismesine ragmen, isve-
renin bagh bulundugu MESS,
bizim orada cogunlukta oldu-
dumuzu kabul etmedi. Bunun
lzerine isciler, isvereni pro-
testo etmek igin 8.7.1976 ile
13.7.1976 tarihleri arasinda
ise girmediler. isciler, sendi-
kamizin isyerinde taninmasi-
ni  sendikamizin = atayacadi
sozcilerin taninmasini ve is-
yerinde bir sendika odasi tah-
sis edilmesini istiyorlardi.

Daha sonra 13.7.1975 giinii
sendikamizia isveren adina
MESS ile bir protokol imzalan-
di. Bunun {zerine isciler bu
tarihte isbasi yaptilar. Isye-

rinde galisan tiim isciler kar-

sI sendikadan istifa ederek

sendikamiza iiye oldular. Boy- -

lece PARSAN isgilerinin mii-
cadelesi basariyla sonuglan-
di. Onlar da DISK bayrag al-
tinda toplandilar.»

yodurt ve,
Bunlarui

GAZIANTEP

BOLGE

TEMSILCILIGMizZ
«DEVRIMCI SENDIKAL
BiRLIK YOLUNDA IiLERi»

Biliyilk sermayenin emper-
yalist tekellerle biitiinlesmis
cikarlar1 sozkonusu oldugun-
dan batililasma edebiyatini
dilinden diistirmeyen MC ikti-
dari, demokratik hak ve oz-
gurliiklere gelince yiizgndeki
maskesini atarak, anti-de-
mokratik yiziinii gdsteriyor.

«Hir demokratik rejima»,

cighiklart atanlar, calisanla-
rin orgiitlenme hak ve dzgiir-
liklerine karsi tim gligleriyle
saldirmaktan cekinmiyorlar,
_ Kisilerin can ve mal giiven-
liginden sbz edenler isgile-
ri, koylileri ve o&grencileri
sokaklarda katleden profes-
yonel katillere kanat geriyor-
lar.

Gaziantep XXI. Bélge Tem-
silciligimiz gectigimiz hafta
icinde bir basin biilteni yayin-
lamistir.

Biiltende sdyle denilmekte-
dir:

iSCI KARDESLER!

Ulkemizde biiyiik sermaye-
nin temsilcisi Fasist MC ikti-
dari ve onunla isbirligi halin-
de olan sari Sendikalar isgi
ve tim emekcilere kars: si-
rekli saldinlar tertiplemekte-
dirler. Emperyalizme bagiml
isbirlikei sermayenin temsil-
cileri, usaklari .isci sinifina
ve diger llerici-demokratik

giiclere karsi baski ve terérii

yogunlastirirken is¢i  sinifi--

~mn sendikal ve demokratik:

miicadelesini yok etmek iste-
mektedirler. Bunlar kendi ci-
kar ve somiiriilerini rahatca

siirdiirebilecek bir diizen, or-
tam hayal etmektedirler. Bu-

nun icindir ki Bursadaki TO-
FAS saldinilari, bunun icindir

ki Istanbul i.E.T.T.'deki saldi-

-rilar ve bunun igindir ki Dev-

let Giivenlik Mahkemeleri ka-
nun tasarisi. Ama Tirkiye is-
¢i simfi ve llerici-Yurtsever
giicler FASIZME GEGIT VER-
MEYECEKTIR.

Tiirkiyede serbestgce 6rgiit-
lenme olanaklari = biitiiniiyle
yok edilmek istenirken, REFE-
RANDUM (Sendika se¢me
6zgiirligi)  hakki  taninma-
maktadir. Milyonlarca isgi ve
geng emekgilerimiz sendikal
haklarindan yoksundur. Bu-
giin Ogrenim - Ogretim cagin-
daki geng ig¢i ve emekgi go-

cuklanimiz Okula gidecekleri
yerde 10 - 14 - 18 saat calis-
tirilmakta, Emekciler Patron-
larin kélesi durumuna getiril-
mektedir. Buglin Sendikasiz
isgilerin, is givenlidi, can em-
niyeti, Sigortali olma hakki,
yoktur. Esit ise esit lcret al-
ma hakki yoktur. Her giin ye-
ni bir isci kardesimiz ya bir
arabanin altinda ya da bir
tornanin - dislileri  arasinda

“canlarini kaybetmektedirler.

 KARDESLER!

Bitlin bu haklarimizi ala-
bilmemiz igin miicadele etme-
miz zorunludur. Ekonomik -
Demokratik haklarimiz igin
sendikalasmamiz ve sendikal
alanda birlesmemiz gerekli-
dir. Haklarimiz igin, Devrimci
sendikal birlikk yolunda ileri,

YASASIN ISCI  SINIFININ
ORGUTLU MUCADELESI
YASASIN DiSK

DEVLET GUVENLIK
MAHKEMELERINE HAYIR!
KAHROLSUN FASIZM!




EMPERYALIZMIN
KIBRIS'TAKI

EMELLERI

Bagtarafi 1. Sahifede

kontrol edebilecek bir cogra-,
fik konumdaki Kibris, emper-
yalizm igin ¢ok yonli cikar-
larin korunmasinda dnemli bir
kilit tasi.

Emperyalist mihraklarin ya-
nisira, ada'daki Tirk ve Rum
liderlerin (Denktas, yer vyer
Klerides, EOKA artiklari) ve
Tirkive ve Yunanistan ege-
men siniflarinin durup dinlen-
mek bilmeden kiskirttiklar:
soven edilimler, Kibris soru-
nunun ¢bziiminid daha da
guclestirmekte.: Ada halki,
emperyalizmin  ~ geleneksel
formilii «Bol ve Ydénet» ile
birbirine  diisman . edilmek
istenlyor, hatta bir 6lclide
bunda basariya ulasilmis du-
rumda.

Emperyalizm biitlin giicly-
le we su ya da bu siyasi for-
milesyonla, Kibris't emper-
yalizmin dodu Akdeniz'deki,’
radar ve dinleme tesisleriyle
donatilmis, halk: birbirine ki-
yasiya disman edilerek, ba-
gimsiz bir devlet halinde var-
hg olanaksizlastiriimis  bir
karakol haline getirme sevda-
sinda.

Emperyalizmin bu emelleri
yeni degil, oldukga eskilere
dayaniyor. Kibris'in bu giinii-
nii anlamak icin diiniine bak-
mak gerek.

Diinya sosyalist gliclerinin

desteginde gelismekte olan
ulusal kurtulus savaslari kar-

sisinda ABD, Orta Dogu'da

genis ve kesin bir saldiriya

gecmisti. Kibris'ta bu saldiri
alam disinda kalamazdi. Fa-
sist Yunan Cuntasini da kul-
lanarak Kibrisa devamli asker
ve silah yidinagi yapti. Arka-
sindan da 15 Temmuz 1974
te kanh Sampson darbesini
gerceklestirdi ve kiralik katil
Sampson'la getesini. isbasina
getirdi.

15 Temmuz fasist Sampson
darbesi ve geligen olaylar ne-
ticesinde Kibris ikiye boliindi.

Guniimiizde Kibris'in Kuzey
béliminde kurulan Kibris
Tiirk Federe Devleti (KTFD)in
de baskilar, CTP ve tiim
emekei halka ve onlarin sen-
dikalarina karst da yapilmak-
tadir. Emekgilerin ilerici sen-
dikalar cevresinde toplanip,
demokratik haklarini  almak
icin verdikleri micadele en-
gellenmek isteniyor ve tiirlii
baskilara maruz kaliyorlar,
Emekc¢i  kesime vyapilan bu
baskilar yaninda, halkin kop-
.maz bir pargasi olan ve on-
larin demokratik miicadelesi-
ni savunan yiiksek 6grenim
_ve orta 8grenim gencligine de
saldirilar yéneltiliyor. Baski-

larin ve engellemelerin bu

denli sirdigi KTFD'inde,
KTFD Anayasasi da gerici bir
zihniyetle halka zorla kabul
_ ettirilerek, baskilar yasallasti-
rildi. Anayasanin ardindan,
- simdi Kibrisin Tirk kesimine
fasist bir ceza yasasi getir-
me cabalari sirdiriliyor.
KTFD Anayasasinin burju-
vazinin istedigi sekilde oy-
lanmasindan sonra, yasalarin
alabildigine kisitladigi 6zgiir-
likler halk tarafindan kullani-

_ ne siar edinmis her

liyor ve bunlarin genisletil-
mesi miicadelesi veriliyor.

Emperyalizmin Kibris (ize-
rindeki oyunlari karsisinda,
anti-fagist ve anti-emperyalist
ittifakin gerekliligi bir kez da-
ha énem kazaniyor.

‘Kibris'ta ilerigilerin, yurtse-
verlerin ve devrimcilerin acil
gorevi Kibrisin gergek ba-
gimsizligindan yana olan, tim
Kibris érglitlerinin olusturaca-
gr isci sinifinin énciiliigiinde-
ki genis ‘bir ittifaktir.

Boyle bir itifaka varabilmek
icin Tiirk tarafinda bir giicbir-
liginin saglanmas: zorunludur.
Tiirk bélgesindeki, demokra-
tik orglitlerin temel meselesi
bu olmalidir. Demokratik mev-
zilerin kazanilmasi igin, ege-
men sinifa, stmiiriicli, emek-
¢i diismanlarina karsi en so-
mut mesele béyle bir giicbir-
ligidir.

Tirk bdlgesindeki muhale-
fet partilerinin bu ortamda ik-
tidar hirsina kapilmasi de-
mokratik giiclerin parcalan-
masini ve sermayenin giic-
lenmesini saglayacaktir.

isci simifimin bilimi dogrul-
tusunda ilerleyen isci sinifi
hareketi gelistikce her iilke-
de gorillen kiigliik burjuva
akimiar, Kibris'ta da kendini
kendini gdstermektedir.

Kibris gibi iki etnik toplu-
lumun yasadigi bu iilkede em-
peryalizmin yarattigh parcalan-
madan firsat bulan bu ters
ideolojiler, Rum toplumunun
devrimeilerine ve isci simfimin
orgiitlii giiclerine giivensizlik
yaratmak i¢in «Hepsi Rum-
dur. onlarin sosyalistieri de
Tiirk diismanidir, solcular da
Enosiscidir» gibi irk¢t ve sé-
ven bir propagandayla, iki top-
lum arasinda yaratilan = diis-
manca duygulari koriiklemek-
te ve parcalanmay: kiskirta-
rak emperyalist giiclere hiz-
met etmektedirler. =

isci simfi bilimini kendisi-
Kibris’li
ilerici, demokrat, devrimci, bu
ters, boliicii ve séven unsur-
lara karsi uyanik oimak zorun-
dadirlar.

Tiim bu gelismeler i1siginda
Kibris sorununun adil ¢cozimii
icin yapilacak tiim girisimler
Kibris'in bagimsizhgi, toprak
biitiinliigii, tarafsizligi, bans
ve her iki toplumun karsilikl
cikarlarina saygi temeline da-
yanmak zorundadir. Kibris’in
Tiirk ve Rum toplumlarinin ba-
ris ve demokratik bir diizen

icinde bir arada yasamalar:
ancak bu sekilde saglanabilir.

BURJUVAZI
NEERY TN

PESINDE?

Bastarafi 1. Sahifede

Ozellikie diinya kapitalist
sisteminin derinlesen buhrant-
mn etkisiyle alabildigine sid-
detlenen finansman, pazar ve
dis ticaret agigi acmazlari,
Tiirkiye'de kapitalizm siirdiik-
ge var olacaktir,

Kisaca aciklamak istedikle-
rimiz bir gergedi ortaya cikar-

_maktadir. O da, bdyle bir du-

rumda tekelci sermayenin, 0-
zellikle tcretlere sabit gelir-
lere ve taban fiyatlarina sal-
dirmaktan baska bir yolu kal-
mamasidir.

Kisacasi
bagimh ve ¢arpik kapitalist

yapimin geleneksel ve gittik-"

ce siddetlenen buhraninin su-
cunu isci sinifiyla sémiriyi
sinirlama miicadelesi veren
sendikalara yikliyor. Basta
DISK olmak (izere ilerici sen-
dikalara savas aciyor.

Yine tekelci sermaye ve ik-
tidarlari kendi suclarinin fa-
turasini isgi sinifina ve emek-
ci halka odetmek istiyor.

Ancak, isverenlerin Sendika

lara karsi savasini siniflar mi-

cadelesinin keskinlesmesi ola
rak goren DISK bu oyuna gel-
meyecek, «gli¢, etkinlik ve bi-
lingte» olan -sci sinifimin, si-
nif ve kitle sendikal &rgiti
olarak, hizla gicleniyor. .

isverenlerin = 6nlemlerine
karsi miicadelede acil gorev
toplumsal ilerleme ve sosya-
lizm dogrultusunda ilerleyen
demokrasi savasini daha da
viikseltmektir.

tekelci sermaye

 KIRIKKALE
ISCILERI

hsKin

 BAVRAGINI

Bastarafi 1. Sahifede

teknik elemanlarla isciler ara-
sinda derin bir ucurum yarat-
mak, kol ve kafa emekgileri-

* nin birligi énlemeye calismal-
tadir. ;

Fakat artik, bu béliiciiliik ve
parcalama girisimleri giinden
giine etkisizlesmekte ve tes-
hir edilmektedir. DISK'in 1975

~sonbaharinda orgiitledigi de-
mokratik hak ve ozgiirlitkler
icin miicadele mitingleri, 1
Mayis tarihsel gbsterisi yiiz-
binleri alanlarda toplamistir.
Sinif uzlasmaciligimi temsil e-
den Tiirk-is MC iktidarinin
destegine ragmen c¢dkerken,
DISK isci simfimizin tek sen-
dikal orgiitii olma yolunda hiz-
la ilerlemektedir. isci sinifinin
yiikselen, giiclenen sendikal
miicadeleleri Kirikkale iscile-
rini de etkilemistir.

Ulusal Kurtulus savasinin
zaferi icin gece giindiiz deme-
den calisan bilingli iscilerin
devrimci gelenedini unutma-
yan Kirikkale isgileri bugiin
DiSK Saflarmna katilarak isci
sinifinin bilimsel sendikal ha-
reketiyle biitiinlesme miicade-
lesi igindedirler.

Yigit Kirikkale iscileri her
tiirlii boliiciiliige kars: ve tek-
nik elemanlar da saflarina al-
ma miicadelesi vererek saf
tutuyorlar. Bu saf, simif sen-
dikacihgimin, fasist ve gerici
orgiitlenmelerine karsi DiSK'-
in devrimci saflanidir. Hangi

siyasal gériis, hangi bélge ve -

mezhepten olursa olsun DiSK*
in kapilari somiiriilen, ezilen
horlanan tim iscilere aciktir.
Kirikkale'deki ilerici sendika-
cilar, basta Yeni Metal-is'in
iiyeleri oilmak iizere, binlerce
iscinin DiISK'e katilma istegi-
ne cevap vererek Kirikkale is-
cilerinin devrimci gelenedini
BISK saflarinda yiiceltmelidit-
ler.

isci sifinuzin kararl savasimi
isverenlerin tertiplerini bosa cikaracaktr

Bastarafi 1. Sahifeda

madeni esya iskolunda toplam
iscilik payi, genel iiretim mali-
yetinin % 17'si civanndadir. Bu

da ulkemizde iscilik Geretinin ne

denli diisiik bir diizeyde oldugu-
nu gdsteren somut ve carpici
bir gostergedir.

_ Kaldiki, toplu sézlesmelerle
elde edilen simirli iicret zamlani-
min, vergi sistemindeki adaletsiz-
lik yliziinden % 25 - % 40 a va-
ran bir bolimiin tekrar isciden
geri alindidini, alinan bu vergi-
lerin ise biyik bdliimiiniin,
MESS iyeleride dahil olmal ii-
zere bir avuc tekel gurubuna
kredi olarak dagitilchgini, isgl
simfimiz  ve emekci halkimiz
cok iyi bilmektedir.

Asgari giinliik dcretin briit 60
TL. ve ortalama giinlik ucretin
briit 85,55 TL. oldugu gercedi or-
tada iken, isverenlerin mesnet-
siz iddialarla bunu giziemeye ca-
hismalari, distikleri sucluluk
kompleksinin aciga cikanimasin-
dan baska bir sey degildir.

Yine igsizlik sigortasinin olma-
didi, 48 saatlik haftalik calisma-
larin, her tiirlii is giivenligi ko-
sullarindan yoksun tutuldugu bir
ulkede, isverenlerin kidem tazmi-
natina karsi olumsuz tavir alma-

lan, igcl sinifini modern kéleler
haline getirme ozlemierinin uzan-
usidir. Birakahm gelismis Avrupa
lilkelerini, Asya ve Afrika iilkele-
rinin cogunda bile haftalik calis-
ma siireleri 44 saat civarindadir.
Bu llkelerin tiimiinde, calisma
‘givencesini belirli dlclide sagla-
yacak issizlik sigortalan mevcut-
tur.

Ulkemizde ise, bugiinkii somii-
rii diizeninin temsilcileri olan is-
verenler, isci sinifimiz! ve 'emek-
c¢i halkimizi bu giivencelerden
yoksun birakmistir. '

isci simifimizin, yasalarda yer
almadigi icin, topiu sézlesmeler-
le saglamaya calistikiar, is sii-

relerinin  kisaltilmas),  issizlik
odeneginin  getirilmesi, cesitli
-sosyal yardimlarin saglanmasi

talepleri ise, isverenlerce topiu
lokavt tehditleriyle onlenmeye
cabisihyor. Ancak is¢i simifimi-
zin, ekonomik ve demokratik ta-
lepleri dogrultusundaki kararli
miicadelesi, igverenlerin dis-
manca olan bu karanlik tertiple-
rini bosa cikaracaktir.

MESS'in Sendikalar arasi re-
kabet Iddialarina gelince, bu
gercekte yavuz hirsizin ev sahi-
bini bastirmaya kalkismasinin
tipik bir ornegidir.

1 MILYON UYELi DISK'E DOGRU
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1 — MC iktidarinin isci si-
nifimiz lUzerinde uyguladigi
ve giderek arttirmak istedigi
baski yontemi dedisik bigim-
lerde devam etmektedir. Son
giinlerde DISK biinyesindeki
sendikalarimizda orglitlen-
mek isteyen iscilerin, bu hak:
li istemleri bélge calisma mil-
diirliiklerince engellenmekte-
dir.

isyerlerindeki iscilerin go-
gunlugu sendikalarimizda 6r-
glitlendigi. halde toplu sézles-
me yetkileri verilmemekte
ve sari sendikalarin hileli yol-
larla yetki almalari saglan-
maktadir,

Bu konuda is yerinde cali-
san isciler uyarilarak ve Bol-
ge Calisma Mudirliklerine
topluca gidip sozlesme yetki-
lerini almalari saglanacaktir.

Bunun yanisira bu gibi
olaylar1 onleyecek ve hileli
yoldan sozlesme yetkisi yol-
suzlugunu kaldiracak olan re-
ferandumun yasalasmas: igin
etkin miicadele verilecektir.

2 — Tork-ls'ten ayrilarak
DISK'e katilmak isteyen isci-
lerin, bu istekleri hemen de-
gerlendirilecek ve DIiSK'in
biinyesinde Grgiitlenmeleri
hizlandirilacaktir,

3 — Sendikalarimiz arasin-
daki dayanisma daha da pe-
kistirilecek, her ilde mekan ve
kadro birligi saglanacaktir,
Ayrica, 12. . Bolgede DISK

BASKI : &Z - AKIN

Bélge Temsilciligi faaliyete
gecirilerek bu dayanisma
Tiirkiye capinda tabana dogru
yayginiastirilacaktir.

4 — 2851976 gini DISK’
in Gonen'de yapmis oldugu
Konferansta alinan &rgitlen-
me ile ilgili kararlari hayata
gecirilecektir.

5 — Son giinlerde isveren-
lerin iskolu diizeyinde sozles-
melerle, isgilerin taleplerinin
sinirlandirlmasr | diistincesi
tepki ile kargilanmistir. Her
gecen giin artan hayat paha-
lihgr karsisinda gegim sikinti-
s ceken is¢i simifimiz bu di-
stinceye siddetle karsi gika-
cak, isveren. Tiirk-Is ikilisinin
oynamak istedigi oyunu bosa
cikaracaktir.

6 — DISK'in diizenleyece-
gi kitle eylemlerinin daha da
basariya ulasmasi igin isgi
sinifindan yana disiinen, di-
ger demokratik kitle orgutle-
ri ile iliskilerini gelistirecek
ve bu giinki MC iktidarinin
demokratik © yoldan distiriil-
mesi i¢in daha genis kapsam-
It bir o6rgitlenme calismasi
stirdiiriilecektir. ,

7 — 500 bine ulasan DISK,
liye sayisim 1978 de vyapila-
cak DISK kongresine kadar
1.000.000’a cikaracaktir.

Bu nedeénle DI S K 'in
1.000.000 Uyeye ulasmasi
kampanyasinin actimasina ka-
rar verilmistir.

b
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Biz yurdun dért bir kose-
sinden colugumuzu cocugu-
muzu gegindirmek igin sanayi
kiselerine gelip is gliclimiizi
satarak calismaktayiz. Ama is
gucimizin ve emegimizin kar
sthgini alamiyoruz. Biz buna
somiiri dizeni 'diyoruz. Giin-
den giine zorlasan hayat sart-
lar1 ve yasadigimiz bozuk dii-
zen isci sinifina sermaye sini-
finin 8lmeyecek kadar yasa-
mast icin verdigi Gcret biz
bunlar: bir g6z oniline alirsak
bizim nasirlt ellerimizin iiret-
tikleri mallarla burjuva sinifi-
nin ‘milyonlarca para kazandi-
g1 ortaya cikar.

Onlar nasil bir araba ala-
yim, aksam yemegini nerede
yiyeyim fazla kar etmek icin
neler yapmahyim diye diisi-
niirken biz bir parca kuru ek-
mek ve zeytinle avunuyoruz.
Buna nasil engel oluruz ve so-
mirdlmekten nasil kurtuluruz.
Elbetteki birlik olarak. Serma-
ye sinifini tedirgin edende bu-
dur. isci simfinin birliginden
ve DiSK'in biyiikligiinden
korkmaktadirlar. 1960 ile 1976
daki isci simifi arasinda cok
fark vardir. isgi bilinglenmis-
tir. Bltiinlesmistir ve isgi si-
nifinin ellerinin nasirt ile gi-
nind giin eden, milyonlarina
milyonlar katan sermaye sini-
fina dur deme zamani gelmis-
tir. Her sabah gazetelerde, ha-
ber okuruz, su kadar 6l su
kadar yarali var diye bUtin
bunlara sebep kimdir? Sonra-
da kalkip sikiyonetim diye fer-
yat ederler. Gayeleri sudur
Tarkiye'de fasizm uygulamasi
yapmak, is¢i sinifinin sendikal
~hareketlerini 6nlemek, birli¢ini
yikmak ve burjuva sinifina bir
kag milyon daha kazandirmak-
tir. Sermaye sinifinin her iste-
gine evet diyen MC iktidar,
burjuva sinifi ile isbirligi yap-
maktadir. Tlrkiye isci sinifinin
tek sendikal 6rgiitii olan DISK,
giinden giine bliyimektedir.
Bunu goren, MC iktidar1 ve
Burjuva sinifinin kuskulari bo-
suna dedildir. Giinkii DiSK sé-
miiriiye, fasizme ve kapitaliz-
me karsi bayragini cekmistir.
isci sinifin ‘bélmek isteyenler
DiSK'in Istanbul mitinginde de
tirli eylemlere bas vurdular.
Fakat basaramadilar ve basa-
ramayacaklarda.

Referandum isteyen isci si-
nifinin bu istegi yargitayda en-
gellenmistir. Biliyorlarki Refe-
randum kanunlasirsa sari sen-

Korkular gerildi éniine,

Dost bile diisman bakar,

Ey zalim;

- OCULER

Giin 1s191m1 kaybetti, baslayan geceye,
Karanhkt: ilk aksam, gece zindana déndii,
Giin 151gim unuttuk, hep zindan oldu giinler,
Soldu cicekler, sustu biilbiiller,

Geceler tutsak etti giinesi,

Kabuslar girdi tim diislere,

Goz kapaklarimiza kursun daoktiiler,
Acamaz olduk gézlerimizi,
Uyanamaz oiduk, korkulu diislerden.
Kulaklarimiza civa akittilar,

Les kargalarina biilbiil diyorlar.

Dost dostlugunu gistermeye korkar,

Faili mechul geziyor &ldiiriicii silahlar,

Vur emrini vermis, bu gafillére sadist ruhlar,
Bize agir hiikiim, onlara miibah oldu yasaklar.

Bir giinestir senin silahinla zalimee vurulan,

Varmi, kurtulusunda sehitsiz vatan,

Bir degil bu ugurda can vermis ASLAN,

Elbetki kurtulacak, Akgiinlerin giinesiyle bu vatan,
Hortlak gelecek sana, uyanacak bu halk kabusundan.

BELDESI
fhsan BAYCAN

M.K.EK. iscisi
Kirikkale - ANKARA

dikacihik Tirkiye'den kalkacak
ve DiSK'e akin akin katilma-
iar olacaktir. MC iktidar1 bu-
nunlada yetinmemis isci - me-
mur ayrimi yapmak istemekte-
dir. Sosyal Sigortalarda cali-
san binlerce is¢i kardesimizin
memur olmasi igin gerekeni
yapmaktadir. Fakat isgi sinifi
hakkini vermiyecektir. Sendi-
kalasma ve toplu sézlesme
hakk: olan bir is¢i memur ola-
maz. Bu gorevi iizerimden alin
der gibi bir tavir takinan MC
iktidar1 hesap vermeden hic
bir yere gidemez ve hesap
vermeyede mecburdur. Ulke-

de can giivenligi yoktur, yiik- .

sek ogrenimde tirlii olaylar
olmaktadir ve sayin Basbakan
sikiyonetimden bahsetmekte-
dir. Sikiyonetim olan bir (lke,
idare edilemiyor ~demektir.

YOKMUDUR ?
‘Sami Ozer

Grundig isyerinde isgi

iscinin zorla elinden alir isini

Ya dostunu, zengin eder ya

kardesini

Yoksulluk iilkemiz almis gider
: Basini

Ne kadar gider diye soran
i yokmudur?

Basi bos it, at gezip tozuyor
isgiyi koyliiyii vurup eziyor
Patronlara kalem cift cift

. yaziyor .

Haksizliga bir son veren
yokmudur?

Kala kala kaldik en son
hocaya
Baskalar: sahlanip gidiyor aya
Biz somiiriililyoruz Amerika'ya
Vatanin halini goren
yokmudur?

Oyle ise MC iktidar istifa et-
mek icin ne bekliyor yoksa
bu olaylarin gelismesinden
zevkmi aliyor, fakat MC ikti-
dari unutmasin ki is¢i simifi-

mn artik canina tak demistir.

Somiiriilmeye tahammiilii kal-
mamistir. Hele hele fasizme
hic bir zaman...

Biz emekciler olarak bir ke-
re daha haylkiriyoruz, halktan
yana bir diizen kurulsun ve
hic bir zaman fasizme gecit
yok, yasasin isci sinifinin dev-
rimei birligi. Yasasin DISK.
Selam olsun tiim emekgilere.
Selam gelecekteki Tiirkiye'nin
kurucularina.

ASIM GUNGOR'U
KAYBETTIK

24 yilhk emekei, sendikami-
zin Hopa Lokal Baskani, isci
Simifimizin  savaskan neferi
ASIM GUNGOR kardesimiz
24 Temmuz 1976 Cumartesi
gunii ani bir kalp krizi sonu-
cu aramizdan ayrildi.

1930 yilinda Hopa'da dogan
ve yasantisi boyunca sinifsal
miicadelesini bir adim bile
geriletmeden sirdiren yigit
kardesimiz, CAKMAKKAYA'da
tiyelerimizin baslattiklari san-
li grevi, érnek bir sekilde yo-
retirken yine ayni miicadele-
nin icinde aramizdan ayrildi.

ASIM GUNGOR'un kaybi
cevrede ve lyelerimiz arasin-
da bayik Gzinti yaratt.

Ailesine ve Tirkiye isgi si-
nifina bassaghigr diler, anisi-
na saygllar sunariz. '

KADIN iSCILER,
GUNCEL HEDEFLERIMIiZ
ICIN iLERi!

CEVRIYE ELIBIR
ELEKTRONAL I§YERI
TEMSILCisi

Simdiye dek biz kadinlar
igin gok sey séylendi, yazildi

“ama cok az dogrular ortaya

kondu. Cinki toplumumuzda
en yaygin kitle haberlesme
araci olan radyo, televizyon
ve gazeteler her zaman kapi-
talistlerin, patronlarin hizme-
tinde olmustur. Bu da goste-
rir ki, bir seyler séylemek,

| duyurmak, gercekleri ‘ortaya

dokmek istiyorsak, kendi ga-
zetemizi kullanmaliyiz,

~ Biz tiim isc¢i, emekei ve ile-
ricilerin bir tek hedefi vardir.
Somurisiz, iretim araclari-
nin ortak ve halkin mali oldu-
gu bariscil bir diizen. Savas-
siz ve sOmuriistz bir diinya.
Iste 6zlemimiz, amacimiz bu,
calismalarimiz = bu yonde.
Yalriz biz kadinlarin unutma-
mamiz gereken seyler var.
Savassiz sOmirisiiz bir diin-
ya sihirli degnekle " dokuver-
miscesine bir giinde olmaz.
Ancak bizlerin de toplumsal
hayata katkisiyla, sendikalar-
da, derneklerde, demokratik
kitle orgatlerinde, partilerde,
vb.,.calismamizla gercgeklesir.
Ya hep ya hi¢ demeden bu

‘| glin bir talep, yarin bir talep

daha diyerek micadelemizle
gerceklesecektir.

Evet..- ana hedefimiz s&-
mirisiz ve savassiz bir din-
ya, ama guncel hedeflerimiz
de var, bize bu yolu acgacak
olan, esit dederdeki is icin
esit dcret istiyoruz. lslerin
suni olarak kadin isi - erkek
isi diye ayrilmasina, ucuz ve
sessiz kadin emeginin, erkek
emedini tehdit araci olarak
kullaniimasina karsiyiz. Sen-
dikamizla beraber bunun icin
miicadele edelim.

patronlarin. Reklamlar,

Her isyerinde, her mahalle-
de kres istiyoruz. Somiriinin
ortadan kalktigi toplumlarda
bu gorev devletindir. Ama
biz bu diizende bunu isveren-
lerden ve devletten bekliyo-
ruz. Yasalara gore, her 100
kadin galistiran isyeri emazir-
me odasi, her 300 kadin ca-
hstiran isyeri kres acmakla
yikimlidir. Yapmadigi tak
dirde ise verecegi para ce-
zasl 2000— TL. gibi komik
bir rakamdir. Simdiden bun-
lar igin micadeleye baslaya-
lim. Toplu sbzlesmelerimize
kres maddesinin girmesi icin
calisalim. Yasa ve tliziigiin
bu maddesini uygulamayan,
sozlesmesine koyup da uy-|
gulamayan isverenler icin da-
va acalim. Onlar1 elimizden
geldigince teshir edelim. Bu
konuda tiim kadinlarin desr
tegini alalim.

Bir cok kapitalist dlkede
kadinlar heniiz oy hakkini ye-
ni elde ederlerken,  bizde
1926'da yasalara kondu. 1934
de ise Parlamentoda se¢me
ve secilme hakki verjldi. Bu
ve benzeri maddelerie gorii-
nirde yasal bir esitlik sag-
lanmis oldu. Tum kadinlari bu
yasal esitligi yasanir esitlik
haline getirmek icin miicade-
leye cadiryoruz., Oylarimizi
kullanalim. Patronlarin, agala-
rin, beylerin dediklerine, eme-
dimizi sémiren, cocuklarimi-
zin rizkina géz koyan, elimiz-
den insanca yasamak hakki-
ni alan, Uzerimize komando-
larini salarak bizi ve evlatla-
mizi kursunlatan partilere de-
gil, emekten, Gzglrlitkien,
bizden yana olanlara verelim,
ama mutlaka verelim.

Kadinlar ¢ogunlukla gele-
neksel iskollari olan tekstil,
titiin, gida, sekreterlik, vb.,
islerde vasifsiz is¢i olarak ¢a-
lisiyorlar. Hem diisiik Ucret
aliyor, hem de cesitli mes-
lek hastaliklarina yakalant-
‘yorlar. Tim bunlar egitimsiz-
ligimizin nedeni, kalifiye is-
ci olmak igin gerekli mesleki
egitimi géremedigimizden.
Peki, kimin isine geliyor bu?
Elbette egemen cevrelerin,
foto-
romanlar, sinema, mizik, vb..
seylerle seks ve siis sembo-
lii haline - getirilmeye calisil-
dik. Gergek bir egitim, mes-
leki -egitim istiyoruz. Bunun
icin devleti, gerekli ilgiyi gos-
termeye zorlamaliyiz. Hep be-
raber egitimde esitlik icin
micadele edelim.

Uyaniyoruz artik. Yizyillar
boyu: siiren toplumun baski-
siyla ezilen, ikinci smmif va-
tandas yerine konan bizler
toplumdaki gergek yerimizi
alacagiz. Ozgir ve demokra-
tik bir bicimde kadin-erkek
omuz omuza olmamiz - gere-
ken yerde olmak istiyoruz. Oy
ve kar kaynag: gibi gérilmek-
ten biktik. insanca yasamak
igin, savassiz ve - somiiriisiiz

* bir topluma giden yolda iler-

lemek igin, giincel hedefleri-
miz igin ileri.




