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— 1976°NIN 1 MAYIS'I

Elinde sinif pusula5| olanlar icin, 1 Mayis dunya is¢i sini-
fimin birlik, miicadele ve dayanisma giiniinin yanm asirhk bir

aradan sonra muhtesem bir gosteri ve blylk bir coskuyla kut:

lanmasinin nedenini agiklamak old_dkca‘ basittir. 1 Mayis 1976
gosterisinin gerceklesmesi, temelde isci sinifinin kurtulus sa-
vasi yillanndan bu yana sirdirdigud orgitli ve bilingli miica-
delenin ve bu sirecin 1967 yilinda kurulan DiSK'in simif ve kit-
le cizgisinin kagimilmaz bir g¢oziimidir. 1976'min 1 Mayis’i, tiim
kapitalist dinyada oldugu gibi, isci smifinm ve tim emekcile-
rin sermavenfn ekonomik ve. siyasal egemenhgine karg) yuriit-
tigic savasimin aynimaz bir parcasidir.

I MAYIS TORENI ILE {LGILt
FOTOSRAFLL ANLATIM ORTA SAYFADA
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YOLALIYOR

— DEMOKRATIK GUCBIRLIG

Uluslararasi isci dayamismasim dile geﬁran, bizim icin ta-

rihsel olan bu ginde ilk kez bu denli genis bir eylem birligi sag-

lanmistir. Bunun sonucu, yine 1 Mayis gdsterisinin basarisinda
gariilmektedir.

DiSK, her zaman, demokratik eylem ve giic birliginin so-
mut istemleri iceren ortak bir program uzerinde saglanmasi ge-
rektigini belirtmistir. Bazi ters sloganlann disinda, 20.4.1976 ta-
rihinde yapilan ortak toplantida saptandigi gibi, katilan drgiit-
ler DiSK'in saptadigit 1 Mayis belgileri ile kendi &zlik $orun-
lanmi dile getiren belgilerlyle genel bir uyum gdsterdiler. Boy-
lece, yine ilk kez, katilanlann onemli bir bolimii, diizenleyen
ve esas sorumiulugu tasiyan isci smifinin sendikal orgiitiniin
disiplini disina cikmayarak, orgiitsel ve. ideolojik farkliliklara
karsihkh sayg: temeli iizerinde, ortak bir noktada birleserek de-
mokratik giic ve eylem birliginin en giizel érnegini verdiler.
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Mannesmanh is¢i Kardeslerimizi
Coskuyla Selamliyoruz.

GAZ ALETLERI A.S.
Iscileri

Biz kardesiz. Ciinkii hep ayni gaye igin calisiyoruz. Bu-
nun Icin birlesmek, bir ‘yumtuk gibi oimak, bizim en dogal
haklarimizdir. :

Kardesler ;

Yillardan beri ézlemini cektiginiz Tiirkiye MADEN-I§

Sendikasinin varhigm tatmak icin verdiginiz miicadeleyi ki-
vancla gériiyoruz. Mannesmann da cok tanidik, 6zii dogru,
sozii dogru vigit ve mert arkadaslarimiz mevcui. Neden bi-
zim eristigimiz mutlulua siz erisemeyesiniz. Sizler de is-
cisiniz. Biz MADEN-I$ Sendikasi biinyesinde biitiinlestik, hu-
zura kavustuk. Aym huzura kavusmaniz icin dzlediginiz giin-
leri sayiyoruz. Gecmis yillarda size oyun oynayan sari sen-
dikaya oyle bir ders verinki; bir daha size elini uzatamasin.
Bu sari sebekeler bizim de huzurumuzu bozmak istediler.
Ama biz onlara gereken dersi vererek, birlik ve beraberli-
gimizi bozmadan, yuvamizda kaldik. Bugiin mutluyuz. Sizler-
le de ayni ¢ati altinda birlestigimizde daha mutiu olacagz.
Actiginiz bu miicadelenizin bayragini beraberce gétiiriip, is-
¢i simifimizin birligini saglayana kadar hep beraber yiiriiye-

cedgiz. Kavganmiz kutlu olsun. Zaferiniz mutlu olsun.
Sevgilerimizle

KiM GUCLU?

Eleksin A.S. Fab.

isyeri Bagtem.,

Yunus SEGMEN

isci arkadaslar kim giiclii diyor
ve soze baghyoruz, bilinen ger-
cekki hasmina agirligimi yani ken-
di varhidini kabul ettirene giiglii
diyoruz. Glinimiiz Tiirkiye’sinde
mevcut olan iki federasyondan
56z etmek istiyoruz. Bir orgtiin
bilyiik olmasini sadece liye co-
dgunluguna tabi tutmak dogru ola-
maz. Bunun hesabini yaparken
o orgiitin tizigilnin iyelerinin
gelecedi -acisindan ve degisen
gliniin sartlarina gore iiye ve yo-
neticilerine imkan verip vermeye-
cedine dikkat gerekmektedir.

Bu tipki binanin temelinin sag-
lam olusuna benzer. Ornegin te-
meli alalade yapilmis ve Iistedi
kadar kat cikma ruhsati olan bir
binanin kat sayisi ne olursa ol-
sun o bina hafif bir yer sarsinti-
sinda ¢atlamaya baslar. O zaman
hemen payantalar vermek zorun-
da kalrsin. Binam blyik ve
sagilamdir dersen buna kim ina-
nacak ve kim kirada oturacak.
Amma saglam yapili yer sarsin-
tilarina karsi biitiin tertibat alin-
mis bir binayi kiracinin mutlaka
tutacagina sézmii olur...

iste burda verdigimiz &rnek
Tiirk-is’in iddiasinadir. Nisan ayi
icersinde yaptigt genel kongre-
sinde sarsint oldu ve payantalar
sagdan dayandi ama kiracilar
akilli kiracilar bu binada oturul-
mayacagini mal sahibi olsalarda

bina yéneticisine soylediler. Bi-
nanin saglam olmadidim bilen
sayin yoneticiler kendisininde da-
ha idarecilik yapamayacagini
séyledi. isci kardeslerim kiraci-
lar teker teker tasiniyor yonetl-
¢l mani olamiyor ne yapsin bos
binay! yoneticiye gerekmi var...

Degerli kardeslerim basta giic-
lii kimdir demistim takdiri size,

. bunu yalmiz DiSK’'de bulunan e-

mekcilere soylemiyorum o ofu-
rulmas: tehlike olan binayi top-
luca terk edin saglam barinaga
gelin zararin neresinden déner-
seniz oda kardwr. Sizler huzursuz
olarak oturdunuz hic olmazsa si-
zin ¢ocuklariniz huzurla o glize-
lim saglam temelli binada olsun-
lar bu sizlerin yapmasi gereken
en iyi islerden birisidir. Ama bu
tabi kolay olmayacaktir zaten e-
mekeiler icin kolay ne vardir, Is-
¢i simfinin gecmigine bakildigin-
da elde ettigi haklar ne gicliik-
lerle almistir.

Saygr deger is¢i kardeslerim
DISK gercekten giiclidiir sizlerin
gelmesi ile daha da giiclii ola-
caktir. Engeller daha kolay asi-
lacaktir tedirgin olan sermaye da-
ha da tedirgin olacaktir. Olsun-
lar, onlar tedirgin dedil yok ol-
sunlarki senin yiiziin giilsiin sen
emeginin degderini alasin, mutlu
yarinlar is¢i sinifinin olmasi dile-
gi ile yasasin DisK......

EGE SANAYIDE

IRENIS

Ege Sanayi isyerinde, toplu
sozlesme goriismelerinin an-
lasmazlikla sonuclanmasindan
sonra uyusmazlik kurulu top-
lanmis ve isverenin istedi
dogrultusunda bir karar ver-.
mistir. Sendika olarak bu ka-
rar reddedilmis ve kanuni
grev hakkimizi kullanmak iize-
re isyerine 4.4.1976 da grev
karari asilmistir. Grev uygula-
masina baslamak icin gereken
6 giinliik siireyi bekleme duru-
mundaydik. isveren iscinin
birligini bozmay! basaramadi-
& icin 6.4.1976 giinii iokavt
ilan etmistir. Kanuna gire is-
verende lokavt uygulamasina
baglamas: icin 6 giin gegmesi

MADEN-IS /sayfa 2

gerekirdi, isveren bu durumda
7.4.1976 giinii iscileri isyerin-
den cikarmak istemis ve iic-
retlerini &6demek istemistir.
Bunun lizerine is¢iler, bu fab-
rikanin tekrar acilacagim bil-
diklerini stylemis ve kidem
tazminatlarimi aimayarak fab-
rika dniinde direnise  basla-
mistir. Sendikamiz, isvereni
ve kanunsuz lokavt uygulama-
sina baslayan MESS ydnetici-
lerini mahkemeye vermistir.

Isgilerimiz kararls olarak bu
direnislerini  slirdiirmektedir-
ler. Bunun i¢in Sendikamiz

genel yiiriitme kurulu bu ka-
rarli direnisin siirdiiriilmesini
desteklemistir. Direnis devam
etmektedir.

KURU EKMEGE
EMEGINI SATANLARA
Nejat ATIK
Arcelik - Eskisehir

Merhaba is¢i Arkadaslar
Tim isci simfinin simif bi-
lincine vardiklar insanin insa-

na baslisi ve ziilmiine karsi

verilen miicadelede, aclik, yok
sulluk ve asagilanmaya karsi
birlik olduklari giiniimiizde ka-
pitalizmin tekelcilesmesinden
kapitalistler arasinda sémiir-
me kavgasi siiriip gidiyor. Ba-
tinin kapitalist iilkeleri, geri
kalmis ilkeleri somiiriiyorlar.
Bu iilkelere emperyalist iilke-
ler diyoruz.

iste, Tiirkiye'de de tekelci-
ler simfinin stmiirdiiga bizler
yani Uliretim araclarinda, fab-
rikalarda insaatlarda v.s. isgii-
ciinli satarak ve karsiliginda
iicret alarak gecinen proletar-
ya'dir.

Cagimizda proletarya olma-
sa lretim durur, hayat durur,
buna karsilik is¢i sinifi toplu-
mun zenginliklerinden kiigii-
ciik bir pay alir yoksuldur, sé-
miiriiliir, Ulkenin yonetiminde
stz ve yetki sahibi degildir.

Oysa fabrikalarda tezgahla-
rin basinda, dev tesisierde,
yer altinda maden ocaklarinda,
petrol kuyularinda isci sinifi-
miz vardir.

Toplumumuzun en ileri, en
devrimci, éncii sinifi olan isci
sinifimiz agir bir somirii al-
tindadir.

Tiirkiye'de, isci sinifiyla ka-

pitalistler arasinda yani, bur-
juvazi ile protalarya arasinda
sinif miicadelesi giin gectikce
hizlanarak, giiclenerek siirmek
tedir. ;
Bu miicadeleyi mutlaka e-
mekei halla da kendisiyle bir-
likte kurtaracak olan isci sini-
fi kazanacaktir.

Kisacasi, sehirlerin, kiiciik
esnafin, sanatkarin, kéyliilerin
en fazla yoksul koéyliilerin c¢i-
kari isci simfimizin 6nderligin-
de verilen miicadelede bu so-
miirii diizeninin sona ermesin-
dedir.

SESLENiYORUM

PERFEKTUP

Kadri Cayar

isci kardesim eger sende
emekten yana, somiiriiniin ol-
madigi bir diizenin 6zlemini
gekiyorsan, ancak sana sdyie
hakkin olan bir tavsiyede bu-
lunabilirim. 3

Devrimci is¢i sendikalar
konfederasyonuna bagh - bili-
nen sendikalarin is yerlerine
girmesini hi¢ bir isveren iste-
mez. Giinkii DiSK'in giicii hep-
sini korkutup iirkmelerine yet-

mistir. Onun icin sendika ola-

rak kendi safinda oldugunu
bildigi sari sebekeleri tercih
etmektedir.

Evet arkadasiar maalesef
kan emen bir keneden farksiz
olan bu sar sebekelerden bir
an evvel yakamzi kurtarmani-
z1 tavsiye ederken en mutlu
ve parlak giinlere DiISK'te ka-
vusacaginizi seslenerek siz is-
¢i kardeslerime duyurabildim-
se ne mutlu bana. Saygilarim-
la.

| riiyor. Yeni agilan bir fabrikay: kapitalist yeni bir kar kapi-

egitim miicadelemizin bir parcasidir

Smifli bir toplumda yasiyoruz. Bir kagitalisitin kazandi-
g1 para miktari, o paray harcadifi yerler ve yasam diize-|
yi ile bir iscinin kazandigi para miktari, o parayi harcadr-
g1 yerler ve yasam diizeyi arasinda daglar kadar fark var.
Aymi sekilde, bir kapitalistle bir isginin kaygilari, zevkleri,
ahlak anlayislari da birbirinden gok ayri. Yine, bir kapitalist-
le bir iscinin olaylara ve diinyaya bakis sekilleri de taban
tabana zid. Imzalanan iyi bir toplu sOzlesmeyi kapitalist ka-
rindan bir kayip, is¢i ise gegiminde bir diizelme olarak go-

sl, isci ise birkag issizin daha ise kavusmasi seklinde go-
riiyor. Yani, kapitalist toplumdaki iki ana sinifin kapitalist-
lerin ve iscilerin diinya gériisleri de birbirinden farkli. Isci
sinifi ve kapitalistler ayri ideolojilere sahipler. Kapitali’st-
lerle isci simfi arasindaki miicadele ekonomik ve siyasal
alanda oldugu gibi ideoloji alaninda da siirliyor. Sermaye
ya{nilfarr kendi diinya gériislerini emekgilere kabul ettirmek
icin radyoyu, televizyonu, gazeteleri, reklamlari, satilmis ya-
zarlarint kullaniyorlar. Emekten yana olan orgiit ve kisiler
ise is¢i sinifinin diinya gérisiini gittikce daha gok sayl-
da emekciye benimsetmek igin caba gosteriyorlar. Kapita-

Ii“stlerle is¢i sinifi arasinda amansiz bir fikir miicadelesi sii-
riyor:

Butiin yerylziinde isci simifi gligleniyor, emperyalizm
zayifliyor. Isci sinifi hareketiyle birlikte yeryiiziinde baris
da giigleniyor. Istedigi gibi savas cikaramaz, istedi§i zaman |
zor kullanamaz duruma diisen emperyalizm agirhgr beyin
yikamaya veriyor. Emperyalistler gerici propagandaya her yil
milyonlarca lira harciyorlar. Buna karsilik, is¢i sinifinin diin-
ya gorisiinin dogrulugu hergilin biraz daha kanitlaniyor, bu
goriisii benimseyenlerin sayisi hizla artiyor. Isci sinifiyla ka-
pitalistlerin diinya gorusleri arasindaki miicadele daha da
kizisiyor.

isci simifi kendi diinya goriisii birligini sagladikca fikir
mucadelesinde de kapitalistlere daha iyi karsi koyuyor, ken-
di dunya goriisiinii daha genis kitlelere kanitliyor. Isci sini-
fimin diinya gérist birligi devrimel sendikalarda da sagla-
myor. Devrimci sendikalarda somiiriisiiz topluma agilan
emekten yana ileri demokratik bir diizen i¢in miicadeleyi
amagclayan bir diinya goriisii etrafinda birlesiliyor. Kapita-
lizme karsi olan bir diinya gériisii cevresinde toparlaniliyor.
Sendikalarda boyle bir diinya gériisii birligini saglamada kul-
lanilan en dnemli araglardan birisi de egitimdir. Sendikalar-
da yapilan egitim isci sinifinin kendi bilimi dogrultusunda
bilinclenmesini ve bilgilenmesini hizlandiriyor. Kendi sinif-
larinin’ diinya gériistiyle donanmis isciler hak kopartma mi-
cadelesinde daha gligleniyorlar. Sémiiriiyli azaltmak ve top-
tan kaldirmak icin sémiiriictilere daha iyi karsi koyuyorlar.
Sendikalarda yapilan_egitim isci simifini yalmiz kapitalistier
karsisinda degil, cesitli bozguncu akimiar karsisinda da da-
ha gicli kilmayr amaghyor. Egitimle saglanan goris birligi,
bozguncularin isci sinifina hedef sasirtma cabalarini biiy(ik
dlciide zararsiz kihyor. Is¢i sinifinin gercek cikarlarinin ne
yanda oldugunu gérmesini kolaylastiriyor.

Isci sinifinin kitle ve sinif rgiitii olan devrimci sendi-
kalarda yapilan egitim, fasizme, emperyalizme ve somiiriiye

karsi verilen miicadelenin ayrilmaz bir parcasidir.




TEKNiK ELEMANLARIN iSci
SENDIKALARI iCINDE
ORGUTLEMESININ isci
SINIFI HAREKETINE
KATKILARI

teknik elemanlarin
sendikalasma sorunu

Mehmet Ertiirk
Genel Sekreter

Saydigimiz olumlu ve olumsuz
yanlarin bilincinde olarak, tek-
nik elemanlarin isci sendikalari
icersinde orglitlenmeliri genel o-
larak isgi sinifi hareketine ozel
olarak sendikal miicadelemize 6-
‘nemli kazanimlar getirecektir. Bu
kazanimlar ézetle soyle siralaya-
biliriz.

— ls¢i ve teknik elemanlarin
birlikte 6rgltili olarak ekonomik
ve demokratik miicadele vermesi
sendikalarin  sayisal ve maddi
gliclnli onemli dlclide artiracak-
tir. :

— Toplu sézlesme ve grevie-
rimizle elde ettigimiz ekonomik
ve demokratik haklarimizin kap-
sami ve etkinligi artacaktir.

— Ozel kesimde calisan tek- -

nik elemanlarin i$ci' sendikalar
icersinde orgltlenmesi caliganla-
rin, calistiranlara karsi birligini
bir adim ileriye gotirecektir. Bu
gelisme giderek tim emekcilerin
genel sendikal birligine zemin
hazirlayacaktir.

— Yeni yasal kazanimlar elde
etmemize olanak saglavacaktir.
ileri ekonomik sosyal politik hak-
larin, emekgilerin ortak mucade-
lesiyle saglanabilir ilkesini unut-
mamaliyiz.

— lIsci sinifinin sendikal 6rgii-
tiine ve micadelesine katilacak
teknik elemanlarin sinifsal yapi-
larindan gelen kiiglik burjuva e-
gilimler ve hatta yanlislar zaman-
la tdrpllenecek, isci sinifi bilimi
bu cevrelerce giderek daha da
kavranmaya ‘baslanacaktir.

— Bitiin bu gelismeler salt

emekcilerin ekonomik ve demok-
ratik muicadelesine ve kazanim-

larina olumlu bir katki olarak kal-
mayacak, emekgilerin gercek bir-
liginin yasanacagi,- insanin insani
somilrmedigdi bir toplum dizeni-

nin kurulmasina da yeni perspek-
tifler acacaktir.

iste biitin bu nedenlerle, sen-
dikal hareketimiz, kendi toplum-
sal rollerinin bilincine varmamis
olsalar bile, teknik elemanlara
karsi icten, giclii ve gercek bir
muttefik gozi ile bakmali, olum-
lu tavir almalidir.

Turkiye sendikal hareketi icer-
sinde serefli ve engin bir devrim-
ci gelenegdi olan sendikamiz, tek-
nik elemanlarin  sendikalagma
soruna boyle yaklagsmakta bu géz
le bakmaktadir.

SENDIKAMIZIN YAPACAGI
GIRISIMLER

Teknik elemanlarin bu gorevle-
rini yerine getirdigi oranda sendi-
kalarin yapmas! gereken ve Ma-
den-is'in yapmaya hazir oldugu
girigsimleri sdyle aciklayabiliriz.

— Teknik elemanlarin toplu
sOzlesmede kapsam icine alin-
masi i¢in o is yerinde gerekirse
greve gidebiliriz.

— Bir ig yerinde teknik ele-
manlarin bilylik cogdunlugu sen-
dikamiza lye oldudu i¢in cesit-
li baskilara maruz kaliyorsa, tim
olanaklarimizla bu baskilan g6-
glslemeye calisiriz. Sendikal ey-
leminden &tdri isini  kaybeden
teknik elemana tyelerimize uygu-
ladigimiz ilkeler icersinde sosyal
yardimlar yapariz.

— Teknik elemanlarin emekgi-
lesmeye dodru gittiklerini egitim-
lerimizde islemekteyiz. iscilerin
karsilarinda amir durumunda o-
lan teknik elemanlari degil, on-
lari da sémiiren isverenlerin ol-
dugunu kavramalarina bu egitim-
lerde yer verilmektedir.

— TUTED'de birlikte teknik
elemanlarin sendikamiz icersin-

] [ ] ] : ]
ILERICI GENGLIK
: ‘ : 0 ]
VE BIRLIK

Tekelci sermaye gencligin demokratik orglitienmesi ve

hareketini -agmazlara sokmak igin, Mao'eu, Trogkist, genel-
de gosist akimlarin demokratik hareketi pargalamak caba-

larindan yararlaniyor.

— llerici Genclik ve Birlik —
Fasizmin genglik iizerindeki oyunlarini bozmak zorunlu-
lugu, demokratik orgiitienme butiinltginin sorunudur. Ve

bu sorunun ¢dziimlenmesi,

basariya ulasmasinin

temel

sarti da isci simifi hareketiyle olan badina orantilidir.
Ogrenci genglik karmasik toplumsal simflardan ‘gel-

mis heterojen bir yapidadir. Ogrenci gencligin demokratik
dziiniin gelistirilmesi, yiginlarinin bilinglendirilmesi, eylem
birlikteliginin saglanmasi, etkin bir giic durumuna getiril-
mesi gerekmektedir. Bu birligi saglama araclarimin ilkeli-
likle, kararliikla kullaniimasi gerekir. Ogrenci genclik di-
ger genclik kesimleriyle dzellikle is¢i genclikle bagiarim
somutta gerceklestirmelidir.

Somut sorunlarina somut g¢dziimler bulmak gencligin
orgutlenmesini bagarili kilan dlgtit olacaktir.

Ogrenci gencligin diger genclik kesimleriyle «Birligi-
nin olusturulmasi», 6drenci gengligin, «Birimlerinde» Grglt-
lenmesi: bu «birimlerin» baglantisimin iist drgiitlenme dii-
zeyine cikarilmasi zorunluguna baglidir,

Genel olarak ilerici genglidgin demokratik birligi,

— Demokratik hareketin boyutlarint, gelisme siireci-
ni objektif olarak kavrayamayan, orgiitlenmesini, ertele-
yen, gerileten pasifizme,

— lerici gozitkerek birligi parcalayan eylemlerde bu-
lunan gosizme, maoizme, trockizme ilkeli tutarli, savasim-
la olanaklidir. :

de orgitlenmesi icin koordineli

calismalar ylrutme diledindeyiz.

TUTED istanbul Subesi loka-
linde yapilan panei, cok sayida
teknik elemanin
ve tartismalara katildifi olgun
bir hava icersinde sona erdi.

Teknik elsmaniar gelecekteki
mutlulugumuzu  ve refahimiz
saglamada cetin bir rol ylklen-
miglerdir. Teknolojik degigim sii-
recinde hem yaraticidirlar hem
katalizatér. Ayrica bilimin insan
refahi dogrultusunda kullaniima-
siyle de yakinda ilgilidirler.

Teknik elemanlarin bu rolleri
ve giderek emekcilegsmesi, onla-
r isci sendikalar icersinde &or-
giitlenmeye dogru ydnlendirmek-
tedir. Sendikamiz bunu oldukca
olumiu ve sevindirici bir geligme
olarak gormektedir. Bu sirecin
hizlanmasi igin elindeki tim ola-
naklan kullanmaya hazirdir.

Hemen belirtelim ki, teknik ele-
manlarimizin ve iscilerimizin bir-
likte kararli miicadeleleri bazi ig-
yerlerinde bunu gerceklestirilme-
sini saglamigtir. Arcelik ve Rabak
fabrikalari buna ornek olarak
gosterilebilir.

Bu érneklerin codalmasini kus-
ku yoktur ki teknik elemanlarin
sosyal rollerinin de bilincinde. o-
larak verecekleri miicadele fayin
edecektir.

TEKNiK ELEMANLARDAN
BEKLEDIGiMiz

Sendikalar olarak teknik ele-
manlardan beklediklerimizi séyle
siralayabiliriz:

— Sendikal haklarini kullan-
mada kararli olmalari, tavirlarinm
net olarak belirlemeleri. ‘

— lggi amir iliskilerinde, isgi-
lere karst esnhek olmalari, isve-
renlerin gozii kapali temsilcileri
oldugunu kabullenmemeleri.

— UOyelerimiz olan teknik sle-
manlarin ig yeri yénetiminde bil-
gi ve becerilerini sendikamiza
aktarmalari, Uretimde meydana
getirilen yeniliklerin ve teknikle-
rin iscileri daha da sémirmeye
yonelmesine kars! cikmalari,

‘Kuskusuz biitlin bunlarin yapil-

masinda teknik elemanlann de-
mokratik kitle orgiti olan TU-
TED'e dnemli gorevler diusmek-
tedir. Yayin organlariyla, kitlesel
egitimlerle, teknik elemanlarda
yerlesmeye baslayan sendikal bi-
lincin, yayginlagmasini hayata
gegirilmesini saglamahdiriar.

ilgiyle izledigi

SAVASSIZ BiR DiiNYA iGN

Vahide YILMAZ
) Turk Philips San. A.S.
Lokal*Yoén. Kurulu Uyesi

Diinya Demokratik Kadinlar Federasyonu tim dilinya
kadinlarina bir cadiri yapti «BARIS» diye.

Bu ayni zamanda Berlin Diinya Kadinlar yili konferan-
sinin ve Diinya Baris Konseyinde tiim diinya kadinlarina,
sendikal kuruluslara, dini kuruluslara, siyasi partilere tiim
ilericilere ve yurtseverlere cagirisiydu.

Biz isc ive emekci kadinlar herkesten daha fazla sa-
vasin korku ve feldketlerini duyar hissederiz. Clinkii mad-
di oldugu kadar manevi yiklide en fazla bizleri ezer gecer.
Savasanlar kim? kocalarimiz, babalarimiz, kardeslerimiz,
ya 6lenler? yine onlar, gerektiginde savasa katilan, arkada
acl cekip gbz yasi dokenlerse bizler. :

Cok iyi biliyoruz ki savas ciktigi sira, erkeklerden bo-
salan is glclnl doldurmak lzere is sahalanna siirdliriz.
Biz kadinlar savasa calismaktan kagtigimiz icin mi veya
asalak yasamak istedigimiz icin mi karsiyiz? Hayir, fakat
bu giin bile karsiligint alamadigimiz emegimizin dederi kat
kat diiser. Patronlar, para babalari, Giretim araclarini elle-
rinde bulunduranlar «Savas var ya da dis diilsmanlarimiz

‘var, lcretinizi artiramayiz, grev yapamazsiniz, referandum

neymis simdi savastayiz» diyecekler. Bu giin binbir cam-
bazlikla engellemeye calistiklari bu haklarimizi o zaman
yasal olarak yapiyorlar oysa kendilerinin cepledikleri ka-
zanglarla savas nedeniyle hi¢c de diisme olmuyor.

Ya bir de savas var diye, glkacak diye, bizlerden ali-
nan dolayli dolaysiz vergilerden olusan biitgenin % 40'nin
savunmaya yatiriimasina ne demeli, tlkemiz bitcesinin
% 40, savunmaya ayrilirken geri kalan % 60'a saglik, egi-
tim, sanayi yatinmlar v.s. kaliyor. En giincel sorunlarimrz-
dan biri olan egitime bile sadece % 3 ayrniimis.

Bir de deniyor ki tilkemizi savunmak i¢gin NATO ya liye
olmak zorundaymisiz, NATO'va liye olmak demek ise onun
tayin etigi miktarda her sene ugak, tank, silah, gemi, v.b.
almak demek modasi gecsin gecmesin, gergek bir savas
tehlikesi olsun olmasin bunlarn biyiik faiz ve dis borglarla
tilkemize sokmak zorundayiz demektir.

Oysaki komsu iilkelerle tam bir saldirmazhik pakti im-
zalasak su sildhlanma yarisina, llkelere riisvet yedirerek
6lim fermanlarini kendilerinin yazmasi icin sokulan harp
malzemelerine bir son verilse o paralarla neler yapilmaz.

Ulkemizde kadinlarimiz dogum yapacak bir hastane
bulamazken o hastaneye yetisecek yollarimiz yokken, co-
cuklarimiz saglikli kresler yerine sokaklarda biyiirken, bi:
ylk sehirlerin etrafini ve tim yurdumuzu ¢epecevre gece-
kondu, saghda elverissiz konutlar sarmisken, milyarlarca
lira harcayip aldigimiz fantomlarin yerine bakin nelfer ya-
plyoruz.

1 Fantom ucagi tam teskilath 1500 yataki b|r hastane

1 Fantom ucagi 20.000 gocuga yuva,

40 Fantom ucagi 4-5 kisilik bir ailenin yasayacagdi
40.000 konut, modern ve tim silahlarla donatilmis bir de-
nizalti ise Glkemizin bir yillik biitgesiyle es degerde.

iste biz bunlar ve bunun gibi daha pek cok sebepten
dolayi barigtan yanayiz. Ama baristan anladigimiz  asla
Amerikanvari sendikacilik olan TURK-IS gibi calisma barisi
degildir. Biz tim isciler ve emekgiler yeryliziinde dretim|
araclarina sahip tek kisi kalmayana kadar bitiin dretim
araclari toplum yarina kullanilip, toplumun malr olana dek
savasacagiz elbette. Ulkemizde, Portekiz'de, Angola'da, Si-
li'de tiim diinyada emperyalizme ve fasizme karsi verilen
savaslari destekleyip katiliyoruz. Ama savaslan gergek ya-
raticilaninin- da, insanliga fasizmi ve emperyalizmi daya-
taniar oldugunu biliyoruz.

Bu nedenle Birlesmis Milletlerin Diinya Silahsizlanma
Konferansini biran énce toplamasi icin kadin-erkek tiim isci
ve emekgileri miicadeleye cagiriyoruz. Ve tim iscilere
emekcilere, yurtseverlere, ilerici demokratik bitlin kuru-
luslara, kadin-erkek, blyilik-kiicik herkese sesleniyoruz.

Savassiz bir dinya icin savasimiza katilin.

MADEN-IS/sayfa3




1 Mayis ginid, saat 10'dan
14'e dek Taksim alami: ugeliyor,
geliyor, bizimkiler geliyor; is-ci-
ler ge-li-yor, «geliyor, geliyor;
Sendikalasma Hakki pankarti ar-
kasindan o6gretmenier ve yurt-
sever memurlar geliyor. Evlat
acisina son diyen; 1 Fantom: 20
bin ¢ocuda kres pankartini tasi-
yan kadinlar geliyors, «su anda
alana, Genclik, ulusal ve sosyal
kurtulus mucadelesinde halkimi-
zin yanindadir, diye haykiran ile-
rici gencler gidiyors, «Karikatiir-
cliler, Yazarlar Dernegi isci sini-
fimin yaminda yerini aliyor» v.b.
haykirislariyla doldu. Evet, he-
men hemen tim ilerici demok-
ratik kitle drgitleri hazirdi 1 Ma-
yis dinya isci sinifi ve emekgi-
lerinin birlik, miicadele ve daya-
nisma gininde. 1 Mayis giini,
siirekli olmasi icin miicadelesi-
ni verdigimiz genis bir birlik
damgasini vurmustu alana.

is tulumlar ve kamyona bindi-
rilmis s aletleriyle metal iscile-
ri, kirmizi - beyaz - mavi flama-
lar sallayan beyaz basortiiler,
mavi ig giysili kadin tekstil is-
cileri, basin igcileri ve cliimle is-
kollarinin  emekeileri  «igeiyiz,

MADEN-IS/sayfas

1 MAYIS 1 MAYIS iLK
YASATACAK SENi TU

giclilyiiz, devrimde dnciiyiiz» di-
ye haykirarak bu birligin bagm:
cekiyorlardi.

Opera binas: onine gerilmis
ve tim alana bakan muhtesem
bir tabloda gériilen ellerinde ce-
kic ve giivercin buiunan erkek
ve kadin iki isci ve giines 1 Ma-
yis't simgeliyordu.

«1 Mayis Iscinin, emekginin
bayrami» marsi so§udu eritirken
alana halay ceken, davul-zurna-
It isciler giriyordu.

Kurulan telefon hattindan ve
telsizli resmi gdreviilerden ali-
nan bilgilere gore vyiiriiylis ko-
lunun sonu hald daha Besik-
tas’'daydi. Fakat, Taksim alani,
doimustu!

1 Mayis marsi, «isciler geli-

yor» slogan ve alkislarin birbi-
rine karnistigi bir anda DiSK yo-
neticileri alana girdi. Arkalarin-
da, her birinden 25'er tane bu-
lunan ay-yildizhi, 1 Mayis yazili,
DiSK ve DiSK'e bagli sendika-
larin Genel Merkez bayraklari-
ni tasiyan bayrak kitasi geliyor-
du.

Tirkiye isci ve halk hareketi-
nin bugiine dek goérmedigi 1976
nin 1 Mayis’s, her yoniyle, bir
yandan isci simfinin miicadele-

deki kararlhiligi ve birligini, ayni '

anda da gosterinin renkliligine
- bakildidginda yaratici  gliclini
gosterdi.

2 — IKTIDARIN 1 MAYIS
KARSISINDA «SESSIZLiGi»

'gosteriyi onlemeye

Bir cok cevre 1 Mayis once-
sinde, iktidarin sirdirdigi ses-
sizligi yorumlamakta oldukca
gliclik cektiler. Gergekten de,
MC iktidan adina 1 Mayis iize-
rine, dolayh, ya da dolaysiz ne
bir demeg verildi, ne de, Aralik
ayinda ornedi = goéruldiagii gibi,
yonelik bir
saldiri kampanyasi acildi. Sade-
ce AP Mugla Milletvekili verdi-
gi yasa degisikligi 6nerisinde,
«her yil resmi bayramlar arasin-
da kabul edilip kutlanan Bahar
Bayrami, bazi komiinist iilkele-

rin 1 'Mayis'ta kutlanmakta olan
isci Bayrami ile iltibas yaratmak-
ta»,ﬁemektedir. Tekelci serma-
venir‘,‘i‘sdzcﬁsi} bir partinin Uyesi
olan bu kisi, agzina bile alma-

masi gereken yurtseverlik sam-
piyonlugu yaparak 1 Mayis’'in 6
Mayis'la ~ degistirilmesini éner-
mektedir. Bu konu lzerine gorii-
simiz iki noktada toplanmak-
tadir : ‘

a) DiSK Genel Baskani, ko-
nusmasinda, 1 Mayis'in «EMEK

" BAYRAMI» seklinde iicretli tatil

giini  olmasini  6nermistir. Bu
énerinin, yasalagacag giinler u-
zak degildir. Bu durumda, AP
Milletvekilinin de onerisi onay-
lanirsa
iki tatil giinii olacaktir. Kisa sii-
reli, ginlilk bir gérdsin Griind
olan bu oneri karsisinda, bay-
ramlarin coklugunuy ileri siire-
rek is saati «kaybindan» yaki-
nan isverenler ne disiinmekte-
dir, merak ediyoruz?

b) Sermaye simiflarinin séz-
cileri sunu c¢ok iyi bilsinler ki,
Tirkiye isci simifi dinya is¢i si-
nifiyla kurulan iliskilerini sag-
lamiastiracak ve diin oldugu gi-
bi bundan béyle de her kosulda
1 Mayis’i kutlamaya devam ede-
cektir. %

MC iktidarinin sessizligi biling-
lidir. Sabote, provoke edemeye-
cedini ve engelleyemeyecegdini
anlayan, Cumhuriyet tarihimizin
belki de en kanh iktidarina rag-
men 1 Mayis'in yiizbinleri top-
lamasi, tekelci sermayenin isci
sinifi karsisinda geriye dogru at-
tigi yeni bir adimdir. Ancak, bun-
dan béyle, 1. Mayis ginit oldugu
gibi, tiim ilerici giiclerin sen de-
rece uyanik ve sorumiu davran-
masi gerekmektedir. Ciinkii, MC
iktidar, hizla yitirdigi Inislyatifi
veniden kazanmak icin yenl ve
planh bir saldinyi baglatmaktan
herhalde geri durmayacaktir.

.

UNYA ISCILERININ

BAYRAMIDIR. |

Mayis'in ilk haftasinda.




ILEGIMiZ
> BiLEGiMi

KEMAL TURKLER:
“Diinya, Emekgilerden ve

Halklardan Yana Degjisiyor.

Diinya isci sinifinin birlik, mi-
cadele ve. dayamsma gini 1
Mayis't . kutlama tdreninde
DiSK Genel Baskam Kemal
TURKLER'in yaptigi 1 MAYIS

konusmasindan...
Dogusundan giiniimiize ka-

dar 1 Mayis'in esas slogam
«Biitiin Glkelerin iscileri birle-

sin» olarak kaldi. Diinya ca-
pinda ilk kutlanma tarihi olan
1890 yilindan bu yana giincel-
ligini yitirmeyen 1 Mayis, her
yil daha genis is¢i ve emek-
ci kitleleri tarafindan gittikce
biiyiiyen gosterilerle kutland.
1 Mayis bu denli unutulmaz
ve birlestirici kilan nedenle-
rin temelinde, emek diinyasi-
nin, sermaye, somiirii, kar ve

- Ulusal kurtulus

baski diinyasina karsi siirdiir-
diigii yigit - miicadele yatar.
Diin oldugu gibi, bundan son-
ra da hic bir giic, 1 Mayis'in
tiim diinya iscileri tarafindan
birlik ve dayanisma icinde, bii-
yiik bir coskuyla kutlanmasini
engelleyemeyecektir. insanli-

gin iicte birinin s6miirii ve zu-

limden kurtuldugu, 6zgiirlii-
giin ekmek kadar kutsallastig
giiniimiizde, 1 Mayis'ta alan-
lart dolduran her iilkenin isci
sinifi, sadece, diinya iscileri-
nin ortak istemlerini haylr-
makla kaimiyor, 1 Mayis'1 mii-
cadelesiyle yaratan, 8 saatlik
isglinii icin 1886 yilinda genel
greve giden ve bu udurda kur-
banlar veren Amerikan isci si-
nmifinin yigit dnderlerini say-
giyla aniyor.

1976’nin 1 Mayis’1 bizlerden,
yani emekcilerden, halklardan
yana degisen bir diinyada kut-
lamyor. insanligin iicte biri
sermayenin egemenliginden
kurtuldu. Sémiirge (iilkelerin
sayisi parmakla gosterilecek
kadar azaldi. Daha son yillara
kadar, bir sémiirge iilkeler ki-
tasi olan Afrika'da en son Gi-
ne, Mozambik, Angola halkla-
ri bagimsizliklarini kazandilar,
icin savasan
halklar, aym anda emperyaliz-
min ekonomik yagma ve sb-
miiriisiine karsi yigit bir mii-
cadele veriyorlar. Japon, son-
ra Fransiz ve en son da Ame-
rikan emperyalizmini bilyiik bir
bozguna ugratan Vietnam hal-
la, yeni stmiirgecilerin boldii-
gii Ulkesini birlestiriyor. Orta-
Dogu’nun Arap halklari, Ame-
rikan emperyalizminin besle-
digi israil saldirganligina kar-
si isgal altindaki topraklar i-
cin savasini siirdiiriiyor. Ce-
zayir, Suriye, Irak gibi tlkeler-
de, emekei kitleler emperya-
lizmin ekonomik saldirisina
karsi, kendi dogal zenginlikle-
rini millilestirivor ve ekono-
mik bagimsizliklari, toplumsal
ilerleme icin savasiyorlar. Ka-
pitalist iilkelerin icine diistii-
gii derin buhranin hem neden,
hem de sonuclarina karst mii-
cadeleyi yiikselten orgiitlii is-
ci smiflari tekellerden yana
olan iktidarlarin yerine ilerici
ve demokratik hiikiimetler is-
tiyorlar. Sosvalizmin basarila-

ri emekei kitlelere gercek ci-
kis yolunu gdsteriyor.
Sosyalist iilkelerin basini
cektigi baris ve yumusama po-
litikasi yeni basarilar elde e-
derek, emperyalizmin savas
kiskarticiligim frenleyerek, ge-

riletiyor. 1975'in yazinda Hel-
sinki'de toplanan Avrupa Or-
tak Giivenlik ve isbirligi kon-
feransi kararlari sosyalist sis-
temin ve baristan’ yana olan
tiim insanligin biiyitk bir ba-
sarisidir.

Fotografiar . Sakir BIYIKLI
MADEN-iS/sayfas
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1 MAYIS YARISMASI
SONA  ERDI

Gazetemizin 1 MAYIS 1975 tarihinde yalniz lyelerimiz
icin baslattigi Yazi-Siir-Karikatiir ve Hikaye yarismasi sona
erdi. 1 MAYIS yarismasi nedeniyle {iyelerimizden yiizlerce
yazi ve siir aldik. Bunlarin blyiik bir bdlimiinii gazetemizin
simirh kolonlarinda «BIZE GELEN ISCi MEKTUPLARI» ve
FABRIKALARDAN SESLER» adi altinda yayinladik.

1 MAYIS yarismasi nedeniyle lyelerimiZin gazetemize
gosterdikleri yakin ilgi bizleri cok sevindirdi.

1 MAYIS yarismasina katilan lye arkadaslarimiz ara-
sinda birincilik, ikincilik gibi bir derecelendirme yapmadik,

1 MAYIS yarismasina katilan ve yaZtlarl gazetemizde
‘yayinlanan {iyelerimize cesitli kitaplar armagan ettik.

Asagida isimleri yazili Uyelerimizin bagl ibulunduklari
Bolge Temsilciliklerinden kendilerine gdnderilen kitaplarin
almalari rica olunur. i

{1 — M. ALTUNCEVAYIR - Rabak isyeri - IST. — Silahtar
(Ekonomik ve politik miicadelemiz)

2 — Veysel KAYA - Beldesan isyeti - iST. — Levent
(Ozgiirlik - Siir)

3 — Ali BULUT - Philips isyeri - iST. — Levent
(Karikatiir)

4 — Remzi AKBABA - Metal Kaplama isyeri -
(Ucreti ne tayin eder?)

5 — Mustafa AYDIN - Rabak isyeri - iST. — Silahtar
(Yarin Bizimdir - $iir) ;

6 — Cevdet ZEYDANLI - Erna isyeri - IST. — Topkapi
(Yarimi biz kuracagiz) ;

7 — Kemal iKINCI - Presiz isyeri - iST. — Pendik
(Yargitay ve Referandum)

8 — Nail ERDOGAN - Emayetas isyeri - IST. — Topkapt
(isci kardes dinle - $iir)

9 — Fatma GUNEL - Grundig isyeri - IST. — Topkap:
(Isci ve emekei kadinlarimiz)

10 — Yunus SEGMEN - Eleksin isyeri - IST. — Topkap
(Minik hikaye) .

11 — Nejat DEMIRGAN - Rabak isyeri - iZMIT
(Cagn) _

12 — A. Talat EREN - B.M.C. isyeri - ZMIT
(isci sinifina selam)

13 — Bedrettin HALEFOGLU - Magirus isyeri - iST. — Top.
(Konut sorunumuz) i

14 — Ertugrul OGUZ - Erdemir isyeri - EREGLI
(Grev - Siir)

15 — Hasan DERVISOGULLARI - Mako isyeri -
{(Yasamak - Siir)

16 — Riistem KARTAL - Celik Montaj isyeri - IST. — Pendik
(Siyaset ve isciler)

17 — Hiiseyin EMIROGLU - Bimak isyeri - iST. — Topkapi
(Selam emekciye - Siir)

18 — Rusen ZINCIR - Erna isyeri - iST. — Topkam
(Sen kimsin? - Siir)

19 — Bekir HARMANDALI - Emayetas isyeri - iIST. — Top.
(Tiirkiye'de devlet, diizen ve emek)

20 — ismail ERO L- Gumitas isyeri - MERSIN
{(Ekonomik miicadelemiz) ;

21 — Ramazan YALGIN - Tiirbosan isyeri - IST. — Pendik
(Giinlimiizde fasizm)

iST. -- Levent

BURSA

22 — Sahin KARAYILAN - Safrakdy Tem. - iST. — Safrakiy |

: (141-142. kalkmalidir - Siir)
23 — Kemal ENGIN - Elektropak isyeri - iST. — Topkapl
' (Birlik olalim - Siir) :
24 — Yilmaz YILMAZ - Teba isyeri - IZMIR
(Suglu belli - $iir) :
25 — M. Suat ESINSEL - Grindig isyeri - IST. — Topkapl
(Fasizme gecit yok)

26 — Ali ALKAN - Topkapl Tem. - iST. — Topkapt
. (Mektup) -
27 — Hikmet ERTEN - Netas isyeri - IST. — Pendik
(Siir)
28 — M. Yasar ALIR - Safrakdy Tem. - iST. — Safrakdy
(Ozgiirliik)

29 — Seyfettin AKIN - Altilar isyeri - iST. — Topkapi
(Hallkimiz icindir miicadelemiz - $iir).

30 — Sabahattin GURSOY - Perfektiip isyeri - IST. -— Top.

(Mektup)

31 — Saban K. KALE - Beldesan isyeri - IST. — Levent
(Ekmek kavgasi - $iir)

32 — Yunus BILGIC - Arcelik isyeri - ESKISEHIR
{Miicadelemizi siirdiirelim)

33 — Siikrii ALKAN - Gelik San isyeri - IZMIiT
(Emperyalizm cdkiiyor - Siir) -
34 — Mehmet KURU - Ugurgiil isyeri - iST. — Topkapl

(Sol degil mi? - Siir)
35 — Abdullah GULLU - Teba isyeri - IZMIR .
(Kalkinma - §iir)

36 — Sevgi OGUNG - Fermuar isyeri - iZMiR
{Giileceksiniz cocuklar - Siir)
37 — Hasan ERBET - Cihan Kom. isyeri - iST. — Topkap:
~ Usei - Siir)
38 — Hiiseyin BA$ - Giiler Elektronik isyeri - iST. — Top.
(Cagri)

39 — Tiilin EROGLU - Philips isyeri - IST. — Levent
(1 Mayis’ta Kadin-Erkek tiim emeke¢iler omuz omuza)

-kg. et alinabilir

sendikamiz elka grevini
basariyla surduruyor

Kemal DAYSAL
Genel Sekreter Yardimcisi

Elka, agag iskolunda yizler-
ce iscinin gahstigi sunta ve
mobilya {ireten bir fabrikadir.

Cogumuz tamiriz onu. Ozel-
likle Televizyon reklam prog-
ramlarindan. Televizyonda yan
sitilan programa gdre Elka, i-
ginde barinanlari  mutluluga
kavusturmak icin evleri daya-

yip diseyen «Noel Baba» du-

rumundadir. Tabi is¢i evlerine
ugramayan bir Noel Baba. Kal-

diki sehrin varoslarina, gece- -

kondularin bulundugu sirtlara
nasil ugrasinki Noel Baba. Biz-
ler barindigimiz bu mahalleleri
insanca yasanacak yerler hali-
ne getirmedikten sonra. O’nun
miicadelesini basariya ulastir-
madiktan sonra. Bu da ayr bir
konumuz. Biz yine Elka'ya do-
nelim.

isgilerin gok yakindan tani-
digt bir baska yiizii daha var-
dir Elka’nin. Bir lokma ekmek
ugruna insanlarin insafsizca
calistirlldigi sémiirii mezbaha-
larindan biridir Elka. iscilerin
biyiik bir bélimi asgari Ucret
alirlar. Yani ayda net 900 Lira.

Bu para 2 odali bir gecekon-
dunun aylik kirasidir veya 20
bu parayla.
Yalniz 20 kg et. Ama eti bi-
rak bir yana derseniz bir bas-
ka hesap daha yapabiliriz.

Ayda 900 Lira tami tamina
giinde 3 ekmek, 250 gram pey-

nir, 250 gram zeytin ve birkag

kg. sekerin aylik tiiketimine
es degerdedir.

Kisacasi Elka iscileri Sos-
yal ve ekonomik glivenceden
yoksun, yoksulluk icersinde
siiriinen modern kolelerdir.
Anayasamizin «calisanlarin in-
san haysiyetine yaragir bir ya-
sam siirdiirmeleri» hikmii, as-
gari dlgiilerde bile olsa Elka’li
isciler icin sz konusu degil-
dir.

Simdi sizler, «devrimci sen-

dikamizda birlesmeden dnce

bizlere de ayni sefalet i¢ersin-
de yiizityorduk» diyebilirsiniz.
«Orgiitsiiz insanlar, kéle insan-

. lardir. Mutluluga, giizele, iler-

lemeye giden yol drgitlenme-
den, érgiitlii miicadeleden ge-

cer. Toplumun gelisimini tayin
eden unsurdur miicadele.» Di-

“ye devam edebilirsiniz. Dogru-

dur biitiin bu soyledikleriniz.

Ustelik bizim de bu yazidan
amacimiz, Elka iscilerinin se-
faletini yansitmak degil, on-
larin uzun zamandan beri ver-
dikleri kararli ve bilingli mi-
cadeleyi sizlere aktarmaktir.

Ulkemiz, emperyalist tekel-
lerle icli disli iliskiler igersin-
de olan bir avug parababasi-
nin tahakkiimii ve s6miiriisii
altindadir. q

Parababalari, bu sémiirii me
kanizmasini gelistirmek ve yo-
gunlastirmak icin is¢i ve e-
mekei katmanlar lizerinde akil
almaz bir baski ve terér dal-
gas! estiriyorlar.

Buna kars, is¢i ve emekgi-
lerde kendilerini daha az s&-
miirtmek, giderek insanin in-
sant somirmedigi bir toplum
diizeninin kurulmasini sagla-
mak icin miicadele veriyorlar.
isgi sinifinin miicadelesi, gii
nimiizde tim emekei katman-
larin, ilerici yurtsever demok-
rat giiglerin destegini yaninda
bularak giigleniyor ve gelisi-
yor.

Beasta Isci sinifi olmak lze-
re tim emekgi yidinlarini sa-
ran bu bilinglenme, Elka’ll is-
¢i kardeslerimizi de ekonomik
ve sosyal haklari ugrunda or-
glitlenmeye, orgitli micade-
le vermeye gotlirmiistir.

Elka’li isciler ilk olarak ken-
dilerini soOmiiren isverenlere
karsi, is¢i sinifindan kopuk, is-
verenlerin safinda yer . alan
sari sendikalarindan istifa ede
rek baslattilar miicadeleyi. [s-
verenlerle uzlagmact bir poli-
tika yiriten TURK-iS'e bagh
sar Agac-is Sendikasindan,
smif sendikaciligini savunan
ve yiiriiten DISK'e bagl ASIS
sendikasina gegtiler. Bu &r-
nek bir disiplin ve kararlilik
icersinde gerceklestirildi. Re-

ferandum oylamasinda isyerin-
de calisan 800 isginin tlimii-
ne yakin bir bolimil ASIS sen-
dikas! lehine oylarint kullan-
diiar.

Ama miicadeleleri bununla
bitmedi Elka iscilerinin. Sos-
yal giivenlige kavusma, ekono-
mik haklarint geligtirme yo-
lunda greve bas wvurmak zo-
runda kaldilar.

Tum isgilerin katildigi grev,
onceleri simfimiza yarasir bir
disiplin igersinde vyiiriiyordu.
Ama isverenlerde bos durmu-
yordu,

Grevi kirmak igin biitlin ola-
naklarini kullaniyoriardi.

Sonunda her zaman basvur-
duklar klasik yéntemi uygula-
maya koyuldular. Grevci isgi-

lerin arasina, bozguncu un-
surlari  sokmaya -basladilar.
Bunlar isci smifindan yana

goziiken, ama aslinda is¢l si-
nifina ve onun micadelesine
diisman mao'cu, anarsist boz-
gunculardl. Isverenler adina
areket eden grev kiricilariy-
di. Gorevlerinde de belirli 6l
ciide basariya ulastilar,

Bir yandan isverenin isci-
ler Uzerindeki tirrli baskilari,
diger yandan mao’cu bozgun-
cularin provakasyonlari grevi
kirtlma noktasina getirdi. Or-
nek bir dayanisma icersinde
olan isciler arasinda belirli
huzursuzluklar glkmaya basla-
di.

Artik is¢i simifinin bu bagi-
bozuk gidise mildahale etme-
si gerekiyordu.

Nihayet, isgi smmifinin tek
ve gicli ekonomik ve ulusal
kitle orgitii DISK, 100%cii gii-
niinde greve el koydu. Grevin
yuriitiilmesi ile de Sendikamiz
Maden-is’i gérevlendirdi.

O giinden sonradir ki grev,
is¢i sinifina yarasir bir disip-
lin icersinde basariyla = siir-
mektedir. :

Artik Elka'li isgilerin arka-
sindan 400 bin {iyesiyle DISK
yer almaktadir,

Basarili bir sekilde sonuc-
lanacagindan kuskumuz olma-
yan grev, genel olarak isci si-
nifimin ve 6zel olarak DISK'in
belirleyici giiclinii dosta ve
diismana bir kez daha ispat
edecektir.

MADEN-IS/sayfae



TOPRAK]
EKMEK

6zGURLUK
arazide calisanisciorman
koyliisiiyle dayanisma
kurmalidir

Tiirkiye niifusunun dértte birine yalan kismi orman koy-
lerinde oturuyor. Orman kdyliileri tam bir yoksulluk icinde
bulunuyor. Yillik gelirleri iki bin lirayr asmiyor. Orman kéy-
litlerinin kimisinin hic toprag yok, kimisi de 3-5 ddniim top-
rak pargasim ekerek geginmeye calisiyor. Kendisine ekile-
cek tarla acmak icin ormam yakiyor. Ama, yakilan ormandan
agilan toprak da 2-3 yil icinde verimsizlesiyor, coraklasiyor.
Topraktan gecimini saglamakta giicliik ceken orman kdyliisii
orman isletmelerinde calismak istiyor. Ama orman isletme-
lerinde de ya mevsimli, kisa siireli is bulabiliyor, ya da hic
bulamiyor. Galisacak durumda olan orman kdyliillerinin % 60
indan fazlasi issizligin pencesinde kivraniyor. Topraksizhk,
yoksulluk ve issizlik orman kéyliisiinii ormandan kacak agac
kesmek zorunda biralkiyor. Odun tiiccarlari binlerce metre-
kilb kacak odunu satip vurgunlar vururken, orman kiyliisii
bir agac kestigi icin hapislere diisliyor. Cok sayida orman
kiyliisii topraksizliktan ve issizlikten sehirlere goeliyor.
Ama codu zaman sehirlerde de issizlikten kurtulamiyor. Top-
ragi, hayvant olmayan, yoksulluk ve issizlik icinde bulunan
orman koyliileri ya agalara ve tefecilere, ya da banka ve
kooperatiflere borclanmak zorunda kaliyor. Biitiin bunlar yet-
miyormus gibi yeni yasalar cikarilarak ormanlar toprak aga-
larima peskes cekilmek isteniyor.

Sendikalarda orgiitlii isciler orman koyliisiiniin de top-
raga kavusturulmasini, orman isletmelerinin genisletilmesi-
ni, ormanlarin yakinlarinda agac isleyen fabrikalar kurulma-
sini istivorlar. Ama, orman kéyliisiiniin aga ve tefeci sémii-
riisiinden, issilzikten kurtulmasinin yolu &rgiitlenmesinden
geger.

Orman koyliisiiniin drgiitlenmesine yol gdstermek, or-
giitlii isci. simfinin orman kéyliisiinlin de yaninda oldugunu
kanitiamak 6zellikle ormanlhik bolgelerde galisan iscilere dii-
siiyor. Bankalarin, toprak agalarinin ve tefecilerin s6miirii-
siine karsi orman koyliisiinii bilinclendirip orgiitlemek sen-
dikal iscilerin gbrevi oluyor. Ozellikle Orman Tamirhanele-
rinde calisan Maden-Is iiyeleri, s6miiriiye karsi isci-kdylii
dayanismasinin érneklerini verme olanagina sahipler.

1mayis iizerine bir gozlem

Tam 51 yil siiren bir aradan sonra Tirkiye isci simifi ilk
kitlesel ve en biiyiik 1 Mayis'ini kutladi. Diinya igcilerinin bir-
lik, miicadele ve dayanisma giiniine katiimak lzere Taksim ala-
“ninda toplanan genis kitle lizerine sayica bir tahmin yapmak
gercekten cok guc. Cesitli basin organlan bunu, «binlerce», «on-
binlerce», wyiizbinlerce», «200 bin», «200 binin izerinde» seklin-
de degerlendirdiler. Biz, orgiitiimiiziin diizenledigi 1 MAYIS
EMEK BAYRAMI gosterisinin sayica giicli Gzerine bir rakam ver-
menin o6nemli bir yaran olduguna inanmiyoruz. Ancak, dost ve
diismanin onaylamasi gereken gercek, Taksim alaminm, tim ta-
rihimiz boyunca, bdylesine bir kalabahk gdrmedigidir. Bize go-
re tarihsel Gnemi olan olgu, bu muhtesem nicel giicli 1 Mayis
giini Taksim alaninda birlestiren ozdiir, siirec icinde gelisen ve
giiclenen miicadeledir. iste, yarim asir sonra ilk kez kutlanan
1 Mayis giinii, cok uluslu ve yerli tekellerin reklam tablolarinin
cevreledigi Taksim alaninda Tiirkiye’nin dért bir yanindan ge-
len yiizbinleri bir tek ses, tek bir yirek yapan bagimsizhik, de-
mokrasi, baris ve top!ums'af ilerleme yéniinde ilerleyen is¢i ve
halk miicadelesinin giiniimiizde ulastigi érgiitsel, siyasal, ideolo-
jik ve nicel diizeydir.

BASKI : OZ - AKIN MATBAASI

Emek’te

abzlesme

ANKARA II. Bélge temsilci-
ligimize bagh EMEK ELEK-
TRIK END. A S. isyeri ile sen-
dikamiz T. Maden-Is arasinda
toplu is sozlesmesi imzalan-
di.

Bu toplu is so6zlesmesi
1.1.1976-1.1.1978 tarihleri ara-
sinda yururlikte kalacaktir.

Bu isyerinde calisan liyele-
rin saat Ucretlerine 1. yil 425
kurus zam, 2. yil 450 kurus
zam yapilmistir.

Yilda 2 maas tutarinda ik-
ramiye alacak olan Gyelerimiz
yillik icretli izin parasi 600.—
TL., yillik Ggcretli iznini sendi-
kanmin Tatil Sitesinde gegiren
dyelere net 1000.— TL., dini
bayram harc¢ligi 250'er TL, ola-
rak” belirlenmis olup lyeleri-
mizin fazla mesaileri % 75
zamli ddenecektir.

Dini bayramlarin arife giin-
lerinde tam giin Gcretli izin
yapacak olan iyelerimizin ih-
bar tazminatlari yasal sirele-
re,

aj 2 glin, b) 4 giin, ¢c) 6
glin, d) 8 giin ilave edilmis-
tir.

Evlenme vyardimi 1250.—
TL., dogum yardimi 750.— TL,
iiyenin 6tGmi halinde yakinla-
rina yapilan yardim 5000.—
TL, vakinlarinin 6limi halin-
de liyeye vapilan yardim 750
lira, cocu kzammi ayda 50.—
TL., Tahsil Yardimi: ilkokulda
okuyan herbir gocuk igin yil-
da 250.—, orta okulda okuyan
her bir cocuk icin yilda 300.—
‘TL, lise ve yiiksek okulda oku-
yan her bir cocuk igin yilda
400.— TL, yakacak yardimi
600.— TL, yemek yardimi
briit 12— TL. muvazzaf as-
kerlik yardim Gyenin 15 giin-
lik UGcreti tutarinda belirlen-
mistir.

- SSK'ca 5 ve daha fazla glin
istirahat alinmasi halinde ku-
rumca 6denmeyen ilk iki giin-
lilk ticret isverence tdenecek-
tir.

1 MAYIS iSCi BAYRAMI
OLARAK TOPLU SOZLESME-
LERDE YER ALACAK

DiSK Baskanlar Konseyi'nin
énerisini gdriisen DISK Yiiriitme
Kurulu, iiye sendikalardan 1 MA-
YIS isci Bayraminin hayata geci-
rilmesi icin toplu sézlesmelere 1
Mayis'in is¢i Bayrami oldugunu
vurgulayan maddelerin konulma-
sini istedi.

Toplu sézlesmelere konulacak
maddeler soyle saptandi:

a) 1 Mayis genel tatil giind,
diger bitin diinya iilkelerinde de
oldudu gibi, iSCi BAYRAMI ola-
rak kutianabilmesi amaci ile ig-
yeri tatil yapilir ve herhangi bir
nedenle isci calistirilamaz.

b) 1 Mayis'in arifesi olan 30
Nisan giinii saat 12.00°den son-
ra isyerinde dlcretli tatil yapilr.
Bu gline ait isci licretleri herhan-
ai bir nedenle kesilemez.

¢). 1 Mayis isci Bayranul icin,
Nisan ayinin ikinci yarnsi icinde
isciye 500.— TL. (1000.— TL. ...)
tutarinda bayram odeneg iverilir.

ISCi SAGLIGI ve
is GUVENLIGH

Fevzi SOLT
Toplu Sozlesme Dairesi
Uzmani

isgilerin
yasama hakki

Yukarida agiklamalardan anlasilabilecedi gibi isci
sagllgt ve is giivenligi konusunda isci sinifi ve calisanlar
icin her ne kadar belli yasal kazammlar saglanabilmisse
de, yaptirimlarin (mileyyide) yetersizligi ve yiritimin ser-
maye yararina olmasi nedenleriyle uygulama, calisanlar ya-
rarina gelistirilememekte ve kosullar iyilestirilememekte-
dir.

Bu nedenle genelde yeni yasal kazanimlar ve yiiriit-
miin demokratiklestirilmesi icin miicadele verilirken, 6zel-
de, sendikal planda, isyerleri diizeyinde uygulama yoniin-
den yogun ve 1srarli bir ugras icine girmek gerekmektedir.

Ugras vermek acisindan konu, isverenlerin yutturma ve
demagojilerine kolay kolay yer verditmeyecek kadar agik
ve isc¢iler yéninden hakh bir sorundur.

Aciktir ginkii, iscinin glnlitk yasaminin her aninda
somut olarak karsi karsiya bulundugu, kétli sonuclarini bil-
digi, bizzat yasadigi sorunlardir.

Haklidir ciinki, insanlarin en dogal haklari olan YASA-
MA HAKLARI insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Ana-
yasamizda acikca glivence altina alinmis bulunmaktadir.
Bu hak onlardan her ne sekilde clursa olsun geri alinamaz.

isyerlerinde zehirli gaz, buhar, toz, glrilti, kot i1sik-
landirma, asin sicak ve soguk, asiri calisma yogunlugu ‘is-
cilerin émriinii azaltmakta; kontrol altina alinmamisg, kotii
diizenlenmis calisma ortam ve kosullari, onlarin can gi-
venligiklerini yok etmektedir. Bitin bunlarin  sorumlusu
olarak isverenler, iscilerin canlarina kastetmektedirler.
Bundan dolay: isci, can giivenligi, viicut tamligi ve saghg-
ni yani yasamint korumak igin karlarim artirmak udruna ca-
nina kasteden isverenlere ve onlarin sémiirii ve talan di-
zenine karsi verecedi miicadelede, tamamen bir nefsi mi-
dafaa icindedir. '

isciler, kendilering dayatilan kétii calisma ve yasama
kosullari ile azalan ve tikenen omirleri Gizerinde, bir avug
ishirlikgi tekelcinin luks ve ijrenc yasantiiarinin yiikselme-
sine karsi, yasamlarini korumak igin isyerlerinde iilke dii-
zeyine kadar ugras vermektedirler, vermelidirler.

O halde sorun 6nemlidir, giinceldir. Ciinkii yasama
kavgasidir. Boylesine hakli bir kavgay! hangi nedenle olur-
sa olsun 6nlemeye galismanin dayanadi bulunamaz. Buna
igei sinifi ve calisanlar da olanak vermeyecekler ve yasa-
mak icin DEMOKRATIK DIRENME HAKLARINI kullanacak-
lardir.

Oniimiizdeki Gorevler

Sorunun 6nem ve aciliyeti karsisinda ilk olarak yapil-
mas! gereken, konunun sinifsal 6zii icinde iscilere anlatil-
masi, benimsetilmesi ve iscinin bu konuda bilinglendirilme-
si olmalidir. ; :
Bu saglandigi iscilerin konuyu 6zl icinde kavradiklari
olciide konu artik isgiler icin bir yakinma ve sikayet konu-
su olmaktan gikacak, sinifsal kavganin bir parcasi,” elde
edilmesi gereken bir «hakli amag» olarak gercek yerlm ala
caktir.
ikinci olarak da sendikalarin yapmasi gereken sey, is-
cilerin yiritecekleri bu yasam kavgasini desteklemek ve
onu SINIF MUCADELESI CIZGISINDE ybnlendirmektir.
Bunlar sendikalarin en acil ve zorunlu gérevlerinden
olmaktadir.
Simif ve kitie sendikacihgini yiriiten {ist 6rgiitiimiiz
DIiSK ve bagh sendikalari, bu arada genis ve eski bir dev-
rimci gelenege sahip olan sendikamiz bu konudaki kararl
miicadelelerini genisleterek siirdirmektedirler.
Sendikal miicadelenin sadece licret artimi cizgisinden
cikarilarak yeni ve ileri boyutlara erismesi caglmlzdakl sinif
sendikaciliginin 6zli ve geregidir.
Genel Yonetim Kurulumuzun son toplantisinda aldigi
kararlarla bunu bir kere daha vurgulamis bulunmaktadir.
Mucadelenin gucli ve sihhatli bir sekilde yiiriitiilebil-
mesi icin, isci sinitinin en genis ve ileri birlikteligini kur-
mak ve gelistirmek zorunludur. Bunu saglamada éniimiiz-
deki somut hedeflerden birisi de isgilerin saglhk ve glven-
likleridir. Ancak butin bunlara ragmen bu birligi engelleyi-
ci ve onu yikici her tirlti girisim ve isci simifinin devrim-
ci sendika ve yonetimlerini hedef alan her bozguncu tu-

tum, goriniim( ne olursa olsun sakattir ve yok edilmelidir.

MADEN-IS/sayfaz



irk telefon isgilerine
maocularm oynadigi oyun

isyerinde 1974 yilinda Maden-is Sendikasinda Grgiitlenmis-
tik. Orgiitlenme sirasinda isveren 13 kisinin Is aktini feshetmis-
ti. Fakat bu calisip Isvereni zorlamasiyle ve orada calisan isci-
lerin birlikte hareket etmeleri sonucunda cikarilan arkadaslar
tekrar geri alinmigtr.

Daha sonra 1975 yilinda isveren eski atélye durumunda bu-
lunan Igyerini genisletmek ve ortaklanimi codaitarak bankalar
OYAK (Ordu Yardimiagsma Kurumu) lle birlikte bir holding haline
déniigiimii durumunu ortaya cikarmistir. Bu durumda yasal ola-
rak Iscllerin kanuni hakiarini alarak yeni kurulan Tirk Teleko-
minlkasyon A.S. ne gecmeleri saglanacakt. isyerinde temsilci
sifatiyla temsilciilk yapan arkadaslar ilk basinda meseleyi iscile-
re acikladilar. Yani yeni fabrikada calismis olacaktik. Sendikanmiz-
da isverenle temasa baslamisti. Yalmiz isveren 12 kisiyl ben yeni
fabrikada calistirmam demisti. Bu arada fabrikadaki isciler Cu-
martes| giinlerl Yesilova halk evinde Mao'cu «ilerici Maden-is
Sendikasi» tarafindan hazirlanan seminerlere, temsilcilerle 25-30
ar grupluk halinde gétiiriiliiyordu. Son zamanlarda isyerinde cali-
san sapik ideolofi tasiyan bazi kisilerde sendikamiz olan Maden-
is aleyhine cesitli yalan, dolan sdylentiler yapiyorlardi. «Yesilova
halkevine» giden Isciler ashinda fabrikadaki durumlan iyi anlamak
Igin toplaniyorlardi. isyerinden igcilere oraya goétiren kisilerds
ayni seyleri sdyliiyorlardi. Fakat oraya gidildiginde, baska bir
durumia karsilamyordu. Orada tamamen fabrika meselelerinden
apayn olan seyler konusuluyordu. «Yesifava halkevinde DiSK'e
nasil kiifiir edilir. DISK nasil yipranir, DiSK'in icine nasil sizilir
durumlan konusuluyordu.»

Son zamanlarda isveren temsilcisiyle sendikamiz Maden-is
Temsilcileri toplanmislardi. Bu toplantida biz iscilerin yeni fabri-
kaya gecisi hakiarimi alip ayni sartlarda yeni fabrikada protokol
esasina gore calisacaktir. Sendikamiz bu toplantidan alinan ka-
rarlan isyeri temsilcilerine anlatmislardi. Daha énece de Findik-
zade de bulunan $an Digiin evinde sendikayla bir toplanti yap-
mistik. Toplantida fabrika durumu icin bizlere séz hakk verilmis-
ti. Fakat oradaki toplantimin amacinmi maocular saptirdilar. Daha
evvel kendilerinin hazirlamis olduklar kagitlar bazi bilingsiz ki-
gsilere vererek onlan da kendi oyunlarina masa ettirdiler.

i$veri temsilcileri sendikadan aldikian talimatlari iscilere yan-
Iis anlatiyorlardi. Sebebi ise kendileri de maocularla yakin ilis-
kiler kurmuslardi. Sendikanin almis oldugu kararlardan, onlarin
isyerinde anlatiiklan sotzler arasinda daglar kadar fark vardi.
Sendikamizin aimis oldugu kararairi bizler daha sonralarn &gre-
niyorduk.” Sendikamiz kesin kesin talimat vermisti. isverlnde bu
siralarda hicbir direnis yapilmiyacakti. Ciinkil isveren bdyle bir
sey bekliyordu. isyerinde isveren acik acik bizi direnise siiriikle-
mek istiyordu. Ondan sonra da is aktimizi fesh edebilsin. Cinkii

dniimiizde bir sézlegsme vardi. Onun gayesi toplu sézlesmeden

kacmakti.

isyerinde bulunan maocu dedigimiz ters akimlarda onlarin
yani patronun kiirekderini cekiyorlardi. iscilere ters ters seyler
séylilyorlar, sendikayr kotliiyortar, isclleri galayana getirip di-
renige siiriikklemek istiyoriardi. En sonunda da bunu yaptilar
31.3.1976 giinii saat 13.30 da yemekhaneye yemek yemek icin bu-
[unuyorduk. O sirada maocu dedigimiz kigiler cegitli tahrik ettiri-
ci, igcileri galayana getirici sozler sarfettiler. Bunu soyliiyorlardi.
«Biz Igyerinde huzursusuz» sendika ile isveren temsilcisl gelsin
meseleyi yemekhanede halledelim.» Orada bu maocu dedigimiz
ters akimcilar, iscileri peslerine sirilkliyerek direnis karari ver-
dirdiler. Direnisi daha evvel bu maocular bagkalanyla karar ver-
mislerdi. Bizler yani gercekleri sonunda édrenmis bulunan isci-
lei daha sonra bunlarin oyunlanna masa oldugumuzu &grendik.
Direnis karan alimrken sendikanin haberi yoktu o haberi direnis-
ten 3 saat sonra sendikaya bildirdiler. I. Bélge bagkanimiz olan
Murat TOKMAK saat 16.30'de fabrikava geldi. Yani direnigien 3
saat sonra. Yapmis oldugumuz direnigin hicbir yasal hakka da-
yanmadigini gelip bize yemekhanede izah etti. Hepimiz orada ya-
midigimizi fark etmistik. Fakat is isten’ gecmisti. Yani treni ka-
girmistik. O sirada Murat TOKMAK bu durumu izah ederken bir
kactane maocu Temsiicimize cesitli kiifredici nitelik tagiyan s0z-
ler soylediler. Tokmak gereken cevabi vermisti.

Ertesi giinii is saatinden sonra cikis kapisina geldigimizde
13 kisinin ¢ikisi verilmisti. Bunlar arasinda 7-8 senelik iggiler var-
di. 17 b cikisina gére cikaridmisiardi. Onlar sonrada bu maocu de-
digimiz kisiler hatalanini 6rt bas etmek icin igciler arasinda ajan-
Ik vazifesini gordiiler. Hatalarimi sendikanin sirtina yiiklemek is-
tivorlardi. Hatta maocularin gazeiesi olan halkin sesi gazetesin-
de Maden-is Sendikas: I. Bolge Temsilcisini suclayarak, tamamen
bozguncu olduklarini isbat ettiler. Yazilaninda hep DiSK ve en
onemlisi Maden-is Sendikasina hiicum ediyorlardi. Fabrakida da
isveren bir yaziyi ilan tahtasina asti. isyerinde atélyelerini kapa-
tip, iscilerin kanuni haklarini verecedini acikladi.

isyerinde tamame nbozguncu isci sinifinin ideoclojisine ters
diisen bu kisiler 130 kisinin ekmegiyle oynayip, patronlarin ek-
meklerine yag siiriicti oldukiarini ispatiadilar.

Bu akimlar Tiirk Telefonda isciye yapacadini yaptilar onem-
li olan baska yerlerde calisanlar bu oyuna gelmesinier. Tiim is-
ciler bu maocu dedigimiz sapik ideoloji sahiplerini tamimali. Bun-
laria miicadele etmelidirier.

Tirk Telefon Iscilerinden Bir Gurup

_ERKA BALATAda SOZLESME

i

Sendikamz ile I. Bélge Tem-

silciligimiz simirlart  dahilinde
bulunan ERKA Balata Otomo-
tiv San. A.S. arasinda, yakla-

stk 800 liyemiz adina siirdii-

riilmekte olan toplu sdzlesme
gorismeleri anlasma ile neti-
celenmistir.

26.4.1976 giinii varilan an-
lasmaya gore Toplu is Soz-
lesmesi, 1.1.1976, 31.12.1977
tarihleri arasinda yiiriirliikte
olacaktir.

isyerinde asgari saat iicre-
ti 800 kurus olarak belirlen-
mis, Gyelerimizin 1. yil 1 Ocak
1976'dan gecerli olmak iizere
saat ilicretlerine 550 krs., 2.
yil 1.1.1977'den gecerli olmak
Uzere saat Gcretlerine 550 ku-
rus lcret zammi yapilmistir.

Sendika Oyelerine yilda 105
ganlik (3,5 maas) lcretleri
tutarinda ikramiye verilecek-
tir. '

Uyelerimizin normal fazla
calismalari % 75 zamli, kendi
hafta tatili, Ulusal Bayram ve
Genel Tatil, Dini bayram arife-
lerindeki fazla calismalan da
% 100 zamli &denecektir.

Uyelerimizin 20.00 - 06.00 a-
rasindaki calisma saatleri 100
krs. zamlh oOdenecekdir.

Uyelerimizin yilhk teretli i-
zin stirelerine 3’er giin eklen-
mistir. Ayrica Oyelerimize iz-
ne ¢tkmadan 6nce 1250.— TL.
izin parasi Gdenecektir.

Ayrica lyelerimize her dini
bayramdan tnce 500.— er TL.
bayram ikramiyesi verilecek-
tir.

Sosyal Yardimlar;

— Evlenmede 1.000— TL.,

— Dogumda 1.000.— TL,,

— Oliimde; liyenin &8liimi
halinde yakinina 7500.— TL.,
yakinlarinin 6lumii halinde -
yeye 1.000.— TL.,

— Cocuk zammi, her gocuk
icin ayda 50.— TL.,

— Tahsil Yardimlar;

ilk 6grenimde olan her bir
cocuk icin yilda 350— TL.,

Orta 6grenimde olan her bir
cocuk icin yilda 450.— TL.,

Yiiksek 6grenimde olan her
bir cocuk igin yilda 750.— TL.,
olarak belirlenmistir.

Uyelerimize, hergiin listele-

Uyelerimizin ise gelis gidis-
lerl, isverence temin edilen
vasitalarla sadlanacaktir.

Sendika iiyelerine ayda 8
saatlik tcretleri tutarinda prim
odenecektir.

Uyelerimizin kidem tazmi-
natlari her vil igin 35 gin lze
rinden hesaplanarak ve tiyenin
hizmet akdinin, Is Yasasinin
13. maddesi uyarinca feshedil-
mesi halinde, is buluncaya ka-
dar c¢iplak briit dicretinin %
50'si tutarinda liyeye her ay,
3 ay sire ile issizlik tazmina-
tr isverence &denecektir.
rin tanziminde Sendika Temsil-
cilerinin de bulunacag: kalite-

" li 've doyurucu bir 6giin ye-

mek verilecektir.

Ramazan ayinda yemek ye-
meyen, SSK raporuyla perhiz
rejimine tabi olan iiyelerimize
giinde 15— TL., gorev geredi
isyeri disinda olan liyelerimi-
ze de glinde 20— TL. yemek
bedeli ddenecektir.

Uyelerimize her yil 1250.—
TL., yakacak yardimi verile-

cektir.

UZEL'de TOPLU SOZLESME

Sendikamiz  Uzel Makina
San. A.S.'ne bagh 2 isyerinde
toplam 1800 isci adina iskolu-
nun en iyi sézlesmesini yap-
1[50

Saat dcretlerine zammin
sozlesmenin 1. yilinda 625 ku-
rus 2. yilinda 625 kurus ola-
rak belirlendigi anlasmada;

Uyelere her yil 4 maaslari
tutarinda  ikramiye, Yilda
2.000.— TL. tutarinda yakacak,
Dini bayramlarda- 1.000—'er
TL. bayram ¢denegi, 1.500.—
TL. dan asadi olmamak iizere
yillik dcretli izin parasimin
% 75' tutarinda izin 6denegi,
her ay 1 yevmiye devamlilik
primi, 80.— TL. cocuk zammu,
ilk okulda okuyan cocuklar i-
¢in yilda 400.— TL., orta okul-
da okuyan cocuklar igin yilda
500.— TL., lisede okuyan go-
cuklari icin yilda 600.— TL.,
ylksek dgrenimde okuyan her

bir cocugu icin 750.— TL., 6§
renim yardimi  yapilmasi ka-
rarlastirilmistir,

Yalmzca Ucret, ikramiye,

~ Yakacak, izin 6denegi, Devam-

ik primi ve bayram 6denek-
leri dikkate alinarak yapilan
hesaba gére Yirirlik tarihin-
den bnce saat Ucreti 12— TL.
olan bir Uzel iscisinin 6nii-
miizdeki 2 yil icinde alacagi
ciplak saat ticreti ve yukarida-
ki kalemler dikkate alinarak
ortalama ayhigi asagidaki ki-

yaslamali tabloda gbsteril-
mistir.

1.1.1975 - 1.1.1976

Ciplak Aylik Uc. 2880— TL.
Ort. Aylik Uc.  3685— TL.
1.1.1976 - 1.1.1977

Giplak Ayhik Uec. 4380.— TL.
Ort. Ayhk Uec.  6425— TL.

1.1.1977 - 31.12.1977
Ciplak Ayhik Uc. 5880.— TL.
Ort. Aylik Uc. 8540.— TL.

Parasal konularda igkolunun
en iyi rakkamlarimin sagiandi-
gt sbzlesmenin biiytk basarnis:
bunlarin  yaninda sendikal
prensip ve taktik hedefierin
tavizsiz saglanmis olmasidir.

Sozlesmeye gore; i

Uyelerin yillik {cretli izin
siirelerine 3'er giin eklenmis,
Kidem tazminat: beher hizmet
yili igin 40 giine ¢ikarilmis |s
Yasasinin 13. maddesi uyarin-
ca isverence isten cikarilan
lyelere 3 ay maaslarinin % 50
si tutarinda 6deme yapilmasi
karara baglanmis ve Uzel is-
gilerinin bitmeyen cilesi hali-
ne gelen vasita sorunu en geg
15 Haziran 1976 tarihinden iti-

“baren uygulamaya sokulmak

lzere lyelere servis saglana-
caginin  belirtilmesi ile ¢6-
zumlenmistir.



