SAYI:73 1 NISAN 1976

Ust &rgiitiimiiz Dewrimei is-
¢i Sendikalann Konfederasyonu
«DiSK» Genel Sekreteri iBRA-
HiM GUZELCE, 11 Nisan 1976
pazar giini sabah saat 7.20'de
aramizdan ayrildi.

Oliimiiyle igci sinfimizin bag-

GUZELCE
ARAMIZDA

Badir haa badir

bagir haydi bagir
«Séyle camm dostluga dairs
En glizel giinfer icin
badginyordu.

bagiriyordu degil,
BAGIRIYOR! .

Cagir haa cadir

Cagir haydi cadir

Bitsin diye bu kahir
Hep beraber olmak igin
cagiryordu.
Caginyordu' degil,
CAGIRIYOR!

Yiirii haa yiru

Yirdi haydi yiri
Kalksin diye bu somiirii
Emegin iktidan icin
yiiriyordu.

Yiriiyordu degil,
YURUYOR!

rinda onulmaz bir yara acan GU-
ZELCE, 2,5 aydir agir hastaligiy-
la miicadele ediyordu. Bundan
bir siire once tedavi olmak icin
ingiltere’'ye  giden GUZELCE,
doktorlarin caresizlidi nedeniyle
tekrar yurda déndi ve kaldirildi-
g1 Samatya Sosyal Sigorta Has-
tahanesinde aramizdan ayrildi.

- bagh

iBRAHIM GUZELCE icin 14
san 1976 carsamba giinii DISK ia-
rafindan diizenlenen cenaze tdre-
nine; yakinlan, DiSK ve DiSK'e
sendikalann ydneticiles,
CHP lideri Billent ECEVIT ve ya-
kin arkadaslan, DISK’e bagh sen-
dikalann iyeleri, aydmmlar, sanat-
cilar, ilerici demokratik kurulus-

Birlikten

Kuvvet
Dogar

S SINFIVIZ BUYOK BiR EVLADINI YiTiRDi

lar ve DiSK'e géniil veren onbin-
lerce insan katildi ve demokrasi,
bagimsiziik, bang ve toplumsal
ilerleme miicadelemizin bu Inatct

savasgist omuzdaslaninim nasirli .

elieriyle topraga verildi.

Ailesine, Tiirkiye isci simfina
ve tiim emskei halkimiza bagsad-
g dileriz.

PROGRAM

@ 14 Nisan 1976 cargamba gii-
nii ibrahim Giizelce’nin cena-
zesi Disk yéneticlleri tarafin-
dan sahab saat 9.00'da DISK’
in Merter Sitesindeki binasina
getirildi ve burada hazirlanan
katafalka konularak saat
12.00'ye ‘dek oniinde sayg
durusunda bulunuidu.

@ Cenaze namazi Beyazit Ca-
miinde kiinan GUZELCE’nin
tabutu, burada toplanan on-
binlerce Iscinin katildig: yiGri-
yisle Laleli, Aksaray, Vatan
Caddesi giizergahi lizerinden

Topkapi mezarligina getirildi.
Genel Bagkan Kemal TURK-
LER'in ibrahim GUZELCE'nin
devrimciligi, inanc: ve iikeci-
ligi lUzerine yaphid: konusma
ile téren sona erdi.

- DINK
Gonel sekrateri
Ibrahim Giizeloe

kimdir ?
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21, 22, 23 ve 24 Mayis 1975
tarihlerinde istanbul’da yapi-
lan 5. DISK Genel Kurulu'n-
da Genel Sekreterlige secilen
ibrahim Giizelce'nin kimligi ile
ilgili olarak asadida size bilgi
veriyoruz.
iBRAHIM GUZELCE'NIN
KiMLIGI

7.9.1922'de [stanbul'da dog-
du. ilk okulu bitirdikten son-
ra Meslek Okulu'na devam et-
ti, buradan Mirettip olarak
mezun oldu, Zorunlu hizmeti-
ni Urfa Beledive Matbaasi'n-
da tamamladiktan sonra istan-
bula déndii ve 1840 yilinda Is-
tanbul Basin Teknisyenleri
Sendikasi'mn (iyesi olarak
sendikal eylemlere katild.

1948'de istanbul Basin Tek-
nisyenleri Sendikasi'min Pro-
fesyonel Genel Sekreterligine
secildi. Daha sonra, Tirkiye
Basin Sanayii Isgileri Sendi-
kasi (Basin-ig} adini alan bu
orgiitiin Genel Baskanhgina
getirildi. 1963 yilina kadar Ge-
nel Baskanlik gbrevini siirdi-
ren Glizelce, 1964 - 65 vyilla-
rinda Tirkiye Lastik-ls Sendi-
kast'nin Genel Sekreter Yar-
dimciligr ve Egitim Madirli-
ginl yapti. Bu tarihten 1967
yihi sonuna kadar da gene Ba-
sinis Sendikasi Genel Bas-
kanhigi gérevini sirdiirdil.

13 Subat 1961'de Kurulan
ve 1971 yilinda Anayasa Mah-
kemesince: kapatilan Tirkiye
isgi Partisi'nin kuruculari ara-
sinda yer aldi. 13 Subat 1967
yilinda, sendikasi Basin-lg adi
na, Devrimci isci Sendikalar
Konfederasyonu (DiSK) in ku-
ruculugunu yapti ve DISK'in
Genel Sekreterligine getirildi.
Gorevleri ile ilgili olarak ge-
sitli Ulusiararasi sendikal top
lant1, kongre ve gezilere katil-
di. Cumhuriyet, Milliyet, Ak-
sam, Forum, Gece Postasi,
Hergiin, Yon gibi cesitli gaze-
te ve dergilerde Sosyal-Politik
yazilart ile ilk Yeni Istanbul
Gazetesinde hikayeleri yayin-
lanan Ibrahim Gizelce, Daily
Herald Trubine Gazetesi'nin
actign Diinya Hikaye Miisaba-
kasi'na «ip Meselesi» adli hi-
kayesiyle katilarak derece aldi
ve Istanbul . Radyosu'nda da
bir piyesi. oynandi.

1967 yilindan beri Berlin'de
Telegraf Gazetesi'nde Mduret-
tip olarak ¢alisan ve 1971'den,
yeniden DISK Genel Sekreter-
ligine secildigi tarih olan 24
‘Mayis 1975 tarihine kadar Al-
man Sendikalar Birligi (DGB)
Berlin Yabancilar Burosu'nda
Danisman olarak gérev yapan
Giizelce evli olup, iki erkek
cocugu vardir. Kendisi Alman-
ca bilir.



Reterandum Hakkr Geri Alinamaz

: sferandum sqrunu,  bugline
R degin siirekli bir bicimde sa-

dece bir igyerinde toplu sdz-
lesme goriismelerindeki  yetkili
sendikayl saptams yontemi ola-
rak goriildii. Sorunun ¢ikis nok-
tasinl olugturan bu gbrils  hig
kuskusuz dogru. Nedenlerini ki-
saca bir kez daha siralamakta
yarar var.

Ekonoinimiz, ozellikle montaj
nitelifinte sahip sanayiimiz disa
bagimli. Yani yatirimlar gercek-
lestirilmesi igin gerekli sanayi
maddeleri digalimr (ithalaty) ya-
plamadifr takdirde Murat, Re-
nault, Anadel, Pfizer, Philips, U-
nilever ve diger sanayi kurulus-
iarm tatile cikarmak gerektirir,
Disglim ds ancak {inans (mali)
kaynaklarinin varatimasiyle ya-
putahilir, 3 milyar 132 milyon do-
larhk dis ticaret acigr diviz re-
zervierinin tilkendigini  g®steri-
yor. Geriye iki kaynak kaliyor:
Dig borglanma ile ig tasarruf.
Milyoniarca insammizin gelir di-
zreylerinin diislikliigiine gore oz~
glirce gergeklestirebilecekleri ta-
sarruf blylik sermaye igin bii-
yillk bir anlam tasumaktadir. Ge-
‘riye kalan tek yol gudir: O da,
ucretleri dondurmak ve  &biir
galisan katmanlarin ekonomik ve
toplumsal haklarina tecaviliz et-
mektir. Biiylik sermaye, bu ge-
reksinimlerini karsilamalk iizere
«bliyiik ve miireffeh, Tiirkiye»,
«Ulusal kallinma ve birliks «CQa-
hisma barizis veya. «Emek - ser-
maye ishirlifi» demogojisini kul-
lanarak belirli bir kitle destegi a-
ramaktadir. 1952'lerden hu yana
uzanan simf uzlasmaciligy sendi-
kal akimi veya kaba tabiriyle sa-
1 sendikalar bu hizmeti gérme-
ye hazirdir. Bunun en yeni so-
mut kanitinl, SSK iscilerinin top
lumsal ve sendikal haklarini ko-
rumak iizere giristikleri eyiemin
bir igei kuralusu (!} tarafindan
yasa dig1 ilan edilmesiyle gor-
ditk.

Bmif sendikacilift yapan dev-
rimei sendikalar ise, ekonomik
miicadele alamnda temsil sttik-
leri isci kitlelerinin en iyl hak-
lara sahip olmalan buna parsalel
olarak da licretlerin ve satin al-
ma glicliniin. artéirilmas: icin mit
cadele verirler. Genis is¢i kitle-
leri, somut deneylerinden cika-
rak, devrimei sendikalarda birle-
gerek, sermayenin cikarlari ig¢in
yeni fedakariikiar Oneren isveren
yanlis1 sendikalari mahkum et~
mektedirler. Isyerlerindeki yetki
uyusmazhklarinda gizli oy ve acik
SRy esasina gore yapilan refe-
randumlarm timiind ilerici sen-
dikalar kazanmislardir. Bu olgu,
igverenlerin, isgilerin  sirtimdan
| finans kaynag olusturma girigim
lerine onemli Oiclide set ceken
bir etkendir. Iste, tamelde, bil-
yviilk sermaye bu nedenden oOtiiril
referanduma  karsi  gikarken,
DISK referandumun yasalasmiasi
miicadelesini slirdiirmektedir.

Fakat, sorunun &biir yaninmn
siyasal oldufunu unutmamak ge-
rekir. Bilindigl gibi, isci simfimi.
zin yogun oldugu sanayi mer-

renler, referandum

REFERANDUM, YETKP UYUSMAILIGINI (OZUMLEMEDE VE ~BUN
DAN DOGABILECEK PATLAMALARI ONLEYEBILECEK EN ETKiN
VE TEK DEMOKRATIK YOLDUR.

 Tbrahim GUZELCE

DiSK GENEL SEKRETERL

kezlerinde 14 ekim 1973 ve 12
ekim 1975 segimlerinde gerici
ve fasist adaylar bozguna ugra-
tilmis veva goriletilmistiv. Isve-
oylamalary |
mn «isyerlerini secim ve savasg
alanina cevirdigisni stiylerken, hir
vandan demegojl vapmakta, &ie
yandan da isci simifimizin demok
rasiden vana sivassl bilincinin
gelisiminden duydukiars kaveiyl
belirtmektedirler. Eger isveren-
ler, gercekten, isverlerinde sn a-
zindan yetki uyusmazhgindan do-
#an huzursuzhuklsr gidermek is-
tiyorlarsa bireok Is  mahkemesi
ve hatta daha Onceleri Yargls
tay 9. Hukuk Dairesinin yapti
&1 gibi tek ve en demokratik yol
olan secimi, referandumu benime
semeliclirler. Ovsa, sermaye st-
niflary, referanduma karst olmak

g
Gals o

la demokrasive de kars: oldukla-
rm bir kez daha fescil etmis-
lerdir. Taris ve Seydisehir'deki
son olayiar bu fasizan tavrin a-
¢ik birer gistergesidir.

Bilindiff gibi bu iki kuralus
kamu isletmesidir. Yanl bu ki
kurulusun tiim tasarruin  devie-
tin elindedir. Devlet de Anaya-
sa'nin korunmasnu istlenmis en
{ist siyasal organdir, Anavasanz,
grav, toplu sdzlesme ve sendikal
hak ve Ozplirliikleri giivence al-
ting almistir. Oysa, Taris ve Sey-
disehir’de, devletin kelluk kuve-
vetlerinin gbzleri dniinde cinayet-
ler islenmekte ve sildhli saldiri-
lar dlizenlenmektedir. Sevydise-
hir’de toplu stizlesmevi 1574 ba-
sinda imzalanus bir tek yetkili
sendika vardir. O da Ozglir Al

.maye Orglitleri temsilcileri kamu

minyum - Is'tir. Toplu stzles-
me gorismeleri yakinda basla-
yacaktir. Bu konu sanayi isverine
de, cdigardan getirilen ve hichir
temsil vetkisi olmayan Tek Metal
- Is adhi bir kuruius kullamla
Tak zorla yetki uyusmazlii yara-
tilmak istenmektedir. Nicin? Ga-
zeteler bircok kez vansitti, Ser-

kuruluslarmdaki haklarin ve iice
retlerin asir1 oldugundan, bunun
trel sektbrdeki iscileri etkiledi-
#inden yakinarak, toplu sodzles-
melerin stirh cerceveler icinde
yapimasm jstemislerdir. Refe-
randumun yolu vasal olarak va-
sgklanirken, Seydisehir’de sahte
fivelik fislerivle bir sar1 sebeke-
ve temsil vetkisi verilerek toplu
sozlesmenin isverenlerin cikar ve
istekleri dofrultusunds gercek-
lestirilmesine ealisimaktadir, fs-
te, biyiik bir devlet sansyi ku-
ruiusuy olan Sevdizehir Allimin-
yum  tesiglerinde. isverenlerin
sozciiliigil bu sekilde yapiimakta
ve Ansyase, yvasaler, devlet kol-
lyk kuvvetlerinin gozlerl dnilnde
cignenmektedir. X

Referandum, Anayasanin 46. 47.
275 savihh toplu is  stzlesmesi,
grev ve lokavt yasasmm 7, 11 ve
12. maddeleriyle belirtilmis bir
haktir., Yargitay Hukuk  Cenel
Kurulu referandum hakkini yasa
dist §lan etmekle bu sdz konusy
vasalara ve Anayasava ters dils-
milstiir. Yetki uyusmazhiklarin-
dan dofan huzursuzlufu gerek
tsyert diizeni, perekze isci kitle-
lerinin Ozgiir iradesi do#rultu-
sunda cOzecek tek vol olan refe-
randum yolunun tikanmasiyia ya-
ni patlamalar do#abilecektir, Hig
bir organ, iscilerin Hzgllree bir
sendikadan gikip, Stekine girme-
sini, sendika secme &zgiirliigiinil
engelleyemez. Boylece, Yargita-
yin karar - toplumsal gercekieri-
mizle de celismektedir. Yasalar,
toplumsal ve sivasal gelisim ve
bilin¢lenme dilzeyine uvgun diig-
tlikce saveinlik ve gecerlilik ka-
zanabilirler. Aksi takdirde, huku-
kun gagdashiindan stz etmek
olanakll defildir,

Referandum hakki, isel smmfi-
mizin uzun yvillardir verdidi ka-
hirlh ve sabirli miieadelenin vaz
gecilmez bir kazammidir,

Referandum, wetki uyusmazle
i1 cbziimlemeden ve bundan
dokabilecek patlamalary &nleve-
bilecek en etkin ve tek demok-
ratik yoldur.

Grev hakkuun toplu stizlesmey
le anti-demokratik bhir bicimde
kisiffandign lilkemizde  referan-
dum hakkimn yasalasmas: milca-
delesi ayr: bir Snem kazanms-
tir, Biiyiik sermave, referandu-
ma ‘karsi mileadelesini  demoale-
Tasiye karsy saldirganlidivla bir-
lestirirken, isci smifimz ve onun
demokratik smif ve kifle sendi-
kal Srgiitil olan DISK  referan-
dumun wasalastirlmasy  miicas
delesini, bagimsizlik, demokrasi,
baris ve toplumsal ilerleme mii-
cadelesiyle kaynastirrms ve bii-

EL KAPILARINDA KGLELIK

Hiisnii DiLLi

Disk

Son iki yil iginde Tiirkiye-"
ye kesin doniis yapan iscile-
rimizin sayist 200 bine yak-
lagti. Bir milyona yakin insa-.
'nimiz, nicin kapitalist Avrupa
iilkelerine gocmiistii? Simdi
nigin geri déniiyorlar? Her iki
sorunun cevabi ortak: Turki-
ye'de kapitalist yoldan kalkin-
ma modelinin ¢ikmazi ve em-
peryalist tekellerin isci diis-
mani ekonomi politikasi diin,
Bati Avrupa'nin parababalari-
nin ucuz isgiciine Tirkiye
burjuvazisinin de dovize ihti-
yaci vardi. is bulmak ve ya-
rinlarini garanti altina almak
icin bir milyona vakin emek-
¢i, adina «hiir» denen serma-

MADEN-IS /sayfa 2

Basin-Yavin Dairesi Miidiirii

yenin Avrupasi'nda modern

kéle oldular. Bugiin, kapitalist
sistem biiyilk bir bunalim

iginde. Buhran derinlesiyor.
Bunun sonucu olarak issiz sa-
yisi hizla artiyor. Ortak Pa-
zar'in dokuz Ulkesinde issiz
sayisi her yil ortalama yliz-
de 524 artiyor. Bu ilkelerin
biliylik sermaye vanlisi ikti-
darlari, «yabancilar olmasa is-
sizlik azalir» diyorlar. Boyle-
ce, hem asin sbmiirii ve kar
hirsinin dodurdugu kapitalist
buhranin nedenini gizlemeye,
hem de isci sinifini béimeye
calisiyorlar. Boylece, kapita-
lizm tarafindan sdmiiriilen ve
sokada atilan yerli ve yaban-

¢l isgileri birbirine = diisiire-

rek, irkcihgr kiskirtiyorlar.

Bati Almanya'da, Fransa'da
ve diger gelismis kapitalist
iscilerinin,
isginin

iilkelepde Tirk
yiizbinlerce gbemen

tlnlestirmistir.

sinda kalmis bu insanlarimizi,
simdi birgok sosyal ve kiiltii-
rel sorun bekliyor.

Isgliciinii emperyalist tekel-
lere satip, dévizine el koyan
yerli vurguncu sémiiriciiler

ve onlanin eli kanli MC ikti-

- rimiz adina yapilacak

oturma ve calisma karti uza-
tilmiyor. issiz kalanlarin igsiz-
lik sigortasi ve mesleki egi-
timden yararlanmalari engel-
leniyor. Mecburi izin veriliyor.
Ayni anda, anti-demokratik
baskilar uygulaniyor. Bugiine
dedin, o iilkelerin ekonomik
- gelismelerine fazlasiyla katil-

mig, ailesinden ve yurdundan-

uzakta, son derece kot sart-
larda yasamis olan isgilerimiz
' parabalarinin ve devletlerinin
saldinisina ugruyor.. Sinir di-
si ediliyorlar. Geri dénen is-
cilerimizin, vasifli olsalar da,
is bulma olanadi yok dene-
cek kadar az. Yillarca yurt di-

dari. ne dustniyor? Yurt di-
sindaki iscilerimizin, bulun-
duklari UGlkelerin isgileriyle
her konuda esit haklara sahip
olmasi icin ne yapiyor? MC
iktidari bunlari diisinmiiyor.

O, Bati Almanya'da, Fran-
sa'da iscilerimizin kan kusa-
rak biriktirdigi dovizleri nasil
igverenlere aktarsam, diye
disiiniyor. Ulkemizin toprak-
larini, diinya halklarinin bas
diismant Amerikan emperya-

lizminin askeri giicliine satan

bir iktidardan daha ne bekle-
bilir! ‘

kayseri‘de

tyelerimize

yapilmal istenen

fasist baskilar
sokmedi

KAYSERI. XX. Bélge Tem-
silciligimize bagl cesitli is-
yerlerinde calisan {yelerimiz-
le 13 Mart 1976 tarihinde bir
salon toplantisi  yapilmistir.
Toplantiya ilgili olarak XX,
Bolge Temsilci vekilimiz Bur-
han KARAGULLU, gazetemize
sunlari soylemistir.

«Bdlgemizde kurulu CIN-
KUR isyerinde galisan iiyele-
‘ toplu
sozlesmenin 6n hazirhklari ve
bélgemizde diger isyerinde
cahsmakta olan (yelerimizin
sorunlarini gériismek amaciy-
la 17-18 Subat 1976 tarihlerin-
de yapmak istedigimiz fakat
salon sahibine yapilan fasist
tehditler nedeniyle ~ yapama-
digimiz salon toplantisi, 13
Mart 1976 tarihinde fasist
baskilara ragmen yapilmis ve
fasist unsurlar teplantimizi
daditma cliretini gdstereme-
mislerdir.»

Toplantiy agis konusmasin-
da demokrasi, bagimsiziik,
baris ve toplumsal ilerleme
volunda verilen miicadelenin
mutlaka zaferle sonuglanmasi
icin, Tarkiye isgi sinunin ken-
di sinifsal birligini biran 6nce
DISK catisi altinda saglamak
zorunda oldugunu  belirten
Burhan KARAGULLU, bolge-
sinde dider iskollarinda cali-
san iscilerin DISK'e bagli
sendikalarda orgitienmek is-
tediklerini ve bu konuda bél-

ge temsilciligimize siirekli
olarak  miracaatta  bulun-
duklarini  anlatmis  ve bu
durum karsisinda DISK'in

Tirkiye'de pek de uzak olma-
yan bir sire iginde tek kon-
federasyon olacagini  séyle-
mistir.

Daha sonra sbz alan ve
DISK'in ve Tirkiye Maden-is
sendikasinin micadele icin-
deki temel ilke ve temel pren-
siplerini anlatan sendikamiz
Genel Baskan Vekili Hakk
OZTURK, (ilkemizde basta is-
ci simifi olmak lizere tim
emekci katmanlara ve tim
ilerici, demokratik, yurtsever
giclere burjuvazi tarafindan
dayatilan fasist ve ‘Glimeciil
saldirilara deginerek,

— Bugiin ilkemizde, kaza-
rilmis demokratik hak 6zgiir-
liklerimizin duvarlarina fasist
bir tirmanisin sézkonusu ol-
dugunu ve MC'nin bu tirma-
nisa merdiven dayayarak, fa-

sizmin  isini  kolaylastirma
gafleti icinde bulundugunu
soylemistir.

«Tarkiye isei sinifinin dev-
rimeci birligi ile tim demokra-
tik ve ulusal giclerin bagla-
sikhig karsisinda fasizm, mut-
laka yok olacaktir.» diyerek
konusmasini  bitiren Hakki
OZTURK'ten scnra ilyelerimiz
sOz almislar ve kendi sinifsal
sorunlaniyla ilgili konulari di-
le getirmislerdir.




“teknik elemanlarin
| | sendikalasma sorunu

Soru 1: Teknik elemanlar olarak, ekonomik ve demaokratik
taleplerimizin, grevli toplu sozlesmeli sendikal haklanmizin elde
edilmesiyle karsilanabilecegine inanmaktayiz. Halen teknik ele-
manlarin énemli bir béliimii ozel kesimde ve isci statiisinde ca-
lismakiadir. Bunlarin isci sendikalan icinde orgiitienmesini en-
gelieyen hig bir yasal onlem yoktur, Ozel kesimde calisan tek-
nik elemanlann sendikal haklarmi kullanmalari, genel olarak tiim
calisaniarin sendikal haklara kavusmalarinda énemli bir adim ola- .
cakiir. Bir sendika ydneticisi olarak bu konudaki vaklasimmniz ne-
dir? isciler olarak olay1 nasil degerlendiriyorsunuz?

Soru 2: Teknik elemanlarmn is¢i sendikalari icersinde orgiit-
lenmeleri icin, bizlere acabileceginiz olanaklar ve girigsimlieriniz
neler olabilir? Ayrica bizierden bekledikleriniz nedir? L

TUTED (Tim Teknik Elemanlar
Dernegi) istanbul Subesi «QOzel
kesimde calisan teknik eleman-
larin sendikal haklarini kulianma-
farm konulu bir panel dizenledi,
TUTED istanbul Subesi Baskan:
Kemal Daysal'in yénetti§i panel’e
konusmact olarak, Sosyal-is Sen-
dikasi egitim sekreteri ilhan Aka-
I, Sendikamiz hukuk damsman-
larindan Rasim Oz ve Genel Sek-
reterimiz Mehmet Ertiirk katildi-
lar. Konusmacilara su sorular
yoneltilerek yanitiar istendi.

Mehmet ERTURK sorulan dzet-
le sovle yanitiad::

Cevap 1— Boylesine Onemli
konuda-ilerici - devrimci bir sen-
dikanin tmsilcisi olarak gdrilg-
lerimi aciklsina olanagint buldu-
gum icin sevingliyim. Tesgekkir
ederim.

Bu sorunun yanitini verebilmek
icin, iretim sirecinin ve emek
kavraminin gelisiminin incelen-
mesinde yarar vardir.

URETIMIN VE EMEK KAVRAMI-
NIN GELisiM SURECI

Bu slreci 3 hélim halinde ele
alabiliriz.

1 — Toplum tarihine «sanayi
devrimi» olarak damgasini vuran,
feodolizmin yikilip burjuva dev-
rimierinin ‘basladigl ve kapitaliz-
min filizlendigi dénemlerde, is-
letmelerde oldukga geri bir tek-
| noloji uygulanmaktadir. Uretim-
de basit kol emegi hakimdir. O
dénemin teknik elemanlar olan
kimseler, cogunlukla isletmelerin
sahibi durumunda olan isveren-
ler veya igcilerle oranlanamiya-
cak diizende olanaklara sahip is-
veren vekilleridir. Isciler her tiir-
(i sosyal ve ekonomik glivence-
den yoksun, korkung bir somiri
mekanizmasi icersinde calistinl-
maktadir. 18 ve 19'cu ylzyilin
artalarina kadar strecek olan bu
dénem sendikalarinda ilk filizie-
nip gelistigi dénemdir. Bu donem
icersinde teknik elemanlarin e-
konomik sorunlarinin oldugunu
sanmiyoruz. !

2 — 19cu yizyil ortalarindan
itibaren kapitalist gelismenin hiz-
landig, kapitalist Gretim bigimi-
nin sanayi devrimini yapmis Gl-
kelerde «hakim {retim bicimi»

* durumuna geldidini gérmekteyiz.

Artik. kapitalizm tekelcilige dog-
ru yol almaya baslamistir. Banka
ve sanayi sermayesinin bultlin-
lesmeye giderek, mali sermayeyi
(finans kapital) yarattigi. serma-
ye birikiminin dev tekellerde bir-
lesmeye bagladi§l, diinya pazar-
larinin ve somiirgelerin paylasil-

digr dénemde lretimin kendiside .

nitel ve nicel degisiklige ugra-
mistir. ‘Bir yandan sanayli iglet-
melerinin sayisi artarken, diger
yandan bilim ve teknikteki yeni-
likler, buluslar (Oretim igersine

" girmeye baslamistir. Buna bagh

olarak da bu yeni teknolojiyi U-
retim icersinde uygulayacak tek-
nik elemaniarin sayisi da hizla
yiikselmistir. Kapitalizmin ilk yil-
larinda oldugu gibi Uretim yap-
maya basit kol emedi kafi gel-
memektedir. Uzmanlasmis kafa
emegine duyulan gereksinim ken-
dini gostermeye baslamigtir. Ar-
tik -emek acisindan Uretimi, kol
ve kafa .emedi birlikte. meydana
getirmektedir. Ancak, Gretimi
birlikte meydana getiren kafa ve
kol emekgilerinin ortak davranig-
lari ve birligi s6z konusu degil-
dir.

Cesitli nedenleri vardir bunun.
En dnemli ve
soyle siralayabiliriz.

a) Uretim icersinde yer alan
kafa emekeilerinin  sayisi, kol
emekeilerine oranla olduk¢a az-
dir.

b) Oldukca o6nemli ekonomik
ve sosyal ayricaliklar vardir. On-
lerine genis olanaklar acilabil-
mektedir. . x

¢) Bunlara bagl olarak sosyal
rollerinin bilincine varamamislar-
dir.

" mek gerekirki,

belirgin olanlari

Bu dénemin sirekli gelisim i-
cersinde 2'ci emperyalist payla-
sim savagina kadar sirdiigni
soyleyebiliriz. .

3 — 1950'lerden giinlimize ka-
dar slren ve siirecek olan d&-
nem. Uretim iligkileri agisindan
oidukca 6nemli olan bu dénemin
belirgin dzelliklerini sdyle acikla-
yahiliriz. ‘

Bilim ve teknikie meydana ge-
len gelismeler niteliksel agama-
ya ulagmistir. «Bilimsel Teknolo-
jik Devrimy» diye tanimlanan bu
gelisme, iretimde ve Uretim sii-

recinde  niteliksel degisiklikier
yapmistir,
Bilim ve teknoloji arasindaki

sinir giderek kaybolmus, bilimde
meydana gelen buiuslar aninda
teknoloji olarak Uretime girme-
ye baslamistir. Uretim sireci ve

* {iretimi meydana getiren temel

faktorler kokli bir dedisiklige ug-
ramistir. Ornedin, Uretim aracla-
rindaki otomasyon Uretimin de-
netiminde bilgisayarin insan e-
medinin yerini almaya baglamasi
gibi.

Boylece verimliligi alabildigine
artan kafa emegi, daha yogdun ve
sayisal artigla dogrudan Gretim
silrecinin igine girmistir.

Bir yandan isci emegi entel-
lektiiellegir, uzmanlagirken diger
yandan, tekelci elemanlarn e-
meklerinin lUretime yogun ve sa-
yisal artisia dogrudan katiimasi,
teknik elemanlarin sosyal rolie-
rinin ve yapilarinin gittikce bilin-
cine varmasini da birlikte getir-
mistir. Bu bilincin gostergesi ve
sonucu olarak, teknik elemanlar
ctkarlarinin isci sinifi yaninda ol-
dugunu anlamaya basglamigiar-
dir. Bu da onlarnt birer emekei
clarak iscilerle birlikte ortak sen-
dikal micadele vermeye ydnelt-
mistir. Gelismis kapitalist (lke-
lerde, herhangi bir Gretim birimi
icersinde yeralan teknik eleman-
larin, en genig bir sekilde o Ure-
tim biriminde  iscilerle birlikte
sendikal d&rgltlenmeye gitmesi
bu objektif yapinin bir sonucu-
dur.

Belirli yanlis anlamalara ne-

den olmamast icin hemen belirt-
buradan teknik
slemantarin artik iscilestigi sonu-
cu cikariimamalidir, Teknik ele-
manlarin hala iscilerden degisik
dzlemleri ve talepleri vardir. 8i-
nifsal yerleri itibariyle isci dedil,
kigik burjuva éegilimieri birlikte
tasiyan aydin emekcilerdir. Ama
en azindan bu 6zlem ve taleple-
rinin karsilanabilmesini isverenle-
re karsl, iscilerie birlikte vere-
cekleri miicadeleyle kaznabilece-
ginin bilincindedirler.
_ iste gelismis kapitalist Ulkeler-
de emedin ve teknik elemanlarin
geiisim sireci kabahatlar ile bu-
dur.

Devami Gelecek
adyrda

ozler ve tokez grevcileri:
“grevimiz toplumsal
ilerleme micadelesinin
ayrilmaz bir parcasidir.

iZMIR. IlIl. Bolge temsilcili-
gimize bagh OZLER ve TOKEZ
isyerinde calisan toplam 160
{iyemizin 2 Subat 1976 tarihin-
de sendikamizin karariyla
baslattiklart grevier, bilingli
iiyelerimizce disiplinli ve ka-
rarli bir bicimde silirdiril-
mektedir.

iZMIR. lIl. Bélge temsilci-
miz Yural ATIS bélgesindeki
grevlerle ilgili olarak gazete-
mize su aciklamada bulun-
mustur. ;

«Buglin grevlerinin 60. gil-

nunii dolduran OZLER ve TO-
KEZ grevcilerinin sonuna ka-
dar ayni inang ve kararlilikia
miicadelelerini siirdirecekle-
rine, kendi aralarinda sagla-
mis ‘bulunduklari birlik ve da-
yamsmanin higbir giic tarafin-
dan bozulamiyacadina yiirek-
ten inantyorum.

Grevei Uyelerimizin eylme-
deki tawirlari, kendilerinin
soyledigi gibi bu grevierin
toplumsal ilerleme miicade-
lesinin ayrilmaz bir parcasi ol-
dugunu somutlastirmaktadir.»

6. BOLGE TEMSILCILE!

KURULU
TOPLADI

Levent-IST. VI. Bolge Tem-
silciler Kurulu 27 Mart 1976
tarihinde bolge temsilcimiz
Hikmet ASLAN baskanliginda
toplandi.

Toplantiyi acis konusmasin-
da Tiirkiye isci simifinin genel
olarak ekonomik ve politik
miicadelesinin bir degerlen-
dirmesini_yapan ASLAN, ayni
zamanda bdlge ici sendikal
sorunlara da dedinerek bol-
. gedeki son gelismeler konu-
sunda temsilcilerimize bilgi
vermistir.

Sermaye sinifinin ve MC
iktidarinin basta isci simfimiz
olmak iizere, tiim emekei hal-
lkimiza, ogrencilere, ilerici

yurtseverlere karsi yonelttigi
fasist ve olimeiil saldirilara-
da deginen ASLAN, Iscl sini-
mizin icine sizmaya calisan
ve genelde kendilerine gosist
adi verilen bozguncularla et-
kin bir miicadelenin zoruniu-
gunu anlatrmistir.

Hikmet ASLAN'm yaptigi
konusmadan sonra sbzalan
iivelerimizde genel olarak
Diinya'da ve Tiirkive'de isci
simfinin demokrasi, badimsiz-
lik ve sosyalizm yolunda siir-
diirdiigii miicadeleyi ve ozel
olarakta sendikal sorunlarini
dile getirmislerdir.

Levent-IST. Vi. Bolge Tem-
sileiler Kurulu yapti: bu son
clagan toplantisinda, bazi Gr-
giit ici kararlar alnms ve MC’-
nin demokratik yollardan dii-
siiriilmesi icin miicadele edil-
mesini ve kendilerine gosist
denilen mao’cu, trockist, ma-
ceract gibi ters alim mensu-
bu bozgunculara kars: etkin
miicadelenin  siirdiirilimesini

ayhbirligi ile kararlastirmistir.

MADEN-IS/sayfa3



ve DEVER

UL, RATEL, HOOVER
ISCILERIYLE

Topkapi-iST. 1. Bélge Tem-
silciligimiz bdlgeye bagh ce-
sitli is yerleirnde calisan iiye-
lerimizle her hafta cumartesi
ve pazar giinleri salon top-
lantilar diizenlemektedir. 0.
yelerimizin cesitli sorunlar-
mn tartisilip goériisildiign bu
toplantrlarda ayrica orgiitlen-
me galismalari yapilan isyer-
leri icin, o isyerinin kosulla-
rina gire gerekli eylem bi-
¢imlerl saptanmaktadir.

iste bu toplantilardan biri-
sinde gectigimiz hafta icinde
UGURGUL, RATEL, HOOVER
ve sendiltamiza yeni katilan
DEVER isyerlerinde calisan
toplam 1600 iiyemizie yapild:.
AST. 1. Bélge Tem-

=
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silcimiz Murat TOKMAK, bu
toplantilanin bir baska amaci-
m da su sekilde dzetliyor.
«Uyelerimizin genel sorun-
larimi kendilerinden dinlemel,
sendika, iiye iliskilerini daha
da giiclii hale getirmek, ikti-
darda bulunan MCin basta
isci sinifimiz olmak iizere tiim
ilerici yuriseverlere ve emek-
¢i hallkimiza dayattign fasizan
baskilari anlataral, fasizmin
tirmanisim ve buna &nlem
olarak gerekli miicadele bigi-
mini goistermek wve sermaye
sinfinin giidiimiinde olan MC
nin demokratik yollardan ikti-
dardan diisiiriilmesinin zorun-
lulugunu aciklamaktadir.»

Anatiiziigiimiiziin 28. * mad-
desi geregince alti ayda bir
olagan toplantisini yapan Ge-
nel Yénetim Kurulumuz 22-23.
24-25 Mart 1976 tarihlerinde
Genel Baskan Kemal TURK.
LER'in bagkanhginda Merter
Sitesindeki Egitim salonumuz-
da toplanmistir.

Bilindigi gibi, Genel Yiiriit-
me  Kurulu iiyeleri, Bélge
Temsilcileri, Merkez Genel
Kurulunda segilen on liye ve
Genel Denetim Kurulu Baska-
ninin katilmasi ile olusan Ge-

nel Yénetim Kurulu, Anatiizii-
gii ve ona badl ybnetmelikle-

ri vygulayan, Genel Yiiriitme -

Kurulunun calismalammi  ta-
sarruflarini inceleyerek kara-
ra baglayan ve sendika calis-
malarina yon verici drektifle-
rin saptandigi bir kuruldur,
Ayrica dnemli i¢ ve dis
olaylari ekanomik ve politik
acidan degerlendiren Genel
Yonetim Kurulu, bu toplant-
sinin sonunda  sendikamizin
Gnumizdeki alti aylik dénem
calismalar icin ileriye doniik
Gnemli kararlar almistir,

kemal tiirkler:
“devrimci

sendikal birlik

yolunda ileri»

Acilis oturumu basina acik
olarak yapilan sendikamizin
olagan Genel Yénetim Kuru-
lu toplantisinda DISK ve T{iR.
KIYE MADEN-i$ SENDIKASI
Genel Baskani Kemal TURK-
LER, acis konusmasina sdyle
baslamistir:

«Olagan toplantimizi yapti-
gimiz su ginlerde gerek iil-
kemizin genel durumu, gerek-
se isc¢i smifimizin - sendikal
birlik miicadelesi acisindan
son derece dnemli bir donem
yagtyoruz. MC'de somutlanan
fagizm tehlikesi zaten sinirl
olan demokratik, sendikal ve
slyasal hak ve Ozgrliikleri-
mizi tehdit edivor. V. Genel
Kurulundan bu yana, tst §r-
gitiimiiz DISK'in siirdiirdiigii
kitle eylemleri ve kararli tav-

ri, Tiirk-is'in sinif uzlasmacis
tutumu DISK'i bir gekim nok-
tasi haline getiriyor. Bu sa-
brrli,  kahirls, kararli, ama
umutlu miicadelede sendika-
miz cok Snemli gorevier {ist-
lendi ve tistlenmekte devam
ediyor. Soruna bu biitinliik
acisindan baktigimizda, Ma-
den-is'in’ calismalarini  &zel
olarak DISK'in ve genel ola-
rak da bagimsizlik, demokra-
si, baris ve toplumsal ilerle-
me miicadelesinen kesinlikle

ayri disiinemeyiz, Yapacag:-:

miz tim degerlendirmeleri,
alacagimiz tim kararlarr mut-
laka bu temele oturtmak zo-
rundayiz. Ayrica, isci  sinifr-
mizin sdmiirlisiiz ve baskisiz
Devarm 7. sayfada

~ GAKMAK  KAYADA  UYUSMAZLIK

Murgul .— Hopa'da kuruiu
CAKMAKKAYA isyerinde ca-
lisan 2000 iyemiz adina bir

siire dnce baslatilan  toplu
sozlesme gorismeleri isve-
renin olumsuz tavri (izerine

anlasmazlikla sonuclanmis ve
bu konuda uyusmazhk zapti
tutulmustur.

XXIl. Bélge Temsilei veki-
limiz Yasar SABANOGLU, bu
konuda gazetemize sunlari
soyliiyor, :

«MC iktidarindan aldigr giic-
le isverenlerin yurdun dért bir
yaninda ¢alisan iscilere - yap-

Tozmetal ve

- SUpsan’da

Orguitlendik

Safrakdy - IST. XVI. Béige
Temsilciligimize bagh SUP-
SAN isyerinde calisan iiyele-
vimizle 28 Mart 1976 Pazar
giinii bir toplanti yapldi.

SUPSAN'da galisan isgilerin
timii sendikamiza iiye olma-
sina ragmen, halen bu isye-
rinde CEVHER-i$S sendikasi-
mn 1,5 yil sonra feshedile-
cek olan toplu sézlesmesi yii-
riirliiktedir. isverenle yapilan
gériismeler sonunda isveren,
bu isyerinden secilecek sen-
dikamizin sbzciilerini tanima-
y1 kabul etmistir.

tiklar1 ekonomik ve politik
baskilar bu isyerinde calisan
tyelerimize de uygulanmakta-
dir. CAKMAKKAYA isvereni-
nin Gyelerimize karsr aldig
tavir aslinda sermaye sinifi-
nin is¢i sintfimiza agtigr sa-
vasin bir parcasidir,
Sevinerek belirtmek gere-
kirki CAKMAKKAYA isyerinde
calisan Uyelerimizin kendi a-
ralarinda sagladiklar sinifsal
birlikleri ve isverene karsi or-
gltsel disiplin icinde verdik.
leri micadelede Tiirkiye Isgi
sinifinin DISK  bayragi altin-
da sermayedar sinifa karsi
vermiekte oldugu vyiikselen
miicadelesinin hir parcgasidir.»

Sdzcii secimine gecilmeden
once toplantida bir konusma
yapan Boige Temsilcimiz Ha-
nefi OZTURK, sermayenin
uluslararasi dayanismasina ve
-Tiirkiye'deki sermaye sinifimin
sbmiirgen ve fasist uygulama-
larina dedinmis ve bu konuda
Tiirkiye isci simfinin mutiaka
devrimei birlikteligini sagla-
masimin zorunlu olduguna isa-
ret etmistir.

Ozellikle uluslararasi isgi
simifi dayamismasinin saglan-
masi karsisinda hicbir kapita-

cun dayanamayacagini belir-
ten OZTURK'iin~ konusmasin.
dan sonra sézciilerin secimi-

ne gecilmis ve Seldhattin
YILMAZ ile Ali BOZ isimli
tyelerimiz, SUPSAN isyerin-
de sendikamizin sozciiliigiine
getirilmislerdir.

Bolge Temsilciligimizden
yapilan son agikiamaya gore
bélge smirlan icinde kurulu
TOZMETAL isyerinde siirdii-
riilen orgiitlenme calismalar
tamamlanmis ve bu isyerin
de calisan isciler topluca sen-

list, emperyalist ve fasist ¢ gi- d

dikemuza iiye olmuslardir.
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DISK ve T. MADENIS Sen-
dikasi Genel Baskani Kemal
TURKLER, sendikanin dort giin

stiren Genel Yonetim Kurulun-

da alinan kararlarla ilgili ola-
rak sunlar sdylemistir:

«DISK iiyesi Tiirkive Ma-
den-is Sendikamizin alti ayda
bir toplanan son Genel Ydne-
tim Kurulu toplantisi dort glin
miistiir. Orgiit islerinin gori-
stldiigia bu toplantida giincel
yurt ve diinya sorunlari iize-
rinde de duran Genel Yéne-
- tim Kurulumuzun kamuoyuna
acgiklanmasini oybirligi ile ka-
rarlastirdigi goriisleri sdyle-
dir.»

«Bugiin Tirkiye'de emekci
halkimiz, tarihinin karisik, ce-
tin ve sorumlu bir asamasin-
da yasiyor. Biiylik sermayenin
ve ayricalikli azinhdin; poli-
tik ve ekonomik hakimiyet ca-
gimizin hig bir sorununa ¢o-
ziim getiremez durumdadir.
Kapitalizmin mezarini  kazan
krizlerle karsilasan sermaye
ve iktidarlari, bitlin yiiki ca-
lisan halka ve ozellikle licret-
lilere bindirme' yollarini  ari-
yorlar.

Dev tekel gruplarinin ulus-
lararasi diizeyde g¢esitli bi-
cimlerde biitliinlesmeye dog-
ru yirittikleri cabalar ve bu
cabalara karsi koyan siddetli
rekabet, iscilerin durumunda
ciddi etkiler yaratiyor.

Bunun bir sonucu olarak
sinif miicadeleleri bir cok ka-
pitalist ulkede, iscilerin mui-
cadelesinde yeni bir yilikseli-
se yol acarak géhislemekte
ve daha keskinlesmektedir,

isgilerin kazanilmis haklari-
na saldirildigr gegtigimiz yil-
larda, onbinlerce isci calis-
ma ve yasama kosullarini ge-
listirmek ve hayatin gerektir-
digi yeni haklar kazanabilmeak

icin grev yapmak zorunda kal- -

mig ve ¢bzim bekleyen isci
. sorunlartyla yiiklii giinler énii-
muizde bizi beklemektedir.

Biitlin basarisizliklar ve is-
rafi ile, cagimizda kapitaliz-
min toplumsal iflasimi  en
insani olmayan celiski issiz-
liktir. Calisabilecek durumda
olup is arayan, bltiin dlkeyi
dolasarak is bulamayan, ca-
listigr halde kendisi ve ailesi
icin yeterli besin, giyim ve
barinadi saglayamayan acik
ve gizli igsiz durumda mil-

yonlarca insanin varlig) sorun

olarak devam etmekiedir.

Tekellerin baski ve ac goz-
lGlaga, onlarnn  hizmetindeki
iktidarlarin ekonomik ve sos-
yal politikalari, ulusal ve ulus-
lararasi gapta isgilerin s6mi-
riisiine dayanan acimasiz eko-
nomik ve sosyal iliskileri kar-
sisinda; isciler ve sendikalari
talep ettikleri ekonomik, sos-
yal ve kiltiirel haklari yakin
gelecekte elde edebilmek ve
toplumsal refahin onu vara-
tanlarin eline gecmesini sag-
layacak bir doniisiim igin ka-
rarhdirlar,

Niifusun % 5'inin  gelirin
% 70'ini almaya devam ettigi
bu kar diizeninde, devamli ar-
tan vergiler, dogrudan dog-
ruya gelen zamlar, vyiikselen
fiyatlar, bir birini izleyen enf-
lasyon ve paranin devamli sa-
tin-atma glicliniin  diismesi
emekei yiginlar eziyor, yok-
sullasma siirecini hizlandiri-
yor ve yasam cekilmez hale
gelmekte devam ediyor.

Ulke ekonomisi ve devlet
biitcesi, NATO iginde savas
kiskirtmalar1 ve savas hazir-
hiklari planlarina gére diizen:
leniyor. Dis yardim adi altin-
da halkimiza yeni boyunduruk
bigimleri uygulaniyor. Alinan
dis borclarin faizi halkin ode-
yemeyecedi rakkamlara ulasi-
yor ve bu ekonomi-politika
sonucunda halkimizin % 50-
sinin kot beslenme, % 40'-
anin a¢ kalma tehlikesi de-
vam ediyor.

'ALINAN KARARLAR

Genel Ydnetim Kurulumuz,
doért giin siiren toplantisinin
sonunda, Orgiit ici bazi dnem-
li prensip kararlarinin yanisi-
ra asagidaki kararlari da al-
mis bulunmaktadir.

Gunumiizde isveren ve on-
larin temsilcilerinin menfi tu-
tumlart dolayist ile hemen
her isyerinde grev karari al-
ma durumu ile karsi karsiya
bulunulmaktadir.

Bu bakimdan grevin uygu-
‘lamaya konulup konulmamasi-
na bakilmaksizin prosedir ge-
redi grev karart alinma ihti-
yaci dogmaktadir. Bir takim
isyerlerinde ters akimlar bu
durumu firsat bilerek, derhal
greve baslaniimas: seklinde

liyelerimiz arasinda etkin bir

calisma yaparak, bazi isyer-
lerimizde Sendikamizin karar

organlarinin karari beklenme

- den grevler baslatilmaktadir.

Disiplinsiz ve basi bozuk
bicimde baslayan bu hareket-

calisan

lerin  elbette basari oram
azalmaktadir. :

Bu bakimdan karar organ-
larinin kararlari  beklenilme-
den uygulanmaya baslayan
grevlerde grev yardimlarinin
yaplimamasina oybirligi ile ka-
rar verildi.

Yargitay Genel Kurulunun
kararindan sonra kullaniimasi
glic duruma gelen referandum
hakkinin tekrar gecerlilik ka-
zanmasl igin Sendikamiz ve
Konfederasyonumuzun  etkin
girisimlerde bulunmasina.

Uluslararasi is¢i  smifinin
dayanisma giinii olan 1 MA-
YIS BAYRAMI'nin kutlanabil-
mesi igin DISK'in en biiyiik ve
en glclii sendikasi olan Tiir-
kive Maden-ils Sendikamizin
kutlama hazirhiklarini  organi-
ze etmek ve vydnlendirmek
icin gerekli girisimlerde bu-
lunmasina,

isci  smifinn  ve
emekgi

tlim
katmanla-

rin kesin diismani olan doért
basli MC iktidarinin daha
uzun siire gbrev basinda kal-
masinda ulusal ve sinifsal ¢i-
karlarimiz  acisindan  buyik
tehlikeler bulunmaktadir. MC
hikimetinin iktidarinda isgi
sinifimizin Anayasal, demok-
ratik, hak ve Gzglrlikleri cig-
nenmekte, sosyal ve hukuk
devleti ilkesi insanhk disina
itilmekte ve hukuk, dinyada
gbrilmemis bir bicimde rafa
kaldirilmaktadir.

isci sinifimizin ve halkimi-
zin can diismam olan MC hi-
kimetinin daha fazla iktidar-
da kalmamasi icin DiSK'e lye
sendikalarin bitiin Oyeleriyle
ve tim demokratik devrimci
ve ilerici glicleri de yanina
alarak, bu iktidarin demokra-
tik yoldan derhal diisiiriilmest
gerektigini tim halkimiza bir
bildiriyle bizzat biitiin DISK
liyelerince daditilmasi husu-
sunda DiSK'e 6neride bulu-
nulmasina. .-

Ulkemizin en vyaratici en
yapici gici olan isciler, dene-
timsiz ve kontrolsiiz isyerle-
tmisiz ve kontrolsiiz isyerle-
rinde, yer {istii ve yer alti ma-
denlerinde Is glivenliginden
yoksun, agir, tehlikeli ve sag-
higa zararli sartlarda calistiri-
liyor ve her yil binlerce isci-
nin hastalanmasina, binlerce
isginin is kazalarinda &lmele-
rine sebep olunuyor.

Milyonlarca emekgi karde-
simiz her tlrlii sosvyal sorun-
lariyla basbasa, diizenlerini
koruma pahasina géice zorla-
narak, sermaye ve iktidarlari
tarafindan yabanci sirketlere
kéle gibi satihiyorlar.

Genel olarak bu girisimler,
sinif isbirligini gizlemeyi ve
isciler arasindaki béliinmeyi
hedef almis ideolojik saldiriy-
la el ele gidiyor.

Bitlin cagdas yiginsal ha-
berlesme araclar, kapitalist
sOmibriniin gergeklerini giz-

lemek ve- isgilerle, onlari so-
mirenler arasinda séziimona
ortak cikarlar (zerine hayal-
ler yaratmak igin kullaniliyor.
. Istihdamin huzursuziuk ve-
rici bir durumda olusu, tiim

iscilerin isveren somiriisiine

karsi genel miicadelesinin bir

parcasi haline gelen daha ki-
sa is haftasi, emeklilik yasi-
nin disiirilmesi, talepleri ve
demokratik hak ve Gzgiirliik-
lerin savunulmasi ve bunun
bir sonucu olarak bu giinkii
iktidarin sermaye lehine kes-
kin miidahaleciligi Glkemizde
6nemli sorunlar dogurmakta-
dir. ; -
isci simifi birliginin bu ka-
dar acil bir sorun oldudu gii-
nimiizde tlim calisanlara sen-
dikal haklarin taninmasi ka-
nun, karaname ve diger yol-
larla is¢ilerin ‘bolinip parga-
lanarak, sermaye karsisinda

gligsiiz durumda birakilmak is-

tenmektedir.

Isgi dcretlerinin yiikseltil-
mesinin enfldsyona ve hayat
pahaliligina sebep oldugu ileri
suriilerek licretlerin dondurul-
masi, yabanci tekeller ve on-
larin himayesindeki sermaye-
darlarin sémiiriilerinin daha da
arttirilmasi amaclanmaktadir.

Basta is¢i simifi olmak {ze-
re, diger emekgi yiginlara ve
ilerici yurt sever genclige zu-
liim, baskr ve terorden baska
hic bir sey getirmeyen, go-

revlerinin sadece emekei yi-
gislarin sémiiriilmesini devam
ettirmek, kitlelerin bilinglen-
mesini yavaslatmak, yikselen
sinif miicadelesini engelleye-
rek, kaéra dayali dulzenlerini
ayakta tutabilmek baska ama-
ct ve ortak nokitas: olmayan
fasist ozlemli MC iktidarinin
demokratik yoldan diistriilme-
si, basta isci sinifimizin olmak
tizere tim demokrasiden yana
kuruluslarin giincel ve acil g6-
revi haline gelmis ve Turkive
nin ileri demokratik bir di-
zene gecmesi kacinilmaz ol-
mustur. '

GENEL YONETIM
' KURULUMUZ;

Ulusal cikarlarimizi ve hal-
kin biiyiik gogunlugunun men-
faatlerini gergekten savunan;
ilerici gliglerin ve genis halk
tabakalarimin temsilcilerinden
kurulacak bir hitkiimetle g6zii-
me ulasabilecedine, bunun da
basta ls¢i Siifimiz oimak tize-
re dider ilerici gliclerin ortak
miicadeleleriyle gerceklesebi-
lecedine inanarak, Ulkemizin

. gelecegini 6zglrlik, demokra-
si, sosyal ilerleme ve baris
tzerine kurmaya kararhdir.

MADEN-IS/sayfas
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UCRETLER ve UCRET
ZAMLARI NiCIN FARKLI

isyerlerinde sik sik sorulan
bir soru var. «Nigin Philips is-
gisi kadar iicret zammm ala-
miyoruz?» «ikramiyemiz nicin
Rabak'inki gibi degil?»

Hele bazi demir cekme ve
dokiim fabrikalanindaki isciler
hakli olarak séyle yakimyor-
lar: «Bizim calisma sartlarimiz
Philips is¢isininkinden cok da-
ha zor. Devaml: is kazasi teh-
diti altindayiz. Ama onlar biz-
den gok iicret zammu ve ik-
ramiye aliyor. Bu adaletsizlik
degil mi?»

Yani nicin bazi isyerlerinde
digerlerine gire daha fyi hak-
lar aliniyor?

Bu soruya cevap vermek
icin dnce baska bazi sorula-
ra bakmamiz gerek.

Bu diizende fabrikalara kim
sahiptir? Bu diizende fabrika-
lara patronfar sahiptir. Pat-
ronlar nicin fabrikalari isletir
ve mal iiretir. Azami kér el-
de etmek icin :

Patronun kari azalirsa pat-
ron ne vyapar? Masraflan
(6zellikle isci iicretlerini) a-
zaltmaya calisir. Kan yine
azalirsa fabrikayr kapatir,

Biitiin patronlarin kari esit
midir? Degildir. :

Bir iscinin patronuna sag.
ladigr kéar biitin fabrikalarda
aymi mudir? Hayir. Fabrika-
dan fabrikaya degisir.

Hangi fabrikalar istedilderi
zaman fiyatlarim artirabilir,
yani kérimin diismesini énle-
yebilir? Piyasaya hakim olan
bilyiik tekelcl sirketler iste-
dikleri zaman fiyatlan artira-
bilir, ;

Fiyatlarini  istedigi zaman
artiramiyan fabrikalar var mi-
dir? Evet, Piyasaya hakim ola-
mayan orta bilyiikliikteki fab-
rikalar fiyatlarini istedikleri
tcaman artiramazlar. Hele bii-
fiik tekelci sirketlerin isleri-
1 yapan sirketier icin bu is
iaha da zordur.

Bu sorularin cevaplarindan
bir cok sey aciga cikiyor. Pi.
yasaya hakim olan ve fiyatla-
rint istedigi
biiyiik tekelci sirketler isgile-
re daha yiiksek ticret zamla-
11 verebiliyor. Sonra da ken-
di mallarinin fiyatlarina yap-
tklart zamlarla verdikierini
kat kat gikariyorlar. Biitiin is-
¢i arkadaslarin  imrenerek
baktiklar1 Philips, Rabak, Ar-
celik, Tofas, Renault, Tiirk
Demir Dokiim, Singer, Eregli
Demir Celik fabrikalarinin
her biri bir biiyiik tekeldir.

Diger taraftan orta bityiik-
likteki isyerleri (6zellikle de-
mir cekme ve dokiim fabri-
kalar1) plyasaya hakim olma-
diklarindan fiyatlarimi istedigi
gibi artiramaz. Artan mali-

* yetler karsisinda kér: azalir.
" Yani bu fabrikalar isci iicret-

lerinin artmasina kars1 cok
daha fazia direnir.

Aym seyi bir baska sekilde
de soyleyebiliriz. Bilyiik te-
kelci isletmelerde calisan ve
15 lira saat iicreti olan bir is-
¢i patrona bir saatte 100 lira
kazandiriyorsa, saatte patro-
na 50 lira kazandiran bir dé-
kiim fiscisi 7,5 lira saat iicreti
ancak alir.

Yani bu dizende iscilerin
aldiklari tcret yaptiklar isin
zorluguna ve tehlikeli olma-
sina gbre degismez, patrona
sagladikiari kara gore degisir.
Yani bu diizemw  temelinden
adaletsizdir. Emekgilerin dii-
zeninde zor ve tehlikeli isler-
de calisanlarin (icreti daha
yiiksektir. Bu diizende ise
patrona isci basina daha faz-
la kér getiren fabrikalarda ca-
hsanlarin tcretleri daha yiik-
sektir. ;

Bu diizen siirdiigii, yani fab-
rikalara patronlar sahip olup
azami kér elde etmek igin ca-
listigi stirece bu adaletsizlik
siiriip gidecek, zor ve tehli-
keli islerde calissalar bile de-
mir cekmeci ve dokiimciiler
daha diisiik iicret alacakalr. |

sekilde artiran|

MADEN.-IS /caufac
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DOKSAN da
SOZLESME

ANKARA II. Bélge temsilcl-
ligimize bagli DOKSAN DO-
KUM SAN. A.S. STi. isyeri ile
sendikamiz arasinda toplu is
sézlesmesi Imzalandi.

Uyelerimizin saat iicretleri-
ne 1. yil 300 kurus, 2. yil 350
kurus zam yapilmustir. Uyeler
yilda 30 giinlilk tcretleri tu-
tarinda ikramiye 200— TL,
villik izin harchigi, 800 kurus
yemek parasi, yakacak yardi-
mt olarak da yilda 1 ton lin-

yit kémurt alcaklardir.
Sosyal Yardimiar:

Evlenme yardim 650.— TL.,,
Cocuk zammu 30— TL., iye-
nin 6liimii halinde yakinlarina
yaptlan yardim 4000 — TL, do-
dum yardimr 300— TL., ola-
rak belirlenmistir.

88K'ca 5 giin veya daha
fazla istirahat alanlarin  ku-
rumca 6denmeyen 2 ghnliik
licretleri isverence Gdenecek-
tir.

Uyelerimize diger bazi sos-
yel haklar saglayan bu toplu
is sbzlesmesi 1.8.1975 - 31.7.
1977 tarihleri arasinda yiiriir-
likte kalacaktir.

GREV
BITTI

ANKARA Ii. Bélge temsilci-
ligimize bagh ELSAN ELEK-
TRIK SAN. AS. isyerinde 14
Aralik 1975 tarihinde baslayan
grev asafida varilan anlasma-
ya gbre 15 Mart 1976 tarihin-
de sona ermistir.

Varilan anlasmaya gére bu
toplu is sbzlesmesi 1.4.1975-

1.4.1977 tarihleri arasinda yii-
riquli':kte kalacaktir.

Uyelerimizin saat iicretleri-

ne 1. yil 300, 2. yil 300 kurus
zam yaptlmistir. Sozlesmenin
1. yilinda 30 giinlik yevmiye-
leri tutarinda 2. yil 40 giinlak
yevmiyeleri tutarinda ikrami-
ye alacak olan lyelerin yaka-
cak yardimi 600.— TL., dogum
vardimi 400.— TL, evienme
yardimi 750.— TL, 6liim yar-
dimi, isginin 81imii halinde ya-
kinlarina 2500.— TL, esinin
6limi halinde 750— TL, go-
cuk, ana ve babasimin Slimii
halinde yapilacak yardim 400

lira, cocuk zammi 50— ik

olarak belirlenmistir.

Tahsilde olan herbir gocuk
icin yilda 150.— TL, tahsil
yardimi ve sozlésmenin 1. yi-
linda 700 kurus, 2. yilinda 750
kurus yemek parasi verilecek-
tir. Bunlarin yansira bu toplu
is sOzlesmesiyle isyerindeki
Uyelerimize bazi sosyal hak-
lar saglanmistir,

-
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EGITIM DAIRESININ A-TiPI
SEMINERLERI SONA ERDI

Sendikamiz Egitim Daire-
since diizenlenen ve diizenli
seminerler gurubuna giren A-
Tipi Semineri 21 Mart 1976'-
da Kayseri Semineriyle sona
erdi. lisyeri temsilcilerinin
inite temsilcilerinin ve etkin
Uyelerimizin ekonomi, politik
ve sendikal konularda gerekli
bilgilerle donatilarak yetisti-
rilmelerini saglamay: amacla-
yan A - Tipi seminerieri 18
Aralik 1975 giinii Pendik ve
Mertet deki egitim salonia-
rinda baslamisti. A - Tipi se-
minerleri 3 glin sireli olup
ayni anda iki verde almak
Uzere haftada 4 defa yapildi.
Bu arada yilbasi tatilinin bél-
digi 29 Aralik 3 Ocak aras
seminer dizenlenemedi.

.86z konusu 3 ayhik dénem-
de A - Tipi seminerler 3'0 An-
kara'da, 1'i Antalya'da, 5
Bursa'da, '4't Ereglide, 1'j Es-
kisehir'de, 4'G Izmir'de, 2'si
Kayseri'de, 1'i Mersin'de, 13'i
Merter'de ve 14’0 Pendik'de
olmak (zere toplam 48 semi-
ner dizenlendi ve 2056 kisi-
nin katildigr A - Tipi Seminer-
ler sonrast 1997 kisi belge al-
maya hak kazandi. Seminer-
lere devamlilik orami yiiksek
olup devamsiziik orani ise
% 3 gibi disiik bir rakamdir.

Belge alan. 1997 kisinin
1964'0 {yemiz olup, kalan 33
kisi diger sendikalardan kati-
lan isci kardeslerimizdir. Se-
minerlere katilip belge aima-
ya hak kazananlarin bolgelere
gore dadiimi ise séyledir:

9 LTI SEHIERLE

Boige Sayi
I 239
i 190
1] 158
v 271
Vi 181
Vi 53
IX : 123
Bolge Sayi
X 42
b ¢ 46
Xn 33
X : 297
XV 187
Xvi 63
XX - 81

Toplam lye sayimizi 80.000
varsaysak her kirk fiyemizden
biri bu tg siirede A-Tipi Semi-
nerlerden yararlanmis bulun-
maktadir. ‘

Her 20 liyemiz igin bir tinite
temsilcisinin var oldugu disi-
niitéirse her iki tnite temsilci-
sinden biri bu {i¢ aylik dénem-

de A-Tipi Seminerlerden va-

rarlanmis bulunmaktadir.

B-TiPi SEMiNERLER BASLIYOR

Ote yandan Egitim Dairesi-
nin Diizenledigi ve A-Tipi Se-
minerlerde islenen konularin
bilimselliginin arttirilarak lye-
lerimizin bilgilerinin gelistiril-

mesini saglamak bdylece sen.

dikal miicadeleierindeki etkin-
liklerini yiikseltmek amaciyia
programlanan B-Tipi Seminer-
lerine 3 Mayis 1976'da basla-
nacaktir. Bu seminerler yatil
ve birer hafta siireli olup Gé-

nen'deki Sendika Okulunda ya-
- pilacaktir. Ayni zamanda 40'ar

kisilik iki gruba uygulanacak
bu Egitim 26 Haziran 1876'va
kadar siirecektir.




cem ticaretin patronu
fabrikay! kapatti

SILAHTARAGA. XIV. Bslge
Temsilciligimize bagh CEM
TICARET isyerinde calisan
tyelerimiz adina vyapilacak
olan yeni doénem toplu sdz-
lesme gorlismelerinin  basli-
yacagi sirada, bu isyerinin
patronu fabrikayr kapatmis ve
tim Gyelerimizin is akitlerini
fesh etmistir.

SILAHTARAGA XIV. Bélge
temsilcimiz Celal ALCINKA-
YA, bu konuda gazetemize
sunlari soylemistir:

«Bdlgemize bagli CEM Ti--

CARET isyerinde @niimizdeki

glinlerde baslamasi gereken
toplu sizlesme gdriismelerin-
de, sendikamizin ve lyeleri-
mizin isteklerini aynen yerine
getirmek zorunda oldugunu
anlayan isveren, 22 Mart 1976
giinii fabrikay1 kapatmis ve
isyerinde calisan 180 {lyemi-
zin is akitlerini fesh etmis-
tir.

Sendikamiz, CEM TICARET
Patronunun kanunsuz lokavt
olarak niteleyebilecegimiz bu
yasa dist eylemi konusunda
gerekli hukuki girisimlerde
bulunacaktir.»

cetmeﬂ Isyerinde Qaiisan
Uyelerimiz Direniyor

.MERSIN. X. Bélge Temsil-

ciligimize bagh Adana'da ku-
rulu GETINEL isyerinde cali-
san {iyelerimiz 30 giin Bnce
bastattiklar dlremslerlm siir-
diriyorlar.

Bolge temsilei vekilimiz,
Muzaffer YONTAR, 9 Mart
1976 tarihinde baslatilan dire-
nisle ilgili olarak gazetemize
su actklamayr yapmistir.

«Adana'da kurulu CETINEL
ve TURKELI isyerinde surdiir-
digiimiiz &rgiitienme cgalis-
malari sonunda, bu isyerlerin-

.de calisan isciler kisa zaman-

da sendikamiza Gye olmus-
lardir. Ne varki isgilerin sen-
dikamizda Orgltlenmesinden
tedirgin olan CETINEL isyeri-

nin patronu, iscilerin is aktini
fesh etmeye baslamistir. Bu-
nun izerine arkadaslarinin is-
ten atilmasin: protestc etmek
amaciyla isi birakan tyeleri-
miz igverenin cadirdidi polis
marifetivle (1) disari cikaril-
mislardir. Adana-Ceyhan yolu
izerinde kurulu bulunan ve
190 iiyemizin calistigi CETI-
NEL isyerinde, 12 yasindaki ¢i-
raklar agir islerde cahistiril-
makta ve patronun korkunc
somirisli altinda ezilmekte-
dirler. :

CETINEL'deki iiyelerimizin
direnisi bolgedeki ttim ilerici
giigler tarafindan desteklen-
mektedir.»

isCi ARKADAS
BU GAZETEYI
OKU. OKUT._
KOYUNE GONDER.

K. TURKLER

Bastarafi 4 . sayfada
bir toplum micadelesinin
sendikal onclliglini yapan

'DISK icindeki durumumuz bu-

nu zorunlu kifiyor. Bdylece
sendikal ve devrimci sorum-

lulugumuz iki katina cikiyor.»

Kemal TURKLER, konusma-
simin biiyiik bir béliimiini ice-
ren devrimeci sendikal birlik
konusunda ise Gzetle sunlar
sdylemistir:

«Hepimizin bildigi gibi, is-
¢i sinifimizin sendikal Srgiit-
lenmesinde biiylk bir bélin-
misliik var. Tekelci burjuva-
zi, her boy ve soptan adamla-
riyla bu parcalanmayt genis-
letmek istivor. Onun sinifsal
cikart bunu gerektiriyor. Bu-
na karsilik, biz, az o6nce be-
lirttigimiz  ilkeler 1si§inda,
sendikal birligimizi bir an &n-
ce gerceklestirmek durumun-
da ve zorundayiz. Sinifsal ¢i-
karimiz ve iilkemizin, halki-
mizin aydinhik yarinlart bize
bunu emrediyor,

Bu birlik nasil saglanacak?

'DISK, bunun da cevabini acik-

ca vermistir:

Birincisi, DISK, kendi biin-
yesinde ayni iskolunda- faali-
yet gosteren sendikalarin bi-
tiinlesmesini istiyor. lkincisi,
DISK, ayni iskolundaki cesitli
sendikalarin kendi catisi altin-
da toplanmasimt ve giderek
aralarinda birlesmesini savu-
nuyor. Uelinciisti, DiSK ve
ona bagl sendikalar, isyerle-
rinde Orgitsiiz olan iscileri
kendi saflarinda orglitlemek
igin miicadelede veriyorlar,
Dérdiinciisii, DISK, Anatiizii-
ginde belirlendigi gibi iskol-
lari sayisinin 16'ya indirilme-
sinden yanadir. Didger yandan,
sendikarmizin ve DISK'in ba-
sartyla siirdiirdiigii egitim ca-
hsmalarimin, is¢i  simifinin
sendikal birligini sadlamada
énemli bir veri vardir. Isci si1-
mfinin bilimi  dogrultusunda
yapilan bu egitim seminerle-
ri, birligimizin saglam temel-
ler lzerinde olusmasini, or-
tak diislince ve davranis bir-

ligine varmamizi sadlayacak-
fir.

isci sinifimizin ~ sendikal
birligini sadlama calismalari
somut olarak bu sekilde yii-
ratiliyor. Sendikamiz Maden-
is, bu dogrultuda ileri ve
onemli adimlar atmistir. Bir
siire 6nceye kadar bagimsiz
olan kardes CAGDAS METAL-
IS Sendikasinin saflanimiza,
DiSK saflarina katilmasi yil-
lardir iskolumuzdaki isgilerin
birlesmesi icin micadele ve-
ren arkadaslarimizi son dere-
ce sevindiren blyik bir olay
clmustur. Eski Cagdas Metal-
is'li dostlarimizin stirdiirdiigu
micadele, burjuvazinin yarat-
tigr puslu havayr bélicaliik
propagandasinl  yirtmamizda
biyiik bir etken olmustur.
Aramiza katilmalari, sadece
iskolumuzdaki &rgiitlemeyi ve
micadeleyi  gliclendirmekle
kalmamis, DISK disindaki da-
ha bir gok ilerici sendikaya da
ornek olmustur. Bu yodnden,
isgi simfimizin sendikal bir-
lik miicadelesinde onemli bir
yeri olacak bu adimi atan ar-
kadaslarimi bir kez daha ig-
tenlikle kutiamak isterim.

Sendikamizin kendi iskolun-
da, DISK'in ilkeleri dogrultu-
sunda, diger sendikal orgit-
lerle birlesme ve biitiinlesme
micadelesi yeni basarilar ka-
zaniyor. Bu atilimlarin olumlu
sonuclarini sdyle siralayabi-
lirim: Birineisi: Iskolumuzda-
ki iscilerin sendikal birligi hiz
kazaniyor. Ikincisi: - Sendika-

mizin genis isci kitleleri igin-
deki sayginhigr.ve etkisi arti-
yor. Usiinciisii: isci simifimi-
zin demokratik sinif ve kitle
sendikal orgiitii olan DISK'in
glicti yitkseliyor. Dordiinciisii:-
MESS'de orgiitlenmis ve
MESS'in disinda kalan isko-
lumuzdaki isverentere karst
daha ileri haklar elde edebili-
yoruz. Son olarak da, demak-
rasi ve ozgirlik miicadelemiz
yeni boyutlara ulasiyor.

iskolumuzda Maden-is saf-
larinda isgilerin sendikal bir-
ligini gerceklestirme calisma-
larina bir kac 6rnek vermek
isterim. Kirikkale'de &rgiitli
YENI METAL-IS Sendikas: ile
kurdugumuz iliskiler gelisiyor.
Saglanan yakinlagma hizlani-
yor.

Yeni Metal-is Sendikas! yo-
neticileri olan arkadaslarimiz
daha somut bir tavir ve ka-
rar almak igin gerekli islem-
leri gbzden gecirirken, sendi-
karmzi daha yakindan tani-
mak i¢in girisimlerde bulunu-
yorlar. Biz, isci simifimizin ni-
cel ve nitel olarak onemli bir
bélimiini olusturan iskolu-
muzdaki isgilerin birliginin bir
an once gerceklesmesini is-
tiyordz. Is¢i simfimin bilingi
isiginda ve DISK ilkeleri dog--
rultusunda kardes Yeni Metal-
is Sendikasini yakinda ara-
mizda gorecedimizi umut edi-
yoruz. Bu biitinlesmenin sag-

_lanmasi i¢in elimizden geleni

yapmaliyiz.

Diger vandan kardes OTO-
MOBIL-IS Sendikasi ile de ya-
kin iligkiler kurma anlayisin-
dayiz. Maden-is'li isgi arka-
daslarimiz bir an dnce Oto-
mobil-Is'li simif kardeslerini
DISK saflarinda gdrmek ve
muicadeleyi birlikie sirdiir-
mek igcin bekliyorlar.

Maden-is ve iskolumuzdaki
bu clumlu gelismelerin diger
iskollarint da etkiledigi inan-
cindayiz. is¢i sinifimizin, sen-
dikal birliginin saglanmasi
igin DISK iginde ayni iskolun-
‘daki sendikalarin bitiinlesme-
si bir an Once gerceklesme-
lidir. Ayni anda da, bu sendi-
kalarimiz, kendi iskollarinda
uygun gérditkleri diger sen-
dikalarla DISK ilkeleri temeli
Gzerinde birlesmelidirler. Bu
konuda sendikamiz Gstiine di-
sen gorevi yapmaya hazirdir.

iskollari ve konfederal dii-
zeyde is¢i simifinin merkezi .
biriigini sagiamak, tekelci bur-
juvaziye ve onun dzledigi fa-
gigt tipli bir rejime indirile-

' cek en bilylik darbe olacaktir,

Bu dogrultudaki calisma ne
kadar azalirsa, daha acik bir
baskit ve zullm rejimini
emekei halkimiza dayatmak o
kadar kolay olacaktir. MC ik-
tidari bu hedefe ydnelik ted-
birlerini birbiri arkasindan al-
makta ve tekelci sermayenin
cokmekte olan siyasal glicu-
ni fasist tipli bir rejimle kur-
tarmak igin emekci halkimiza
tom ilerici o6rglt ve gliclere
savas agmaktadir.

: ALEMDAR OFSET

BASKI

MADEN-IS/sayfa7



 FABRIKALARDAN SESLER

DEGERLY
EMEAGILER

Nejat DEMIRCAN
Merkez Genel Yd&netim
Kurulu Uyesi ve RABAK

isyeri Bastemsilcisi

&

Yasadigirmz bu gilnlerde,
biz emekcilerin yarattigr artik-

degerlerden sermaye sinifi,
milyonlarina milyoniar kat-
maktadir.

‘Sermaye sinifinin, bu den-
li insafdiz davranisi, biz
emekei kitleleri yoksulluga,
sefalete, mahkim etmektedir.

Ote yandan sermaye sinifi-
nin itici glgleri, yandaslari,
sari sendikalarla is hirligi
icine girerek bu denli insafsiz
somirii carkinin déndstni hiz-
landirmaktadiriar.

Bu nasil oluyor?

Kardesler Giretim araclarina
simsiki sarilan sermayedarla-
rin, yandaslarinin calismala-
riyla olusturuluyor. Baslica
unsurlart  kitle haberlesme
araclarimi ellerinde tutmakla,
sermaye simifinin  cikarlart
dogrultusunda calistirmak, bu

da yetmiyormus gibi isciler-

den yana imis gibi gdsteri-
len kurduklari, sari sendika-
lardir.

Sermaye sinift ve san sen-
dikalar sunu iyi bilmelidir ki,
ufacik bir pinardik dere ol-
duk, yetinmeyip nehir olduk.
Sizler degil barajlar krallarini
toplasaniz  durduramiyacaksi-
niz bizleri. Tasa, tasa silip su-
piirecediz sizlerl.

Kardesler;

Gecen giin televizyonda
acik oturumu izledim.

Dostlar sermaye sinifiyla
uzlasmaci bir sendika veya
konfederasyon varsa ki, var-
dir. Bu galisanlardan yana mi-
dir? yoksa calistiranlardan
yana mi? izledigim kadariyle
Sayin Halil TUNG aracilik ya-
pivor. Iscilere hitap ederken
aidat aliyor. Ote yandan ser-
mayeden de komisyon aliyor.
Bir kurulus gercekten isciden
vana ise isgilerin somurilme-
sine gdz yummaz. isci sinifi-
nin bilimini iscilere 0Odretir.
Isci simifinin amacint belirler
ve hedef gisterir. iscilere iha-
net edenler birgiin elbstte ki
layik oldugu dersi isgiden ala-
caktir.

" Kardesler;

Ulkemizde bir 12. Mart fa-
sizmi dogdu. Bu olaymn fatu-
rasini biz isciler ddedik. Sim-
di de cesitli olaylar olmakta
iilkemizde. Can givenligi de
tehlikede. Yurdumuzda fasi-
zim kol geziyor. Eger biz ca-
lisan insanlar tlkemizde, fa-
sizmi  def etmek istiyor-
sak, coluk - cocugumuza
mutlu yarinlar birakmak isti-
yorsak ve (ilkemizde huzurun
dogmasim istiyorsak  vakit
varken DiSK'e bagh sendika:
larda birlesmeliyiz. Birlesme-
liyiz ki, sermaye simifina, sa-
r1 sendikalara ve isbirlikcile-
rine gereken dersi verelim...
Dostca Selamlar

Rileceksiniz
Gocuklar

Sevgi OGUNC
Fermuar Sanaide isci
3. BOLGE

Giileceksiniz cocuklar
giileceksiniz,
Cekik gozlum, zenci cocuk
siz de giileceksiniz,

Avrupa'da, Afrika’da, Asya'da,
Achga, sefillie, savasa
giileceksiniz,

Kalemimde, fikrimde,
diisiimde,
Aydinhk yarinfarin
sevinciyle giileceksiniz,

Kdylerde, kasabalarda,
sehirlerde
Ben istesemde istemesemde
giileseksiniz,

Diinyayr degistirecek
gelecediniz
Diinyanin en sirin varliklari
giileceksiniz,

Bunu hicbir zaman unutmayin
Elbet baZl insanlar gibi sizde
glileceksiniz
giileceksiniz
BIR DAHA
AGLAMAMACASINA
GULECEKSINiZ

SC/

l & &

CIHAN KOM.

ISCI HASAN ERBET
Kolayca ddenmez is¢i emedi
Karsiliksiz kalan isci degil mi
Aln teri ile yiyen ekmedi
Zorluklara kars! isci degil mi

Her tiiviin dibinden bir pmar
~akar

Sirtinda gomledi ter ile yikar

Evde coluk cocuk ekmege
bakar

Eli bos donenler isci degil mi

Kimisi gurbette kimisi silada
Bir mektubu gelir oniki ayda
Anne baba esi bekliyor fayda
Hasretlik cekenler isci dedil
mi?

bu zorunlu

iSci SINIFINA GAGRI

Diinyada ‘kapitalizmin geri-
ledigi bu dénemde iilkemizde
de fasizm son tirmanislarin
yapmaktadir. Hasta kapita-
lizm biraz daha yasayabilmek
icin tiirlii careler aramaktadir.

Once hayat pahalihgini ne-
den godstererek isc¢i Ucretleri-
ni dondurmaya tesebbiis et-
tiler, ¢linkii is¢i simifinin sa-
yica blylimesini toplum igin-
de etkin bir giin kazanmasini
istememektedirler.

Bu nedenle kendi iktidarla-
rina sayilart 400 bine vyakin
bir isgi kitlesini sendikal gi-
venceden yoksun biraktirmak
islerine  gelmektedir. Bu
amacla kamu kesiminde g¢ali-
san iscilerin bilyik bir kesi-
mini memur yaptirmak iste-
mektedirler. Anayasamiz me-
murlarin sendikalara girmesi-
ni yasakladigina gb6re isci
statiistinden c¢ikarilip memut
yapilan bir kamu iscisi sen
dikasiz ve sahipsiz kalacak
onlarda istedikleri gibi hare:
ket edecekler, yok 6gle yad-
me. MC hikimetinin yaptig
girisimin iki 6nemli nedeni
vardir. Sirtini sermaye sinifi-
na dayamis olan hiikimet or-
taklari kamu kesiminde yapi-
lan toplu sbézlesmelerle isci
lere saglanan yiksek Ucret

ve sosyal haklarin dzel sek-
t6r icin yikici bir érne koldu-
gunun farkina varmisglardir.
Ozel sektorde calisan isgile-
rin sendikalar ‘ister istemez
karsilastirmalar

Bir evi yok kisesinde

yatacak
Ev sahibi diyor kira artacak -

Hiikiimet yok elimizden

tutacak

Ondersiz kalanlar isci degil

mi
Hasan Erbet bu haline aghyor

Maas ayin 15'ne varmiyor
Ekmek alsa peynir zeytin

almiyor

Sogana muhtaclar isci degil

mi

{Mayis Diinya fisgi ve Emekeilerin Birlik

i Mayis. Diinva is¢i ve emekgilerinin sermayenin sémarisi ve baskisina karsi ulus-
lararast birlik ve dayanisma giini. :
1 Mayis tim Ulke iscilerinin ortak bayramidir.
1 Mayis'da Fransa, Italya Almanya, Sovyetler Birligi, Bulganstan Halk Cumbhuriyeti,
Kiba, Cezayir, Vietnam, isvec gibi daha pek cok ilkelerde milyonlarca igci tretimi bi-
rakirlar. Ellerinde isci simifinin. ulusal \}e uluslararas: istemlerini anlatan pankartlar so-
kaklari, alanlari doldururlar. 1 Mayis, cesitli uluslardan 1$c|ler|n ayni anda, ayni sekil-
de du$unup davrandiklari bir gundur
1 Mayis, sermayenin uluslararasi ¢tkar ortakligina karsi, emegin uluslararas blrllk
ve micadelesini haykirdidl bir isci bayramidir,

Hiiseyin BAS
Giiler Elektronik Isyeri
Temsilcisi

yoriingesine girmekte kendi
sozlesmelerinde de saglamak
istemekte bu ise 6zel sekis-
riin tath kérlarini azaltmakta-
dir onun igin kamu sektdrii-
nit 6zel sektdre kot Ornek
olmasinin 6niine gecmek icin
kamu sektoriinde sendikaci-
lik belli bir siire¢ icinde sifi-
ra indirilmek istenmektedir.
ikinci neden ise politiktir
1973 ve 75 segimleri kesin-
likle ortaya koymustur ki is-
¢i simifi artik sag partilere oy
vermemektedir.

Sendikalarin énemli bir bg-
limi &zellikle DISK'e bagl
sendikalarin isgisine politik
egitim vermesi eylem iginde
onlari bozuk diizene karsi bi-
lemesi MC Hiikiimetinin ve
sermaye sinfinin isine gel-
miyor onun icin devrimei
sendikalarin sayisal glclini
azaltmak, iscileri politik 6g-
retisinden yoksun birakmak
MC ve sermayedarlar icin bir
gikar yol olarak goriiimekte-
dir.

Ama unutmasinlarki isci si-
nift bu demokratik haklarini
kanlari ve canlari pahasina
almistir, ve hi¢ bir zamanda
vermeyeceklerdir ve onlarin
bu hevesleri kursaklarinda
kalacak ve isci sinifi bu oyu-
nu bozacakiir.

Ve béyle bir ortamda tim

isci simifim DISK catisi altin--

da toplanmaya ve birlesmeye
cagiriyorum.
Yarinlar bizim olacaktir,

Siyahtir altini

Zencinin derisi gibi

Ve asirlarca somiiriildii
Sicak c¢oliin damarlan
Zencinin kami gibi.
Ve simdi uyand: birden
Kasirga misali

Kin ofke ile

Sarildi silaha,

Ve birden kan, barut
Kokusu sarsti
Temelden kara
Afrikayi.

ve Dayamsma Glini

emirel

Sahin KARAYILAN
16. Bolge Organizatorii %
SAFRAKOY

Sokaklar bélendi evlat kamina
Evlatsiz yuregm tastir
DEMIREL
Bu vaptifin kalacak m
yanina
Bu ortamda isin istir
DEMIREL

Bunca zaman sabirla bekledik
derdimize yeni dertler ekledik
Zengin ilerledi biz geriledik
Kalkinma hizimiz kactir
DEMIREL

Hazne talan oldu hisim
yegene

Siirgiin hazirland1 bunu
diyene
Yazari ozani susturman niye

Ense bhiiyitk gobek sisir
DEMIREL

Ornek alip Alpkayayi, Brand:
Cekil artik senden canmimiz
yandi
Sana giivenenler bile uyandi
Onlarda divor sonun yastir
DEMIREL

Mobilya diye sunta satarlar

Yalan dolan ile hazne soyarlar

Ucak sirketinden riisvet
alirlar

' Bu nasil kiyamet kistir

DEMIREL

afrikamn
i

" Siikrii Alkan-
" . Sanayi - Derince

Afrika yamiyor volkan misali
Alev alev

Ekvator giinesi altinda
Tamtamlar vuruyor uzaklarda
Béyle vuruyor onlar

her zaman

Savas anminda,

Ve eriyor siyah bileklerde
Asirlarin paslanmis
Zincirleri.

Siyahtir bu Diinyanin
insani,



