K TURKLER:
-«_Ml:
HUKUMETINI
ISTIFAYA DAVET
EDIYORUZ »

DiSK Yé&netim Kurulu 3-4 Ara-
lik 1975 giinii olagan toplantisi-
ni yapti. Cesitli yurt ve diinya
olaylarmm gérusiildiigii toplanti-
da, ayrica kongrelerinde DisK’e
katilma karan alan 4 sendikanin
durumlari da ele alindi Toplam
35 bin I$¢,‘iV| temsil eden Ges-is,
Teknik-ls, Cagdas Gida-is ve
Mab-is Sendikalarinin DiSK’e ka-
tilmalar oybirligi ile kabul edil-
di. Toplantiyi DISK Genel Bas-
kan: Kemal TURKLER bir konus-
ma ile acti. Konugma Szetle $dy-
le:

Buglin anayurdurﬁuzun dort bir
vaninda isgci simifimiz, DiSK’e
gecmenin, DiSK'te birligini sag-
lamantn mucadelesini veriyor.
Memurlar, 6gretmenler, teknik
elemanlar, bilim adamlari, sendi-
kalasma miicadelesi icinde bulu-
ﬁ'luyorlar. Toplumun hangi sinit
veya katmanin ele alirsaniz alin,
yalnizca ekonomik biling sevi-
yesinde de olsa (ki politik ve
toplumsal alanlari da kapsiyor)
bir miicadelesinin varligi goérili-
yor. Genis yidinsal gosterilerin
hemen hepsinin ortak noktasi
emekeilerin sadece kendilerinin
degil, cocuklarinin, kendilerinden
sonraki nesillerin de yasamlari-
ni garanti altina almak istemele-
ridir.

Boylesi hakli, dogal ve insani
bir miicadelenin durdurabilecegi-
ni sanmak kadar gaflet ve dela-
let icinde olabilen baskaca bir
tutum, bir digtiince gdsterilebilir
mi?

Tutucu-gerici partiler ve onla-
rin iktidarlar ne yapiyorlar? Koa-
lisyonlar kurmak suretiyle ikti-
dar koltuguna yapigiyorlar ve bi-
tiin olanaklarni emekgi insanla-
rin bu isteklerini durdurmak, su
adaletsizlikleri yaratan .somurd-
diizenini strdirmek igin kullani-

yorlar. Devami 7. sayfada
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ILERI BIR DEMOKRASI ICIN ILERI !
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Emperyalizmin somirii ala- -

ni icersinde olan (ilkemizde
bir avuc sermayedar sinifin
halkimiza zorla dayattigr car-
pik * kapitalist diizen her ge-
cen giin biraz daha batada
saplaniyor.

Ulkemizde en gerici giigle-
rin temsilcisi olan sermaye
iktidari, ekonomik bunalimin
tiim yiikiinii basta isci sinifi ol-
mak iizere emekegi halkimizin
tistiine yikmaya calisiyor: He-
men her giin yurdun dort k-
sesinde hallkimiz, sermaye ik-
tidarinin fasist saldirilarina
hedef oluyor, iscilerin, kéyli-
lerin, 6grenci ve dgretmenle-
rin demokratik talepleri, b
caklama, gasp, tehdit, dov-
me ve 6limeiil saldirilarla ce-
vaplaniyor.

iste son olarak $isli meyda-
ninda kahpece wvurulan iki
genc kardesimiz Cezmi VYIL-
MAZ ve Halil PELIT6Z0'de bu
cinayetlerin birer kurbami ol-
dular.

birarada

Baris iginde birarada yasa-
ma, yeni bir diinya savasinin
insanliga getirecedi felaketten
sakinmak igin, sosyalist dev-
letlerce yiiriitilen ve bunun,
Kapitalist lkeler tarafindan
da benimsenmesi istenen dig
politikanin bir ilkesidir.

Baris iginde birarada yasa-
ma, uluslararasi anlasmaziik-
larl gérisme yoluyla ¢dziime
kavusturma, uluslararasi kar-
silikli gliven, baska ilkelerin
icislerine karismama, bitlin_
tilkelerin egemenlik haklarina
tam saygr karsihkii menfaat
ve tam esitlik temeline ve
her halkin sosyal-ekonomik-
politik sistemlerini ozglirce
secmeleri temeline dayanan
bir ilkedir.

Sosyalist devletlerle kapi-

talist devletlerin baris icinde

baris icinde

yasama

birarada yasamasi, revizyo-
nistlerin diisiindiiga gibi sini
miicadelesinin gevsemesi ya-
da burjuva ideolojisi ile uzla-
silmasi anlamina gelmez.

Yani bu ilkenin benimsen-
mesi isci simifinin kapitalist
simfa karsi vermekte oldugu
sinifsal miicadeleyi durdurma-
yacak aksine, tarih siireci igin
de is¢i simifinin zaferini ya-
kinlastiracaktir.

Ciinkii sosyalizm ile kapi-
talizm arasindaki asil miica
dele alani ekonomik yaristir.
Sosyalizm, kendi yapisal iis-
tinliiklerinden 6turl bu yaris-
ta zaferi kazanacaktir., Cagi-
miz emperyalizmin hi¢ durma-
dan geriledigi, Kapitalizmin
siirekli bir cokiintii icinde bu-
lundugu bir caddir.

Devami 7. sayfada
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Onlarda kendilerinden dnce
dldiiriilen ve kendilerinden
sonra oldiiriilenler gibi kalbi
emekten yana carpan birer
devrimei ve demokrasi asigi
idiler.

Onlarda digerleri gibi «Ku-
rumus beyinler, béliinmiis yii-
rekler, ve ozgiir caniler ta-
rafindan oldiirildii.»

Emekgi halkimizin bir par-
¢casi clan dégretmenler, me-
murlar ve teknik elemanlarda

ISDEMIRDE
SHILESMEY
Bir

VAPAGAGIT

{SKENDERUN DEMiR CELIK..
isletmeleri (ISDEMIR) isye-
rinde, iskenderun 18. Bolge
Temsilciligimizce bir siireden
beri yapila gelen orgiitlenme
calismalarina basariyla devam,
edilirken egitim calismalari-
da siirdiriilmektedir.

13.11.1975 tarihinde yobreye
giden sendikamiz Hukuk Dai-
resi Mudurii Misir Kaya CAN-
POLAT tarafindan bir hafta si-
reli olarak yapilan bu egitim
calismalarinda is¢i sinifinin
ekonomik micadelesinin ana-
yasal ve yasal dayanaklari
ekonomik miicadele ile poli-
tik miicadelenin butinselligi,
kitle orgiitii disiplini, ekono-
mik micadelede anti-demok-
ratik engeller, isgi simifi bir-
ligi sinifsal dayanisma ve
DISK'in amag ve ilkeleri ko-
nulu dersler islendi. Ayrica
seminere katilan Gyelerimizin
yonelttigi sorular cevaplandi-
rildi ve islenen konular iye-
lerle tartisild:.

iskenderun'daki &rgiitlenme
calismalarini yoneten Maden-
Is Bolge Temsilcisi Cengiz
Turhan, calismalar hakkinda
su bilgileri vermistir:

Devami 7. sayfada

| BEY L i

- -wmww

— —— P

caddas

= metal-is

bugiin her tiirlii sosyal,
nomik ve demokratik giiven-
ceden yoksun olarak kapita-
list bunalimin altinda eziliyor-
lar.

Buna karsihk, devrimci sen-
dikalarda orgiitlii isci kitlele-
rinin, genel olarak isci sinifi-
mizin DISK'te birleserek or-
tak cikarlari icin ve emekten
yana ileri demokratik bir top-
lum diizeni icin verdikleri mii-
cadele gelismektedir. Bu mii-
cadelenin daha da yayginlas-
masi, giiclenmesi amaci ile
DISK, bir yandan isci sinifi-
nin kendi catisi altinda, bir-
lesmesi, diger yandan da tiim
emekeci katmanlarin  drgitli
birligi icin miicadele etmekte-
dir. Ancak, bugiin teknik ele-
manlar gibi memurlar, bu ara-
da 6gretmenlerin grev ve top-
lu sozlesmeli sendikal 6rgiit:
lenme hakki, Anayasa'nin
actk hiikimlerine ragmen ka-
bata cignenmektedir.

Devami 7. sayfada
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maden-ise

katiiyor

Turkive Cagdas Metal iscileri
Sendikasr Baskanlar Kurulu Topf
lantisinda konusan Genel Basg-
kan Fehmi Isiklar Sermaye sinif-
larinin kargisinda etkin bir mi-

cadele vermenin isci sinifinin bir-.

ligini saglamakla mimkin olabi-
lecegini belirterek bunun da bu
glinkil yolu Devrimci Isci Sendi-
kalari DISK ile biitiinlesmekten
gecer demistir.

«Tarihi akisin onlne hic bir,
glic ctkamiyacaktir. Somurisiz,

bir diizenin kurulmasi icin Cag-
das Metal iscileri Sendikasi Uze-
rine diisen gérevi yapacaktir. Bu
amagcla is¢i sinift dodru cizgide
bitunlesmenin  yollarimi  bula-
cak ve Devrimci micadele eksik-
siz olarak verilecektir.»

Turkiye Maden-is’e katiima ka-
rari alan Cagdas Metal-is Sendi-
kasinin bu kararini gerceklestir-
mek icin 6n calismalar tamam-
lanmis ve Birlestirme Kurulu
olusturulmustur.

Tiirkiye Maden-is Sendikasin-
dan Bahtiyar Erkul ile Hakki Oz-
tirk Cagdas Metal-is Sendikasin-
-dan Fehmi Isiklar ile Ali Kaya ve
DiSK Yiiriitme Kurulu Karar ile

‘DiSK adina Genel Bagkan Kemal

Tiirkler'in katilmasiyla Birlestir-
me Kurulu calismalarina basla-

mistir.

diinyada emperyalizm
ve fasizm geriletiliyor

Biitiin diinyada emperyalizm
ve fasizm cokiiyor. Bagimsiz-
ik, Demokrasi ve Baristan ya-
na, emperyalizme kars: giic-
ler hergiin yeni zaferler kaza-
niyor. Vietnam, Kambog,
Laos, Portekiz, Angalo, Mo-
zambik, Gine-bisau halkiars
emperyalizmi ve fasizmi alt
ettiler. ispanya'da Franko’nun
kanh fasist yonetimi catirdi-
yor. Sili halkinin fasizme kar-
si miicadelesi yiikseliyor ve
ditnya anti-fasist giicierinin

Sili halkiyla dayanisma eyle- -

mi biiyitk boyutlara ulasiyor.
Emperyalizm hergiin biraz da-
ha kiseye sikisiyor. Giicten
diisiiyor. Ama ~ saldirganhg:
azalmiyor, arbiyor. Yer yer
karst devrimci saldinlar ge-

listiriyor. Bazi iilkelerde fa-
sist darbeler diizenliyor. Bol-
gesel savaslar cikariyor. An-
cak ulusiararasi isci sinifi ha-
reketinin onderliginde diinya
devrimei giiclerinin anti-em-
peryalist cephesi bu saldiri-
lara karsi koyabilir ve basa-
riyla karsi koyuyor. Emperya-
lizmi ve fasizami geriletiyor.
Diinyamizda emperyalizme kar
si miicadelenin birinci sarti
biitiin diinya iscilerinin birli-
gidir. Bu acidan biitiin diinya
iscileri emperyalizmin, ulus-
lararasi fasist mihraklarin
diinya olciisiindeki saldirisi-
na karsi uluslararasi birlikle-
rini ve dayanismalarim pekis-
tirip  kuvvetlendirmelidirler.
Ve kuvvetlendiriyorlar.




esémyve

elektropak

iscileri ile

bir toplant:

Safrakdy - IST. XVI. Bilge
Temsilciligimiz sinirlari igin-
de kurulu bulunan ESEM ve
ELEKTROPAK  fabrikalarinda
calismakta olan ve Kasim ayi
icinde Tek-Met-is Sendikasin-
dan istifa ederek Devrimci
saflarimiza gegen. isci kardes-
lerimizle cumartesi giinii Cen-
net mahallesindeki Yildirnm
Saray Diigiin salonunda bir
sohbet toplantisi yapilmistir.

Adi gecen fabrikalarda ca-
lisan iscilerin timiniin katil-
digi ve agig konusmasini,
bolge temsilcisi Hanefi Oz-
TURK'iin yapti§ toplantida ha-
zir bulunan Sendikamiz yetki-
lileri, aramiza katilan yeni
tyelerimizin gesitli dert ve di-
leklerini dinlemisler ve so-
runlarin sendikamizca nasil
coziimlenecedini anlatmislar-
dir.

Bolge Temsilcimiz Hanefi
OZTURK'iin yaptigl, «son giin-
lerdeki isci hareketleri, fa-
sizan saldirilar, ve devrimci
glglerin biitiinlesmesi konu-
larini iceren= konusmasindan
sonra, Tugrul BUTUN isimli
bir is¢i mikrofona gelerek, sa-
ri sendika TEKMET-i$'in pat-
ronlarla ortaklasa oynadigi
oyunlara bdlgedeki is¢i kar-
deslerimin bilingli yoldan kar-

s1 gikacaklarini, bir MADEN -

IS tiyesi olarak kendilerininde
yeni Orgiitlenme galismalarin-
da biyiik gbrevleri oldugunu
bildiklerini soylemistir.
Daha sonra Genel Baskan
Vekili ve Orgiitienme aDiresi
Baskani Hakki OZTURK sbz
alarak, «DiSK'e bagli Devrim-
ci bir drgite gectiginiz igin
sizleri kutlarim. |

MADEN-iS /sayfa 2

~ci bir orgiite geldiniz.

eski toplu sdzlesmenin siiresi
bitmek (zeredir. Yeni donem
toplu sézlesmeyi Sendikaniz

MADEN-IS yapacaktir. Aras-
tirma dairemiz bu konudaki
raporlarini hazirlamis, toplu

sozlesmie dairemize vermistir.
Sizlerin istekleri, sizlerin
de hazir bulunacagi. acik pa-
zarhk usuliiyle isverenden
mutlaka alinacaktir.
Arkadaslar: Gecenlerde TV
deki acik oturumda DISK ve
Sendikamiz Genel Baskani
Kemal TURKLER'inde soyledi-
gi gibi «Diinyada biri somi-

ren, digeri sémdiriilen olmak

tizere, iki sinif vardir.» Ulke-
miz isci simfi da halen s6-
miiriilmektedir. Sizler devrim-
Dev-
rimei érgiite gegince miicade-
le bitmez, yeni baslar. Arka-
daslar, birer devrimci olarak
siz de, isci sinifinin  ekono:
mik ve politik bilinglenmesin-
de var gliciiniizle calisacak-
sIniz.

DiSK ve ona bagh T. MA-
DEN-IS Sendikasi burjuva
yanlisi iktidarlarin, isci sinifi-
na uygulamak istedikleri fasi-
zan baskilarla miicadele et-
mekten yilmamistir. Bu orgit-
lerin birer neferi olarak siz-
lerde, sermaye sinifina ve s6-
mirii diizenine karsi savasa-
caksiniz..-

Hepinizin b]ldlgl gibi, ispan-
ya'da Kambog:ya da, Vietnam'-
da, Portekiz'de, Kiba'da, bur-
juvazi ve isverenlere karsi, is-
¢i simifi kendi  kurtulusunu
kendi micadelesiyle kazan-
maktadir. Bagimsiz Tirkiye'yi-
de isci sinift yani sizler, ku-
racaksiniz.» diyerek sozlerini
bitirmistir.
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perfektip iscileri  san sedlkayl

Ekonomik miicadelenin po-
litik ve ideolojik miicadele ile
et ve tirnak misali ayrilmazli-
gim  her =zaman belirten
DiSK'e gectigimiz 15 giin
icinde 10 binlerce toplu ka-
tilma, sinif isbirligi ve uzlas-
maciliginin is¢i simifinin yiik-
selen bilinci karsisinda artik
iflas ettigini bri kez daha gdz-
ler Oniine sermistir.

isci sinifi birliginin  DISK
saflarinda saglanmasi geredi-
nin bilincine varan gerek
TURK-IS'e bagli sendikalar, ge-
rekse bagimsiz sendikalar ge-
nel kurullarint toplayip DISK'e
katilma karari alirken, DiSK'e
uye sendikalarda giin gectik-
ce artan saflasmalar, isci si-
nifinin sinifsal istekleri icin
Orgitli micadele ilkesinin
bilincine vardigimi dogrulayan
devrimei gelisimin mijdecisi
olmustur.

Gegtigimiz gunlerde sendi-
kamizin saflarinda yerlerini
alan binlerce is¢i arkadaslari-
mizin yani sira Topkapi-iST. I.
Bolge Temsilciligimize bagl
Perfektiip iscilerinin ~verdigi
miicadelenin basarisina tanik
olduk.

KISA
1)

Gectidimiz glinler icinde sen-
dikamiza bagli bircok isyerin-
de temsilci segimleri yapild:
ve birgok Uyemiz isyerindeki
isci arkadaslar1 tarafindan is-
veri sendika temsilcisi olarak
gorevlendirildiler.

BURSA XIil. Bélge
Temsilciligi

OYAK-RENAULT Otomobil
Fab. A.$. isyerinde Bastemsil-
cilige, Osman OZDEMIR, Tem-
silciliklere Kazim EMIR, Mus-
tafa SAHIN, Mehmet YAZICI,
Atilla USTUNKARCI, Mustafa
OZKAN, Mehmet ANIS, Fevzi
OZKURT.

ROBERT-BOSCH TURK AS.
isyerinde Bastemsilcilige, En-
ver ISIKLAR, Temsilciliklere,
ismail BELEN, Adil AKIN, A.
Hikmet YILDIRIM, Orhan GU-
LEC, Orhan AKYILDIRIM.

ELBA Basingli Dékiim SAN.

A.S. isyerinde ise Bastemsil-
cilige, Hiiseyin CAKIR, Temsil-
cilige, Mehmet CAPAR secil-
diler.

lanetleds

7.12.1975 tarihinde Sagmal-
cilar Gil dugin salonunda 1.
Bélge Temsilciligimizce yapi-
lan sohbet toplantisinda 600
PERFEKTUP iscisinin sorunla-
rini dinledik.

PERFEKTUP isgisinin yanisi-
ra bu toplantiya iZSAL grev
cileri, AUER, MAN, IDAS
cileride katildiiar.

Toplantida séz alan Hiise-
yin TURAN, Adem GARIP,
Hikmet ERDIRI, ibrahim 0z
CELIK, Yunus DUMAN arka-
daslar yaptiklari konusmala-
rinda, isci sinifinin gercek ye-
rinin tabanin s6z ve karar sa-
hibi olmasimi temel ilke ola-
rak benimseyen devrimeci sen-
dikalar oldugunu belirterek,
isyerindeki sari sendika TEK-
MET-IS'in ve ondan 6nceki sa-
ri sendika TURK METAL'in
yaptiklarini anlattilar,

TEKMET-IS’in yaptigi 3 se-
nelik sézlesmenin baglayici
hitkimleri altinda olduklarin
anlatan PERFEKTUP iscilerine
sari sendikalarin igrenc yiizi-
nt gbésteren bir drnek de biz-
den diyelim ve TURK METAL"-
in IN-TER-GAZ isyerinde yap-
tig1 sézlesmeyi verelim.

iZMIR IIi. Bélge Temsilciligi

EFE TARIM MAKINALARI
SAN. ve TIC. isyerinde Bas-
temsilcilige Ramazan UZ, Tem
silciliklere, Hiisamettin SAG-
LIK, Ahmet SERT, Ferhat UL-
GEN,

T.Z.D.K. Izmir Bélge Mudr-
ligl isyerinde ise Bastemsil-
cilige Hasim DEGIRMENCIOG-
LU, Temsilciliklere, Mehmet
Fehmi CEYLAN, Zeynel HO-
CAOGLU, Bekir GURTAS atan-
dilar.

MAIS A. S. RENAULT Servi-
si isyerinde, Bastemsilcilige,
Asim UYAR, Temsilciliklere,
Ozgiir OZCU, ismail ALISKO,
Kemal NARDALI secildiler.

Topkapi-iST. 1. Bélge Temsil-
ciligi :

PANKURT SAN. A.S. isyerin-
de Bastemsilcilige, Mehmet
MASALI, Temsilciliklere, Hi-
seyin DOGAN, Ali OCAL, Bil-

ge VARUSLU,
MERKEZ MADENi ESYA
SAN. isyerinde Bastemsilcili-

ge, Ismail ALTINTOP, Temsil-
cilige Bayram YALCIN secildi.

isyerinde galisan iscilerin
bir tanesinin dahi haberi ol-
madan yapilan bu sézlesme-
nin maddeleri ibret vericidir.

3 senelik yapilan bu s6z-
lesmede licret zamlari 1. yil
100-150 krs. 2. y1l 100-150 krs.,
3. yil 100-150 kurus arasinda.

Isveren yilda bir maas ikra-
miye 500 TL. yakacak parasi
750 TL. evlenme, 300.— TL.
dogum yardimi vermis tahsil
yardimi da isverence ilk oku-
la giden cocuklar icin yilda
100.— TL. Orta &grenim igin
200.— TL. Yiksek &grenim
icin 400.— TL. olarak verilmis.
TURK METAL'de basmig imza-
yi, is bitirilmis.

iste bu ve buna benzer sa-
11 sendikalar gibi sinif uzlas-
macili§i ve barisini savunan
sendikal gizgide olanlara artik
sonlarinin  geldigini, serma-
ye sinifi ve yandaslarina karsi
yurdun her yerinde yiikselen
is¢i sinifinin devrimei sendi-
kacilik bayragi DiISK bayragi
altinda toplanan 100 binler
gostermekte, PERFEKTUP is-
cileride verdikleri miicadele
ile bu geli$imi belgelemekte-
dirler.

e\ﬂ g ABEBLERL

Silahtaraga-iST. XIV. Bélge
Temsilciligi

ELEKTROMETAL SAN AS.
isyerinde Bastemsilcilige, Ha-
san CELIK, Temsilciliklete Ha-
lii DEMIRTURK, Binali SiM-
SEK Halil KARAKAYA, Riza
DUZCE, ismail CELIK secildi-
ler.

Pendik-iST. IV. Bélge
Temsilciligi

TEZSAN TARIM TEZGAHLA-
Rl Isyerinde Bastemsilcilige,
Melih ODABASI, Temsilcilik-
lere, Bahattin CIVELEK, Cemil
BALIKCI, Yusuf DAGASLAN,
Mehmet SAHIN, Hamza KOG
secildiler.

Levent-iST. VI. Bolge

Temsilciligi ‘
- PROFILO SAN. ve TiC. (Ali-

minyum POLISAJ Kismi) isye-
rinde, Bastemsilcilige, Alpay
SENGUL, Temsilciliklere Bekir
CAN, Saim ERNEK, Cemal
ATAS secildiler.

ANTALYA XI. Bolge
Temsilciligi

S.S. Yar. Bak. Bolge Saglik
Midurldgl Tamirhanesi isye-
rinde Bastemsilcilige, Zeki
ERGUN, Temsilcilige Muhittin
KURT getirildi.




- ricik ulusal

SUNGURLAR ISCIiSININ ZAFERI
ORGUTSEL BIRLIK iCINDE VERILEN

MUCADELEN

SUNGURLAR olayi,
GURLAR ISCISININ tim isci
sinifimiz  ile emekten yana
giiclerin  burjuvaziye karsi
dnemli bir eylemi oldu.

Bu basarinin saglanmasin-
da tek etken, isc¢i smifinin
demokratik hak ve 6zgiirliikle-
rine karsi girisilen saldirlara
karst, sinifimizin ve yandas-
larimizin birlik temeli Gizerin-
de dayanismali verdigi miica-
deledir.

Silahtaraga - Istanbul XIV.
Bolge Temsilciligimiz sinirlari
icinde kurulu SUNGURLAR
GENEL MAKINA
. P

Once olayin nedenlerinden
baslayalim.

1) isci simifimizin énciili-
ginde tim emekei halkimizin
her gecen glin ileri boyutlara
ulasan ULUSAL BAGIMSIZ-
LIK, BARIS, 0ZGURLUK, SOS
YAL ILERLEME ve ILERI DE-
MOKRASI kavgasi karsisinda
sonunun yakinlastigini goren
burjuvazinin, teror rejimi, bas-
ki unsurlarini bagdastirarak,
acik fasist bir yapt yaratma
ozlemi.

2) Emekci yiginlarin  BA-
GIMSIZLIK, DEMOKRASI, BA-
RIS, TOPLUMSAL ILERLEME
kavgasinin yiicelmesi olusu-
mu karsisinda  burjuvazinin
ana amac! dogrultusunda sé-
miirii diizeninin devami igin
koydugu yasalara bile taham-
milstzleserek is¢i simifinin
en dogan demokratik hak ve
dzgurluklerine karsi koymasi.

3} Bu saldirilarinda, giini-
miizde sinif isbirligi, uzlasma-
ciligi ve barisini savunan sen:
dikal diizeyde bir ¢izgi izleyen
Turk-ls'ten kopan emekei kit-
lelerin her gecen giin artan
akini ile isgi sinifin kapitalist
somiirti diizenine karsi ortak
direnme temeli (zerine mi-
cadeleye cagiran ve sekiz yil-
dir bu dogrultuda verdigi kav-
ga ile Tirkiye Isci Sinifinin bi-
demokratik kitle
orgiti olan DISK'i hedef ola-
rak almasi.

SUN-

isryerinde

ZAFER
=7 JLE NLERH
OLACAKT (R g

5.8.1975, ISI KAZAN isyerin-
de ise 11.8.1975 tarihinden bu
yana 800 devrimci isginin sen-
dika secme ozglirligiini ¢ig-
netmemek icin koydugu eylem
26.11.1975 tarihinde Sendika-
miz MADEN-IS ile isveren ara-
sinda yaptlan bir protokoile
sona erdi.

- Simdi SUNGURLAR'da 115
giin siren bu miicadelenin
baslamasina neden olan et-
kenleri, gelisimini ve bagari-

" sini irdelemek, simif miicade-

lemizde bu olayin yerini be-
lirlemek durumundayiz.
. h "".'.}\,

Iste kabaca belirlemeye ca-
listigimiz bu g burjuva tavri-
nin bu olayda gozler éniine se-
rilmesi, su gelisim cizgisinde
belirginlesmistir.

— isveren SUNGUROGLU,
isyerinde kendi kurdurdugu
sarl sendikadan SUNGURLAR
isgisini kurtarma ve Sendika-
miz MADEN-iS’in saflarinda
biitiinlestirme mucadelesinde
énculik eden dg¢ isciyi isten

cikarmis ve bu , sayinin yiz
yirmiye gikacagi isyerinde sdy
lenir olmustur. Bu firsattan
yararlanmak isteyen isveren
yanlisi isbirlikciler ile ters
akimlara mensup kisiler de
béliictluk, kiskirticilik yarisin-
da yerlerini almislardir.
. — Beko isyeri servis araba-
sina yapilan saldir;, SUNGUR-
OGLU’'nun ambarli insaat san-
tiyesinde ILERICI YAPIIS ta-
rafindan yapilan grevde, goz-
cli arkadaslara ates agmalar
girisilen tertiplerin bir kagidir.
Fakat SUNGUROGLU'nun
parali gazete ilanlarl yerine
hakliligini koydugu somut ey-
lemde kamu oyuna duyuran
SUNGURLAR ISCILERI, gerek
Alibeykéy Belediye meydanin-
da gerekse Istanbul Belediye
Sarayi onlinden Sultanahmet'-
teki Adliye Binasi dniine ka-
dar yaptiklar1 ylraytste gev-
re halkinin destegini saglama-
yi bilmislerdir.

IN SONUCUDUR
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imzalanan bu protokolle is-
veren, Sendikamiz MADEN-i$-
i tamimayi, isyerine Sendika-

mizi  temsil eden sozciiler
atanmasini, olaylar nedeni ile
hi¢ bir isciyi isten cikarma-
mayi, direniste gecen siire
icersindeki sosyal haklar is-
cilere ddemeyi, isciler ve Sen-
dikamiz aleyhine achigi dava
varsa bu davalardan feragat
etmeyi, 17. madde ile isten
cikardigi iscileri ise almayi,
isyerinde meydana gelen olay
lar sirastndaki siirtiismeler ne
deni ile belitli bir gurup isci-
ye bir ay iicretli izin vermeyi
kabul etti.

Cunkl onlar, basariya gi-
den yolun kendi birliklerin-
den, kararliliklarindan gelen
gucleriyle verdikleri micade-
leden gectiginin bilincindeydi-
ler.

Birlige giden yolun somut
istekleri icin verilen ortak ey-
lem ve miicadeleden gectigi
gercegdini isci simifina bu olay-
la kanitladilar.

is¢i simifimizin - SUNGUR-
LAR olayina gosterdigi duyar-
ik ve gerceklestirdigi sinif
dayanismasi birlesik emek
cephesinin hakliligini ve ba-
sarisini simgelemistir.

isciden isciye, Fabrikadan
fabrikaya yapilan giic birligi-
nin orglitsel diizeyde gercek-
lestirilmesi ve 6rgltlenmesi-
nin zorunlulugu bu olayda bir
kez daha belirlenmistir.

isci smmifi
halk
dusmani
fasizan

uygulamalara
firsat vermiyecelktir

HAKKI OZTURK
Genel Baskan Vekili

DiSK, isci sinifinin kendi bi-
limi dogrultusunda, ekonomik
ve politik ugrasini kesintisiz
slirdlirmektedir. Bu nedenle
DISK ve ona bagh sendikalar
her gecen giin gliclenmekte-
dirler.

ishirlikci burjuvazinin, bu
orgatli micadeleden édi kop-
maktadir. Bunun icin Besleme
Sendikalarla isbirligi yapa-
rak, Anti-Demokratik yasalar-
la Devrimci Sendikalari yok
etmeyi amaglamaktadir. [sci
sinifinin sanli tarihinde énem-
li yeri olan, 15-16 Haziran
olaylarina neden olan 274 -
275 sayili yasalari yeniden
Sermaye sinifi yararina de-
gistirmek istemektedirler. is-
ciler Besleme Sendikalarda
toplanmaya zorlanacaktir. Halk

dismani iktidar sunu Dbilsin
ki isci sinufi ozellikle - onun
devrimci kesimi olan DISK,

bu tiir uygulamalara yine fir-
sat vermiyecektir. Isci sinifi-
nin direnme gicii ve biling
diizeyi 15-16 Haziran 1970 o-
laylarinin cok daha listiindedir.
Bu gline kadar elde ettigi eko-
nomik ve sosyal haklart koru-
mayi ve yenilerini elde etme-
yi kesinlikle siirdiirecektir.
Artik siki yonetim ve her-
tirlt fasizan baskilar, isci si-

nifint  korkutmayacaktir. Fa-
sizm uygulayicilari  zannedi-
yorlar ki, devrimci genglik

teslim olacak. Yurtsever ay-
dinlar yilmis olacak, isgi sini-
fi ekonomik ve politik ugra-
sindan vazgececektir. Tam ter-
sine, isbirlikci burjuvaziye

karsi, tlkemizdeki ve diin-
yadaki deneylerden esinlene-
rek, daha tutarli, daha biling-
li ve Orgitlil bir miicadele bi-
cimini uygulayacaktir. Gerek
ilerici genclik, gerekse tlim
yurtseverler ve demokratik
kurulustar, isci sinifinin drglit-
leri bu hazirliklarin ciddi ca-
basi icindeler.

14 Ekim Senato secimlerin-
den bu iktidar gerileyerek cik-
mistir. Isbirlikci burjuvazi de-
mokratik yoldan bir daha ikti-
dar olamiyacaklarinin farkin-
dalar. Solda cok 6nemli gelis-
meler goruldigd dinyamizda,
sermaye sinifi, yeni. yeni uy-
gulamalar igine girmistir. Bu
nedenle, en dinamik ve hare:
ketli olan, gengligi Ajan-Pro-
vakatdrlerin kiskirtmasiyle bi-
ribirierine kirdirmaya calis-
maktadirlar. Yurtsever aydin-
lara zuliim ve kiyim, Dogu hal-
kini kirmayi planlamaktadirlar.
Fabrikalarda isgilerin sendika
segcme oOzgurlikleri kasith o-
larak engellenmek istenmek-
tedir. Butin bu kargasaliktan
sonra da acik fasizmi uygu-
lamanin ince hesabini yap-
maktadiriar. Sermaye sinifi
iyi bilsin ki, Devrimci genclik,
yurtseverler, tiim demokratik
kuruluslar, ve ozellikle isci si-
nifi isbirlikgi burjuvaziye bu
firsati vermiyecektir.

DiSK'in ilkeleri tiim Anado-
luya yayilmaktadir. Sinifsal
saflasma hizlanmaktadir,

isciler her ge-
gen giin kitleler halinde DISK
saflarina katilmaktadiriar. Bes
lenme sari sendikalar gatir ga-
tir yikilmaktadirlar. isci sinifi
Ekonomik ve Politik miicadele-
sini kesintisiz slrdiirecektir.
Kokusmus ve cilk olmus bu
burjuva diizeni daha fazla siir-
miyecektir.

isci simifi Sermayenin kanli
diktatdrliigi olan Fasizmin be-
lini kiracak, ve ona gegcit ver-
miyecek, giderek Demokratik
yoldan Kendi iktidarini mutla-
ka kuracaktir. Hem bu giinier
pek uzak olmasa gerek

MADEN-IS/sayfa3
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EKONOMI

HAYAT PAHALILIGI
NASIL OLCULUR ?

Herhangi bir insan icin hayatin pahalanmasi demek,
o insanin cok miktarda kullandigr mallarin fiyatlarinin yiik-
selmeési demektir. Ucret geliri ile geginen insanlarla, kar
geliri ile gecinen insanlarin kullandiklari mallar cok fark-
lidir. Kér geliri ile gecinen bir adamin kullandigi liks ve
pahali mallarin fiyatlari yiikselince hayat bu adam igin pa-
halanmis olur. Ama bir isci icin hayati pahalandiran olay
liks ve pahali olan yani iscinin kullanmadigi veya az kul-
landigi mallarin fiyatlarinin yiikselmesi degil, isgilerin gok
kullandigi zorunlu ve ucuz mallarin fiyatlarimin yiikselme-
sidir. Oyleyse; hayat pahaliligi belirli mallari kullanan in-
sanlar igin ayri, baska mallari kullanan insanlar igin ayrn
olarak &lclilmelidir.

Ucret geliriyle gecinen insanlar etkileyen hayat paha-
lthgint 6lcmek icin ise o insanlarin hangi mallardan ne ka-
dar kullandiklarini bilmek gerekir. Bunu bildikten sonra bu
mallarin fiyatlari ve bu fivatlardaki degisiklikler devamli
izlenerek hayat pahaliligi 6lgilir.

Tirkiye'de isciler icin hayatin ne kadar pahalilandig
tcretliler gecinme indeksiyle dlcilir.

Ucretliler gecinme indeksi nasil diizenienir?

Once, iicretle gecinen belli sayida ailenin bir vil bo-
yunca hangi mallardan ne kadar satin aldigi ve hangi hiz-
metlerden ne kadar sagladigi anketle tespit edilir. Ailele-
rin bir yillik harcamalari icinde her malin ve her hizmetin
ortalama ne kadar bir yer tuttugu béylece anlasilir. Orne-
gin ekmek icin yapilan harcama, toplam harcamalarin
% 10'u, ev kirasi icin yapilan harcama topilam harcamala-
rin % 25'i... gibi biitlin kullanilan mallara yapilan harcama-
larin orani tespit edilir. Buna, titketim kalibi veya tiuketim
komposizyonu denir. Bu kaliba bakinca bir {icretli ailenin
toplam harcamalarinin ylzde kaci giyim esyalari icin, yiz-
de kaci meyve-sebze almak icin, harcaniyor oldugu anla-
silir,

Bundan sonra her ay, icretli ailenin tiilketim kalibinda
yer alan bltin mal ve hizmetlerin fiyatlari pazar, pazar,
diikkan, diikkdn dolasilarak izlenir, not edilir. Fiyatlarda-
ki artis oranlari, tiiketim kalibindaki oranlarla carpilarak,
fiyat artislarinin tiiketim kalibinin timi icin yapilan top-
lam harcamalari ne kadar arttirdigi bulunur.

Burada bir ornekle bu islemi daha da acik bir bicim-
de anlayabiliriz: -

Tiketim kalibinin timu icin yapilan harcama toplami
1000 lira olsun. Bu 1000 liralik tiiketim kalibindaki harca-
malar sadece doért cesit olsun.

Titketim Kalibi
icindeki oran

Ekmek 100 TL. % 10
Kira 250 TL. % 25
Giyim Esyasi 150 TL. % 15
Diger harcamalar 500 TL. % 50
TOPLAM : 1000 TL.

Bu tiiketim kalibinda ekmek icin yapilan harcama %10
oranindadir. Ekmek fiyatlari disindaki fiyatlar hic degis-
memis, aym kalmis olsun. Ama ekmek fiyatlari %10 art-
mis olsun ekmek fiyatlarni %10 artinca eskiden ailenin ek
mek ihtiyact 100 liraya karsilanirken bundan sonra artik
110 liraya karsilanir olacaktir. Bunun sonucu olarak da ay-
ni mallardan ayni miktarlarda kullanmaya devam eden, ya-
ni ayni tiiketim kalibina sahip olan bir ailenin toplam har-
camalari 1000 liradan 1010 liraya yiikselecektir. Aile ayni
mallardan ayni miktarda kullanmaya devam ettigi halde
harcamalari 1000 liradan 1010 liraya yiikselmis yani hayat
o aile icin %1 oraninda pahalanmis olacaktir.

- Bu islem icretliler icin tespit edilmis olan'tiiketim ka-
libindaki tim maddeler igin ayri ayri yapilarak ve herhan-
gi bir yildaki toplam harcamalar 100 kabul edilerek devam
ettirilir. Ve sonuglar aylik veya yillik olarak yayinlanir.

Ornegin 1968'deki tiiketim kalibinin toplam harcama-
lar1-100 olarak alimip, 1975 yilinda indeks 217 olmustur den-
diginde, anlasiimalidir ki, 1968 de 100 liraya alinabilen ay-
ni sayida ve ayni miktardaki mallar 1975'de 217 liraya sa-
tin ahnabilir olmustur. Yani bu mallari kullanan insanlar
icin hayat 1968-1975 arasinda % 117 oraninda pahalan-
mistir.

Ucretliler gecinme indeksinden baska bir de tiiketici-
ler geginme indeksi vardir. Bunun biitiin toplumun orta-
lamasini yansitmasi beklenir. Toplumun ¢ogunlugunu da
Jisci, memur ve ayni seviyede geliri olan insanlar olustur-
dugu icin bu indeks de iicretliler icin fikir verir. Hatta ti.

ketim kalibi anketi daha yeniyse, daha da iyi fikit verebilir.

MADEN-iS/sayfaa

ELSAN'DA SOZLESME

Pendik IV. Bélge Temsilci-
ligimize bagh ELSAN HAM
MADDE SAN. A.S. de {iclinci
dénem toplu so6zlesme imza-
landi.

1.10.1975 tarihinden basla-
mak {izere iki yil siireli olan
yeni s6zlesme ile alinan hak-
lardan 46 (yemiz yararlana-
caktir. :

imzalanan sbzlesmenin sa-
dece licret, ikramiye, yakacak,
izin ve bayram vyardimlarin:
ele alirsak, liyelerimizin or-
talama parasal yillik briit ge-
liri 30 bin liradan, birinci yil-
da 48.500_liraya, ikinci yilda
63.800 liraya cikmistir.

Uyelerimizin saat iicretle-
rine birinci yilda 400 Krs. ikin-
ci yilda 425 Krs. zam yapil-
mistir. is yerinde ortalama
saat Ucreti bu toplu sézles-
meyle (12.51) liraya -yiiksel-
mis olup, 1976 yilinda yapila-
cak ikinci yil zammi ile 16.76
TL. olacaktir.

Daha once isyerindeki or-
talama saat (Ucreti 851 Krs.
idi. Eski sozlesmedeki 60 giin
lGk ikramiye, 450 TL. yakacak,
400 TL. izin, 300 TL. bayram
harcligr haklariyla yillik orta-
lama briit gelir 30 bin TL. ay-
lik briit gelir 2.500 TL. oluyor-
du.

Yilda {ic maas ikramiye
1.250 TL. yakacak, 1.250 TL.
izin, 500 TL. bayram parasi-
nin ahindigr yeni sdzlesmey-
le, lyelerimizin- ortalama ay-
ik brit geliri  (birinci vil)
4,044 TL. ikinci yil 5320 TL.
olacaktir. Bu duruma gore bu
isyerindeki iiyelerimizin ayhk
gelirlerinde birinci yil yiizde
62, ikinci yilin sonunda yiiz-
de 113'lik bir artis olmustur.

Bunlara ek olarak alinan
haklarda soyledir: i
Tahsil yardimi: Uyelerin

. ilkokula giden her gocuguna

yilda 250 TL. orta 6gretimde
olan her gcocuguna yilda 350
TL. yiksek 6grenimde olan
her gocuguna ayda 250 TL.
(Okullarin agik oldugu dénem

_sUresince) ddenecektir.

Bunlarin yani sira ayda her
gocuk igin 50 TL. gocuks<zam-
mi, giinde bir &§lin (doyurucu)
yemek, 750 TL. askerlik var-
dimi, 700 TL. evlenme, 800
TL. dogum yardimi ile livenin
6limi - halinde yakinlarina
7.000.— TL. yakinlarimin o6l-
mi halinde lyeye 800.— TL.
sosyal yardim vyapilacakiir.

1969 yilinda kurulmus olan

ve sendikamizin 1870 vyilin-
dan beri toplu.stzlesme im-

-zaladigr ELSAN -HAM MADDE

SAN. AS. isyeri ile imzala-
nan Uglncl dénem toplu s
stzlesmesiyle alinan tim bu
hak ve menfaatlerin yani sira
sendikal pirensipler ile is gi-
venligi ve isci saghg tiiziigi
hitkiimlerine uygun cesitli
haklarda saglanmistir.

FIYAT ARTISLARININ
SONUCLARI ISCILERE
YUKLENEMEZ

termeye calismalari aslinda
isci sinifinin emekei sinif ve
tabakalarla olan birligini boz-
may! ve onun ekonomik, de-
mokratik miicadelesini gerilet
meyi amaclamaktadir.

Ucret artislarinin ancak ve-
rimlilik artislarina baglanabi-
lecegi, hayat pahaliligina lic-
retlerdeki artisin sebeb oldu-
gunu soyleyen sermaye cev-
releri tcretlerin dondurulma-
siyla pahaliligin onlenebilece-
gini savunmaktadirlar.

Kapitalist diizende tcret bir
malin toplam (retim degeri

icindeki emegin karsiligi de-.

gildir. Yani kapitalist diizen-
de isciler ve emekgiler emek-
lerinin karsiligini  alamazlar,
iscilerin yasama, calisma ko-
sullarini belirleyen licret ve
sosyal haklar sendikal miica-
dele sonucunda toplu sozles-
melerle saptanmistir.

Ulkemizde issiz sayisinin
fazla olmasi ve giin gectikce
¢ogalmasi DPT'nin Agustos
1975 tarihli ekonomik raporu-
na gére Is ve Isgi Bulma Ku-
rumu'na kayith - issiz sayisi
130 bine yiikselmistir.) iskol-
lari sayisinin fazla olmasi, sa-
ri sendikalarin yayginh@ top-
lu stzlesme goriismelerinde
iscilerin pazarlik giiciinii bu
gline kadar ters yonde etkile-
mistir.

isverenler ticretlerdeki artis
dolayisiyla, isgi sinifini. paha-
liigin tek nedeni olarak gor-
meleri veya kamuoyuna gos-

nin yine Agdustos 1975 tarihli
ekonomik raporunda yilin ikin-
ci yarisinda enflasyonun sid-
detlenecedi belirtilmektedir.

cu, politik ve ekenomik yapi-
sinin geregi
krizlerin ve enflasyonun em-
peryalizme bagimli

gercektir.

Devlet Planlama Teskilati-

Diinya kapitalizminin sonu-
olan ekonomik

tilkemiz
icinde kaciniimaz oldugu bir

Disardan tekel fiatlariyla
alinan yatirrm mallar1 fiatla-
rindaki artislardan, ithal mal-
lar1 fiatlarindaki artislardan
hig sd6z etmeyen sermaye ¢ev
relerinin bu ekonomik ve ya-
pisal bozuklugun sonuclarini
iscilerin emekgilerin iizerine
yikma cabalari, MC iktidarin-
dan da aldiklari glicle kendi
somiirll diizenlerini daha ra-
hat siirdiirebilmek icindir.

Fiat artislar ve enflasyonun
nedeni, licret artislar degil
diinya kapitalist sistemindeki
genel bunalimin tilkemizdeki,
emperyalizme bagimh carpik
ekonomik modele yansimasi-
dir.




DENET CIVATA'DA SOZLESME

Maden-is ile Denet Civata
Sanayii A.S. arasinda 1.9.1975
ve 1.9.1977 tarihleri arasinda
yuriirliikte kalacak toplu soz-
lesme imzaland. isyerinde bu-
lunan 94 Uyemizin gelirlerin-
de bilyiik bir artis oldu. Genel
olarak isci sinifimizin ve dzel
olarak daDenet Civata'da ¢a-
lisan arkadaslarimizin miica-
delelerinin {irlinii ‘olan bu soz-
lesmenin dikkati ceken yo6nii
alinan haklarin tiiminiin NET
tizerinden olmast.

Stzlesme dncesinde isye-
rinde calisan arkadaslarin or-
talama aylik BRUT ticreti 1675
liraydi. Yapilan sozlesmeyle
bu miktara birinci yi1l 740 lira
NET, ikinci yil da 850 lira NET
eklenecek. 1972 yilinda isye-
rinde ortalama iicretin BRUT
1157 lira oldugu disiniilirse,
bir yilda NET 740 lira artisin

énemi anlasilabilir.

Diger taraftan eskiden 45
giin zerinden alinan ikrami-
ye 75 giine cikarildi. Buna
gdre arkadaslarimizin  NET
ayliklarinda ikramiyenin geti-
recedi artis 240 lira civarinda.

I
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PLU SOZLESME
JERLERI

Tiirkiye Maden is Sendikas: Tiirkiye capinda-
ki faliyetlerini gittikce yogunlastirmakta ve yur-
dun dort bir tarafindan isciler Maden-is’e akmak-
tadwr. Bir taraftan hic sendika bulunmayan isyer-
lerinin iscileri Maden-is'te orgiitienmekte, diger
taraftan burjuvazinin hizmetindeki sari sendikala-
rin gittikce aciga cikan gercek yiizleri ve Maden-
Is’in tutarli tavn, bu isyerlerinde sari sendikalar-
dan Sendikamiza bir akin yaratmaktadir. Her ge-
¢en giin artan liye sayimiz dogal olarak Toplu Soz-
lesme Dairesinin gérev ve sorumiulugunu da ar-

tirmaktadir.

Turkiye MADEN-i$ Sendika--

s1, Toplu Sozlesme Dairesinin
Kasim ayi sonundaki diger ¢a-
lismalari da asadida belirtil-
digi gibidir:

1480 Uyemizin calistig 7 is-
yerinde de toplu sézlesme gé-
riismeleri siirmektedir. BU-
FER, TASIT SAN., KAYA DO-
KUM, YASAR SUMAR, SEVIL
PROFIL, NURSAN ve ERSU is-
yerlerindeki {lyelerimiz MA-
DEN-IS sendikasinin énciili-
dgindeki miicadelelerini siir-
diirmektedir.

Toplu sézlesme gériigmele-
rinde bir anlasmaya varilami-
yarak Uzlastirma Kurulu'na gi-
dilen, MOTOSAN, BASTAS,

785 lyemiz

ALTILAR, ARITAS, MINE PRES,
YAPAR BIRADERLER ve TEKI-
MAL SINATES isyerlerinde ise
bulunmaktadir.
Uyelerimiz MADEN-iS'in  di-
ger sozlesmeleri diizeyinde
haklar alinincaya kadar miica-
delelerine devam etmeye ka-
rarlidirlar.

Isci simifinin ekonomik mii-

~cadelesinin Yasal sildhi olan
‘grev ise iki isyerinde uygulan-

maktadir. 21 Ekim 1975 tari-

hinden beri grevde olan iZ-].

SAL'da 710 Gyemiz, 17 Kasim
1975'ten beri grevde olan Bi-
MAK BIRLESIK MAKINA SAN.
A.8.'de de 210 iiyemiz bulun-
maktadir.

Eskiden NET 700 lira olan ya-
kacak parasinin NET 1100 li-
raya, hi¢ verilmeysn bayram
ve izin paralarinin yilda sira-
siyla NET 1200 ve 600 liraya
ve eskiden giinde NET 3 lira
olan vasita parasinin NET 5
liraya cikarilmasiyla arkadasla
rimizin aylik gelirlerinde NET
1200 LIRALIK BIR ARTIS SAG
LANMISTIR.

Ayrica eskiden 47.5 saat
olan haftalik c¢alisma siiresi
45 saate indirilmis olmasina
ragmen ddemeler 48 saat lize-
rinden yapilacaktir. Kidem taz
minati calisilan her il igin
35 giin iGzerinden hesaplana-
cak ve kidem tesvik primi ola-
rak isyerinde calisilan her 5
icin Ocak ayinda NET 1000 li-
ra ddenecektir.

Soézlesmeyle isyerinden 13
maddeden atilanlar igin de bir
giivence getirilmektedir. 10
yil ve daha fazla calisan is-
cilerin 13. madde uyarinca ci-
kariimalari halinde 5000 lira
issizlik tazminati 6denecektir.

S.S:K. hastanelerinden bir
ay ve daha fazla istirahat alan
arkadaslara 1000 lira hastalik
yardimi yapilacaktir. Diger
yardimlar ise yine NET olarak
hesaplanmistir:

Eskiden net 6 lira kazana
girecek sekilde vyapilan ye-
mek yardimi net 10 liraya, net
300 lira olan dogum yardimi

net 750 liraya, 10 lira olan go-

cuk yardimi birinci yil 40, ikin
ci yil 45 liraya, tahsil yardim-
lari bir &nceki sdzlesmenin
iki katina ¢ikarilarak net 250,
350 ve 500 liraya, askerlik yar-

dimi net 400 liradan net 750

liraya cikarildi.

Denet Civata Sanayii'nde
calisan arkadaslarimiz Tiirki-
ye isc¢i simifinin, DISK'in ve

Maden-Is'in giictintin ve kendi .

biling ve miicadele azimleri-
nin sonucu olan bu haklarin
burjuvazinin hizmetindeki sa-
r1 sendikalardan devrimci sen-
dikalara olan isci akimin hiz-
landiracagini bilmektedirler.

PRIM ve SGMURU

e Toplu Sozlesme Dairesi Uzmani
GIRIS

Once primin ne oldugunu tammlamaya calisalim.
Prim, en genel hali ile, «igsverenin karini artirmak amaciy-
la, isciyi daha az zamanda daha gok Uretir kilabilmek igin
uyguladigi bir yontemdir.

Ama isverenler isciye primi, onlara verdlkien bir «lii-
tufsmus gibi gdstermeye calismaktadriar. isciler de godu
kez primi, ellerine gegen fazladan bir para olarak gérebil-
diklerinden, primli galismaya karsi durmamaktadirlar.

Bu bakimdan primin 6ziinde ne oldugunu aciklamalk,
ortaya koymak zorunlu olmaktadir.

Bildigimiz gibi kapitalist isletmelerde tek amacg kéar
yapmaktir. isverenler genel olarak bu amaclarina ya baski
ve terdr ile ya da piyasa oyunlari, isletmecilik vb. arag-
larla ulasmaya cahisirlar.

Prim, iste bu amaca yoénelik olarak kapitalistler tara-
findan bulunmus bir isletme y6ntemidir.

Primli calismada isverenin, is¢inin sirtindan kazandigi
«artik deger» orani daha da artmaktadir. Ayrica isgi daha
cok calisip, daha c¢ok yipranmakta, giderek toplumsal ug-
ras icin kendisine gerekli glicii ve zamani harcamaktadir.
Buna karsin, igverenin cebine giren para isciye oranla gok
daha fazla olmaktadir.

BiR ORNEK

Bir isci bir maldan normal tempoyla saatte 10 adet,
asiri bir calisma ile de 13 adet liretmekte olsun. isginin
saat (creti 8.00 lira ise, isveren isciye parca basina 8/10
= 0,80 lira 6demis olmaktadir.

Kendisi ise bu mallari sattiginda ornegm parca basi-
na 2 lira kazanmaktadir. O halde isci saatte 8 lira alirken,
isveren onun yaptig: Oretimden toplam olarak 10X2=20
lira kazanmaktadir.

isgi diretimini saatte 13 adete cikardiginda kendisine
13x0.80=10.40 lira 6denecektir. (Gergekte daha azi oden-
mektedir.)

Fazla iiretim olan son {i¢ parga isverene daha ucuza
mal olacaktir. Clnkii lretilen mal sayisi artarken o malla-
rin maliyetine eklenen diger giderler, 6rnegin yan édeme-
ler, isletme personeli giderleri, sermaye payi vb. sabit kal-
maktadir. Aym fiyatla satildiginda bunlardan elde edilen
kéar da daha g¢ok, ornegin 3 lira olacaktir.

O halde isveren son 3 parcadan ek kazang olarak
3x3.00=9.00 lira elde etmektedir. Simdi bunlari bir tab-
loda gdsterelim: y

ilk Ek Toplam

iretim dretim (retim

(10 adet) (2 adet) (13 adet)
isverenin aldigi  20.00 9.00 29.00 TL./saat isci
iscinin aldigr 800 240 1040  TL./saat
isverenin :
somiirii orani 25 3.75 2.7

Tablodan gorildigii gibi iscinin aldigr 2.40/8.00, %30
artarken isverenin aldigi 9.00/20.00, %45 artmaktadir. Ay-
ni sekilde isverenin isciye ddedigine oranla kazanct olan
somirl de fazla Uretimle giderek artmaktadir. -

Primli calisma yapiian 1000 kisilik bir is yerinde isve-
renin 8 saatlik ek Karini hesaplayahm. (Saatte is¢i basina
fazla Gi¢ birim ve birim basina bir lira ek kérdan) giinde
3x8x1000x1.00=24.000 TL. ve yilda 250 3x24.000=6.000.
000 (6 milyon) lira yilda oldugunu goriiriiz ki bu da bize ko-

nunun onemini daha da iyi anlatmaktadir..

Gelecek sayida:

_PHiM'in Ortaya Cilusimin Nedenleri

MADEN-IS/sayfas



GITTIKCE

YOK s ULLAS’ YOR UZ BiRLjK OLALIM

isci simifi uzun, kanh miica-
delelerden sonra 1963 yilinda
Grev ve Toplu sozlesme yap-
ma hakkini burjuvaziden kopa-
ra kopara almistir. 1963 yilin-
dan 1970 yilina kadar varolan
nisbi demokratik ortamdan is-
tifade ederek isgi simifi licret-
lerini fiat artislarinin biraz
tizerine cikarabilmistir. Yani
isci sinifinin satin alma giicii
biraz yiikselmistir.

1971 yilinda isgilerin gercek
Ucreti dismustir. Clnkd 12
Mart fasist dénemi bu yil bas-
lamistir. 12 Mart fasist déne-
minde iscilerin hak alma mi-
cadeleleri tam anlamiyla orta-
dan kaldirilamamis fakat bi-
yiik 6lciide engellenmistir. is-
¢i arkadaslarimiz bu dénemi
cok iyi bilirler. Hani, grevleri-
mizin Faik Tirin gibi sikiyo-
netim pasalari tarafindan «Mil-
li Guavenlik» (1) gerekcesiyle
ertelendigi, isci kardeslerimi-
zin patronlarin lehine olarak
zindanlarda clritiildigl, bi-
tln yurtsever, emekci halktan
yana clanlarin baski ve terér
altinda inletildigi dénem...

1973 yilinda gercek ticretle-
rimiz tekrar yiikseliyor. Ciin-
ki, halk diismani gerici parti-

mis, sikiyonetim kaldirilmis,
demokratik haklarimizi ileri
stirebilecedimiz bir ortami ya-
ratmisiz.

1975 yilimin ilk ic ayinda
gercek Ucretlerimiz bir dis-
miis, bir ylikselmis. Bu dorem-
de CHP-MSP koalisyon hiikii-
metinin disiriimis oldugunu,
Tirkiye'deki toplumsal bunali-
min derinlestigini, tepeden in-
me Irmak Hikimetinin isba-
sinda bulundugunu, MC'nin
kuruldugunu, fasistlerin her
tarafa saldirdigini, kisacasi
olaylarin cok hizli gelistidini
hatirlayalim. (MC Hikimeti
kurulduktan sonra gercgek (ic-
retlerin durumu ile ilgili bil-
giler heniiz elimize gegcmedi.)

Yukarida verdigimiz ‘agikla-
malardan, Tlrkive'deki siyasal
hayata gercek Ucretlerin inip-
yikselmesinin yon -verdigini
sdylemek istemiyoruz. Aksine
sunu sdylemek istiyoruz: Poli-
tik hayat, gercek lcretlerimi-
zin durumu etkiiemektedir.

Gercek (icretlerimizin sii-
rekli ylkselebilmesi, mutlu

bir hayatin yolunda olumlu
adimlarin atilabilmesi icin, is-
ciden, emekegiden yana bir hi-
kiimetin isbasina gelmesi, ile-
ri-demokratik bir toplumun ku-

Kemal ENGIN
Elektropak iscisi
istanbul
Hayatta basari birlikten
dogar
El ele verelim, birlik olalim
Dagilipta tek tek yem
) olmayalim
Yemlige kullanan giicliige
karsi
Dostca kardesce, biz isci isek
Gerilirse gogiisler zafer

bizimdir
Vermeli hakkin kimse is
veren
Ya hepten, oliir ya hepten
zafer
Yok edemez kimse ciinkii hep
biriz

Birlikten dogan tekbir

: kuvvetiz
Hiir dogmusuz yenede hiiriiz
Ezmeye calisan giicliige karsi

SUCLU BELLS

Yilmaz YILMAZ
_ TEBE isyeri
Unite temsilcisi

EGITiM CALISMALARI

Turkiye Maden - is Sendika-

si Sendika Temsilcileri, Bas
Temsilcileri, Lokal Yoneticile-

ri, Unite Temsilcileri ve egiti-
me ilgi duyan tyeleri ici~ A.B.
ve C dlzeylerinde yeni bir egi-
tim programi hazirlamaktadir.

Yeni A - Tipi seminerleri 18
Aralik 1975 tarihinden basla-

yarak, ficer gunlik egitim
programlari halinde 6 Mart'a

kadar siirecektir. Bu dénem
icinde A - Tipi seminer iki
ekip ogretici tarafindan is-
tanbul'dan 26 kere, Bursa, iz-
mir, Eregli, Eskisehir, Ankara
ve Tarsus gibi bolgelerde ise
16 kere tekrarlanacaktir. Ye-
ni A - Tipi seminerlerinden bu
donemde yaklasik 1600 dye-

miz yararlanmis olacakiir.

Yeni A - Tipi semineri ge-
rek igerigi ve gerekse sunu-
lusu acisindan bazi yenilikler
getirmektedir.

A - Tipi seminer'de slayd
ve film gibi gérsel araclardan
da yararlanilacaktir.

Yeni A - Tipi seminer, Mart
1976 da baslayarak, Mites'te
yapilacak 10'ar ginliik, yeni
B - Tipi seminerlerine hazir-
layiel, temel bir egitim prog-
rami olarak biiyiik 6neme sa-
hiptir,

Eski egitim seminerlerine
katilmamis olanlara &ncelik
taninmakla beraber, gecen dé-
nemde A - Tipi seminerini
gOrmiis olan arkadaslarimizda
yeni A - Tipi seminerlerine ka-
tilmalar yararli olacaktir,

Mayis 1976 sonunda -bite-
cek ve yaklasik 400 arkadasi-
mizin yararlanacadi (B) semi-
nerlerini takiben Haziran 976
icinde bir aylik C-Tipi semi-
nerlerinin uygulanmasi plan-
lanmaktadir,

Yukarida s6zii edilen i

. diizeyli editim programina e

olarak sendikamiz &rglitlenme

calismalarina yardimci olmak -

izere duzenlenen ve Maden-
Is Sendikasi'nin genis.isci ta-
banina hitap eden kitlesel egi-
tim programlari ve konferans-
lart verilmeye devam edile-
cektir.

ler 1973 Ekim secimlerinde rulmasi sarttir. Baska kuriu-
halktan esasli bir tokat ye- lus yolu yoktur.

fernuh dogan. —

%ILIK

“bize gelen isci mektuplan
—= =
| FASiZME

%

TADSIZLIK. ..

M. SUAT ESINSEL
GRUNDIG BAS TEMSILCIS

Kapitalist Ulkeler diizenlerinin kacinilmaz sonucu olan bir buhran ge-
cirmekte issizlik ve pahalilik alabildigine yiikselmektedir. is¢i sinifinin ve
tim emekci tabakalarin yasam kosullari hergiin dahada zorlasmakta geri-
ye gitmektedir. 5

Buna paralel olarak is¢i simifinin insanca yasamak igin demokratik hak
ve istemleri artmakta, iki kere ikinin dort ettigi kadar sermaye yanlisi ol-
dugu bilinen milliyetci cephe iktidari ise parababalarina yaranmak somiiri,
yalan ve talan diizenini sirdirmek calisanlari susturmak igin fasizan bas-
kilara bas vurmaktadir.

Giin gecmiyorki; fasist komandolar, sermaye beslemeleri iscilere, ile-
rici yurt sever genclere saldirmasin.

Gin gecmiyor ki; yasamin en giizel caginda halkinin mutlulugunu kur-
tulusunu diisiinen bir kafa, korpe bir viicut kér bir kursuna kurban gitmesin.
Basm-Yaym organlarinda basit zabita vakalari halinde gbrmeyelim.

Biitlin bu catismalar emek sermaye Geliskisinin keskiniesmesinden dog-
maktadir. Aralarinda piyasada rekabet ettikleri zaman azili birer diisman
kesilen sermayedarlar is¢i sinifina karsi verdikleri miicadelede ise gercek
bir MASON kardesler gibi davranmakta birlesip, iilkemiz calisanlarina bas-
ki ve terér uygulamaya veya uygulatmaya calismaktadir. Bu baski ve tertr
yetmiyormus gibi sermayedar simifin cidirtkanlar (isverenler sendikast,
sermaye yanlisi basin ve siyasal partiler v.s.) fetva vererek icret artisla-
rinin_hayat pahahhg yarattigi, fiyatlarin yiikselmesine neden oldugunu 6ne
stirerek, iicretlerin dondurulmasini istemektedirler. Hayat pahaliligi yara-
tanlar ise kdrimdan bes kurus eksilmesin diyen isverenlerdir. Cag disi dii-
siincelerin, diizenlerinin ginahlarini kimseye yiikleyemezler. Yok oyle yag-
ma.-.-

MADEN-IS/sayfae

Belli Patronun amact
Somiiriidiir tek ilac

Gece bekri giindiiz haci
Bu diizeni bozan belli
Kalk hele bir hakkin dile
Tiifegi ile topu ile
Panzeri ile copu ile
Mezarimi kazan belli
Fakirlik Tanridan sanma
Eli tesbihliye kanma
Kader kétii diye yanma
Kaderini yazan belli

Yok edilir biitiin bunlar
Yol gosteren sendikan var
Dogru soyler dogru yazar
Senden yana ozan belli

GECIT YOK

iZMiR

Birde isin diger bir yani var ki o daha da karanlik;

Isci simifinin yasalarda sendikalasma, toplu sézlesme yapma hakki grev
hakki varken (cretlerin dondurulmas: sbz konusu olamaz. Sermaye gevre-
leri bu cigirkanhgiyla grev, toplu sbzlesme yapma, sendikalasma hakkinin
olmadigi sermaye diktasinin yani acik agik sdyle hic olmazsa 12 Mart fa-
szimine benzer bir diizenin 6zlemini cekmekiedir.

Pancar Motor, Presiz isyerlerinde hemen hemen bltiin isgilerin sar
sendikalardan ayrilip T. Maden-is Sendikasina gegmesine, is mahkemeleri-
nin birgok referandumun yapiimasina ragmen, Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Referandumun yasalarda olmadigim sdyleyerek uygulamalara ters bir ka-
rar almistir.

Vardiyali calismalarda cumartesi giinii saat 24.00'den sonra yapilan ca-
lismalarin genel tatil calismasi sayilmayacagini, yani genel tatil giinii ga-
lismasi gibi zamli 6denmeyecedi dogrultusunda yine aymi daire karar ver-
mistir.

ihbar &nellerindeki siire icinde verilen sosyal haklarin ihbarli olarak
gikartilan isgilere verilmeyecegi dogrultusunda bir karar cikartilmistir. Hal-
buki ihbar &neli yasada calisilmis gibi kabul edilen giindir. Ve isverenler
ihbar oneli slresinde ¢ikardigi isgiyi calistirmazsa ihbar dnelinde Gnerilen
giin sayisinda calismis gibi 6deme yapar. O halde ihbar Gnelleri siiresince
verilen sosyal haklarin isgiye 6denmesi gerekir.

‘Hele bu son grev oylamasi ile ilgili karar ise isg¢i sinifinin demokra-
tik haklarin temelini olusturan grev hakkini grev oylamasina iliskin kara-

riyla ortadan kaldirmaya calismistir. Sendikalar yasasina gére daha once !

grev oylamasinda sendikanin yetki igin miiracaat ettigi tarihte calisanlarin
oy kullanmasi esas alinmisti. Gaffaroglu'nun baskanligini yaptigi Yargitay
9. Hukuk Dairesinin verdigi kararda ise yetki igin miiracaat edilen tarihte
calisaniar degil, oylamanin yapiidigi tarihte calisan iscilerin oy kullanma
hakkimin oldugu yer almaktadir. Bu kararla isverenlere grev yaptirmama im-
kéni dogmaktadir. Ciinkii isverenler oylama giinii istedikleri kadar isci alip
cikarabilecekleri icin grev yapmak imkansiz hale gelecektir.

Sermayedar sinif ve onun yardakeilar hedeflerine adim adim gitmeye
calismaktadir. Ama su gercegi kafalarindan cikarmasinlar;

Tiirkiye Isci Simifi bu demokratik haklarini kanlari canlari pahasina al-
mistir. Oyle kolay kolayda teslim etmezler. Bunu Tiirkiye is¢i sinifi tarihinde
ispatlamistir; : .

Onbinlerin, ylzbinlerin meydanlardan, fabrikalarda hep bir agizdan bir
yiirekten bagirdigi «FASIZME GECIT YOK» inancini sagir sultanlara yineli-
yoruz.

5



K.TURKLER
MC
HOKUMETINI
ISTiFAYA DAVET
EDiYORUZ

Bastarafi 1. sayfada

DISK, biitiin emegiyle gecinen
insanlarin mutlu bir yasama ka-
vugmalari icin {zerine diisen go-
revleri yapiyor. DiSK'in bu mii-
cadelesi, giiciini isci nifindan,
emekei kitlelerden aliyor. DiSK,
tim Tirkiye emekgcilerinin kendi-
lerinin, ailelerinin ve ilkelerinin
geleceklerini, hayatlarini ve se-
reflerini korumak igin ylrittiikle-
ri bu hakh micadelelere bunun
igin omuz veriyor. :

Blylk burjuvazi ihtiyaci iginde
bulundugu vyatinmlar i¢in gere-
ken sermaye birikimini en kisa
yoldan ve calisan kitlelerin en
dogal haklarini gaspederek eide
etmek istiyor. Bu insanlik digi
disiinisiin yolu da elbet tim ca-
lisanlara grevli-toplu sézlesmeli
sendikalasma hakkini tanima-
maktan, elbet yilzbinlerce isgiyi
memur statlisiine gecirip ekono-
mik demokratik haklarini gaspet-
mekten, elbet devrimci sendika-
ciligin gelisimin tirli-gesitli bas-
ki ve engellerle durdurmaya ca-
lismaktan ve elbet sendikalan
calisamaz hale getirip, is¢i lc-
retlerini dondurmaktan geciyor.

Bir kere kolaya, kestirmeye
kacmak benimendikien sonra,
demokrasiye elveda denmis, on-
lar i¢in énem tasimiyor. isin bu
safhasinda onlar icin énem kaza-
nan, bu tuttuklarn demokrasi disi
yolun mumkiin oldugu kadar ge-
nis bir toplumsal taban (insan)
tarafindan benimsenmesine ca-
lismaktir. :

iste gerek adalet mekanizmasi
Uzerindeki baskilariyla referan-
dum uygulamasindan vazgecme-
lerinin sebepleri, iste Anayasayi
ve yasalari cigneyen tutumlarini
gozlerden saklamak igin koriikle-
dikleri ve destekledikleri «KAR-
GASA» ortaml... ve iste son cika-
rilan ve onbinlerce is¢iyi memur
statusline sokan is¢i-memur ayi-
rimina iliskin Bakanlar Kurulu ka-
rarl...

Bitin bunlarin hepsi birbirle-
riyle icicedir, baglantiidir. Hicbir
olay: digerlerinden bagimsiz ola-
rak degerlendirmek bizi dogru
bir sonuca ulastirmaz.

MC iktidari bu tutumuyla top-
lumsal gelismenin dinamik glicli
olan is¢i sinifinin kazaniimig hak
larina acikca el uzatmak gibi Ana
yasa disi bir eyleme girismistir.

Calisan kesimin en orgitli, en
disiplinli bélimine -is¢i sinifa-
karsi girisilen bu anti-demokratik
saldirilar, toplumun diger kesim-
lerine de godzdagl verme hesabi-
ni icinde tasimaktadir.

Glnumuzde isci sinifinin eko-
nomik-demokratik taleplerini ger-
ceklestirme dogrultusunda en
samimi ve glcll sendikal orgiit

iSDEMIiR'DE

Bastarafi 1. sayfada

«ISDEMIR iscilerinin sen-
dikamiz saflarinda &rgiitlen-
mek icin faaliyete gecmeleri
Uzerine, bir yildan beri siirdii-
rilmekte olan érgiitlenme ga-
lismalari basarili bir sekilde
devam etmektedir.

ISDEMIR’de calisan iscile-
rin bliyik ¢ogunlugu sendika-
miz tyesi oldugu halde, diger
birgok isyerinde oldugu gibi
sarl sendika isveren isbirli-
giyle sendikamiz giicsiiz gos-
terilmeye calisiimaktadir. Bu
isbirliginin sadece bununla
yetinmeyerek, toplu sézlesme
yetkisinin tespit edilmesinde
cok daha biliyiik oyunlara gi-
rismeleri, sozlesme yetkisinin
sari sendikaya verilmesi igin
ellerinden gelen herseyi yap-
malari miimkiindir.

Tiirkive Maden-is Sendika-
si simdiye kadar orgiitlenmis
cldugu isyerlerinin gogunda
béyle sahtekarhiklarla karsi-
lasmis ama hicbir isyerinde
sar sendikalara yenilmemis-
tir.

Simdiye kadar kendileri a-
dina toplu sdzlesme yetkisini
devrimci sendikalara vermek
isteyip de sahtekarliklarla

olan DiSK’in bu dogrultuda, ken-
di sinifsal yandasglarindan baska,
toplumun coguniugunu da yani-
na ¢cekme zorunlugu ortada dur-
maktadir.

Bu yolda her demokratik eyle-
mi, her talebi kucaklamamiz,
tim ilerici yurtsever gliclerle da-
yanigma ve isbirligini gercekles-
tirmemiz ve halkimizin fasizme,
emperyalizme, somiiriiye kars,
bagimsizlik ve demokrasi miica-
delesinde is¢i sinifina tarihi 6n-
cil gdrevini kazandirmamiz ge-
rekmektedir.

Toplumdaki buhalimlari daha
da derinlestirmemek ve sertles-
tirmemek icin MC iktidarini der-
hal ve kesinlikle istifaya davet
ediyoruz. Bu davet bilinmelidir
ki genis emekei kitlelerin ortak
istegi durumundadir.

MC, halkimizin bu ezici ¢cogun-
luunun istegi dogrultusunda
davranmaz ve derhal istifa et-
mezse, isci sinifimiz ve llkemi-
zin diger bdtln ilerici-yurtsever
gucleri, sokagr, bu tir tertiple-
rin acikeca oynandigi nitelikten
cikaracak, bu tlr provokasyon-
lara daha fazla ‘miisaade etmi-
yecektir. i

ICINDE BULUNDUGUMUZ VE
DUZENDEN YANSIYAN BUTUN
BUNALIMLARIN TEK c¢&zOMO,

ALTINI CIZEREK SOYLUYORUM

Ki, iSci SINIFIMIZIN BUTUN
CALISANLARIN, EMEKTEN YA-
NA TUM TOPLUMSAL KATMAN-
LARIN VE TUM DEMOKRATIK
HAK VE O0ZGURLUKLERDEN YA-
NA OLANLARIN KATILMALARI
ILE BiR HUKUMETIN iSBASINA
GELMESIDIR.

MADEN-iS GAZETESI

Sahibi: Kemal TURKLER

Besikfas - Istanbul

DiSK’e bagh Tiirkiye Maden-is Sendikasi adina:

Sorumlu Ydnetmen: Kudret YILDIRIM
Yazisma ve Yonetim Yeri: Merter Sitesi Ahmet Kutsi Te-
cer Caddesi No: 10 Kat: 4 - I[STANBUL
Genel Merkez: Barbaros Bulvari No: 58

Telefon: 485074 / 485075 / 4850 76

BASKI AKSISEDA MATBAASI

karsilasan iscgiler, oyuna gel-
memek icin gesitli sekillerde
miicadele etmislerdir. Ekono-
mik haklarini daha iyi savu-
nacak sendikalara girmek is-
teyen bu iscilerin yillardir si-
ren miicadeleleri sonucu Tiir-
kiye'nin hemen hemen her
yaninda referandum uygula-
malari yayginlasmis ve tim
referandumlarda devrimci
sendikalar . sari  sendikalari
yenmislerdir.

Turkiye isci sinifinin yillar-
dir siiren miicadeleleri sonu-
cu elde edilen referandum
hakki ISDEMIR isgileri icinde
vazgecilmez bir hak halini al-
mistir.

Sendikamiz Maden-is, iS-
DEMIiR'de sona eren toplu
sozlesme yerine yeni soézles-
meyi yapmak (zere gerekli
hukuki islemlere baslamistir.
Bu islemler sonucu goriile-
cektir ki ISDEMIR iscilerinin
cok blylk bir kismi sendika-
miz Uyesidir. Bu demektir ki,
ISDEMIR iscileri yeni sozles-

. meyi yapmak tzere Maden -

is'e giivenmisler, Maden-is’e
yetki vermislerdir.

ISDEMIR iscilerinin, toplu
sbzlesme yetkisini Maden-is’e
vermek istemelerinden mem-

nun olmayan cevreler olacak-
tir. Ve bu cevreler sdzlesme

yetkisidin Maden-Is'e verilme-
mesi igin tirld sahtekarliklar
yapacaklardir. Maden-is iive-
leri simdiye kadar uygulanan
6rgitlenme ici egitimlerde bu
sahtekarliklari ve bunlara
karst alinmasi gerekli tedbir-
leri &§renmislerdir. ISDEMIR
iscileri bu égrendiklerinin isi-
ginda neler olabilecegini tah-
min etmekie ve tedbirlerini
almaktadirlar. Maden-is'in ve
ISDEMIR iscilerinin sahtekar-
liklara karsi onerdikleri ted-
bir Referandumdur. Referan-
dumda sahtekarlik yapmak
miimkiin degildir. Referandum-
da isginin hangi sendikaya
glivendigi agikca ve tartisila-
mayacak bir sekilde belli
olur. .

Sendikamiz Maden-is ge-
rek sari sendikanin gerek bu
sendikanin isbirligi yaptigi is-
veren vekillerinin oyunlarina,
sahtekarliklarina ve iscilere
yaptiklari baskilara karsi, iS-
DEMIR iscilerinin kullanacak-
lar1 oylara giivenmektedir.
Ciinkii sendikamiz sahtekar-
liga sahtekarlikla karsilik ver-
mez, sahtekarlidi gegersiz ha-
le getirmek igin daha diiriist
ve daha gecerli yollar dnerir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
de daha dnce verdigi ve yan-
lishgini farkettigi kararini ge-
cersiz kilacak yeni bir karar
vermis ve yetkili sendikanin
tespitinde referandum uygula-
masiyla gercegin ortaya cika-
rilmasi gerektigi goériisinii
aciklamistir.

ISDEMIR iscileri ekonomik
haklarini savunmak tzere Ma-
den-is sendikasina giivenmek-
te ve toplu soézlesmeyi Ma
den-is'in yapmasini istemek-
tedirler. Bu isteklerinin yeri-
ne getirilmemesi mimkin ol
mayacaktir. Iskenderun De-
mir Celik isletmelerinde yeni
sOzlesmeyi sendikamiz yapa-
caktir.»

zafer seydisehir

iscisinin olacak
@

Gectigimiz giinlerde sendi-
kamiz genel merkezini ziyaret
eden, «OZGUR ALUMINYUM-
iS» Sendikasi Genel Baskani
Vural YILDIRIMOGLU gazete-
mize yaptigi aciklamada; ikti-
dar ve isveren temsilcileri or-
takhginin, Seydisehir iscisinin
birligini bozabilmek igin Tiirk
Metal isimli sari sendikayi
bélgeye getirdigini, bu amag-
la girisilen her tlrlii tertibe,
SEYDISEHIR iscisinin Dev-
rimci birligini her gecen giin,
daha da saglamlayarak karsi
durdugunu» belirtmis ve sbz-
lerine sdyle devam etmistir.

«Yasal yollardan istedikleri:
ni elde edemiyeceklerini, bi-
len TURK METAL mensuplari
bélgede bir terér havasi es-
tirmeyi denemekte, isgi site-
sini basarak, Devrimci isci ar-
kadaslara yatakhanelerde zin-

. Girle sopayla saldirarak sin-

dirmek istemektedirler.

Bitlin bu eylemler yayinla-
diklari brosiir ve bildirilerinde
tirlt hileler, tiirli aldatmaca-
larini yaymaya calisip, bir so-
nu¢ alamayanlarin gercek kim
ligini, neyi amagcladiklarini bir
kez daha SEYDISEHIR isgisi-
ne gostermektedir.»

ileri

bir
demokrasi
icin

ileri

Bastarafi 1. sayfada

DISK inanmaktadir ki, &§-
retmenlerin ve calisan herke-
sin sendikalasma hakki mut-
laka eksiksiz olarak elde edi-
lecek, isci sinifimizin 6rgiit-
lenmis emekci katmanlarla
birligi saglanarak emekten ya-
na ileri demokratik bir toplum
diizeni micadelesi yeni bo-
yutlara ulasacaktir.»

Ozetle fasizme karsi miica-
dele ‘isgi simfinin ve halkimi-
zin en gincel ve hayati soru-
nudur. Bu giin gittikge yo-
gunlasan fasist saldirilanin,
provakasyonlarin merkezi dog
rudan dogruya MC partileri-
nin iktidaridir. Fasist saldiri-
lar, tahrikler bizzat MC ikti-
dari tarafindan tezgahlanmak-
ta, devlet kadrolari hallag pa-
mugu gibi atilmakta, fasist
elemanlarla doldurulmaktadir.
Oysa halkimiz 12 Ekim segim-
lerindeki tavriyla MC partile-
rinin iktidarini  istemedigini,
fasizmi reddettigini ortaya
koymustur. Bu agidan fasizme
karsi miicadele eden biitin
glclerin temel hedefi, bu-
glinkii hedefi MC partilerinin
demokratik yollarla iktidar-
dan uzaklastiriimasi olmalidir.

Basta is¢i simifimiz olmak
lizere "bitin halkimizi biitiin
yurtseverleri, biitiin demok-

ratlari emekten yana ileri de-,
mokratik bir toplum diizeni |

icin micadeleye ve eylem bir-
ligine cagiriyoruz.

Ozgiir ALUMINYUM-IS Sen-
dikast Genel Baskani Vural
Yildinmoglu, demecinin so-
nunda, «Sendikamiz MADEN-
iS’in destegiyle, OZGUR ALU-
MINYUM-iS tarafindan yapi-
lacak toplu sdzlesme goriis-
meleri dncesi galismalarin ta-
mamlandigini,  goriismelere
baslamak icin yetkinin veril-
mesinin beklendigini anlat-
mis, «SEYDISEHIR isgisinin
birliginden gelen gligle, verile-
cek bu miicadelede zafer si-
nifimizin olacaktir.» demistir.

baris
icinde

Bastarafi 1. sayfada

Yine cadimiz, emperyalizme
ve kapitalizme karsi isci sini-
finin ve emekei halklarin su-
rekli zaferler kazandigini ka-
nitlayan bir cagdir.

Baris icinde birarada yasa-
ma ulusal kurtulus hareketle-
rinin bir kenara itilmesi anla-
mina gelmez.

Yani ezilen halklarin silah-
1 veya silahsiz kurtulus mi-
cadelesi verme hakkina kesin-
kes saygili oldugu gibi, bu ha-
reketlerin sonuna dek her se-
kilde desteklenmesinide icge-
rir. Ustiinetsliik, baris icinde
birarada yasama ilkesi, ulusal
kurtulus hareketleri icin en
uygun sartlarin yaratilmasi de-
mektir.

Soziin kisasi, Baris icin mii-
cadele sosyalizm icin miicade-
leden ayrilmaz, baris igin mu-
cadele, emperyalizme karsi
yiriitiilen bir micadele oldu-
gundan, kitlelerin kendi hayati
cikarlarini daha iyi anlamala-
rina yol acar.

Baris icinde birarada yasa-
ma, Il. diinya paylasim sava-
sinin kot mirasi olan «Soguk
Harb» havasini gidererek, diin-
ya devletlerinin silahlanma ya-
risini frenleyen, boylece ulus-
lararasinda savas kiskirticiligi
ile silah tlccarligi yapan em-
peryalizmin ve uluslararasi
tekellerin, kendi yapisal buna-
limlarini bu sekilde giderme
yolunu tikar.

O nedenle tiim isci sinifinin,
sosyalistlerin ve genis emek-
ci ve demokratik kitlelerin ba-
rist savunmalari gerekir. Cln-
ki sosyalistler savastan degil,
baristan yanadirlar.

Ne varki bugiin revizyonist
Cin ydnetici kligi, bu ilkeyi bir
kenara atarak, savas ¢igirtkan-
g yapmakta ve ABD emper-
yalizmi ile yarismaktadir.

Son olarak Portekiz ve An-
gola. halkinin ulusal ve sosyal
kurtulus hareketini baltaliya-
rak, bu lilkelerde birer ic sa-
vas ortamini yaratan revizyo-
nist Cin yonetici kligi, ashin-
da kendi ilkesindeki i¢ celis-
kilerini gizlemeye galismakta-
dir.

Bugiin artik savasa ve bari-
sa karar vermek, sadece em-
peryalistlerin  keyfine bagl
degildir.

Ciinki onlarda her alanda
boy &lgiisebilecek diinya sos-
yalist sistemi, Kapitalist iilke-
lerin isci sinifi hareketleri ve
ulusal kurtulus hareketlerinin
yenilmez birligi vardir.

. MADEN-IS/sayfa7



1875 Tiirkivesi'nde isci si-
mifi, artik sadece gegici eko-
nomik cikarlar icin degil, eko-
nomik miicadelenin kalicthgi-
ni saglayacak temel demokra-
tik hak ve ozgiirliikler, koklii
ekonomik, toplumsal ve poli-
tik doéniisiimler icin &n safta
doviisityor. Bu gelisim isci si-
mifi drgiitlerinin, simif sendi-
kacili§i yapan DiSK'in, tiim
ilerici gliclerin kararli miica-
delelerinin iiriiniidiir.

Eger bugiin genis isci kitle-
leri DISK icinde orgiitlenmek
istiyor, bircok sendika kon-
grelerini toplayip DiSK’e ka-
tilma karani aliyorsa, bu smif
isbirligi ve uzlasmaciligi po-
litikasinin kesin iflasi, devrim-
ci sendikaciligin ve isci sini-
finin zaferiidr.

Tekelci-isbirlikci  burjuvazi
hangi yol ve yontemi izlerse
izlesin, artik Tiirkiye isci sini-
fi{ genel anlamiyla) diinyadaki
gelisim diizeyine uygun, simf-
sal ve ulusal cikarlarins biiyiik
sermayenin eline teslim et-
meyecek, birligini engelleyici
her tiirlii sag ve sol girisim-
leri saf disi edebilecek top-
lumsal ve politik bilinglenme
asamasina varan belli bash
adimlar atmistir. DISK isci
sinifinin sendikal  birliginin
sadlanacagi tek simf ve kitle
orgiitii durumundadir. Acil gé-
rev, bu amaca varacak yolun
kisaltilmasim saglamak lize-
re gerekli devrimci tedbirle-
ri, sendikal demokrasi ilkesi:
ne uygun bir sekilde arayip
uygulamaya koymaktir.

izZSAL GREVCILERI MUCADELEMIZ
ZAFERLE BITECEK DIYORLAR

16 Kasim 1975 giinii izsal'*-
daki 710 arkadasimiz sinif
miicadelelerinde Gnemli bir
adim daha attilar. izsal patro-
nunun toplu stzlesme goris-
melerinde takindig: tavra kar-
si Sendikamizin aldidi grev ka-
rari uygulanmaya kondu.

Burjuvazi kendi hizmetinde-
ki yayin organlarindan isg¢i lc-
retlerinin dondurulmasi gerek-
tigini yaymaya calisiyor. Giin
gecmiyor ki bir isveren &rgii-
tii temsilcisi gikmasin ve ha-
yatin pahalilanmasinin sorum-
lusunun isci lcretlerindeki ar-
tislar oldugunu iddia etmesin.
Bu iddialarin ne kadar yalan
dolu oldugunu o6grenmek icin
Izsal'da calisan arkadaslarimi-
zin yasam kosullarina bak-
mak yeter.

jzsal'da calisan 700'den faz-
la lyemiz arasinda borcu ol-
mayan yok. Sabahtan aksama
dek agir dokiim isinde calisan
arkadaslarimiz giinde 150 ku-
rus verip gazete alamadikla-
rint bildiriyorlar. Burjuvazi is-
ci sinifinin  bilinglenmesini,
giinliik politik gelismeleri iz-
lemesini, ekonomik miicadele-
sini genel politik miicadelesi-
ne doniistirmesini istemez.
Yani gazete, dergi, kitap oku-
masini istemez iscilerin. Orta-
lama yevmiyesi briit 53.5 lira
olan bir isci nasil versin giin-
de 150 kurus? Bir de bu 53.3
liradan sigorta ve vergi kesin-
tileri de dusiiliince geriye ne
kalir ki. Diger taraftan arka-
daslarimiz genellikle ailelerin-
de calisan tek kisi, evlerine
ekmek gotiren tek kisi. Yani

“ginde briit 40 liralik asgari

ticret alan 148 arkadasimiz,
briit 46 lira alan 70 arkada-

Devrimei "IZSAL" Iscileri Greve Baglad1k1ar1 Giin.

simiz bu hayat pahalilifinda
6lim kalim miicadelesi veri-
yorlar. Hayatin pahalilanmasi-
nin sorumlular! bu isgiler mi,
yoksa * onlarin sirtindan mil-
yonlarina milyonlar katan [z-
sal patronu mu?

isverenler toplu sozlesme
goriismelerine olumsuz bir ha-
va icinde basladilar. Daha on-
ceki s6zlesme 1972 yilinin son
ayinda imzalanmisti. 12 Mart
déneminin en yodun baskila-
rinin 1972 yilinda uygulandigi
hatirlardadir.. Bu yodun baski-
lar ve grev yasagi altinda im-
zalanan (g yillik sdzlesmede
isgilere hemen hemen hig bir
hak vermeyen ve acik fasizme
sirtini dayayarak rahatca hare-
ket eden Izsal patronu bu kez
isin biraz daha zor olacagini

hisseder hissetmez ilk toplan-
tida anlasmaziik cikardi. Bag-

temsilci Ahmet Oktay arkada-
simizin toplantilara katiimasi-
na karsi cikti. Fakat Sendika-
mizin ve is¢i arkadaslarimi-
zin kararli tavri karsisinda ge-
riledi. ikinci toplantida ise top
lu stzlesme . goriismelerine
daha devam etmek istemedik-
lerini belirten isveren temsil-
cileri uyusmazlik zapt! tuttur-
dular. Isverenlerin bu tavri,
isci sinifinin ekonomik miica-
delesinin demokratik talepleri
dogrultusundaki miicadelesin-
den ayrilamayacadim acikeca
gostermektedir. Isci sinifinin
ve tiim diger emekeci sinifla-
rin baskisiyla gerileyen fasiz-
mi arayan Izsal patronu isi yo-
kusa siirmeyi tercih etmistir.

izsal patronu fasizm altinda
nasil bir sdzlesme imzalamis-
217 Ug yilik sozlesmede saat
ticretlerine her yil 125'er ku-
rus zam verilmisti. lkramiye
ise birinci yil 30 giin, ikinci
yil 45 giin, Giglincd yil 60 giin
olacakti. Sosyal yardimlar ise
son derece dusuktii. Izin pa-
rasi 300 lira, yakacak parasi
500 lira idi. Bol bol uygulanan
fazla mesaide 6deme ise yliz-
de 50 zamhydi.

Kapitalist somdirii diizeni
icinde isci simifinin ekonomik-
demokratik miicadelesinin bo-
yutlari genisliyor. izsal iscileri
bugiin gittikge yogunlasan bu
micadeleyi stirdurtyorlar.
Tim DISK ve Maden-is is¢ile-
ri tim giicleriyle Izsal isgisi-
ni desteklemektedir.

BIMAK GREVCILERI MUCADELELERINI
KARARLI BiR SEKIiLDE SURDURUYORLAR

Bimak Birlesik Makina Sa-
nayii ve Ticaret A.S.'nde 21
Ekim 1975 tarihinden beri
grev sliriiyor. 200'e yakin Ma-
den-is liyesi Tiirkiye isgi sI-
nifinin miicadele gelenegine
yarasir bir disiplin ve karar-
lilik iginde direniyorlar, grev
silahlarimi kullaniyorlar.

Bimak stirekli olarak geli-
sen bir isyeridir. Uyelerimiz
fabrikada yizlerce takim tez-
gahi Uretir. Torna makinalar

ithalatinin 1969 yilinda kisit-
lanmasi ve 1970 yilinda ya-
saklanmasi, delme makinalari
ithalatinin da 1972 yilinda
durmasindan sonra Bimak iki
diger sirketin yani sira piya-
saya egemen olmustur. 1974
yilinda Tiirkiye'de (retilen
1300 torna tezgahinin 400'ind
Uyelerimiz  yaratmistir. Bi-
mak’in rakipleri Tezsan ve
Makine Kimya Endistrisidir.

Ithalatin . yasaklanmasiyla
sirketin pazari genislemis, ar-

tan talep karsisinda daha
yliksek fiyatlarla mal satabil-
me olanagr dogmustur.
Maden-is'in Bimak'taki iye
sayisi slrekli olarak artmis-
tir. 1970 wilinda 65  Uyemiz
varken, bugiin greve katilan

.iyemizin sayisi 200'e yakin-

dir. Fabrika'nin strekli olarak
biiyiimesi, ortalama is¢i Uc-
retlerinin 1975 yilinda diisme-
sine yol agmistir. Yeni alinan
isgilere ortalamanin cok altin-

da bir ticret 6denmektedir. Is-

yerinde liyelerimizin ortalama
saat Ucretleri a$ag|da veril-

mistir:
Aralik 1970 400 krs.
Aralik 1971 563 krs.
Aralik 1972 625 krs.
Aralik 1973 806 krs.
Aralik - 1974 942 krs.
Haziran 1975 907 krs.

1974 yili sonunda Uyeleri-
mizin 38'inin saat lcreti 8-9
TL., 50'sinin saat Gecreti 9-10
TL., 30'unun saat dcreti ise
10-11 TL. arasindaydi.

Bimak Iscileri kararli bir sekilde miicadelelerini stirdiiriiyorlar.

miicadelesidir,

I _ Bu miicadele sadece
Bimak Iscilerinin degil, Maden-Is'in,DISK'in Tiim Uyelerinin, Tiirkiye Isci

Sinifinin

Bolge Calisma Midirltgi-
niin 14.7.1975 tarihli yetkisiy-
le bir hafta sonra toplu soz-
lesme goriismeleri basladi
Maden-is'in bu toplu sézles-
me gdriismelerinde (zerinde
onemle durdugu noktalardan
biri haftalik calisma siiresinin
kisaltilmasiydi. DISK'in ve
Maden-is’in Genel Kurul ilke-
leri dogrultusunda bu konuya
agirhik verildi. Bu soruna ka-
pitalist diizen. iginde kékli bir
¢bziim miimkin olmasa bile
haftalik calisma siiresinin 3
saat daha kisaltilmasinin bir
yarari olacag disiintldi. Haf-
talik calisma siiresi Avustur-
ya'da 34 saat, Norvec'te 35
saat iken, Tirkiye'de 45 saat-
lik is haftasi talebi Bimak
patronunca tepkiyle karsilan-
di. 23 Temmuz 1975 tarihinde
yapilan -birinci toplantidan
sonra 6 Adustos'ta ikinci top:
lantt yapildi. Onemli madde-
lerin hic birinde anlasmaya
varilamadi. 11 Agdustos 1975
tarihindeki {iclincii toplantida
ise uyusmazlik zapti tutuldu,
uzlastirma kuruluna gidildi.
Uzlastirma kurulu kararinin
ise Sendikamiz tarafindan ka-
bul edilmemesi lzerine isye-
rinde grev karari asildi ve 21
Ekim 1975 tarihinden itibaren
grev uygulamasi basladi.




