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Maden-is, Tiirkiye'de iskolu-
muzda calisan isgilerin, biri-
cik devrimci sendikal &rgiiti-
diir. ‘

Uyelerinin yasama ve ga-
lisma kosullarini  gelistirme
miicadelesindeki ileri kaza-
nimlari bunun agik kanrtidir.

Yurdun her yerinden Ma-
den-is kolunda calisan isgile-
rin 6rgiitimiize olan durdurul-
maz akini geriye doéniisii ol-
mayan ve durmadan biiyiiyen
devrimci bir gelismenin ve
giiclin gdstergesidir.

Burjuvazinin saskinhigi ve
telasi Tiirk sanayinin en nem-
li bu iskolunda calisan isgile-
rin, sari sendikacilidi, ezerek
Maden-is'te &rgiitlenmelerin-
dendir.

Ciinkii Maden-is, isgi simni-
finin sémiriilmesine karsidir.
Giinkii Maden-is tabanin séz
ve karar sahibi olmasi» ilke-
sinden hareketle kapali kapi-
lar ardinda sbzlesme imzala-
maz.

Ciinkii Maden-is'in 28 yillik
serefli bir tarihi ve haklarma
sahip citkmanin bilinci iginde
sayilar yiizbinleri asan dev-
rimci ve kararli Oyeleri var-
dir.

Ciinkii Maden-is'in karekte-
ri Devrimcidir.

Ciinkii Maden-is, Tirkiye is-
¢i simifinin - biricik  orgiiti
DISK'in iiyesidir.

Her giin her fabrikadan &r-
giitiimiize yeni katilimlar olu-
yor. Bu engel tanimayan kati-
imlar DIiSK'in de devrimci
bitiinligine gii¢ katiyor.,

iste gectigimiz - giinlerde
verdikleri miicadele sonunda
saflarimiza gecen EGE SANA-
Yil, PERFEKTUP, ESEM, ELEK-
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Burjuvazinin

Saldirilarima Devrimci

- Sendikal Birlik icinde
Karsi Koyacadgiz

isgi sinifimiz yurdun her
tarafinda burjuvazinin dayat-
tigr fasizan uygulamalara,
ekonomik, sosyal ve politik
baskilara ve sari sendikacila-
ra karsi miicadele ediyor.

isgi sinifimizin yeni boyut-
lara ulasan bu miicadelesi
onun, demokratik haklarina ne
denli sahip c¢iktigini gosteri-
yor. :

Ozellikle sendika secme
hakkinin tam olarak kullanil-
masi talebiyle hergiin her
fabrikada sar1 sendika ve is-
verenlerin isbirligine karsi
micadele ediyor.

isci simfimizin referandum
hakk icin, Genel Grev hakki
icin 141 ve 142 maddelerin
Turk Ceza Kanunundan cika-
rilmasi igin stirdiirdiigli mica-
delesi, is¢i hareketinin eko-
nomik boyutlardan, politik ta-
leplere gectigini gosteriyor.

Burjuvazinin tim engelle-
melerine ragmen isci sinifi-
mizin DiSK'e olan siirekli aki-
m devam ediyor.

Isci sinifimizin DISK’e olan
6zleminden ve giiveninden te-
dirginlesen burjuvazi, is¢i si-
nifina yeni saldirilar dayati-
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Her dederi bitin glzellik-
leri yaratip, diinyay! sekillen-
diren bizler ,insanin insana
kul olmadigr bir diizeni, kenet-

. lenmis nasirli ellerin kuraca-

gini bir an olsun aklimizdan
gtkarmiyor, ULUSAL BAGIM-
SIZLIK - BARIS - OZGURLUK -
SOSYAL iLI;RLEME ve ILERI
DEMOKRASI kavgamizi birli-
gimizden -gelen giicimiizle
sirdiriyoruz. :

Can havliyle oraya buraya
saldirip, kaginilmaz sonunu
daha da cabuklastiran burju-
vaziyi, distligli batakta her
gecen glin eriten, bizim dev-
rimei birligimizle verdigimiz
bu miicadele degil mi isgiler?

Iste bu miicadelenin bir &r-
negini de, toplu sodzlesme gé-
rismelerinde aldigi uyusmaz
tavir lzerine isverene karsi
1ZSAL GREVCILERI veriyor-
lar.

e gonderdikieri

Evet gazetemizin gecen sa- -
yisinda «15.10.1975 tarihinde
isyeri ilan tahtasina astigimiz
grev kararini eylem safhasina
koymamiz an meselesi, isci
sinifinin hak alma miicadele-
sinde en etkili silahi olan
grev hakkim boliinemez bi-
tinlGgiimiizle kullanacagimiza
kimsenin kuskusu olmasin»
diye sizlere seslenen [ZSAL
isgilerinden 17.11.1875 den bu
yana IZSAL GREVCILERI ola-
rak bahsediyor, onlarin grev
yerinde verdikleri miicadeley-
su mesajl
sizlere iletiyoruz; :

«Biz 1ZSAL grevcileri, bu
hak alma miicadelemizi, ayni
zamanda isci sinifinin miica-
delesi olarak veriyor, isGi si-
nifinin hakli kavgasini engelle-

_ meye kalkanlari, ne gerekce

gosterirlerse gdstersinler af-
fetmiyecegimizi birkez daha
hatirlatiyoruz.»
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Isci Sinfinn Birligini
Bozmaya Yonelmis
Ters Akimlarlia Miicadele

HKapitalist-emperyalist sistemin diinya capindaki buhran: genellegiyor ve
derinlesiyor. Simiflar arasr geliski ve miicadele keskinleserek siddetlemiyor. Bu
bunaltmin sonuglart olan ve giderek artan issizlife, pahaldifa, satin alma gii-
ciiniin diismesine, ficretlerin dondurulmasi gibi girisimlere diinya emekgileri
«Hayir» diyor. Bazr ileri derecede gelismis kapitalist iilkelerde srgiitlii isci
simaflarr, diger tekel disi katmanlarla birlegserek iktidara yaklasiyor. Geri bz-
rektimlmis iilkeler ulusal kaynaklarina sahip cikma ve ekonomik bagimsrzirk-
larm: ele gecirme dogrultusunda ileri atrmmlarda bulunuyorlar. Ulusal ve top-
lumsal kurtulus miicadeleleri yeni basari ve zaferlere dogru ilerliyor.

Toplumsal rejimleri farkir iilkelerin baris icinde bir arada yasama silah-
sizlanma, yumusama ertak giivenlik ve karsilikli isbirligi politikasinin en son
Helsinki’de somutlanan basarilart her gegen giin daha elverisli kosullar yara-
tayor; emperyalizmin saldirganlifim frenleyerek ulusal ve toplumsal kurtulus
miicadelesinin yeni mevziler kazanmasim: sagliyor.

Giiniimiizde devrimecilikten ve sosyalizmden yana olmammn en birinci sartr
bu iiggeni, hi¢ bir kemarini hasir altz etineden, bir biitiin olarak degerlendir-
mek ve bu dofrultuda davranmaktir. Bu ifiegeni kavramayan veya sadece

- bir kenarmi goren tiim akimiar,adi ne olursa olsun, en keskin sloganlar: da
atsalar, ters akimiar, sapmalar veya igci hareketine yabancr ve zararh akim-
lar olarak degerlendirilir. - :

1 — SINIF ISBIRLIGI, UZLASMACILIGI VEYA BARISINI SAVUNAN

AKIM

Bu akim, meveut diizenin sinifsal nitelifini yanbs degerlendirerek temel-
de isci hareketine ters diismektedir. Bunlara gore, kapitalist diizenin- baz: yon-
leri aksamaktadrr veya eskimistir. Bu ydnleri degistirmek amacryla bir iki
«reform» yapmak yeterlidir. Boylece kapitalizm korunacaktir. Sommirii ve kar
diizeninin devaminda yarar ve cikar goren bu unsurlar, dogal olarak isci si-
mfimn isverenler, sermaye cevreleri ve onlarin iktidarlarryla isbirligini savu-
nuriar. Sendikal diizeyde iilkemizde bu cizgiyi savunan Tiirk-Is’tir. :

'sml.‘lk, demokrasi, baris, toplumsal ilerleme ve sosyalizm miicadelesine zarar

yiizlerine bakrimadan hemen saf disi: edilmelerinde semdikal birlik ve bitiinlii-

Z — SOL SAPMA

Sol sapma icinde bulunan unsurlar szellikle érgiitli isci kitleleri ve omia-
mn orgiitleri igine sizmaya calismaktadmrlar. fsei stmfmm obrgiitlii miicadele-
sine karsiltk, kendilifindenciligi (spontane hareketler) savumarak béoliiciiliik
yapmakta ve sonug itibar ile bir yandan simf isbirlikcileri, difer yandan da
egemen smiflar ile birlesmektedirler.

Adma, itilkemizde «Maocu, Trockist, ararsist ve Cepheci» denmen bu boz-
guncu unsurlarin belli bagh &zellikleri sunlardir:

a) Uluslararas: isci hareketine ve yukarida acikladigimiz iicgene karst ol-

malarr,

b) Barga karst olmakla, sumf miicadelesi yerine savas laskirticibigz yap-
malarz, 5

c) Isci simifimn &rgiitlii miicadelesini, sendikal demokrasiyi engellemekle
oziinde boliciiliik ve demokrasi dilsmanlhifma girmeleri,

d) En keskin lafiart etmelerine karsihik toplumsal gercekleri kavramama-
lar1 acil hedefi gérmeyerek kitleleri maceraya ve hareketi gerilere sii-
riiklemek istemeleri, :

e) Kimi zaman bireysel terére basvurarak baski ve zulmiin tiim ilerici,
devrimei ve demokrat orgiitlerin iizerinde yogunlasmasma bahane ha-
zirlamalar, = '

f) Hedef ve slogan sasmrtarak, isei smifimin giic ve eylem birliginin sag-
lanmasini geciktirmeleri ve ara tabakalarr firkiiterek, tekelei sermaye-
ye kaynralarmna zemin hazirlamalari. ;

Ister sag, ister soldan gelsin tiim ters akmmlar gziinde isci smmifmn bagmn-

vermektedir.
Is¢i sinifnn kendi icinde ve diger emekgi kitlelerle birliFini engellems
basindadiriar, s o

Isci hareketine sizmaya cahsan bu unsurlarm keskin laflamna ve gitler-

Fitmiiziin crkarlarrmzin ve demokratik hak ve oz.g'u.rlmrlerimjmn korunmasi ve
genisletilmesi acrsindan yarar vardir. Bu unsurlara karst uygulanacak emn et-
kin yontem sendika ici demokrasi, isci demokrasisi ve orgiit disiplininin biling-
i ve kararh bir sekilde tereddiitsiiz uygulanmasidir.

isci smifimin, somiiriicii siniflara kars), somiiriisiiz ve baskisiz bir diinya
igin verdigi miicadelenin en onemli yonlerinden biri de, béliiciiliik ve parcalayi-
cilik yapan bu akmnlara karsi ideolojik miicadele vermektir. :
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Not: Gegtigimiz ay icinde
menfur bir hastalik sonucu

genc yasta élen, DOKUMAY|

isci temsilcisi, devrimci kar-
desimiz SAHVERDI AKPINAR'-
in gazetemize gonderdigi asa-
gidaki siirini yayinlarken, ha-
tirasi oniinde saygiyla egiliriz.
Sahverdi AKPINAR
KOYLUM

Bir koy vardir o karsiki derede
Toprak evier yaya yollar

kéyliimiin.
Carsi bilmez pazar bilmez
nerede
Yirtik papuc yama gémliek
-koylimiin.
Az topraga emek verir
omriince
Umut dolar yeserdigin
goriince

Kurak iklim isaretin verince
Corak toprak omrii cile
: koyliimiin.
Emek verir karsiligin alamaz
Giicii yetmez ektigini sulamaz
Yagmurunda duasini bilemez
Yanik tenler nasir eller
koyliimiin.
Hasat baslar son bir caba
goriiliir
Hayaller'de harmanlar’la
siiriiliir
Umut biter baslar yana egilir
Sirtta yorgan gurbet yolu
kéyliimiin.
Benim Koyiim hem yurdumun
misali
Anadolum benim Kdyiim
emsali
isci Koylii tiim emedin timsali
Bu diizende kdtii kader i
koyliimiin.

BIZE GELEN |
ISCI MEKTUPLARI

DEVRIMCI
iSCI
GOZUYLE

Arcelik A.S.
Yunus Ercan
Eskisehir

Tim is¢i emekei dar gelirli
dostlara selam...

Ben Arcelikte calisan siz-
lerden biriyim. MADEN-IiS ga-
zetesinin her sayisini dikkat-
le okumaya calisinm. Benim
icin ayri deder tasir bu haber-
ler, ¢linkli tim ugraslar biz
devrimci iscilerin daha da bi-
linglenmesi icindir. Siiphesiz
katkisi coktur.

Gergekten tiim olaylar dik-
kat cekicidir. Basariyla gal-
san isc¢i kardeslerimizin ver-
mis oldugu ugraslarin sevin-
dirici yonleri, temsilci yéneti-
cilerin sonsuz calisma ve gay-
retleri, bunun yanisira fasist-
lerin emekgi isci kardesleri-
mize yapmis oldugu cesitli
baski ve oyunlar kanunsuz
birgok dondiiriilen dolaplar.

Emekci kardesler, bizlerin
anladig1 kadariyla bunlar ce-
sitli diizenbaz kisilerin ceple-
rini  somiriicilikle karanlik
yollarda doldurup, sonra da
vatan kurtaran kisi hiiviyetine
Ejrﬁnmeyi iyi bilen kisilerdir.

iste kapitalist kisilerin tilke-
de nasil sinirsizca fakir taba-
kayi yiyip bitirdigi ve sonra da
hakli g¢iktigr bu diizende, el-
betteki biz isgiler, yalnizca

“ekonomik miicadele ile yetin-

miyecegiz.

Ulkemizi sahte hiiviyetlerle
kendini milliyetci diye tanitan
kisilere ve bunlarin komando
adini tasidig) satiimis, kandi-
rilmis yozlasmis genclere da-
ha acik sekliyle yobazlara yiiz
vermiyelim bu miicadele el-
bette bizim micadelemizdir.

Bizler gilizel Anadolunun ce-
sitli  ydrelerinin - koyiinden,
kentinden gelmis dar gelirli
vatandaslariz ciftini, sabanini
ve alin terini birakmis igimiz-
de hasret gonlimiizde diriist-
lik, sicaklik tasiyan bir toplu-
mun cocuklariyiz. Bizler birbi-
rimize yardima kosan bir cati
altinda sekiz saat emek veren
kimseleriz ve yine bizler s6-
miriye meydan vermeyen
devrimci kardesleriz. Elbette-
ki bizler birleserek bir bitiin
olarak Fasist, Emperyalist dii-
stinceli o canavarin karsisin-
da celik burglar gibi anayasal
ve demokratik diizene saygi
gosteren isci sinifiyiz, bizler
daima biliyoruz ki birlik ve be-

raberlik oldukga bu biitiinii |

saglayan Onderimiz oldukga
bu ayak oyunlarina elbette
meydan vermeyecediz. . Kah-
rolsun sémiiri diizeni, kahrol-
sun Fasgist-Emperyalist usak-
lari. Yasasin devrimci birlesik
miicadele ve gelecegimiz.

BiMAK GREVCILERI:
HEP BIRLIKTE

KURUYORUZ
GELECEGI

Safrakdy XVI. Bélge Tem-
silciligimize bagh BIMAK is-
yerinde 21 Ekim 1975 de bas-
layan grev devam ediyor. Ede-
cek ta ki onlar haklarini alin-
caya dek.

Onlar grevin anlaminin ne

.oldugunu, bu hakkin nasil kul-

lamlacagini cok iyi biliyorlar.
Iste onlarin bu bilinci BIMAK
isverenini giristigi suclama-
larda, eylemlerde yenik c¢ikari-
yor.

XKVI. Bélge Temsilcimiz Ha-
nefi OZTURK soyle anlatti
BIMAK miicadelesini.

«Grev silahini bir ayi askin

bir siredir orgitsel disiplin
anlayisi ile basariyla kullanan
BIMAK iscisinin biittnligini
bozamayan isveren, cesitli yol
larla grevimizi haksiz goster-
meye calisarak kendi haksizli-
gini - Ortebilecedini sanmis
arevcilere bazi suglamalar yo-
neltmistir.

Fakat ne isveren ne de da-
yandigi giigler, BIMAK isgisi-
nin birliginden gelen giiciiyle
siirdiirdiigi hak alma kavga-
sinin basarisint engelliyemiye-
cek, sonunda zafer BIMAK is-
¢isinin ve sinifimizin olacak
tir.»

Hikaye:

Sucuk

Nasil da cam cekiyordu... *Bu mereti
de ne kadar seviyorum® dedi icinden.
bir anda eski yillara kaydi diistincesi.
Sucugu nerede, nasil, neden bu kadar
sevmeye baglamigt1?. Bir film izler gibi
dikkatle daldi:

Daha ortaockulda okuyordu. Diger ar-
kadaglarina goriinmemek icin siralarin
en arkasina gecer, biiziliirdi. Birseyi
eksik olurdu her zaman. Yamali gom-
legi, urbasi, yanlar patlammg lastikle-
ri, onu ezerdi. Onde oturan kizlar: kar-
s1 ilgi duyar. basini kaldirip da baka-
- mazdi. Ogretmenin sordugu sorular:
bilse de yanitlamazdi. Utanirdi. Biitlin
gozler yamahklara takilacagindan kor-
kard:i. Sanki arkadasglar1 kendisinden
farkliymis gibi... Hele tahtaya kalk-
mak oliimlerin oliimiiydii... “Keske si-
navlar hep yazili olsa“ derdi icinden.

Hele a¢ gelmeleri yok mu? Bitirir, tii-
ketirdi... “Ah sicak bir as!* derdi tit-
redigi zamanlar. Aclik, bir de soguk
bindirince, digleri birbirine wvurard:.

Tok geldigi olmazdi sinifa. Rengi so-
luk soluktu. Ogle yemeklerinde can-
tasindan cikardifi kuru ekmege, azi-
cik yagsiz peyniri katik eder, yedigini
gormesinler diye olaganiistii caba har-
cardi. Herkes birbirinden gizlerdi ye-
digini. Yalmiz ii¢ Ogrenciden baska.

Onlar aciktan yerlerdi. Kofteler... Mey-
veler... Tavuk butlarini... Sefer tasim
getirmedikleri giin kantinden sucuk,
yumusak ekmek alirlardi. Sucuklan
ortadan ikiye keser, beyaz bir kagidin
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lizerine dizer, simifin komir sobasinin
izerine sirerlerdi... Nefis bir - koku
kaplard: ortaligi. Biitiin ¢ocuklar soba-
nin kiyisina toplanir, bakarlard: agiz-
lar1 sulanarak. Sucuk kizardikca, on-
lar1 bir bir tutar afizlarina atar, sonra

da beyaz ekmegi listiinden katk e- |

derlerdi. Elleri her agizlarina gidiste.
onlarca goz izlerdi. Kendisi kalkip
gelmezdi oraya. Caktirmadan bakardi.

Agzindan siranin Ustline damlayan sal-
valart son anda farkeder, teldslanird:
baskasinin géreceginden. Krizler gelir
gecerdi midesinden. Gidip arkadaglari-
n1 saga sola ayirmak, sucuklar1 alip a-
Iip agzina atmak gecerdi icinden. Son-
ra yapacagini gozlerinin oniinde can-
landirir, herkesin giilecegini diistintr,
koca sinif basina dar gelirdi. Firlar ¢i-
kardi. Kigin ayazinda zil calincaya dek
donardi digsarda. Cocuk beyni ile neler
kurmazd: ki... “Goziiniin altimi iistiini
yirtip*“ okuyacakti. Memur olacaktl

Sucuk yiyecekti her 6gle yemeginde.
Ama okuyamadi. Daha ortaokulun bi-

rineci simifini bitirmeden, babasi alip

bir demircinin yanmina - cirak- wverdi.

Haftalik 20 lira hi¢c de fena degildi.

Aglady, yalvardi, okumak istedigini
soyledi. Ama dinletemedi. “Ekmek her
seyden oOnce gelir* dedi baba. Buglinkii
gibi aklinda. Anasina yalvard: sonra.
O da soziinii dinletemedi. “Dedigim
dedik® dedi baba. Hakhyd: da.. 80
lira az para miyd: ayda?.

— Ahmet, dedi yanindaki arkadasina:

— Biliyor musun ne kadar seviyorum
bu namussuzu.. -

— Sucugu mu?

— Evet. Ama doktor ‘yeme“ diyor.
Sevdigim hangi yemek varsa “yeme"
diyor. “Yersen midenden haymr yok!®
— Sen de yeme.

— Oyle deme Ahmet. Cocuklugumdan

beri buna kars: nasil bir Gzlem duy-
dugumu bilemezsin. Tiirkiyede iken
bir kere bile sirf bununla midemi do-
yuramadim. Eve bakmak, askerlik, ki-
ra, evlenmek, borc.. Sonra cocuklarin
sokiin etmesi... Cocuklarim bari yesin
dedim. olmadi Buraya gelinceye dek
borgtan kurtulamadim. Burada biraz
yeme olanagi buldum. Ug¢ ay gegme-
den mide agrisi basladi. Kivrandird:
namussuz. Sonra doktora gitmek zo-
runda kaldim.

— Pehrize devam etmek zorundasmm.-
Yoksa kurtulamazsin Mustafa.

— Ah Ahmet ah!. Pehrizle kurtulsam.
haydi pehriz!... Yalmiz onunla kalmi-
yor ki, Tiirkiyede aliskin oldugun ye-
mekleri yiyeceksin. Cocuklarini, kari-

m diistinmeyeceksin, diyor. Olur olmaz

seye sinirlenmiyeceksin. Diizenli cin-
sel yasamin olacak. Bu hastalifin sinir
sistemi ile yakindan ilgisi varms, fi-
fan falan.. Soyle simdi! Nasil diistin-
mezsin yavrularinmi?. Nasil yerine ge-
tirirsin biitiin bunlar. Diisiin bir kere
yahu. Geng yasta biitlin yasantimizi
zindan ettiler. 30 yasina kadar cekme-
digimiz zulum kalmadi. Sonra buraya
sattilar. Tiirkiyeye gore kazancimiz iyi.

Ama, herglin horlanmak.. Asagilan-
mak... Ustanin azarlari. Dillerini ko-
nugamamak... Diizenli yasiyamamalk,
sinir bozuklugu... Sonra hastahik. Ve
sagligimizin yitisi.. Ne hale koydu
patronlar bizi... Artik midem diizelmi-
vecek. Doktor oyle soyliiyor. Ve onbin-
lerce iscimiz benim gibi.. Nedir Ah-
met?!. Nedir bu cektiklerimiz?. Daha
nicelerinin yasami bizimki gibi zindan
olacak...

— Dogrusun abi. Ama dyle kiziyorum
ki. Oyle odunlar var ki, fabrikada sen-
dikanin gazetesini dagithgimiz zaman
bile kizanlar cikiyor. Kegiler sanki
patron!.

— Kizmiyacagiz Ahmet! Sucu yok on-
larin. Diinyaya geldiklerinden bu ya-
na olur-olmaz seyler uUflenmis kulak-
larina. Hersey ters-yliz edilerek sdy-
lenmis... Sabredecegiz. Bu cektikleri-
mizi anlatacagiz bir bir. Yilmadan, u-
sanmadan. Bir tek saghfimiz vard: bi-
liyor musun Ahmet? Onu da yitirdik.

Ama cocuklarimiz icin Ahmet! Cocuk-
lartmiz icin.. Onlara gilizel bir diinya
birakmak gérevimiz. Istedikleri za- -
man sucuk yeyip, istedikleri zaman oy-
nadiklari, okuduklari, calistiklari, is-
tedikleri gibi gelistikleri bir diinya..-

Oniinde durduklarm Tiirk bakkalhnn
vitrin camina kimseye caktirmadan
kiiciik bir plakat yapistirdilar. Fabri-
kadan c¢ikmis, binmemislerdi tramva-
ya. Yurimiislerdi caddeden caddeye
gecerek. Rasladiklar Tiirk posta kutu-
larina bunlardan yapistira yapistira
gelmislerdi. Yorgundular alabildiZine..

Bakiyorlard: vitrindeki sucuklara. Goz-
lerini ayiramiyordu Mustafa. Sucuklar
dizim dizimdi. Soylesilerini bitirmis gi-
biydiler sanki.. Eskiden oldugu gibi
gene agzinin sulari akiyordu. Ama ala-
mazd1, yiyemezdi. Yedigi an kivranirdi
sdbaha kadar. Yitirirdi uykularim. Din-
lenmeden doénerdi bantin basina. Yetig-
tiremezdi akort calismayi. “Sakin ye-
me“ demisti doktor.

Sonra yuriidiiler Kaiser Strasse'ye dog-
ru. Kosede durdular. Insanlar sel gibi
alnyordu. Biri bir yana, biri diger ya-
na gidecekti. El sikistilar.

— Haydi hosca kal Ahmet, dedi Mus-

tafa. — Buglin persembe. Aksama
radyo yaymi var, unutmal.

“Ayibettin, unutur muyum?* der gibi
giiliimsedi Ahmet. Sel gibi akan kala-
baliga karisip gittiler.

Sucuklarlh {istiine yapistirdiklar1 pla-
kat kizarp duruyordu uzaktan.




NETAS ISCILERI ILE
BIR TOPLANTI

Pendik-IST. IV. Bolge temsilciligimize bagh NORT-
HERN TELEKOMINIKASYON A.S. (Kisa adi NETAS) is-
gileriyle 11.11.1975 saat 18.30 da Uskiidar ERENLER diigilin
salonunda bir sohbet toplantisi yapildi.

IV. Bélge Temsilcimiz Halit ERDEM: Bu toplantinn,
NETAS iscisinin sorunlarini 6grenip, drgiitiimiiziin {eme] il-
ke ve hedefleri dogrultusunda c¢dziimlemek amaciyla yapila-
cak toplantilarin ilki oldugunu anlatan acig konugmasindan
sonra sozlerine gbyle devam etti: «icinde yagadifimiz giinler
de, burjuvazinin kendi bozuk diizeninin yapisal bunalimlari-
m tiimiiyle biz emekgilerin sirtina yiikleme yolunda girigti-
8i eylemlerin daha da arttifina tanmik olmaktayiz.

Uecretierin dondurulmas: igin yapilan girigimler, referan-
dum yoluna koyulan engeller, sendika segme JSzgiirliigiini
gignemeler, yasal igci hareketlerine kars: etkin tedbirler alin-
-sin demeler, bu yargimizin dogrulugunu belgelemektedir.

. Fakat igci simifi, saflarimi devrimei orgiitlerde siklag-
tirmak, sesini daha da glirlestirmekle kendini gistermektedir.
iste siz NETAShlar 1975 Mart'inda verdiginiz birbuguk

ay siliren miicadele ile adimzi simfimzin tarihine yazdirdimz.

Bu giin yurdun her yerinde binlerce arkadagimiz bu mii-
cadelenin icinde bagariya dogru ilerlemektedir.»

Daha sonra sari sendikanin NETAShlarin sirtindan soéz-
lesme bitene kadar daha c¢ok gelir elde etme amaciyla aida-
tin: ylikselttigini,. bunun gibi veya daha bagka ydntemlerle
NETAShlarnn birligini bozmaya yonelik girigimlerde bulu-
nabilecegine deginen ERDEM, NETAS iscisinin bu eylemle-
re karsi koyacak bilingte oldufunu, gecmis aylarda verdigi
miicadeleyle gdsterdigini, bundan sonrada devrimei Srgiitiin-
den onu hi¢ bir giiciin koparamayacagina inancimin tam ol-
dugunu anlatts,

Sorunlart vardi NETASlhlarnn dile getirdikieri istekleri
vardi.

Hangi ig¢inin, emegi ile geginenin sorunu yok ki bu bo-
zuk diizende? Hvet soz alan NETASllar sirasiyla Ali Hay-
dar GULSEVEN, Mete MET, Irfan DURMAZ, Mustafa GE-
DIK, Hincal OZKAN, Mehmet YILMAZ arkadaglar konus-
malarinda «Emekten yana bir diizen, demokrasi, barig, o6z-
giirliik yolunda her gecen giin yeni giiglerin katilmasiyla
emin adimlarla yliriiyen isci simifimin yasal miicadelesini sap-
tirmak isteyenlere karsi tavizsiz olacagini vurguladilar.

- BEgitim sorunu dediler, lokal sorunumuz var dediler,

NETAShlardan sonra sendikamizin &rgiitlenme dairesi
miidiiri Silleyman USTUN bir soruyla geldi mikrofona:

«Fabrikalarda iiretim dursa, koyliller gitmese tarlaya,

ekilmese bugday, toplanmasa pamuk, acaba ne olur?

NETAShlar verdi cevabi. Hayat durur, ipnsanlar olir.
Peki kimdir? bugday: eken, pamugu toplayan bunlarm fab-
rikalarda igleyen. Igcidir.

Evet biz iscileriz yaratci akh hunerh elleriyle tiim de-
gerleri yaratan ama flirettigi degerlerden hakettigi pay ala-
mayan biz iscileriz. Ailesinin zaruri ihtiyaclarim kargilaya-
mayan bir yasam diizeyinde olan, ¢ocugunun isteklerini yeri-
ne getiremeyip a.deta kaga,rcasma evine girip cikan biz isci-
leriz.,

Her geyi lireten, yaratan biz igeci simfi olalimda mniye
bbyle her gecen giin artan sikuntilar iginde kahrolan biz
olalim.

iste icinde bulundugumuz bu sorunlar mutlu azinbik de-
digimiz bir avug sermayedarin kendi cikarlam icin kurdugu
diizenin bir sonucudur.

Anayasa'ya ylirekten inanmig, demokrasinin yﬂmaz sa-
vunucusu igei sinifi mutlu azinhigin refah: yerine tiim cah-
ganlarin mutlu olacagl emekten yana bir dilzeni kurmamn
miicadelesini vermektedir. :

Uygar bir diinyada yagsadifimiz soylenir durur.

Emperyalizm somiirii ¢arkini dondiirebilmek icin- milyon-
larca insam uygarlik adina oldiiriir.

Sémiiriiniin ~ yerini egitlizin aldif1 kardesce yasanacak
emekten yana bir diizeni, BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI, BA-
RIS, TOPLUMSAL ILERLEME miicadelesinin 6ncii giicli is-
¢i simfi mutlaka kuracaktir.»

Orgiitlenme Dairesi Miidiirii Stileyman USTUN’den son-
ra sendikamizin Genel Bagkan Vekili ve Orgiitlenme Dairesi
Bagkam Hakki OZTURK seslendi NETAS iscilerine.

1975 Mart'inda NETAShlarmn sendika secme ozgirlligi
icin verdigi miicadeleyi bu giin PANCAR MOTOR, SUN-
GURLAR, SAMSUN IZABE iscilerinin verdigini anlatan
Hakk: OZTURK; igei stmfimin devrimei drgiitlerde birligini
saglamlama yolunda her gecen giin yeni kazamimlarla iler-
ledigini belirterek konugmasina soyle devam etti.

«Siz NETAShlar sar sendikaya kargi verdiginiz miica-
delede belirli bir agamada bagarili oldunuz, ne varki oniiniiz-
de toplu sGzlesme sliresinin bitimine kadar uzun bir slire
var. Bu siire icersinde sizin birliginizi bozmaya ydnelik gi-
rigimlere karsi boliinmez biitlinliifiliniizie kars: duracaginiza
inamyor, simdiden bu miicadelenizi kazanilmig olarak gorii-
yorum.»

SIIEMiBIl[
EGITIM
CALISMALARI

_ Iskenderun Demir Celik
Isletmeleri (Kisaca ISDEMIR)
isyerinde iskenderun 18. Bbl-
ge temsilciligimiz tarafindan
bir siireden beri yapilagelen
orglitienme calismalarini  ye-
rinde incelemek, anilan isye-
rinde toplu sézlesme yetkisi-
ni alabilmek -i¢in siirdiirilen
bu c¢alismalarin yanisira yerel
kosullari da dikkate alarak ya-
pilacak egitim, basin yayin
calismalarint da yonlendir-
mek amaciyla iskenderun'a
giden sendikamizin &rgiitlen-
me dairesi Muadiria Sileyman
USTUN, yéreden déndiigiinde

ajansimiza bir agiklama yap-

mis ve Iskenderun'da bulun-
duklari stire icinde gerek di-
zenlenen egitim seminerlerin-
de gerekse is¢i arkadaslarla
yaptiklari gorismelerde isci
sinifinin  hayattan  kaynakla-
nan bilimsel diinya gorisiy-
le olaylari derinlemesine in-
celeyen, degerlendiren bir
kadro olustugunu sevingle
gordigini anlatmistir.
ISDEMIR iscisinin isyerin-
deki yogun baskilara karsi
verdikleri miicadelenin onla-
rin, inandiklart davalarinda
nasil yildirilamaz olduklarini
gosterdigini belirten Siley-
man USTUN, daha sonra 28.
10.1975 tarihinden itibaren
her giin 19.00-21.00 arasi 2.
11.1975 tarihinde ise ayrica
15.00-17.00 ve 19.00-21.00 sa-
atleri arasinda dizenlenen
egitim seminerlerinde lretim
ve editim .iliskileri ile, Sen-
dikammz Maden-is'in temel il-
ke ve hedefleri konulu ders-
lerin islendidgini bu seminer-
lere 400'Gi askin isci arkadas-
larin katildigini sdylemistir.

fare
corbasi

Kosemizin bashigr «ARININ

BALI», Biz de tutmusuz Be-
yaz Fare Corbasindan, s6z aci-
yoruz. Hi¢ te uyumlu degil bu
ikisi. Hep baldan, aridan, iyi

insandan sbz acilmazya. Ba-
zen de boyle oluverir. Aslin-
da, nice corbaya dénmiis is-
lerimizin yaninda, bizim fare
corbamiz gorba bile sayiimaz.
Bu corba hikayemiz, bir is
icin Ispanya’ya giden bir ar-
kadisimizin gezi anilarini an-
latmasindan ¢ikti. Sonra soz
uzadi, bir nokta aramizda tar-
tisma konusu oldu.
Arkadasimjz anlatiyor !
— Bir isle ilgili olarak is-
panya'ya gitmistim. Bir siirl
is kovaladim. Agliktan da 8li-
yorum. Rastladigim ilk lokan-
taya girdim. Yemeklere soyle
bir goz attim. Gorduklerimi
icim ¢ekmedi. Baktim corba
da var. Bir tane istedim. Ek-
megi ¢ok az verdiler. Bu ka-
dar ekmekle nasil doyarim.
Biz alismisiz ekmedi cok, ye-
medi az yemege, corbadan
soyle kasik ucuyla dattim.

Cok hos bir kokusu var. Kasi- -

g1 iyice doldurdum. Nefis. Ek-
mek biterken gorba da suyu-
nu cekti. Gergekten nefis bir
corba. Acaba nasil yapiliyor.
insan 6grenmeli kendi evinde
de yapmali diye disiindiim
Bir corba ve biraz etmek da-
ha aldim. Onu da i¢tim. Bu
kadar lezzetli bir gorbanin {is-
tiine baska bir sey yemek is-
temedim. Masadan kalktim.
Hesabi tdeyip ¢ikarken bu-
nun ne corbasi oldugunu ve
nasil pisirildigini 6g§reneyim
dedim. Bozuk Tiirkce'siyle
adam: «Beyaz Fare Corbasi
beyim» dedi. Artik nasil pisi-
rildigini sorabilir miyim. Ken-
dimi lavaboya zor attim. Igim
disima cikacak. Kusuyorum,
kusuyorum bitmiyor. Fareler
goziimiin  Oniinde dolasiyor.
Sanki bitlin biitlin yutmusum-
da agzimdan geri cikiyorlar.
Taylerim diken, diken oluyor.

Biraz rahatlaymmca disariya

¢tktim. Temiz hava biraz iyi
geldi galiba. Gene de arasi-
ra midem kabariyor. Oyle ba-
sim agriyorki, zonk zonk edi-
yor. Daha yapilacak. bir siri
isim de de var. izlemem ola-

- ARININ BALI

SULEYMAN USTUN
Orgiitlenme Dairesi Muduri

naksiz. Dogru otele. Uyumu-
sum da, neyse agildim...

Sordum arkadasa;

- — Mideniz mi kabul etme-
di dersinis?

— Oyle, Midem kabul et
medi. Alismamisiz biz.

— Ama, pek bedgenmistiniz
onceden. Cok nefis bulmustu-
nuz. Nasil pisirildigini 6gren-
mek istiyordunuz.

— Evet adyle...

— Ne corbasi oldugunu sor
masaydiniz, bunun bir beyaz
fare corbasi oldugunu &gren-
meseydiniz de ¢ikip gitseydi-
niz. Mideniz yine kabul etme-
yecek miydi acaba? Ne der-
siniz?

— Distihmedim hig... Ama
dur bakayim. Ne olduysa 6§-
renince oldu. Midem kabul et-
misti. Cok ta hosuma gitmis-
ti.

— Nasil oldu &yleyse. Be-
genmeyen, istemeyen, kabul
etmeyen neresi acaba?

— Bilemiyorum, anlayami-
yorum. Evet kabul etmeyen
midem degil. Bunu simdi ¢I-
kariyorum. Fakat neden bdyle
oluyor? Cok hosuma gittigi
halde, duyunca neden cikar-
dim gorbay:?

— Mideniz degil,
NiZ kabul etmedi...

— Ne diyorsun?...

— Beyniniz  kabul etmedi
diyorum.

— Dur diisiineyim biraz...
Haklisin sen, beynim kabul et-
miyor.

— Sade yemek isinde mi
béyle bu? Bazi ozanlar, ya-
zarlar, kisiler ve disiinceler
icin de boyle bu... Seni ol-

dukea iyi tantyorum. -

Simdi sana bir siir okusam,
bu siiri cok begenecedini bi-
liyorum. Ardindan da ozanin
adini séylesem, ylziinii burus-
turacaksin. Beynimize red et-
tirmisler bu ozani.

— Anliyorum... Daha dog-
rusu birseyler seziyorum. Ga-
‘liba iyi seyleri anlayacak, be-
nimseyecek yer birakmamis-
lar beynimizde. Ancak bu
beyinle nasil anliyacagiz «iyi»
leri?

— Gene beynimizle anlaya-
cagiz dostum. Gene beynimiz
le... Zorlayacagiz beynimizi.
Silecegiz, temizleyecegiz bey-
nimizi.

Beynim, umudum sensin..

BEYNI-

kisa orgiit haberleri

Levent bdlge temsilciligimiz simirlari icinde kurulu
T.0.T. TOTEKS isyerinde bir siireden beri siirdiirillen &r-
giitlenme calismalari sirasinda isveren sendikal nedenler-
le 13 isciyi isten cikardi.

T.0.T. isyerinde calisan isci arkadaslar isverenin bir
sari sendikayi, isyerine sakmak amaciyla yaptigi bu bas-
kilarin ve yildirma taktiklerinin, birlikleri karsisinda basa-
risiz olacagimi soyliiyorlar.

SHAUB-LORENZ'de calisan is¢i arkadaslarimiz 5.11.
1975 de yeni temsilcilerini sectiler. Bu secimler so-
nunda, Harika EKEKON Bas Temsilcilige getiirlirken, En-
gin ERTEKIN, Nilgiin FIDANBOY, Burhan ALGEN temsilci-
liklere secildiler.

MESAN METAL SAN. AS. |syermde 7.11.1975 tarihin-
de yapilan secimler sonunda; Bas Temsilcilige, Ziibeyir
NEHIRLI, Temsilciliklere ise Selamet AKSOY, Ahmet ME-
RIC ve Ekrem SARIOGLU secildiler.

MADEN-IS/sayfa3




EKONOMI
POL TiK

HAYAT PAHALILIGI
VE ISCILER

Cimen TURAN
Aragtirma Dairesi Miidiirii

Insanlar ihtiyaclarni gidermek igin hergun cegitli har-
camalar yaparlar. Bu harcamalarla ya bazi mallar satinalir-
lar (ekmek, sebze, meyve, giyim esyasi vs.) ya da baz hiz-

| metler (doktor berber, posta, ulagim v.s.) saglarlar. Thtiyac-

larn gidermek igcin satin alinan bu mal ve hizmetlerin fiyat-
larinin diigmesi halinde hayatin ucuzladig: yukselmem halin-
de ise hayatin pahalilandifi soylenir,

Herhangi bir insan i¢in hayatin pahallanmasl, o insanin
siirekli ve gok miktarda kullandifi mallarin fiyatlarinin yiik-
selmesiyle olur. Ornegin bir igci ailesinin harcamalar igin-
de cok yer tutan ekmek, peynir, zeytin, kurufasulye, bulgur
gibi yiyecek maddelerinin fiyatlarimin ylikselmesi o igci icin
hayatin pahahlanmas: demektir. Ama ucak biletlerinin oto-
mobil fiyatlammn, benzin fiyatlarimn artmas: igei icin haya-
t1 pahallandiran olaylar degildir. Clinkil isciler ucakla seya-
hat etmezler otomobil satin almazlar, otomobilleri olmadig:
icin de benzin kullanmazlar.

Oyleyse gbyle sGylenebilir: bazi mallarin fiyatlarindaki
yiikselme, o mallar:1 kullanan insanlar icin hayatin pahahlas-
mast demektir. Bir grub insanmin kullandigl mallarin fiatla-
rindaki yiikselme onlar i¢in hayat: pahallagtirir, Ama o in-
sanlarin gelirlerinde hi¢ bir ylikselme olmamast halinde bu
pahalilik cok giddetli hissedilir. Hem kullandifi mallamn fi-

halibk hissedilmez.

Bir igcinin iicreti bir yl icinde % 10 artmisg, o 1§g1mn
kulla.ndxg'l mallarn fiyatlarn ise aynm yil iginde % 50 artmig-
sa o igei icin hayat ¢ok pahalilagmig, iicreti arttify halde es-
kiden aldigindan daha az mal alabilir duruma dismiig de-
mektir. Bu, o igcinin satin alma giiciiniin a.za,ldlgm]. giosterir.
Iscinin iicretinin de, satinaldil mal ve hizmetlerin fiyatlari-
nin da aynl donemde ayn1 miktarda degigmesi halinde o ig-
¢inin satinalma giicli degismemis olur.

Iscilerin her zaman soziinii ettikleri ulkedeki gegerli pa-
ra birimiyle ifade edilen {icretler NOMINAL UCRET K
LER’dir buna parasal iicret de denir. Meseld, saat iicreti on
lira veya net maas1 2500 lira dendiginde nominal iicretden
bahsedilir. Bu iicretdeki degismeler iscilerin durumundaki
degigmeleri yani satinalma giiciinii g&stermez. Iscilerin sa-
tinalma giliciinii gésteren iicret GERCEK UCRETdir. Ger-
cek licret iggilerin satinalma giiciindeki degismeleri gosterir.
Meseld, bir yil icinde iscilerin aldiklar licretler 9 10 artmus,
satinaldiklar1 mallarn fiyatlarr % 5 artmis ise gercek iicret-
ler ylikselmis yani iscilerin satin alma giigleri artmis olur.
Ucretlerin % 10 arttigyn donemde fiatlar 9% 20 arttiysa isci-
lerin gercek iicretleri diigmiis satinaima giigleri azalmig olur.

Oyleyse fiyat artiglan isciler icin cok &nemli bir konu-

iyi bilmelidirler.

- Fiyat artiglarinin sonuclar igciler icin iyi degildir, on-
larin satinalma giiclerini azaltan bir etki yaparlar. Ayrica
igciler mal iiretip kendileri satmadiklar, ya da mal alip sat-
madiklarn icin fiyat artiglarimin iscilere degil mallarin satici-
s1 durumunda olan fabrikatorlere, tiiccarlara yaradigi c¢ok
aciktir. Zaten isciler kapitalist tilkelerde mallarin fiyatlarin-

figlar1 bunlarnn gelirlerini yani karlar atttiran bir olaydir.

TOPLU S(')'ZLESMELERD

57 tyemizin bulundugu, 27
Ekim 1975 tarihinden itibaren
isverenin lokavt uyguladigi ve
Sendikamizin da grev kararini
isyerine astigi Silahtaraga
14, Bolge temsilciligimize
bagli Ahmet - Ali Ramazan-
ogullar1 Bakir Levha Sanayii'-

‘nde anlasmaya varilarak séz-

lesme imzalandi. Sendikamiz

‘grev kararini, isveren de lo-

kavt kararini- kaldirdi.

Bu isyerinde Sendikamiz
daha 6nce de &rgiitlenmeye
calismis, fakat acgik fasist do-
nemde rahatgca hareket eden
isveren arkadaslarini érgiitle-
meye calisan 6nci iscileri is-
lerinden atmisti. Nitekim bu
s6zlesme i¢in yapilan &rgiit-
leme calismalarinda da bir is-
¢i arkadas isten atildi. Fakat
iscilerin isyerindeki aktif di-
renisleri isverenin att@r adi-
mi geriye cekmesine, isgilerin
birligi karsisinda gerilemesi-
ne yol acti. isci arkadaslar ilk
toplu sézlesme gériismelerine

BAKIR LE VHA DA SOZLESME

boylesine hareketli ve miica- '
dele dolu bir gecmisle girdi- -

ler, Maden-is sendikasini is-

yerinde kabul ettirdiler.
Toplu sézlesme goriismele-

rinin anlasmazlikla neticelen-

mesi (izerine Sendikamiz 16

Ekim 1975 tarihinde isyerinde
grev karari aldi ve ertesi giin
grev karari isyerine asildi.
Fakat grev uygulmasina ge-
cilmedi. Grev kararina isve-
renin cevabi lokavt oldu. 27
Ekim 1975 tarihinde isve-
renin baslattigi lokavit, 13
Kasim 1975 tarihinde iscile-
rin istedikleri haklarin énem-
li bir bolimiiniin alinmasiyla
kaldirildi.

Varilan anlasmaya = gore
sozlesme 1.9.1975 ile 1.9.1977
tarihleri arasinda yurirliikte
olacaktir. Saat licretlerine bi-
rinci yil 300 krs., ikinci yil
ise 375 krs. zam yapilacak,
eskiden hi¢c ikramiye veril-
mezken, birinci yil 30 gtin, ikin

ci yil 60 giin tutarinda ikrami-
ye alinacaktir. S6zlesme on-
cesinde verilmeyen yakacak
parasi 750 lira, izin parasi 500
lira ve bayram parasi da yilda
iki kez 250 lira olarak kabul
ettirilmistir. Bu maddelerde
dogan yeni haklardan arkadas-
larimizin aylik geliri ortalama
olarak 1200 lira civarinda ar-
tacaktir. Bu artisa ek olarak
da diger sosyal yardimlar var-
dir. Evienen liye 1000 lira, co-
cugu dogan 750 lira alacaktir.
Cocugu olanlara ayda 30 lira,
cocuk parasi, ilkokulda oku-
yanlara yilda 300 lira, orta tah
silde olanlara 50Q lira ve yiik-
sek okuldakilere 700 lira tah-
sil yardimi verilecektir. isgi-
nin 8lmesi halinde 2500 lira
ve iscinin yakinlarinin 6lme-
si halinde 750 lira &liim yar-
dimi yapilacak, galisilan giin-
lerde 15 lira ' yemek parasi ve-
rilecektir. Alti ay kidemli ola-
rak askere giden arkadaslar
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alacaklardir, Fazla galisma lic- ]
reti ise normal giinlerde yiiz- | -Hi8
de 60, hafta tatilinde yiizde L
100 zamh 6denecektir. i

isveren, arkadaslarimizin
lokavt siiresindeki (icretleri-
nin tamamini 6deyecektir.

Iscilerin devrimci sendika-
lardaki- birligi  ekonomik:de-
mokratik miicadelenin basariy
la ylritilmesinin 6n sartidir.
Isyerlerinde Sendikay kabul
ettiren Bakir Sanayi isgileri
bdlgedeki diger isyerlerinde
calisan isgilere drnek olacak-
tir.

iy
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ise 500 lira askerlik yardimi \
w
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yatlar1 hem de geliri ayn1 oranda yiikselen insanlar icin pa- |-

dur. Fiyat artiglarinin sebeplerini ve sonucglarnmni ige¢iler cok

daki degismeléri etkileyecek durumda degillerdir. Ciinkii on-
lar hep alicr durumundadirlar. Bu ylizden fiyat artiglarina
sebep, mal ve hizmet iireticileri ve saticilandir. Ve fiyat ar- -

Kapitalist sistemde sdmiriilen ve ezilen isci-
ler siirekli olarak bir yasam miicadelesi vermek-
tedir. Bu yasam miicadelesinin ilk asamalarinda
orgiitsiiz tek tek isciler arasindaki celiskiler pat-
ronlarin isine yaramis, isgilerin patronlara karsi
olan micadelesini zayiflatmistir. Micadele de-
neylerinin birikimi ve isci sinifi biliminin etkinlik
kazanmasiyla, isci simifinin burjuvaziye karsi mi-
cadelesi saglam temellere oturmus ve tek tek is-
ciler arasindaki rekabet yerini sinif dayanismasi-
na birakmistir. Isciler artik tek tek isgilikten kur-
tulmaya calismak yerine, isci sinifi olarak kurtul-
mayl, emegdin en saygl duyulan deger oldugu yeni
bir toplum dizeni kurmayi amaglamaktadirlar.

is¢i” stmifinin ve onunla birlikte tim- emekgi-
lerin kurtulusu uzun bir miicadele siirecini gerek-
tirmektedir. Bu siirecte kitleler adim adim giic-
lerini- gérecek, gliclerini orglitlemesini 6grenecek
ve miicadele deneyleri kazanacaktir: Bu nedenle
sendikalar araciligiyla yirattligi ekonomik-demok-
ratik micadelesinin ve bunun (riinlerinden biri
olan toplu sdzlesmelerin biiyiik 6nemi vardir.

Kapitalizmin iyice ¢lrimesiyle birlikte issiz-

likleri olmustur. Yerli somiiriiciilerine ek olarak
kapitalist emperyalist sémiri agi icinde de sému-
rilen Turkiye'de ise bu sorunlar da biiyilk boyut-
larla ortaya cikmaktadir. Bu ise ekonomik-demok-
ratik milcadeleyi yogunlastirmakta, gelecede kus-
kuyla bakan kitlelerin miicadele azmini artirmak-

lik ve pahalilik bu toplum biciminin yapisal 6zel-

sinifinin simif bilincing varmasinda, uzun donf
miicadeleye girmesinde onemli islevler (e

maz, asagl dogru kayar gider. Din 100 kuruf ge;
digr bir somuk ekmek bugin 250 kurustur,$ isci
400 kurus olacaktir. Burjuvazinin hizmetindelyn b
ri sendikalarda orgutlenen isgiler ise  yiligidis
merdivende bir basamak yukari cikmaya @hesin
ken, iki basamak asagi kaydiklarimi  6grem meye
baslamiglardir. Mevcut dizen iginde iscilelhe|eri
sam dizeyini en fazla ylkseltebilenler, bUfoktay
ye karsi en kararh tavri slirdiiren devrimei §peyyi
kalardr.

Sendikal micadelenin yasallasmasi, toplje|er.
lesme ve grev hakkinin eide edilmesi ulus[,$g, s

s1 ve Tirkiye isc¢i sinifinin sanli miicadele % Gir
sinin- bir Grdnddir. Burjuvazi isc¢i sinifinin lacak
lenmesini, kendi ¢izdigi sinirlar icinde olst; 4o

toplu sézlesme yapmasini, greve grdebrlmesracm(
temez. Bugiin bunlara ses cikarmamasinin
ses cikaramamasidir. Acik fasizm doénemif

MADEN-iS/sayfa4
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Layne-Bowler Dik Tiirbin
Pompalari San. ve Tic. A.S.-
nde 17.Temmuz.1975'den beri
siiren grev 110. giinlinde
(3.11.1975) son buldu.

imzalanan sbdzlesme 1.Ni-
san.1975 ile 1.0cak.1877 ta-
rihleri arasinda 21 ay yurir-
likte olacaktir.

Amerikan tipi dik tirbin
pompalari, derin kuyu su pom
palari Ureten sirket, 1965 yi-
linda kurulmustur. 10 milyon
lira olan sermayesinin yarisi
Sekerbank ve ona bagh kuru-
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110 giin sliren grev sonun-
da imzalanan sotzlesmeyle,
sozlesme oncesinde tcret, ik-
ramiye ve yakacak gelirleri

tutari ayda ortalama briit

1450 — TL. iken, bu miktar

sozlesmenin L. yilir 2450.— TL.
1. yil 3287.— TL. olmaktadir.

~ Ayrica, eskiden haftalik calis-

ma siiresi 48 saat iken, yeni
stzlesmeyle bu siire 45 saate
indirilmistir. Fakat Gdemeler
48 saat lzerinden yapilacak-
tir. Cumartesi, Pazar ve Ulu-
sal ve Genel Tatil glnleri ¢a-

1 ﬁ%ﬁj

lisanlarin - licretleri - % 100
zamli édenecektir.

Eski sbzlesmede 10— TL.
olan gocuk parasi, 25— TL.
sina yitkseltilmis, yilda 200.—
TL. tahsil yardimi saglanmis-
fir.
Ayrica, yilda 30.000.— TL.
kamp yardimi alinmig ve Uye-
lerimizin bir kisminin éniimiiz

‘deki donem aileleriyle birlik-

te Sendikamizin tatil sitesi
olanaklarindan . yararlanmasi
saglanmistir.

luslara, yarisi ise A.O. Smith

Corparation ile Layne and
Bowler Pump Company'ye ait-
ti. 1974 yilinda yabanci his-
sedar payim verli hissedarla-
ra satti.

Sendikamizi isyerinde
1972 yilinda 35 olan iiye sa-
yisi, 1973 yilinda 74, 1974 yi-
linda da 116'ya yikseldi. Or-
talama. saat iicreti ise, 1972
sonunda 379 krs., 1973 sonun-
da 450 krs. ve 1974 sonunda
557 kurustu.

Yeni donem toplu sozies-
me goériigmeleri, 557 krs. gi-
bi asgari Ucretin biraz iistlin-
de olan bir ortalamayla bas-
ladi. is¢i simifinin ekonomik:
demokratik miicadelesinin [s-
tanbul gibi yayginlasmadig:
Ankara'da isverenin saat Uc-
retlerine son olarak 150 krs.
zam teklifi vermesi (zerine
greve gidildi. Greve giden 116
isginin 76'st asgari lcretle
(500 krs.) 27'si ise 500-600
krs. arasi bir ticretle galigtiri-

liyordu.

IN KURTULUS

niicailevrimci sendikalar Gzerindeki baski, burju-
ighin gercek tavrimi ve isGi sinifinin miicadele-
1 mile toplu sozlesme ve grev hakkinin onemini
nokri&ﬂrmektedir. Yasaklanan grevler, baski altin-
ler inzalatilan toplu sozlesmeler unutulmamalidir,
doneDevrimci sendikalarin toplu sozlesme goriis-
[]stl;erinde glictini belirleyen etkenlerin basinda
~ astinde ve o sendikadaki isgilerin -devrimci bi-
 oldidizeyi gelir. Mevcut dizen iginde somird-
z. - sagariye indirmeye calismak ancak isgilerin
‘i aggli olmasi ve devrimci sendikalarinin uzun do-
tindeji stratejisi dogrultusunda disiplinli bir sekil-
le saiicadele vermesiyle mimkindir. Unutuima-
irusel gereken nokta, bir sendikada oOrgiitlenmis
ur, yiiscilerin ve genel olarak is¢i simfimin cikar-
idekiin bir isyerindeki isgilerin cikarlarindan dnce
yirdgidir. isgi simifinin ekonomik-demokratik mu-
» Gallesini politik miicadelesi dogrultusunda ge-
renMmeye calisan sendikalar, toplu sézlesme go-
leringlerinde ve grev konusunda karar vermede
urjuvgktayr daim agdz 6éniinde bulundurur.
ci se)evrimei sendikalarin elinde is¢i simifimin ni-
wrtulusu dogrultusunda kullamlan toplu sdz-
oplu gler, burjuvazinin emrindeki sari sendikalar
luslafisci simifi hareketini pasifize etmenin bir ara-
e gel Gurildeyerek akan irmak durdurulamazsa
N Ofcak is bu irmag@in yolunu degistirmektir. Bur-
0153' i de aynmi yola basvurmaktadir. Sari sendika-
nesifaciigiyla isci simfinin miicadelesini  kendi
N Neliar; dogrultusunda- kanalize etmeye calis-
emletlhdr. Ama her gegen giin binlerce iscinin

MUCADELESH

MADEN-IS ve DiSK'e akisi bu oyunun da artik tut-
madiginin gostergesidir.

Toplu sozlesme diizenini, grev hakkinin, re-
ferandum hakkinin elde edilmesi tek tek isyerle-
rindeki iscilerin degil, genel olarak isci sinifinin
miicadelesinin bir Griinidir. Bu haklarin given al-
tina alinmas! ve daha da genisletilmesinin &n sar-
ti yine bir siif olarak verilen micadeledir. Toplu

_ sbzlesme diizeni, grev, referandum haklan isci si-

mfinin kurtulusunun birer aracidir. Bu araclarla
somiirilyll toptan ortadan kaldirabilmek imkansiz-
dir. Otomobille bir kentten digerine gidilebilir ama
aya gidilemez. Toplu sozlesmelerle somiirii diize-
ni sona erdirileméz. Somiirii diizenine son veril-
mesi igin verilen micadelede bu aracin son dere-
ce biyiik énemi bizi bu hataay distirmemeli, ma:
ceraci davranislara gdtlirmemelidir.

isci simfimin sendikal micadelesi ve bunun
meyvasi olan toplu sbzlesmeler, icret artiglari ile
cesitli sosyal hak ve yardimlarin elde edilmesi,
calisma suresinin kisaltiimasi, is givenliginin

“sadlanmasi agisindan ve en az bunlar kadar dnem-

li olarak anti-demokratik baskilara karsi konulma-
st bakimindan, kapitalist diizen icinde kismi bir
glivencedir. isverenlerin keyfi davranislarini belli
dlciide kisitlar, iscilerin kapitalizmin baskisindan
bir soluk almasini saglar. Bu nedenle giiniimiiziin
acil gorevi is¢i simfinin en genis kesiminin dev-
rimei sendikalarda orgiitlenmesinin, ekonomik-de-
mokratik miicadelede isci simfinin DEVRIMCI
SAFLARDAKI BIiRLIGININ saglanmasidir.

§

GENCLIK VE
Isci SINIFI

Gazetelerde, radyo ve televizyonda her giin, «gencler ga-

tigtiy, «Sgrenciler yine boykot yaptws, «anarsi hortluyor»
geklinde bir yigin habere rastliyoruz. Burjuvazi bu olaylari
hep «asir1 saf ve sol-uglariny catigmasi olarak gostermeye
calisir. Béylelikle bazi gercekleri gozlerden gizlemek ister.
Burjuvazinin saklamak isedigi gerceklerden birisi; {iniversi-
telerde olay cikaranlarin fagist komandolar oldugudur. Bun-
lar, silahla, sopayla her gilin genglerin iizerine saldirirlar,
sonra da ellerini kollarni sallayarak okuldan uzaklagirlar.
Bilindigi gibi, hilkiimet ortaklarindan Tiirkes, Partisine bagh
bu komandolari emniyet kuvvetlerinin en -yakin yardimcisi,
ilan etmisti. Onlar da gorevierini yerine getirmekte kusur
etmiyorlar. ; 3

Gengligin bliylik bir cogunlugu isci simifindan, halkimiz-
dan yanadir. Genclik hareketi igecl simifinin  patronlara, ge-
vici iktidarlara karsi verdigi miicadelenin -diginda degildir.
Biz isci smifi ne icin miicadele ediyorsak, kendi cocuklarimiz
olan gencler de o ugurda miicadele ediyorlar. Gengler de iil-
kemizin bagimsizhigindan, her tiirlii baski ve sOmiiriiniin or-
tadan kalkmasindan, igci ve emekgi simiflamn  gocuklarina
daha cok okuma olanaklarinin verilmesinden yanadirlar. Bu
nedenle, burjuvazi, tipki bizler gibi, gencligi de kendine diisg-
man gbérmekte, bizlere nasil saldiriyorsa genclige de ayni ge-
kilde saldirmaktadir. Kanh tertipler diizemlemekte, gencligi
tahrik igin her yola bagvurmaktadir.

isci simifi gencligin hakli miicadelesini her zaman des-
tekler; komandolarin, polisin gencliZe kars: kullanilmasinin
her zaman kargisimdadir. Ama isci simifi gencligin tek basi-
na biiyiik isgler basaramayacagni da iyi bilir. Genclik, isci
simifiyla birlestigi, onun yolundan gittigi takdirde bagari ka-
zanir. Isci simfinin gikarlariyla bagdasmayan eylemler hem
genclige hem de halkimizin bagimsizlk ve demokrasi miica-
delesine bilyiik zarar verir. Gegmigte bunun ornekleri  go6-
riildii. Gencligi igci smfindan daha biyiik bir gili¢ sayanlar
oldu. Onlara gore, genglik isci simfi adina harekete gege-
rek miicadeleyi sonuca ulastirabilirdi. Maocular, anarsistler
bu. gibi goriiglerle gencligi yanhg yollara siiriiklediler. Bu-
giin de gencligin tahriklere kapimas: icin fagistlerle elele
calisiyorlar. Devrimei sendikalar kotiilleyerek gencligi igcl
smifindan kopartmaya caligiyorlar. Genglik bu bozguncula-
ra karsi uyamk olmak, kendi saflarinda birlik ve dayang-
ma saglamak zorundadir.

iSCL GENCLIK

Genglik yalmzca Ogrencilerden fbaret degildir. Genglik

sosyal bir gruptur. Ogrencilerin yanisira, igel ve kdyld geng-
ler de bu grubun icinde yer alir. 3

fsci, koylii ve 6grenci genglerden meydana gelen bu gu-
rubun en aktif ve en devrimei kolu igei gengliktir. Aym za-
manda onlar genclik hareketinin yonetici giiclidir de.

Isci genclik iilkemizde igci sinifinin sayica en genis ke-
simini meydana getirir. Fabrikalarda, atelyeleride, maden-
lerde onbinlerce genc isci calismaktadir. Toplumsal iiretimin
en agir ylikii onlarn sirtindadir,

Isci genglik, ayni zamanda is¢i stmifimin en fazla somil-

‘ riilen kesimidir. Patronlar onlar c¢ok daha diigiik iicretlerle

calistirmaktadirlar. Zira onlar igsiz kalmamak igin her tiir-
lii iste, en az iicretle bile caligmak zorunda kaliyorlar. Esit
ige egit iicret alamiyorlar.

issizlik en gok geng iggileri eziyor. Koylerden, tarlalar-
dan kopup gelen gencler, biiyilk kentlerde iy hulabilmek
icin binbir zorluga katlamyorlar. Is bulabilmek tipk: asla-

“mn agzindaki bir lokma et gibidir. Bulabildikleri iglerde ise

cogu kez gecici, kisa stireli olarak caligtimliyorlar. Béyle-
likle, bir igte ustalagmalari, kidem tazminati elde etmeleri,
igei simifinin kazanilmig sendikal ve sosyal haklarindan ya-
rarlanmalari engelleniyor.
, Geng iggilerin caligma kogullar da son derece agirdir. Ge-
nellikle kiiciik igyerlerinde caliyan giraklar, kalfalar hava-
siz, 1g1ksiz yerlerde giinde 14-16 saat calismak zorunda hi-
rakiliyorlar. Makinelerin yapacagl en agir isleri onlara yap-
tirtyorlar. Dahasi patronlar geng iscileri gogu kez sigorta
kapsami diginda birakiyor, bu nedenle her tiirli sosyal gii-
venlikten yoksun kaliyorlar.

Bu saydiklarimiz genc igcilerin sorunlarindan ancak ba-
zilaridir. Geng isciler igci simifinin en dinamik, en miicade-

leci unsurlaridir, Onlar sendikal miicadelelere daha aktif ola-
‘rak katildikca, kendi sorunlarim cbziimleme olanaklarina
kavusacaklar, sendikalar1 daha giiglendireceklerdir.

MADEN-iS/sayfas




disk
~ dergisini
izleyelim

Yaymnina bir siire ara ver-
mis olan DIiSK DERGISi'nin
16 mci ve Ekim sayisi cikti.

Biiyiilk sermaye °ve siya-
sal iktidar ve giiclerinin ger-
¢ek disi, yaniltici ve bdliicii
ideolojik propagandalarina hiz
verdikleri giiniimiizde en genis
isci kitlelerine seslenme du-
rumunda olan sendikal yayin
organlarinin rolii biiyiiyor. Bu
gerici ideolojiyle miicadele
etmenin, is¢i sinifinin sendi-
kal birligini, emekei katman-
larin bilingli eylem birligini
saglamanin ortak gériisler et-
.rafinda birlesmeyle gelisece-
gine inanan DISK, yayin organ
larina 6zel bir 6nem vermek-
tedir.

DiSK DERGISi’'nin amaci
sadece kendi militanlarimiza
ve liyelerimize degil, tiim
emekgilere oldugu gibi tiim
ilericilere de seslenmektedir.
Bu istedi hayata gecirmenin
tek yolu her ilerici ve demok-
rat, her devrimecinin DISK

Tt

Aydin Meric
DISK Genel Sekreter
Yardimeisi

Sendikal egitimi gittikce da-
ralan halkalar halindeki g
farkh dizeyde disiinmek zo-
rundayiz. Genis Emekgi yigin-
lar1 icin yapilan egitim, sen-
dikalilar icin yapilan = editim
ve militanlar icin yapilan egi-
tim.

Bu egitimler hitap ettigi ki-
silere gore dzgil amaclar go-
zetir, farkli araclardan yarar-
lanir, degisik icerikleri vardir
ama temelde bir biitiinii mey-
dana getirirler.

Biz bu yazimizda militanla-
rin egitimine ve daha cok boy-
le bir egitim gereksinmesini
yaratan nedenlere deginece-
giz,

Sendikalarda genis ve uz-
manlasmis bir militanlar kad-
rosu bulunmalidir,

Bu uzmanhklar hic bir za-
man sadece egitimle, konfe-
ranslarla, seminerlerie kaza-
nilamaz. Militan herseyden
once pratik icerisinde ve pra-
tikle yetisir, pratikle piserler.

Sendikal orgiite girmek,
birseyleri degistirmek istegi,
eylemin gerekliligi bilincine
varma ve bu ugurda miicadele
insani militan yaapr. isler is-
tekle, gondl yiceligi ile, inang-
la, savaskanlikla, cesaretle ya-
pilir.

Ama bu nitelikler yeterli
degildir. Bu niteliklerin ken-

SENDIKAL

DEMOKRATIK
GZGUHLDKLEH&L?C\{E
“MUCADELE

16

7975 ENim

DERGISi'ne sahip cikarak, onu
maddi yardimlariyla giiclendir-
mesi ve desteklemesidir.

DISK DERGI sini izlemek is-
teyen her Gyemiz, DISK DER-
Gisi, MERTER SITESi Topka-
pi/ISTANBUL adresine bir
mektupla basvurmalidir. Ote
yandan Konfederasyonumu-
zun bu aylik yayin organina
maddi destekte bulunmak is-
teyenler ise bagdislarini ayni
adrese posta havalesi ile gon-
dermieli ve abone olmalidirlar.

48 sayfa ve krome karton
kapakl olarak yayinina devam
eden DISK Dergisini izlemek
biitlin isci ve emekegi kardes-
lerimiz i¢in 6nemlidir.

DiSK DERGISi'ne ABONE
OLALIM ABONE BULALIM ve
BAGISTA BULUNALIM.

dilerini dile getirmeleri, kabul
ettirmeleri ve glglenmeleri
gerekir. Iste pratigin katkist
kendini burada gosterir. Yu-
karida soziini ettigimiz bu
nitelikler sendikal faaliyet
icerisinde gerceklesirler ve
gelisirler.

Sendikal beceriklilik, karar
alma ve insiyatif sahibi olma
yetenegi pratikle kazamhr.
Bu acidan pratigin yerini hic
birsey tutmaz.

Sendikal hareketimiz, mili-
tanlarin bu sekilde sadece

-pratikle «ayak dstl -yetistik-

leri uzun bir dénem gecirmis-
tir. Bu sendikalarin gerek iiye
sayisi bakimindan gerekse so-
rumluluk bakimindan zayif bir
durumda olmalarindan ileri
geliyordu. Sosyal sorunlar
bugiinkiinden cok daha basit
goriliyordu; ve aslinda biraz

da oyleydiler. Boyle bir dg- -

nem yalnizca dogrudan ve
kendiliginden eyleme deger
veren anarko-sendikalist bir
anlayisin egemen oldugu bir
dénemdi.

Giiniimiizde sadece pratik
yeterli olamaz (zaten, sadece
pratidin eskiden de yeterli ol-
dugu sdylenemez; boyle bir
iddiay! kanitlamak gerekir.)

Ekonomik, sosyal ve politik
sorunlar cok karmasik bir du-
rum almislardir. Tekellerle
devlet arasindaki bitlinlesme-
nin gerceklesmesi, fasizan
eyilimlerin giclenmesi karsi-
miza yeni sorunlar cikarmakta-
dir. Ayni zamanda Bilimsel-
Teknik devrimin de baslangi-

cinda bulunuyoruz. Teknoloji-
de meydana gelen hizli geli-
simler, simdiden bitiin alan-
larda, oOzellikle is¢i simifinin
calisma, yasama ve miicadele
kosullarinda 6nemli degisik-
likler yapiyor. Sendikalarimiz
giic olaylarla, karmasik, oy-
nak durumlarla karsi karsiya
kaliyorlar. Gelen her giin bi-
ze yeni udrasilar getiriyor.
Micadele kosullari degisiyor,
taktiklerimizi strekli bu de-
gisen kosullara uydurmaliyiz.
Dolayisiyla her dizeydeki mi-
litanlarimiz, orgitiimiziin il-
kelerine dayanarak, durumla-
ri - irdelemeli, burjuvazinin
kurdugu tuzaklart -bozmali,
emekgcilerin  eylemlerini yo-
netecek dogru yolu bulmali-
dirlar.

Bu ilkeleri pratikie uygula-
yabilmek icin, onlari her sey-
den o6nce bilmek ve &ziimle-
mis olmak zorundadirlar.

Sendikal hereketin oynadi-
g1 rol de blylmustir. Glini-
mizde ‘sendikal hareket, ulu-
sal ve uluslararasi alanda cok
onemli sorumluluklar tasi-
maktadir. DISK'in aldigi ta-
virlar, yonelimleri ve eylem-
leri olaylarin gidisini etkile-
mektedir. {15-16 haziran olay-
lari, secimlerdeki tutumumuz
bu durumun kanitlaridir.)

Ve bugiinde, iktidarin hazir-
ladigr yeni onlemler karsi-
sinda herkes DISK'e kulak

vermektedir.
Butin bunlar bize buyiik so-

rumluluklar getiriyor. Bu so-
rumluluklarr yerine getirmek,.

EGITIM

Mutlu bir yasama ulasmak igin isgiler ve emekgiler yrll-
madan miicadele veriyorlar. Ciinkii bizler biliyoruz ki bu mi-
cadelenin sonucunda aydinlik ginler vardir. Goluk-gocugumu-
zun geleceginin glvencesi, piriltisi vardir. 3

isgilerin miicadeleleri hem sendikal (ekonomik) alam ve
hem de politik alani kapsiyor. Bu iki miicadele «ideolojik mi-
cadele» onemli yer tutuyor. Bu miicadele tiirleri birbirine kop-

maz baglarla baghdir.

Sendikalar, isc¢i sinifinin ekonomik &rgiitleridir. Sendika-
lar, halkin yararina birer &rgittiirler. Her sendika, isgileri ne
kadar bilincliyse, o kadar giigludir. O halde, her bir isgi ve
ozellikle geng isciler 6rnek bir isci olmak igin galismak zo-

rundadirlar.

Kimse, okuyamadim diye (ziilmesin... Bu diizen daha pek
gok kisiyi bu durumda birakmistir. Ustelik burjuvazinin hal-
ka dayattigi egitim sistemi de pek ¢cok bozukiugu icinde tasi-
maktadir. Esasinda HAYAT bir 6gretmendir. Onun igin de iyi
bir égrenci olmasini bilmek gerekir. isgiler, [s Kanununu, 275
sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununu, 274 sa-
yili Sendikalar Kanununu, SSK yasasini okumali ve her -fir-
sattan istifade ederek arkadaslarina okutmalidirlar. Ozellikle
bu gérev sendika temsilcilerine diismektedir. Temsilciler ka-
ranlikta degil, aydinlikta yiirimeli, cevrelerinde ve fabrika
dig! yagamlarinda ornek birer insan olmalidirlar. Bitiin yasa-
m! boyunca cesur, isini iyi bilen, itibarh ve olgun kisiler ol-
mahdirlar. Hepimiz, burjuvazinin bizi ittigi karanliklardan kur-
tulmak icin parlak geleceklere dogru siklasan saflarimiz. ve

bilgimizle ylrimeliyiz.

TS e
her kosulda dogru ve agik
gbrmek icin militanlarimizin
iyice donanmis olmalari ge-
rekmektedir.

Sonuncu olarakta yodun bir
fikirler miicadelesinin gGbe-
ginde yasadiginuzi belirtelim.
Burjuvazinin giicli ideolojik
saldirisi hafife alinamaz. Bu
saldiriya karsi durmak, cevap
vermek ve karsi-saldiri hazir-
lamak gerekir. Militanlarimiz
da bu kanidadirlar, ama bunu
yapabilmek igin karsit ideolo-
ji tarafindan gugten disiriil-
memis olmalari, karsit ideo-
lojiyi kesinkes yenecek ilke
ve tecriibe bilgisine sahip bu-
lunmalari gerekir.

Sorunlarin karmasikhdi, is-
gilerin kazanimlari, DISK'in
gok dnemli sorumluluklari, fi-

kirler micadelesinin icaplari,
bitin bunlar genis ve kesin

- bilgilere sahip militanlari ge-

rektirmektedir.

Bu bilgileri tecriibe ve be-
ceriklilik tek basina saglaya-
maz, 6grenimin zorunlulugu
burada ortaya ¢ikmaktadir.
Oncelikle ilkesel kavramlarin,
teorik kavramlarin 6grenimi,
ama ayni zamanda militanin
6zel sorumluluklarinin her bi-
rine 6zgl tekniklerin de 6g-
renimi zorunludur.

Dolayisiyla . her militanin
ikili bir 6grenimden gecmesi
(yetismesi) zorunludur. ik
once, genel sendikal egitim
diye adlandirdigimiz, sendika-
ciligimiza yol gésteren ve so-
rumluluklari ne olursa olsun
butiin militanlar icin gecerli

UNU

genel ilkelerin 6grenimi, da-
ha sonra da, bu genel egiti-
mi tamamlamak lizere, her
militanin kendi 6zel sorumlu-
luklarina gére bir dzel egitim.

Béyle bir 6grenim gereksin-
miesi duyulali ¢cok oluyor. A-
ma, eskiden, kendi basina buy-
ruk birakilan militan, cabala-
rint dagitryordu. Cogu zaman

da yolunu sasiriyordu. Bazen, -

farkina bile varmaksizin, bur-
juva ideolojisinin sularinda
bogulup gidiyordu. O zaman-
lar kendisi de belirsiz ve oy-
nak ideolojik temeller tizerin-
de bulunan sendikal hareket
de yardimina kosamiyordu.
Ustelik olanaklari da cok si-
nirliydi,

Bugiin ise durum ayni de-
gildir. Buglin DISK, ‘isci si-
nifinin, hem sinif isbirligi an-
layislarindan, hem de anarko-
sendikalizmin tezlerinde ve
pratigindeki her tirlli gbzbo-
yayicl, glgsiiz ve son tahlil-
de tehlikeli eyilimlerden arin-
mis bir 6rgltidur, Artik sen-
dikal hareketimiz, tutarli bir
simif milcadelesi ve kitle sen-
dikacilig: anlayis ve pratigine
dayanmaktadir. Dolayisiyla
giiniimiizde - DiSK ve bagh
sendikalarin tiimii, militania-
rin tlimii, militanlarin  sag-
lam ideolojik temeller iizerin-
de ve . tek bir militanin  bi-
reysel olarak (kendi basina)
yaptigi 6grenimden cok daha
Ustiin randiman saglayan kol-
lektif 6grenim olanaklariyla
yetistiirlmesine yardim ede-
bilirler.

g R e s A e e i e e e s R ST S S .
OKUMALI OGRENMELI
KENDIMizi YARINLARA
AZIRLAMALIYIZ !..
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"Su\ngurlar

Iscisi
Sendikal
Ozgiirliik

Icin
Direniyor

isverenin «SENDIKA SEG-
ME OzZGURLUGUNE» karsi
¢tkmasi nedeniyle, miicadele
vermekte olan, «SUNGUR-
LAR GENEL MAKINA ve ISI
KAZAN» Fabrikalari iscileri,
yasal yoldan vyiriitmekte ol-
duklari direnislerini, halka
duyurmak ve isvereni birkez
daha protesto etmek amaciy-
la, 14 Kasim 1975 Cuma giini
Sehzadebasindan Sultanahmet
Meydanina kadar siiren bir
yilriiyiis yapmislardir. :

Sendikamiz  MADEN-iS'in
tiyesi olan isciler saat 14.30
da Belediye Saray! karsisin-
daki Sarachane meydaninda
toplanmislardir.

Ellerinde «SENDIKAL OZz-
GURLUK iSTiYORUZ, 93 GUN
DEGIL - 99 YIL da OLSA Di-
RENECEGIZ - ISCILER, KOY-
LULER, YURTSEVERLER, FA-
SIZME KARSI BIRLESIN - ZA-
FER BiZiM OLACAK - SENDI-
KAL OZGURLUK iSTIYORUZ -
SENDIKAMIZ MADEN-iS’tir -
HAK VERILMEZ ALINIR, YOK-
SA SEFiL KALINIR - KAHROL-
SUN SARI SENDIKALAR - is-
Civiz ORGUTLUYUZ» yazili
pankartlar oldugu halde, yiiri-
ylse baslayan isciler, aralari-
na sizmak isteyen Mao'cu
bir grubu ikaz ederek, eylem-
lerine karismamalarini, ancak
ylurlyilis yapmakta olan «SUN:
GURLAR ISCILERININ» arka-
sindan gelebileceklerini séyle-
misler ve aralarindan cikar-
mislardir.

Aksaray yoluyla Beyazit'a
«Sungurlarda cengimiz var.
Er olan meydana gelsin. Zu-
lim bir glin duracaktir. Halk
zinciri kiracaktir.» gibi slo-
ganlarla marslar séyleyerek
dizgiin bir bicimde yiiriiyen
Devrimci isgiler, Edebiyat Fa-
kiltesine geldiklerinde, bura-
daki Matbaada «BASIN-iS» ta-
rafindan sirdiiriilen grevi des-
teklediklerini belirtmek igin
bircak dakika durmuslar;. «is-
ciler geliyor. Hiikiimet istifa.
Sendikal Ozgiirliik.» diye ba-
girmislardir.

Daha sonra Sultanahmet
Meydanina gelen isciler, and
icerek dagilmisiardir. .

BURJUVAZININ wcons . oo

SALDIRILARINA

yor, is¢i hareketinin politik
cehresini  yoketmeye calisi-
yor. Kendisine Mao'cu denen
ajanprovakatérleri isginin ara-
sina sokuyor, is¢i sinifini kis-
kirtiyor. Cesitli yerlerde bu
aianlarinin diizenledigi sabo-

Pancar

Motorda
MAO’cunun

Polis
Oldugu
Anlasildi

Topkapi - IST. T. Bélge Tem-
silciligimiz sinirlart iginde ku-
rulu PANCAR MOTOR isgileri
bir buguk gln siiren direnis
yaptilar. Ug istekleri vardi on-
larin. j

Sendikamiz  MADEN-IS'in
taninmasi isten cikarilan iki
arkadaslarinin yeniden ise a-
linmasi, isverenin yasa disi
eylemlerine son vermesi. Di-
renise katilan 1060 isgi, ara-
larinda olusturduklar: direnis

" komitesi tarafindan isverene

aktarilan istekleri kabul edil-
meden direnislerini sona er-
dirmiyeceklerini soyliiyorlard.

Direnis komitesinin bu is-
tekleri lzerine isveren, konu-
yu sendikamiz ile ¢éziime bag-
lamak istegini soyledi. isve-
renden cezai kogusturma acil-
miyacad! yolunda teminat alan
isciler de eylemlerini sona er-
dirdiler.

8.11.1975 saat 18.30 da
PANCAR MOTOR iscisi dire-
nise ‘son vermis, isyerinden
cikiyor, gerilimi yiiksek, bir
buguk giiniin yorgunlugu ¢ok-
miis lstiine.

Evet bundan sonrasim |.
Bélge Temsilcimiz Murat TOK-
MAK'tan dinleyelim. «Direni-
sin bitiminden sonra icerden
gikan is¢i grubunu disarida
kap! éniinde bekleyen MAO'-
cu grubun, isginin zaferini
hazmedemedigi, birtakim ters
sloganlari bagirarak orada bu-
lunan toplum polisini tahrik
edip direnisten cikan iscile-
rin lizerine saldirtmak istedik-
leri acikca goriilityordu.

Bu durum Gzerine polisin
misaade etmemesine ragmen
iscilerin arasina girdim, isci
arkadaslara disarda isci sinifi
bilimine ters akimlara mensup
kisilerin oldugunu, cogunlugu-
nun attiklari  sloganlardan
MAOQO'CU oldugunun anlasildi-

-gim sdyledim.

isgi arkadaslardan gruplas-
madan evlerine dénmelerini
istedim. PANCAR MOTOR is-
cileri evlerine dogru yonelir-
ken polisin bir MAQ'cuyu ya-
kaladlgr ve dove dove getirdi-
gi- gbriiliyordu. Birden MAQ'-

-cu: «Ben polisim, bana vur-
-mayin» diye bagirmaya basli-

yor, ve arkadaslar bu MAO'cu
ajan provakatoriin serbest bi-
rakildigini - séyliiyorlardr, Bu
kisi, isciler disar cikmaya
baslarken MAQ'cu grubun -
ninde vyer aliyor ve polise
karst tahrik edici sloganlar
atryor ve anlattigim gibi polis
oldugu dogrulanzyordu

tajlari isci simifina mal etme-
ye calisiyor.

O nedenle isgi sinifimiz
burjuvazinin dayatti§i her tiir-
I baskiya, boluctliuge, kiskirt-
maciliga ve saldiriya karsi
devrimci sendikal birlik ve
beraberlik icinde karsi koy-
mak durumundadir.

Aksi taktirde iscilerin is-
yerlerinde disiplinsiz ve 6rgiit
karari olmadan
kendiliginden (Spontane) ha-
reketleri, onlari, burjuvazinin
tuzagina diislirecektir.

Cumitas'ta

Temsilci

Secimi
Yapildi

Tarsusta sekiz ayi askin bir
stire kani, cani pahasina ver-
digi hakli kavgasiyla ismini
isgci sinifi tarihine yazdiran
CUMITAS ilar; 29.10.1975 ta-
rihinde isyeri sendika temsil-
cilerini sectiler. )

Bu secimler sonunda; Isye-
ri Bas Temsilciligine, Nec-
mettin SARIGUL getirilirken,
Hasan GUVENC, Enver GU-
CUK, Bilal ZEHIR, Ismail
EROL, Nihat GOKIS arkadas-
lar da temsilcilik gorevini list-
lendiler.

Burjuvazive karsi kazandik-
lari basariyla tiim Cukurova-
nin hakl gururu olan CUMI-
TAS'lilara ve goreviendirdikle-
ri temsilci arkadaslara CU-
KUROVA emekgilerinin sinif-
sal cikarlari igin birlestirici,
egitici, yonlendirici calismala-
rinda basarilar dileriz.

14. Bolge
Temsilciler
Kurulu
Toplandi

Sendikamizin iISTANBUL Si-
lahtaraga’da bulunan XIV. Bol-
ge temsilciler Kurulu 9.Kasim.
1975 Pazar giinii toplanmistir.

Toplantiya Genel Baskan
Vekili ve Orgiitlenme Dairesi
Baskani Hakla Oztiirk, Orgiit-
lenme Dairesi Miidiirii Siiley-
man Ustiin, 1. ve VI. Bolge
Temsilcilerimiz ile diger bol-
gelerimizdeki isyerlerinde ca-
lismakta olan Bastemsilcileri-
miz katilmislardir.

Giincel isci sorunlarinin tar-
tisildigr ve Bdlgedeki &rgiit-
lenme calismalarimin konusul-
dugu Kurulda sbz alanlar, «Bu
bolgedeki isci kardeslerimi-
zin sinifimiza ¢ok sey kazan-
dirdigini, T.D.D. Fabrikasinin
bu sinif kavgasinda &nderlik
ettidini, Sungurlar iscilerinin’-
de bu eylemi devam ettirdik-
lerini, Mevcut iktidarin sola
diisman bir hiikiimet oldugu-
nu, bu yiizden Sendikamiza
karsi oldugunu, Yasal olan
her hareketin MADEN-IS ta-
rafindan  desteklensceginin
sdylemislerdir.

baslattiklar: -

MADEN-IS BN B

Bastarafi 1. sayfada

TROPAK, MANSESMAN isci-
leriyle EGE'li emekgiler giicii-
mize glic kattilar.
Pendik-IST. IV. Bélge Tem-
silciligimize bagh EGE SAN.

iscileri, isyerindeki Tek-Met-
is adli bir sendikanin zincir-
lerini kirarak  sendikamizin
saflarinda birlestiler.

Sendikamiz toplu soézlesme
yetkisini aldi. Ne varki sari
sendika her zamanki tavrim
burada da tekrarladi, yetkimi-
ze itiraz etti. Yildiramadilar
EGE SAN. isgilerini. Onlar bir-
liklerini daha da saglamladi.
Sendikamiz  ikinci bir toplu
s6zlesme cagrisi yapti. Bu
giinlerde Bdlge Calisma Mii-
dirliginden yetki verilmesi-
ni bekliyor, iki salon toplan-
tis1 yaparak sorunlarimni dinle-
digimiz EGE SAN. iscilerinin
su sozlerini aktarmak istiyo-
ruz;

«Tlrkiye'de bu iiretim sa-
hasinda tek olan ve (rettigi
mamiillerin gogunu ihrac eden
bir isyerinde calismamiza kar-
$In, yogun baski altinda asga-
ri tcretle calistirilan Biz EGE
SAN. iscileri, isyerindeki sa-
ri sendikaya karsi verdigimiz
micadelenin sonunda biitiin-
lestigimiz devrimei 6rgiitimi-
zlin saflarinda, isci simifinin
insan onuruna yarasir bir ya-
sam kurma, yarattigi degerler-
den hak ettigi payr alma yo-
lunda verdigi miicadelenin
icinde yerimizi almanin mut
lulugunu tadiyoruzs.

Safrakdy 16. Bélge Temsil-
ciligimizce bir siredir siirdi-
riilen Grgitlenme calismalari
sonunda EGE SAN. iscileri gi-
bi ayni sari sendikay isyer-
lerinden silen ESEM ve ELEK-
TROPAK iscileride bakin ne
diyorlar: «Biz ESEM ve ELEK-

TROPAK iscileri; Burjuvazinin
tiirli aldatmacalarina kanip,
kurtulusu tek basina arayan,
kendini elbet bir gtin... diye
avutan bilingsiz birakiimislara
turll engellemelerle Devrimci
orgutlerde birlesememis arka-
daslarimiza sesleniyor, onlari
fasizme karsi DEMOKHASi,
Kapitalizme karsi SOSYALIM,

Emperyalizme karsi ULUSAL
BAGIMSIZLIK miicadelemizde
birlesmeye c¢agiriyoruz».

Topkapi-IST. |. Bolge Temsil-
ciligimize bagh PERFEKTUP
ve [zmit VII. Bélge Temsilcili-
gimize bagh MANNESMAN
isyerlerinde calisan is¢i arka-
daslarda verdikleri miicadele
ile,

«lsgi simifinin gergek yeri,
orgiit yonetiminde ve sendi-
kal her tirli eylemde tabanin
s6z ve karar sahibi olmasini
temel ilke olarak benimseyen,
ekonomik, politik ve ideolojik
miicadelenin  “ayrilmazhgini
koydugu somut eylemlerde
gosteren devrimci Orgitler-
dir» diyorlar.

Sadece EGE SAN. PERFEK-
TUP, ESEM, ELEKTROPAK,
MANSESMAN isgileri mi?
Yurdun her yerinde binlerce
is¢i DISK'in ve onun ilkeleri-
nin yilmaz savunucusu dev-
rimci sendikalarda birlesiyor-
lar.

iste EGE'li emekgiler! OZ-
CELIK madeni Esya, VALF
SAN., DESA Demir Kazan,
GUREL Tic. Dokiim ve Motor
San. iscileride; emekgilerin
simifsal cikarlari dogrultusun-
da birlikte hareket icin birles-
melerini sdyliiyor soyle ses-
leniyorlar.

«icinde bulundugumuz bu
giic dénemde daha giiclii bir
sendikal kavgayi gergekle$tlr-
mek icin ileril»

TUMKA-iS GELiSiYOR

DISK, hi¢ durmaksizin geli-
sip glicleniyor. Her gecen
giin, bunun somut &rnekleri
ile doludur. Egemen sinifiar,
bu denli gliclenmesi karsisin-
da saskinhik ve tedirginlik
icinde bulunuyorlar. Baskilar,
asilsiz rivayetler ve tirlQ ter-
tipler bu gelisimi durdurami-
yor.

is¢i sinifimiz her gecen giin
ylkselen gilicliyle isveren yan-
lis1 sari sendikalari ve diger
gerici glgleri geriletiyor, ba-

gimsizlik ve demokrasi yolun- -

da 6nemli adimlar atiyor.

Ekonomik miicadelenin, in-
sanca yasama kavgasinin de-
rin boyutlari icinde hi¢ dur-
maksizin biling dizeyini yiik-
selten isciler, DISK'in ve iye
sendikalarin bayragini hemen
her yere dikiyor ve yiikselti-
yorlar.

Bunun en son drnedini CAY
CUMA ve BARTIN iscileri ve-
rivor. Sendikalasabildikleri
1969 vilindan bu yana isve-
ren yanlisi olan sendikalarina
karsi gercekten selémlanacak
bir miicadele veren SEKA
Caycuma ve BAKSAN iscileri,
planladiklari kisa vadedeki a-

maclara ulasmis bulunuyor-
lar.

Bugiin CAYCUMA ve BAR-
TIN'da DiSK'in ve DiSK'e bag-
It o igkolunun sendikasi TUM-
KA-iS'in devrimci bayrag: dal-
galaniyor. Seka'nin Gaycuma
ve Baksan isyerinde calisan
1000'i askin is¢i kardesimiz,
ulastiklari  basaridan 6tir,
yiizbinlerce DISK iiyesi tara-
findan ayakta alkislaniyorlar.

MADEN-iS GAZETESI

Sahibi: Kemal TURKLER

cer Caddesi No:

Besiktas - Istanbul

BASKI AKSISEDA MATBAAS]

Telefon: 485074 / 485075 / 4850 76

DiSK’e bagh Tirkiye Maden-ls Sendikasi adina:

Sorumiu Ydénetmen: Kudret YILDIRIM

Yazisma ve Yonetim Yeri: Me
10 Kat: 4 - ISTANBUL
Genel Merkez: Barbaros Bulvari No: 58

Merter Sitesi Ahmet Kutsi Te-
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18 Agdustos’dan beri 800
arkadasimizin azimle ve isci
sinifi disiplini icinde sirdir-
diigl grev zaferle sona erdi.

Patron-isgi sinifinin PHILIPS
teki oncilerinin ve MADEN-
iS'in giicli karsisinda taleple-
rimizi kabul etti. Iskolumuz-
daki en iyi sbdzlesmesi PHI-
LIPS’te imzalandi.

TURK PHILIPS SAN. AS. 40
milyon sermayeli bir yabanci
sermayeli kurulustur. Cokulus
lu Philips Sirketinin Tirkiye'-
deki kolu olan sirketin serma-
yesinin tamami merkezi HOL-
LANDA'da olan cokuluslu te-
kele aittir. Uluslararast Metal
iscileri Federasyonunun gok-
uluslu tekellere karsi Ulusiar-
aras! pléanda ylirGttigd miica-
dele Tirkiye cephesinde bir
zaferle sona ermistir. |

Sirketin Levent-ISTANBUL'-
da ve Ayazaga'daki iki isye-
ri, iZMiT'te ise Ampul Fabri-
kasi vardir. istanbul’daki Fab-
rikalarda 800.

izmit'te ise 35 arkadasimiz
calismaktadir.

Sirketteki arkadaslarimiz;
Radyo, Pikap, Amplifikator,
Tras makinasi, Televizyon,
Ampul ve her tirli isiklandir-
ma malzemesi lretmektedir.
Bogaz képrisinin
masini alan PHILIPS uluslar-
aras! dergilerde bu isin rekia-

tir
Boyle bir sirketteki isci ar-

liklere karsi anti-de-
mokratik bir saldiri ni-
teligini tasiyan Tirkiye
isveren orgiitleri temsil-
_cilerinin son glinlerde-
ki demec ve toplantila-
rina karsi DISK Genel
Sekreteri ibrahim GU-
ZELCE'nin yazili basin
demecidir.

Tirkiye isveren Sendikala-
ri Konfederasyonu Genel Sek-
reteri Rafet Ibrahimoglu’nun
demeci sermaye cevrelerinin
en etkin orgiitlerinden Made-
ni Esya Sanayicileri Sendika-
sinin (MESS) 13. Genel Ku-
rulunun sendikal harekete kar
s1 olan tavrini da belirlemis-
tir. Nitekim, isverenler «sen-
dika enflasyonu» gerekcesine
sarilarak sinif sendikaciligina
yiklenmislerdir. MESS Genel
Kurulundaki konusmalar ve
ibrahimoglu'nun demeci, ser-
maye siniflarinin isci hareketi
karsisindaki geleneksel tavir-
larim surdirdiklerini gosteri-
yorsa da, sendikalar yasasin-
da degisiklik istemlerinin yo-
gunlastigi ve DISK'in hizla

- gliclendigi bir ortamda yeni

bir anlam kazanmaktadir.
isveren orgiitii temsilcisine

gore ginde bulundugumuz du-

rum, calisma barisinin kalma-

_ ciler

1siklandir- -

mint yaygin sekilde yapmis-

in o GREVLERIMIZ e
DEVRIMCI GELISIMIN GOSTERGESIDIR
PHILIPS GREVI ZAFERLE BITTI

kadaslarimiz Tiirkiye Isci Si-
nifina yarasir bir kararlilikla
micadelelerini slrdirmisler
ve iskolumuzdaki en iyi séz-
lesmesini  gergeklestirmede
MADEN-iS'in ortagi olmuslar-
dir. y

Grevde olan Istanbul Fabri-
kalarinda ortalama saat iicreti
yillara gore su sekilde gelis-
mistir.

Aralik 1970 536 krs/saat

Aralik 1971 724

Aralik 1972 798

Aralik 1973 985

Aralik 1974 1086
Subat 1975 = 1085
Sozlesme

Sonrasi 1635

Son aylarda alinan yeni is-
Ucret ortalamasini dii-
strmistlir.. 1975 yili Subat
aymnda yogunlasilan iicret ka-
demeleri su sekildedir :

80- 90.— TL./glin 202 kisi
90-100.— TL./giin 44 kisi
100-110.— TL./giin 94 kisi
110-120— TL./giin- ° 80 kisi

Yeni stzlesmeyle isci arka-
daslarimizin  yillik ortalama
geliri 1. Yil sadece iicret, ikra-
miye, Yakacak Parasi, fzin
ve Bayram harcliklariyla yiiz-
de 75 oraninda artmistir. Saat
Gcretlerine her yil yapilan 550
krs zam, ikramiyenin 4’e, 500
lira olan Yakacak parasinin
2000.— TL. ya, 500 lira olan
izin parasimin 3250 liraya ¢i-
karilmasi eskiden olmayan
Bayram parasi olarak yilda
1500 lira alinmasiyla (her Bay
ram Oncesi 750 lira) ortala-
ma yillik gelir 40 bin liradan
69,5 bin liraya yilkseldi.

Bugiin saat licreti 10,85 ku-

rus olan bir arkadasin s6zles-
menin ikinci yilinda bu bes
maddeden yillik brit geliri

ise 90 bin 638 liraya yiiksele-'

cek (ayda brut 7553 lira). -
Bu haklara ek olarak Kidem
tazminati galisilan her yil icin

" 40 giine cikarilmistir. Iscinin

oltimi halinde bu tazminat 45
glin Uizerinden, 6liimii halinde
bu tazminat 45 giin lizerinden
ddenecektir. Getirilen yeni ve
onemli bir diger hak da her
yil kendi istegiyle isten ayri-
lan 40 arkadasimiza ihbar ve
kidem tazminatiarini atabile-
cegi. ‘
Diger taraftan Philips'taki

~ BIR PHILIPS iSCISININ YILLIK ORTALAMA BRUT GELIRi

Sézlesme I. yil zammuyla Fark
. oncesit =
Ucret 3248 ——"T| 47.088 — TL. 15.840.— TL.
jkramiyve 7.812.— TL. 15.696.— TL. 7.884.— TL.
Yakacak 500.— TL. 2.000.— TL. 1.500.— TL.
izin_ 500.— TL. 32501 2.750— TL.
Bayram o 1.500.— TL. 1.500.— TL.
TOPLAM 40.060— TL. 69.534 — TL. 29474 — TL.

masi ve verimin anormal bir

sekilde diismesiyle belirlen-.

mektedir. ibrahimoglu bu bi-
lim disi gozlemini kendi de-
yimiyle, «sendika enflasyonu»
na baglamaktadir. '

Hemen arkasindan da, ulu-
sal ekonomiyi koruma maske-
sini takarak, yeni yasal tedbir-
lerin alinmasini  &nermekte-
dir. ibrahimoglu'na, dolayisiy-
la calistirdigi isgilere sendi-
ka secme dzgiirliglini tanima-
yan MESS'in en eski lyelerin-
den Sungurlar isverenine go-
re, bu tedbirler «sendikacili-
gimizin yararina» dir.

Her seyden &6nce, kisaca da
olsa, iginde bulundugumuz du-
rumu saptamakta yarar var:

1. Kapitalizmin diinya c¢a-
pinda genellesen ve derinle-
sen krizi, dis faktorlerden ko-
layca etkilenen Tiirkiye ekono-
misini alabildigine sarmistir.

2. lssizlik,. pahalilik, dis
borclanma, dis ticaret agig
durmadan artmakta, para de-
geri hizla diusmektedir.

-3. Satin alma giicti diiser-
ken, lcret artislar ile fiyat
artislart arasindaki mesafe
emekeiler aleyhine aciimakta-
dir. ‘

4. Emekei halkin en basit
ve acil istemlerini karsilaya-
mayan sermaye siniflari care-

yi anti-demokratik tedbirleri
almakta gdérmektedirler.

5. 12 Ekim secgimlerinin,
iki yil sonra bir kez daha be-
lirledigi gibi, gicler dengesi-
nin demokrasi glcleri lehine
degismeye devam etmesi,
simdilik biliyiik sermayenin a-
cik baski rejimi 6zlemine set
cekerken - siyasal iktidarin
destegiyle egemen gucleri ali-
nacak tedbirlere «yasal» kilif-
lar bulmaya zorlamaktadir.

6. lIsverenler, ibrahimogiu’
nun agzindan demagojik one-
rilerini ileri siiredursunlar, is-

. gi hareketi gelismekte ve is-

¢i sinifinin sendikal birliginin
saglanmasi
DiSK ileri atilimlar yapmakta
ve genis isci kitlelerinin sen-
dikal miicadeledeki tek umut
olmaktadir.

Tiirk-Is'in temsil ettigi sinif
mekte oldugunu goren isveren
ler, sermaye cevreleri ve MC
iktidari, DISK'in  &neiligini
yaptigr devrimeci sendikacili-
gin yukselisini durdurmak tize
re Onerilerini acikgca somut-
lastirmaya baslamislardir. Hal
kimizi ve ulusal zenginlikleri-
mizi acimasizca sGmiiren, ta-
lan eden bu bir avug paraba-
basi, su veya bu yolla, amac-
larina ulasabileceklerini, is-

dogrultusunda

DIiSK UCRETLERIN DONDURULMASINA VE SINIF
iSBIRLIGINE KARSI MUCADELEDE KARARLIDIR

Sendikal hak ve Ozgiir-

tedikleri dogrultuda kamuoyu-
nu olusturabileceklerini sam-
yorlarsa aldaniyorlar. Ciinkii,
toplumsal ve siyasal uyanis
sadece isci sinifimi degdil, en
genis calisan kitleleri kapsa-
makta ve ekonomik istemler
demokrasi micadelesiyle ¢a-
kismaktadir.

ibrahimoglu, calisma bari-
sindan s6z ediyor. Somiirii-
niin, k3rin ve enflasyonun dur-
madan arttidi, en basit demok
ratik isci haklarinin mevcut
yasalara ragmen cignendigi ve
Anayasanin MC iktidarinin bir
kez daha hedefi oldugu bir dii-
zende nasil calisma barisi ola-
bilir? . 3

Sendikaciligi, ibrahimoglu’-
nun saptirmaya calistigi gibi,
«cazip bir meslek» olarak g6-
renler isci simifimizi 1952'ler-
den bu yana isverenlerle isbir-
ligine ve barisa iten, egitimini
Amerika’'daki soguk savas yan
list karanlik drgiitlerde yapmis
olan kisilerdir. Bunlarin sayi-
si Ulkemizde her gecen giin
biraz daha azalmakta, yerleri-
ni sinifimiz icinden cikan ve
sendikal hareketi politik ice-
rikli micadelenin amaci ola-
rak gdoren devrimci isciler al-
maktadir.

Sendikalar elbette siyaset
yaparlar. Ancak siyaset yap-

arkadaslarimizin  Sendikamiz
onciliigiinde yurattikleri eko
nomik micadeleyle Yasalar
bir alanda daha asildi. is Ya-
sasindaki son degisiklikle Ki-
dem Tazminatinin 6denmesin-
de her yil icin konan 9 bin li-
raltk tavan sozlesmeyle 15
bin liraya cikartildi.

Daha énce % 10 olan gece
zammi % 30'a, 7 liradan ka-
zana girecek sekilde olan ye-
mek 15 liraya, 5 lira olan vasi-
ta parasi 10 liraya cikartildi.
Arife glnl tam gin tatil ya-
pilmasi, asgari icretle isye-
rinde eski uygulamanin her
kademesine 150 krs. zam ya-
piimas! saglandi. Cocuk para-
s1 10 liradan 50 liraya cikti.
Daha énce hig verilmeyen tah
sil parasi olarak;

ilkokulda okuyan cocuk igin

yilda 300.— TL.,
Orta dgrenimdeki gocuk igin
yilda 400— TL., -

Yiiksek 6grenimdekiler igin
yilda 500'er TL.
tahsil yardimi alindr.

Biitiin bu haklar Maden-is'-
in Isyerindeki 800 arkadasimi-
zin kararli miicadelesinin {iri-
nadir. Isgi Sinifinin Ekonomik
ve Demokratik miicadele ala-

nindaki bu yeni zaferi, Politik.

miicadelesini daha da hizlan-
diracak ve sodmiriiniin olma-
digi bir ditzen kurmada isci
sinifiyla diger emekei simif ve
tabakalarin miicadelesine giic
katacaktir.

mak, ille de senatérliik koltu-
gunda oturup, sonra isgilere
«siyaset disi» kalmalarini bu-
yurmak veya iktidar miicade-
lesi vermek degildir. DiSK,
ekonomik miicadelesinde hig-
bir zaman bagimsizlik, demok-
rasi, baris ve toplumsal ilerle-
me dogrultusundan ayrilma-
yarak, 14 Ekim 1973 ve 12
Ekim 1975 secimlerinde isci
sinifimizin  Gzlemleri dogrul-
tusunda donanmis ve politik
giicler dengesinin halkimizin
lehine degismesinde &nemli
bir rol oynamistir. ;
20 Eylul Taksim Mitingi, is-
¢i simifimizin  ekonomik, de-
mokratik ve sendikal hak ve
ozglrliklerini koruma ve . ge-
nisletmedeki kararliligini dos-
ta, diismana bir kez daha acik-
ca gistermistir. Gelisen isgi
nareketini engelleyici, Anaya-

sai, demokratik ve sendikai

hak ve ozgiirliikieri geriletici
tiim anti-demokratik ve baski-
ci tedbirler karsisinda is¢i si-
nifimiz kayitsiz kalmayacaktir,
DISK bu sendikal miicadelenin
onciiliiginii yiikklenmis devrim
ci bir orgiit olarak tarihsel
gbirevini yerine getirecektir.
isgi sinifimizin sendikal birli-
gi demokratik ve devrimeci il-
kelere bagh bir tek merkezi
drgiitte, DISK'te saglanacaktir.
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