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: ci biiylik burjuvazi,

Ulkemiz, kapitalist-emperya-
list sistemin geri
bir- pargasidir. Egemen ' simif
durumundaki tekelci-is birlik-
Cumhuri-
yet tarihimizin en biyiik eko-

nomik ve politik agmazi ile '
_karsi karsiya bulunuyor. Onun

bu buhranini doguran baslica
iki faktor vardir. Birincisi, yer
li sermaye sinifinin basindan .
itibaren bagimsiz gelismeme-
si ve gobeginden bagli bulun-

" dugu kapitalist {(emperyalist) -

| BiITTiGIND

{2iLMENIN, - SODMURTL.
I MENIN KADER OLMA-

sistemin glinimuizdeki krizin
bugiin ulastigi derin boyutlar-
dir. Digeri ise, baris ve sos-
yalizmden yana tiim enti-em-
peryalist. giiglerin mevkileri-
nin giiclenmesi ve her gecen
giin kazandiklart yeni basari-

lardir. 12 Mart 1971 agik bas-

ki ve terér TEJImI 14 Ekim 1973
basarisi ve  giiniimiizdeki fa-
sist tehlikenin giincel bir teh-
like halini almasit bu iki te-
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NAHTARINI KULLAN
MASINI - BERENMELI-
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birakilmis B
- juvazi, emekei halkimizin en |
. acil ve dodal toplumsal istek- :
"lerini bugiin de karsiliyabile- |
-cek glicten yoksun
‘yor Onun, demokratik hak ve .|’
Ozgirliklerin bugiinkii kadari
~ile bile kullamimasina duydu- .| =

R

mel nedenden ayri olarak de- |
. gerlendirilemez.

-Tekelci-igbirlikci biiyiik bur-

gu tepki bundandir. Ve o, is-

“¢i simifimizin ve emekei halki-
ileri isteklerine
maddi temel yaratacak bugiin- . |
ki isteklerini engellemek igin

mizin daha

herkese ve herseye alabildi-

dine saldirryor. MC baskani-
il savundugu
-glicler adina bitiin segim ko-

nin,  ctkarlarini

nusmalarinda yaptiklari biitiin

_anti-demokratik degisikliklere

ragmen, Anayasayi tekrar he-
def almasi, blyiik sermayenin
arttk kendi hukuksal sinirla-
rim bile ezip gecme noktasin-

‘da bulundugunu gostermekte-

dir.

izsal’da

grev

karar]
alindi

Bu giin elindeki hak ve oz-
gurlikleri Tarkiye isgi stnifi
1872 den bu yana verdigi mi-
cadele ile burjuvaziden séke
soke almigtir. :

isciyi kole olarak tamimia-

yan grev ve lokavti acgikga or-
tadan kaldiran 6rgiitli miica-
deleyi yasak sayan kanunlar
hep isci sinifinin bilingli mii-
cadelesi ile degistirilmistir.

-Feodolizmden, kapitalizme
gecis siresi icinde yerli tekel-
ci sermaye sinifinin kendi ha-
kimiyetini gerceklestireme-
mesi bdylelikle uluslararasi
tekelci sermaye ile bitiinles-
me gereksinmesine karsin is-
¢i sinifi arasinda pekisen sinif
bilinci kitlesel eylemlerin ba-
sarisini percinlemistir.

Ne varki burjuvazi vermek
zorunda kaldigi haklari her do-
nemde kendi gikarlari dogrul-
tusunda uygulamasini bilmis
ve hatta ve hatta. bu haklari
uygulama alaninda tamamen
yok etmistir.
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bulunu- -

75 kurug
iein |
lokave
ilan etéi

giin énce bir yazi ile. Lokavt
yapacacgini bildiren «AHMET

ALl RAMAZANOGULLARI BA-

KIR LEVHA SANAYii» igvere-
ni ilan ettigi lokavti uygulama-
ya baslamis, iscileri sokaga
atmisti. 17 Haziran-1975 ten-
beri toplantilara katilmayarak
isciye istenen 15 kurusluk bir
farki vermemis, hileli anlatim-
larla isgileri yaniltmaya galis-
mis olan isveren, aylardir
Sendikayi oyalamisti. £
Bilindigi gibi, gegen isvere:
nin 1-Mayis-1975 tarihinde es-
ki toplu is sbdzlesmesinin si-
resi bitmis, yeni dénem sdz-
lesme goriismelerinin anlas-

mazlikla sonuglanmasi (zeri-

ne konu uzlastirma Kuruluna
gitmisti.

Uyusmazlik  nedenlerinin
baslicalarini; Asgari iicret. iic-
ret zamlari, galisma siireleri,
ikramiye, kidem ve ihbar taz-
minatlari- ile sosyal haklarin
bazilari teskil etmekteydi.

burjuvazi $$kma;_ déndi
isciler

orgutumuze
akin

ediyor

Sermaye iktidari isgi sinifi-
mizin ve emekei halkimizin-
daha’ ileri isteklerine maddi
temel yaratacak, bu gtlinkil is-
teklerini engellemek igin her-
seye saldiriyor; kendi diizeni-
ni stirdiirebilmek igin koydugu

. yasalarin sinirlarini ezip ge-

cerken artik bigimsel demok-
rasiye bile tah’ammﬁlsﬁzlﬁgﬂ-
na belgeliyor.

Kapitalist sistemin 6zii s&-
muriye karsl,qrtak direnme
temeli tzerinde isci sinifinin
birligini saglama ugrasint ve-
ren devrimci érgitler,burjuva-
zinin bu tir eylemlerini yilma-
dan yikilmadan gdglsleyerek

* tarihsel gorevlerini yerine ge-

tiriyorlar.

Ekonomik bagimsizlik ger- -

ceklesmeden politik bagimsiz-

ligin saglanmayacagi gercegi--

nin bilincinde olan is¢i sinifi
is ekmek micadelesini de-
mokrasi ve 6zglrlik micade-
lesinden soyutlamadan veri-

_ - yor.
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SORUN,DUZEN
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} “Bugiin + Tlrkiye npiifusunun

o, 2%i, calisma yagindaki her
30 insanmimizdan biri yurt disi-
na goc etmek zorunda birakil-
migtir. Yurdumuzun agir sa-
nayie sahip bir iilke haline ge-
tirilmesini hedefliyen, bunu a-
mac edinen bir yontem izlene-
memigtir. Bu yiizden de Tiir-
kiye, kendi kalkinmasini ger-
geklestirememis, ekonomik ba-
Zimsizlifini elde ederek az ge-
lismis tilke olma cemberini ki-
ramamistir. Bu durumun ya-
rattigini dogal bir sonu¢ ola-
rak da, sayilar1 milyonu agkin
emekci yurt disina akin et-
migtir. Yurt disinda c¢alisan
bu emekgilerin, cesitli ekono-
mik, sosyal, ve toplumsal so-
runlarin zorlamas: sonucu yurt
disina itelenmis olmalam ya-
ninda, simdi, yurt disinda da
¢ok yanli sorunlar: vardir.

{1 En azi 5. en cogu 10 yilin iis-
| tlinde bir stiredir yurt disinda

yasayan iscilerimiz, bulunduk-
lari iilkelerde basgdsteren enf-
lasyon ve yogun issizligin et-
kisi ve tahribat1 altindadirlar.
Bunu ana hatlar1 ile sbyle 6-
zetliyebiliriz:
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EGITIMIN SINIFSAL
NITELIGi ve ONEMI

KAMIL YILDIRIM

Egitim Dairesi Mudir Yardimcisi
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Giiniimizde isci  smufinin
kapitalizme, emperyalizme ve
fasizme karsi bagimsizlik, De-
mokrasi, Baris ve Toplumsal
ilerleme icin vermekte oldugu
miicadelesinin tam basarili o-
labilmesi icin 6nce bu muca-
delenin 6rgitlii olmasi  ka-
dar, is¢i simifinin kendi sinif-
sal diinya gériistiniin dogdrultu-

sunda egitilmis olmasida zo- -

runludur.

Ciinku isci sinifimiz ve ge-
nis emekci kitleler  simdiye
degin burjuvazi ve onun geri-
ci ve tutucu iktidarlari tarafin-
dan egitimsiz birakilmis, egi-
tim olanaklarindan kismende
olsa yararlanabilenler ise ken-
di sinifsal kiiltiiriine yabanci-
lastiriimis ve burjuva kiltdrd-

niin savunucusu durumuna ge

tirilmislerdir.

Ciinkii isci sinifinin ve e-
mek¢i halkin egitilip, bilinglen
mesi burjuvazinin isine gel-
mez. O kendi somuirt dizeni-
nin devam etmesi icin karla-
rina hergiin yeni karlar ekle-
mek icin, halki editimsiz bi-
rakmaya galisir ve uygulamak
ta oldugu carpik egitim sis-
temi ile halki kaderci bir fel-
sefenin icine sokmaya, zen-
ginlik ile fukaraligr sanki alin
yazisi imis gibi gostermeye
calisir.

Ulusal Egitim SIstemmdekl
bozukluklar izerine simdiye
kadar cok sey yazildi. Su ka-
dar koyde ogretmen yok de-
nildi. Denilmesine denildi a-
ma, burjuvazi, Anayasadaki
«egitim ve firsat esitligi» il-
kesini bile hayata gecirme-
den halkin egitim konusunda-
ki ilerici taleplerini hep hasir
altr etti.

Diin, ulusal nitelikte 6gre-
nim yapan kdy enstitiilerini
kapatan burjuvazi bugin yine
isbasinda ve cagdisi bir &g-
renim merkezi durumunda bu-
lunan imam hatip okullarinin
temellerini atarak zeki ve
yetenekli halk cocuklarini ken
di sinifsal sorunlarindan uzak
lastirmak cabasi igindedir.

Egitimin sinifsal niteligini
hic silphesiz o Ulkedeki ha-

kim iiretim bicimi belirler. Yani
soémiri duzeni var ise bunun|

geredi olarak egitimde ulusal
ve lretici olmaktan oteye, bi-
reyci ve tliketici bir karakte-
re biriiniir. O nedenle yukari-
da soyledigimiz glb| Turkiye'-
deki egitim sustemmm carpik-
g1, icinde bulundugumuz car-
pik ekonomik diizenin bir yan
simasidir.

iste egitimin sinifsal niteli-
ginin bilincine varmak,-isci si-
nifim sémiirilye karsi vermek-
te oldugu ekonomik ve politik
miicadelesinde onun basarili
olmasina etken olacaktir. Bu
yluzden isci sinifinin egitimi
elbette politik bir egitim ola:
caktir. Bu egitimin sinifsal bir
niteligi olacaktir. isci sinifi-
-nin editimi, isginin politik bi-
lincinin gelistirilmesine yodne-
lik olacaktir.

Ve ancak (retime ddnik
ulusal bir egitim, devrimci bir
diinya goriisii kazanmis isgi
sintfi tarafindan daha bilingli
bir sekilde talep edilecektir.

23. 10. 975 tarihinde men-
fur bir hastalk Topkapi-ist, I.
Bélge Temsilciligimize bagh
DOKUMAY is yeri Temsilci-
miz Sahverdi AKPINAR'I ara-
mizdan aldi.

O bugiin aramizda degil
ama yilmadan, yigit- DOKUM-
AY iscileriyle birlikte omuz
omuza siirdiirdiigd ve basari-
sini simifina armagan ettigi bir
DOKUMAY grevi var onun adi-

" na 6lumsizlestiren.

Devrimci miicadelemizde a-
nisi énderimiz olacak devrim-
ci kardesimiz Sahverdi AKPI-
NAR'in sagliginda gazetemize
sik sik yazip gonderdj Siirle-
rinden birini tekrar yayinliyor,
tiim sinifina DOKUMAY isgi-
sine ve yakinlarina bas sagli-
g1 diliyoruz.
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Sahverdi
Akpmari
Kaybettik

BEN ISCIVIM

rl;almt:m ben neler ettim.

Ter ile demir erittim.

Topraktan tas! arithm

{Orse cekic vuran benim.
Duvarlara tugla drdam.
Gokdelene siva siirdiim.
Nice Nice sehir kurdum
Kondu'larda duran benim.

Ter doktim ben makinaya.

Roket oldu gitti Aya.

Sekil verdim su diinyaya.

Arza motif vuran benim.
Biitin bu emekler nigin.
Insanca yasamak igin.
Somiirdiiler beni Nigin.
Fakir muhtac¢ duran

benim.

Yogrula geldim isgiyim
Emek verdim bilingliyim
Fasistierden cok giiclilyiim
isci benim ben isciyim.
Sahverdi Akpinar
~ Maden-is Sendikas:
Dokiimay AS. Isyeri
isgi Temsilcisi

cumitas | |

Ceyhun CAN

Yigitce verilmis bir savastir
Bugiinden yarina kalacak olan
Yigitce yazilmis bir
destandir
Bizlerden yarina kalacak olan.
Biliyoruz bugiin azinliktayiz
Bilivoeruz bugiin diinden daha
cok
Davamiza .sahip cikmakiayiz,
Yarin daha da giiclii olacagiz
Ve tiim haklarimizi patrondan
Soke soke alacagiz.
Biz Cumitas iscileriyiz
Biz emegimizin bekeileriyiz
Biz hichir zaman patron
baslisina
Boyun egmedik, asla
egmeyecegiz.
Biz Cumitas iscileriyiz .
Davamiza sonunadek baghyiz,
Biz Cumitas iscileriyiz
Zulme pabug birakmaysz.
Yagmurda, camurda baslads
savasimiz
Kisi sirtimizda tasidik
usanmadan
Bahar bizimle geldi
. Cukurova'ya
Bizimle beraber biiyiidii
agaclar
Bahar bizimle geldi
. Toroslara
Bizimle beraber cagladi
wrmaklar
Bizimle beraber kizardi
elmalar
Ve baglarda iiziim
salkimlanyla
Tarlada bugday basaklariyla
biiyiidii
Yigitce siirdiirdiigimiiz
savasimiz.
Biz Gumitas iscileriyiz
Yazin kavurucu sicagi
tepemizde
Ve biz giinlerce grev yerinde
Bogusup durmaktayiz.
Patron kopekleriyle.
Biz Cumutasin korkusuz
iscileriyiz
Yiizeeksenikinci giiniinde
grevimizin:

Yiirtidiik Tarsus'tan kallap

Mersin'e

 Yiiriidiitk kavurucu sicaga

aldirmadan
Daha da yiiriiyecediz
gerekirse
Korkusuz adimlarimizia
Ankara'ya
Varsin yazin kizgin sicagi
Fitil fitil islesin beynimize
Biz hayliracagiz giir
sesimizle
Ve sike soke alacagiz

hakiamizi.
Varimiz yogumuz alinterimiz

Varimiz yogumuz el emegimiz
Yarina miras birakacak
Malimiz yok bizim
Servetimiz yok bizim
Hanimiz hamamimiz yok.

'Biz hak arama kavgasi

veriyoruz
Biz bir simf kavgasi
veriyoruz
Yani biz
Sinifimizin destanim i
: yaziyoruz
Yani biz
Kendi simf tarihimizi
yaziyoruz
iste budur bizden
yarina kalacak olan
Grevimizin
yiizseksendokuzuncu

giiniinde ant iciyoruz .

Yiizseksendokuz yil daha

gecse
Beklemeye kararliyiz
Grev yerinde.

%’—T

Sendikamizin temel i]kelerl.

dogrultusunda Genel Kurul,
Genel Yonetim Kurulu ve Ge-
nel Yiritme Kurulu kararlari
ile ekonomik miicadelenin ge-
nel gelisme ¢izgisi, sozles-
melerde temel hedefleri be-
lirlemistir. Bu hedefler sun-
lardir: i

1 — DAHA ADIL BIR
UCRET ve UCRET ZAMMI
SiISTEMINE ULASMAK

Genel olarak {icret zam-
minda Uc farkli sistem uygu-
lanabilir:

a) Nisbi veya yiizdeli zam:
Bu tiir Gicret zamminda Uyele-
rin saat lcretlerine veya giin-
deliklzrine belirli bir oranda
zam uygulanir. % 30 orani ile
uygulanan bir licret zamminda
6.— TL. saat tcreti ile cali-
san bir isci 180 kurus, 14—
TL. saat (icreti ile galisan di-
ger bir isci 420 kurus saat
tcreti zammi alacaktir. ]

b) Kademeli Zam: Bu tir
iicret zamminda belirli vasif
veya kidem farkliliklarina go-
re farkl lcret zammi sdzles-
meye ek bir liste ile uygula-
nir.

Bu iki tlir zam arasinda kar-
ma zam sistemleri de olabilir.
Her kademe igin gittikce ar-
tan veya azalan oranlarda
zam yapilabilir. .

¢) Seyyanen - (Esit)
Sistemi: Bu uygulamada isye-
rinde galisan dyelerin timiine
esit miktarda zam tahakkuk
ettirilerek odenir. icinde bu-
lundugumuz kosullara gore en
iyi tcret zam sistemi budur.
Cinki:

1 — Seyyanen zam sistemi
birligi en iyi saglayan iicret
zammi sistemidir. Ekonomik
miicadelede tim (yelerin en
bilingli sekilde katkisi ancak
ortak amaglar ({izerinde ola-
cadina gbre seyyanen zam

- sisteminin nicin genis bir uy-

gulama alam buldugu, agik-
tir. Nisbi ve kademeli =zam
tyelerin farkliliklarini arttira-
cadi igin Uyelerimizin ortak
hedefler tizerinde birlesmesini
engelleyecek ve nihai olarak
isverenin yararina bir durum
yaratacaktir.

2 — Turkiye'ds asgari aza-
mi Ucretler arasindaki fark
cok bilyliktiir. Bu durumda nis-
bi veya kademeli bir {cret

" zammi bu farki daha da bi-

yutecek, disik ticret alanlar
diisitk zam alacaklardir. Uc-
ret zamlarimi fiat artislarim
karsilamak ve milli gelirin ar-
tisindan iscinin payini arttir-
mak Uzere istedigimize g6-
re, her isciyi ayni sekilde et-
kileyen pahaliliga karsi (c-
ret zamlari da esit olmalidir.
Aksi takdirde grev karari a-

. sosyal asgari Ucret

Zam

rlfBSlndB bll’hgl zedeleyici dav
ramislar ortaya gikabilir. Nisbi
Zam sistemini savunan isgi
bilmelidir ki soOzlesmeden
sonra kendisi evine haftada
1 kg. fazla et gotiirecekse,
kidemsiz ve vasifsiz bir is¢i
arkadasi -haftada eskisinden 1
kg. daha az et alabilecektir.
Bu ise isginin isgiyle ¢ikar ¢a-
tismasina girmesi demektir.

3 — Kanuni Asgari Ucret
ile (40.— TL. yevmiye) Aras-
tirma Dairemizce hesaplanan
(100.—
TL. yevmiye) arasinda bii-
yik fark bulunmasi nisbi ve
kademeli zamlarin ne &lclide
adaletsiz oldugunu gostermek
tedir. Clnki nisbi veya ka-
demeli zam, diisiik Ucretli is-
cilerin, insanca yasamanin as-
gari cizgisi olan gercek as-
gari Gcrete ulasmasini imkén-
siz kilacaktir.

4 — Vasif ve teknik bece-
riye dayanan bir farklilasma,
esasinda vasifl iscginin is te-
minatini yok eder. isveren faz
la vasif gerektiren isleri ma-
kinelestirmeyi hedef alabilir.
Vasifli isci zaten, ise giriste
bir meydancidan 4 misli faz-|
la licretle girmektedir. (Is-
tanbul'da bir kalip¢i veya mo-
delcinin saat icreti 25— TL.

- - 30.— TL. bir meydancinin ise

5— TL. - 6.— TL. arasinda-
dir. Bu farki daha da biiyiit-

- mek adaletli olmayacaktir.}

Aynmi durum kideme daya-
nan bir Gicret zammu farklilas-
masi icin de bahis konusudur.
Kidemli isginin nisbi veya ka-||
demeli zammi savunmasi onu
her an «kapiya» biraz daha
yakinlastirir. isveren yaslan-
mis ve Ucreti yiikselmis isci-
ye daha az zam verecedi genc
ve sadlam isciyi tercih ede-
cektir.

Fiziki ve sosyal ihtiyaclari
birbirinden c¢ok farkli olma-
yan, ayni dert ve sikintilan
paylasan, kurtuluslari ortak
hedeflere ulasmakla saglana-
cak iscilerimiz icin ssyyanen
zam sistemi daha adaletli ol-
makta, sendikal birligi glc-
lendirmekte iscgileri birbirine
kaynastirmaktadir.

YALNI 2
EKONOMIK
MUCHDELE,
YE TERY DEGILNIK.
POLITIK
MUEADELEY! DE
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VERMEK
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SENDIKAMIL

BUTON

ANADOLU DA
GUCLENIVOR

Ankara-Kayseri-Malatya ve
Elazig1 kapsayan drgltlenme
calsmalarini yonlendirmek
amaciyla Sendikamizin Genel
Baskan Vekili ve Orgiitlenme
Dairesi Baskani Hakki Oz
tirk ile Orgitlenme Dairesi
Midiri Stileyman Ustiin 12 -
21 Ekim 1975 tarihleri arasin-
da bu illerimizde incelemeler
yaptilar-..

Bu incelemelerde Devrim-
ci miicadelede isci sinifinin
tek secenedi olan DiSK'e bu

yore emekcilerinin ilgisini
gozlemlediler.

Genel Baskan Vekilimiz
Hakki OZTURK gazetemize
verdigi demecte bu illerdeki
sanayi potansiyeli ve isgile-
rin Orgitlenme  diizeylerini
soyle acikladi:

KAYSERI: niifusu 200.000

civarinda olan bu ilimizde sa-
nayilesme hizi1 yiiksek, sana-
yi hayati canlidir.

Cesitli is kollarinda yakla-
stk 14-15 bin-is¢i galismakta-
dir.

Kayseride bizim is kolu-
muzda olan 19 is yeri icinde
en o6omemli yeri CINKUR al-
maktadir.

Halen kurtulus safhasinda
olan bu isyerinin 1976 da ta-

GlIN OLp, DEVRAN DBNE,
umMurT YETISE
DAGLARININ, DABLARININ \
ARDWDR,
DEGIL OYLE YORSULLUY.-
LAR, HASRETLER,,
BIR TEK annw_ SILE DAR-
GIN KALMAYACRETIR,
BiR TEK z.E#Tm bau
' . BiLE yawz,,
SIKWCA YREMASIN YAEMUR,
SIKIVSA UYKUDAN UYAN-
MASIN _ DAG.
Bu YUREK, NE GUNE VU-
RuUL...

nmiamlanmasi beklenmektedir,

Nisan 1976 da toplu sbzles-
mesi bitecek olan CINKUR'da
tam lretime gecildiginde yak-
lagsik olarak 4.000 isci calisa-
cakfir.

Kayseride  bulundugumuz
siire icinde Sosyal-is Sendi-
kasinin siibesinde yaptigimiz
iki toplantida gesith is yer-
lerinden gelen isci arkadasla-
ra sendikamizin temel ilke
ve amaglarini, érgitlenme an-
layisin ve calisma yontemini
anlattik. !

Yaptigimiz  incelemelerde
bu bélge emekgilerinin gerek
sendikamiza gerekse DISK'e
ilgisinin yiiksek oldugunu ve
Kayseri oGrglitlenmesinin  ya-
kin bir zamanda gergeklese-
cegini gozlemledik.

MALATYA

Malatya da sanayilesme da-
ha cok gida ve tekstil is kol-
larinda belirginlesmektedir.

18 Ekim giinii TOBDER ta-
rafindan dlizenlenen
miizde demokratik kurulusla-
rin gorevleri nelerdir» konulu
toplantiya katildik.

Cok sayida iscinin ilgiyle iz-
ledigi bu toplantida; Demok-
ratik orglitlerin bugiin  6nde
gelen gorevinin demokratik
ortami ayakta tutmak, c¢alisan
kesimin devrimci 6rgiitlerde

[N

«GUni-

toplanfasini ve isgilerin ken-
di bilimleri dogrultusunda bi-
linclenmesine katkida bulun-
mak oldugunu ayrica isgi si-
nmifimin bilinglenmesi yolunda
yapilacak calismalarin neler
olabilecedi ile ilgili pratik or-
nekler verdik.

Bu ilimizdede gerek &rgii-
tiimiize gerekse DiSK'e karsi
sempatinin giinden giline da-
ha da arttigini gordiik.

ELAZIG

‘Elazig ilimizde giderek bir
sanayi merkezi haline gelmek-
tedir.

Hemen hemen biitlin is kol-
larini kapsayan bir sanayiles-
me gorilmektedir.

Eldz1g, is kolumuzda en ¢ok
isginin bulunacag! bir il ol-
ma Yyolundadir.

Ornegin; FERRO KROM is
yerinde ileride 5-8 bin is¢i ¢a-
lisacaktir.

Orgitlenme 6n  galismas:
niteliginde olan incelemeleri-
mizde bu illerimizdeki bdlge-
sel sendikalarin isci simfint
bilinglendirme, béylelikle onu
kendi davasina kanalize et-
mek soyle dursun ekonomik
miicadelede bile ne kadar ba-
sarisiz olduklarimi isgilerin

devrimei sendikalarda biitiin-
lesmeyi arzuladiklarini bir kez
daha gordiik.
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MADEN-i§'in

Ramazan Yalt,:m
Tiurbosan Isyeri
Bas Temsilcisi

bize gelen isci mektuplar

MADEN i$

GUNUMUZDE FASiZM

Fasizme karsi mucadelenin
oncist isci smmifidir. Ancak
somiiril diizeninin yikilmasiy-
la gercekten yok olacak fasiz-
min tehlikesine kars) miicade-
lenin onclistide isgi sinifi ol-
mast tabiidir. Is¢i sinifi  sé-
miiriiye karsi miicadele eder-
ken; is, ekmek miadelerini

verirken aslinda toplumdaki

biitiin diger emekgi sinif ve
tabakalarininda  cikarlarinin
temsilcisi ve savunucusudur.
Fasizm 12 Ekim sgcimlerinde
geriletildi. Demokratik hak ve
dzgiirluklerin yeniden isleme-
sine dogru kisitli da olsa a-

‘dimlar atildi. Anak glinimiz-
de fasizm tehlikesi bertaraf
edildi mi? Fasizm tehlike ol-
maktan ¢ikti mi? «Hayir! Hat-
ta MC. iktidarinda -fasist tir-
mznis daha da hiziandi. Ul-
ker iscisinin {izerine panzerle
saldirildi tniversitlerde geng-

“{er kursunlandi. Fakat hichir
“cinayetin faili meydana ¢ik-

mamistir. Bunlar yetmiyormus
gibi is¢i simifinin tek ekono-
mik silaht olan GREV'i va-
saklamalart birbirini izlemek-
tedir. MC Kabinesinin gel-
mesiyle hicbirsey degdismedi-
gini sanmak yanhs olur. Bu
kabine fasizmin bir tirmanisi-
dir. Fasizmin tirmanist karsi-

sinda devrimei ve demokratik
mticadelenin 6nemli bir etken
oldugunu asla unutmamak ge-
rekir. MC'nin uygulamak is-
tedigi tiirden bir fasizmin yer-
lesmesi, ancak sosyalist ve
demokrat giicler zaaf goste-
rilirse, yanlis miicadele bi-
cimleri ve taktikler onerilirse,
daginik kalirlar, birliklerini
saglayamazsa mimkiin olabi-
lir. Bu- bakimdan MC ittifaki-
na karsi bilingli kararli ~ve
6rgitli bir miicadele vermek
herseyden once isci simifinin
sosyalistlerinin ve tim ileri-
ci demokratik giliclerin gore-
vidir. Isci sinifi fasizme ge-
cit vermeyecektir.

ILKELERI

GERCEKCILIK ILKESI.

Tiirkiye Maden-is sendikasinin gercekgilik ilkesi, is¢i si-
nifinin bilimsel gergekeiligidir.

Ekonomik miicadelede o6rgit calismasinda gergekgiligin
esas alinmasidir. Somut durumlarin isgi sinifi bilimi ile de-
gerlendirilmesi, buna gore karar verilmesi, hareket edilme-
sidir.

Gercek dis1 bilgiler, gercek dist degerlendirilmeler isgi
sinifi miicadelesine, onun ekonomik miicadelesine de za-
rar verir. ‘

Orgiit calismasinda saghkli bilgiler elde olunmali ve yet-
kili kurullarin saglhkli karar almalari saglanmalidir.

Orgiit'e uzmanhk yapanlar, kendi alanlarinda ki uzmanli-
da, ayrica isci sinift bilimini de katabilmelidir.

Ekonomik 6rgiit disiplini Gyelerinin yasamina kadar ger-
cekciligi yayabilmelidir.

" Isci sinifi, miicadelesini kazanabilmek icin gercekgilik il-
kesini temel ilke olarak kabul etmek zorundadir.
TABANIN SOZ VE KARAR SAHIBi OLMASI iLKESI

_ Bu ilke isgi simifinin * demokratiklik" ilkesidir.

Turkiye Maden-Is Sendikasi tabanin stz ve karar sahibi
olmasini temel bir ilke olarak kabul etmistir

Sendikanin érgiitsel calismasinda gorev almak ve gdrev
vermek icin aday ve secmen olmak tiim iyelere taninmis
bir haktir. Demokratik secimlerle yéneticiler belirlenir. Ve
tiizitk ve yasa hiikiimlerine gore galisirlar.

Gerek sendika ybénetiminde ve gerekse herhangi bir ko-
nuda alinacak kararlarda tabandaki lyelerin ¢ogunlugunun
istegi olur. Bu istekler Sendikanin gercekgilik ilkesine ve
birlik ilkesine aykiri olamaz.

Bu ilke ile 6rgiitiin demokratik yénetimi gerceklestirildi-
gi gibi ayni zamanda isci sinifi demokrasisinin simdiden
yaygin bir tabana oturtulmasinin kosullari da hazirlanmis
olur.

isci simifi giiclinii tabanindan ve bu tabana dayali birligin-
den alir.

Demokrasi isgi sinifi yonetimine en uygun hatta onun icin
bicilmis kaftandir. Bu ylizden demokrasi gergekten de isci
sinifinin kurabilecegi bir diizendir.

Tiirkiye Maden-is Sendikasi ana tiiziigiiniin 3. maddesm-
de saptadigi temel ilkeleri buraya aynen aktariyorum. Yu-
karidaki bilgilerin 1s1§1 altinda gézden gegirilmesi yerinde
olacaktir.

«Temel ilkeleri sdyle kabul eder:

a — Isci sinifinin meseleleri tam bagimsizliga ka ‘usmus
toplumcu bir diizende c¢oziimlenir. Bunun ekonomik alanda
birinci adimi, emekten yana emekgilerin. demokratik yoldan
y6énetim ve denetimine dogrudan dogruya katildigr planh
bir devletcilik sistemidir.

Bu sistemde kamu sektdri agir basar ve |t101, yonetici
rol oynar.

b — Celik ve makine sanayii ileenerji kaynaklari gibi
sanayiin kilit noktalarinin, genellikle agir sanayiin, maden-
ciligin ve buyiik ulastirma, ihracat ithalat isleri ile banka-
cilik ve sigortaciligin deviet eli ile ylrttilmesi ile mimkin
olur. Bu alanlarda 6zel sektér yardimci durumdadir.

¢ — Emekgilere insan onuruna uygun bir hayat seviyesi
saglamak ve bu seviyeyi devamli olarak yiikseltmek, issizli-
gi ortadan kaldirmak anczk devlet eli ile yirutilecek hizh
bir sanayilesme ile mimkiindir. Ancak devlet eli ile yiiri-
tilen bir sanayilesmede isletmelerin devletlesmesi ve ile-
ri tekniklerin kullanilmast, iscilerin yararina olur.

d — lsci sinifinin devrimci bir nitelige erismesi ve bi-
linclenmesi ancak yurt ve diinya olaylarinin emekgiler agi-
sindan e bilimsel yoldan degerlendiriimesine baglidir. Bi-
lim isci sinifinin en 6nemli miicadele aracidir.

e — Koylimuzi uygar yasama sartlarina kavusturmak ve
sanayilesmemize temel ve destek olmak izere, koklii bir
toprak reformu zorunludur. Bunun ayni zamanda issizligi
onleyici bir yarari da vardir.

f — Emekgilerin tim haklarini alabilmesi yalniz mesleki
mucadele ile mumkiin degildir. Bunun yanisira anayasadaki

_demokratik haklarini kullanarak, politik yoldan miicadele

yapmalari da gereklidir. Bu miicadele isci sinifini varliginin
tam bilincine kavusturarak insanin insani sdmiirmesi esasi-
na karsit bir amag glider.»




EKONOMI
- POLITIK

TURKIYE'DE UCRETLER
DONDURULAMAZ!...

CIMEN KESKIN

Arastirma Dairesi Mudir Yardimcisi

Isciler ekonomik gikarlarini

| korumak, gelistirmek lizere 6r

gltiendikce, sermaye cevrele-
ri cesitli yollardan bu gelisi-
mi erigellemeye calismislar-
dir. Sermaye cevrelerinin - bu
engellemeleri cesitli yollarla
olur. Bunlardan birisi isci lc-
retlerindeki artistan oOtliri e-
konomik durumun bozuldugu-
nu soyleverek, isciler aleyhi-
ne bir hava yaratmaya calis-
malaridir. Sermayedarlarin {ic
ret artislarini dnleme gabalar
son ginlerde (llkemizde art-
mistir. Sermayedarlarin bir ke-
simi ticretler dondurulmalidir;
derken, bir diger kesimi hem
tcretler hem karlar dondurul-
mahdir demektedir.

Tiirkiye'de ekonomik duru-
mun iyi olmadig aciktir. iyi
olmayan ekonomik durumu
diizeltmek icin neden iyi ol-
madigini bilmek, ekonomik du
rumun kot gitmesinin sebe-
bini ortadan kaldirmak gere-
kir. Isverenlere sorulursa se-
bep isgi iicretlerindeki artis-
tir. Ucret artislari dondorulur-
sa ekonomik durum dizelir.
Oysa mesele hi¢ de bodyle de
gildir. Tirkiye'nin ekonomik
durumu bitin diger kapitalist
dlkelerin ekonomik durumun-
dan ¢ok farkl degildir. Din-
ya'daki higbir kapitalist Glke-
de ekonomik durum iyi degil-
dir; issizlik vardir, asiri fiyat
artislari gozlenmektedir v.s.
Tiirkiye'de de ekonomik duru-
mun kot olmasinin sebebi ka
pitalist Gretim iliskilerinin ni-
teligidir. Yani durumdan diize-
nin kendisini sugludur. Bu ger
gek sermayedarlarin, isveren-
lerin isine gelmedigi igin ls-
telik Gcret artislari onlarin
karlarim azaltici bir olay oldu-
gu icin durumun koétalagunin
sebebi olarak licret artislarini
gostermektedirler.

Ucretler dondurulursa ne
olur ?

Bir ilkede milli gelirin bel-
li bir kismi Ucret olarak isgi-

lerin eline gegmektedir. Bir
kismi da kér olarak isveren-
lerin eline gegmektedir. Uc-
retler dondurulacak olursa, (il-
kedeki toplam licretler mik-
tari, yani milli gelirin Gcret-
lerden olusan kismi ayni ka-
lacaktir. Milli gelir slrekli ar-
tiyor olduguna gére, artan mil-
li gelir icinde ayni miktarda
kalan liretlerden olusan yiizde
azalacaktir. Yani bugiinkii {c-
retler daha biiyiik bir milli ge-
lir icinde daha kiiciik bir yiiz-
de teskil edecektir. Bu durum-
da milli gelirin mevcut dagi-
limi isciler aleyhine daha da
bozulaaktir. isverenlerin iste-
digi budur. x

Bazi sermayedarlar. yalniz
ticretler degil karlar ve kira-
larda iicretlerle birlikte don-
durulsun diyorlar. Bu birinci-
sine, yani sadece icretlerin
dondurulmasina gore daha ca-
zip goriniyor. Ama bunun da
isgiler aleyhine oldugu agik-
fir. i
Ucretleri, karlari ve kirala-
ri dondurmak demek, Gcretler-
le karlar arasindaki bu giinkii
oranin degismemesi ayni kal-
masi demektir. Ornegin bugiin
llkedeki toplam karlar, top-
lam dicretlerin iki kati ise bun-
dan sonrada hep kéarlar topla-
mi licretler toplaminin iki kati
olarak kalsin demektir. Oysa
isgilerin ekonomik miicadele-
lerinin amaglarindan birisi bu

orani kendi lehlerine degistir-{.

mektir. Bu oranin isgilerin le-
hine degismesi demek iscile-
rin durumunun bir parca olsun
dizelmesi demektir. iste ser-
maye cevreleri bunu engelle-
mek istemektedirler.

Sermaye cevrelerinin bu is-
teklerinin arkasinda nelerin
yattigr isciler tarafindan artik
cok iyi bilinmektedir. Bu yiiz-
den sermaye cevrelerinin bu
istekleri gerceklesmeyecektir.

Turkiye isci sinifi cikarlar-
ni koruyacak ve giderek artti-
racaktir!

shilps roveleri
ekonomik ve politik miica

i B

Levent ve lzmit'te Radyo,
Televizyon, Elektrik siipiirgesi,
Tras makinasi ve bunlarin par-
calarimt imal eden’ PHILIPS
fabrikasi iscilerinin Levent'te-

ki isyerinde baslattiklari grev -

devam ediyor.

Levent VI. Bélgemize bagli .

bu- iki isyerinde yenilenecek
toplu is sozlesmesi gériisme-
lerinin anlasmazlikla netice-
lenmesi iizerine TURK PHI-
LIPS SAN. A.S. isyerinde sen-

dikamizin 18 Ekim 1875 tari-

hinde -baslattigi grev 84. gi-
niindedir. :
Gectigimiz sali gini Sendi-
kamizin Mali Dairesinden ai-
dat Kontrol servisi ekibi yine
Levent'teydi. Grevde bulunan
iiyelerimize her 15 giinde bir

Aha benim memleketim
Bak, gor :
Gorde ogren halimizi
Ne kadar cok topragimiz var
degil mi,
Tam ii¢ yiiz elli bin dekar...
Ama biz genede acgiz, -
Genede doymaz bebeklerimi-
zin kiiciik, hastaliki
: karinlari.
Ciinkii mayin doldurmuslar
topradi
O mayinlar bize karsi aslinda
Milyonlarca unutulmusa
- karsi...
iste bak s
onlar kardeslerim, .
Anam, bacim, yarim

. Deynék gi-b'i kerﬁigi...

olmak lzere yapilmakta olan
grev yardimi 6deniyordu..Q
giin bizde oradaydik. Kendile-
riyle konustugumuz «PHILIPS »
iscileri, gazetemizde aynen
yayinlanmasini -istedikleri su
sozleri soylediler. :
‘«Micadelemiz ekonomik bir
‘miicadeledir. - Ancak biz bunu
politik miicadeleyle birlikte
siirdiiriiyoruz. Grevimiz Tersa-
ne iscilerinin 1872 de baslat-
11§ _hakli micadelenin” deva-
midir. Tirkiye is¢i sinifi, ser-
mayeye karsi verdigi bu hakli
miicadelede ergec zafere ula-

" sacaktir. Biz yasal hakkimizi
“kullaniyoruz. Yasal yol ile hak:

kimizi, hak ettigimizi istiyo-
ruz. Zaman uzadikca bizim is-
teklerimizde farkliliklar olma-
st tabiidir. Bizim hic bir kay-

Dayim, emmim, babam.

" Ayaklarina bak

Hepsininki ciplak.
Yiizlerine bak,

_ Karinlarina bak,

Bakta gér marifetini.

. Bir deriyi, birde deriye

yapisan

Bal, : ;

Gelenleri gor

Bunlar umutlart yarinin

Sor onlara 4 e
iclerinde kalem tutan var mi,
Oturani var mi siraya?

Ama sor T :
Jandarma dipgigi nasil,
Aghk nasil,

bimiz yoktur. Olmayacaktirda.
Sendikamiz her zaman oldugu
gibi, grev stresince de bizim
biitiin ihtiyaclarimizi temin et
mektedir.» e
Bilingli isgi kardeslerimiz, G-
revin ilk giiniinde oldugu gibi
bu giin de kararliydilar hakla-

rini almak igin ve alacaklar-

dal.. Biiyiik -bir kararlilik igin-
de devam eden grev yerinden
“ayrilirken, -isgi kardeslerimiz,
Pazar giinii aksam fabrika -

" nitnde arkadaslarindan bir ¢if-

tin diglinini yapacaklarini
sOyleyerek bizide diigiine da-
- vet ettiler. Ha! az kalsin unu-
tuyorduk. 875 «PHILIPS»li ara
sinda énceki giin bir devrimei
daha katildi. Anas! ve babasi
TV montaj servisinde calisan
yavruya «Koray» adi verildi

deleyi

’_aha- benim meml@ketim | 'MUSTAFA B. GUNES

Titremek :
Titremek giineydogu
: - sogugunda
Titremek nasil.
Sor onlarin herhangi birine
Nasil. yatiyorlar geceleri
Bir déssekte iic kisi nasil.
Bak vyiizlerine, marifeni gor
Gor daha on yasindaki
cocugun korkusunu.
Soyle o
Yiizlerdeki bu korkuyu
: . silebilir misin,
Ag karinlar1 doyurabilir misin
Ciplaklar1 giydire bilir misin.
Ama bekle;. - .
Bak "giines .dogudan doguyar
Dogudan haber hekle...

Isci sinifi dokiilen kanlarin

hesabini

soracaktir !.

Cukurova sicak yerdir, ylrekleri ovalar kadar genis,
sicak kanli insanlarin yeridir Cukurova. Sarkilardan tutun
da, tlrkiilere, atasozlerine, .film senoryolarina, romanlara
ve resimlere kadar akliniza gelebilecek herseye konu ol-
mustur Cukurova. =

Cukurova insaninin cok cileli bir yasam oykisi var-
dir. Once toprak agalari, sonra sanayicilesmeye baslayan
yani patronlasan para babalari yillrdir ezer, sémiiriir du-
rurlar Cukurovaliyi.

Burasi hem sanayi kesiminde hem de tarim kesimin-
de calisan iscilerin, kéylilerin ve emekgilerin is giclerini
agalara ve patronlara sattiklari bir pazar yeridir. Can pa-
zanidir Cukurova. _ : :

Ovada yetisen bembeyaz pamuk gibi pamuklar, ova-
da calisanlarin terleriyle sulanir.

' Bu ovanin topraginda CUMITAS iscilerinin yaptikla-
ri traktorlerle siirilir,

CUMITAS iscileri yigit kisilerdir. Ezilen sémiiriilen

Cukurova halkinin géz bebegidir onlar. Uzun siiren miica-
deleler sonunda sendikamizda érgiitlendiler. Sonra patro-
na karsi 8ayi asan &érnek bir grev koydular. Dagilmadilar,
gozilimediler ve kirtimadilar. =~~~ .~ .
Patronlar bu grevi kirabilmek icin ellerinden geleni
yaptilar. Yasa disi baskilarin her -tiirliisiinii uyguladilar.
Fakat CUMITAS'ta toprak agasi-sanayici bozuntusunun
zorbaligi sokmedi. : S
Bu patron bozuntusu daha sonra fiili saldiriya gecti.
Grev yobneticisi olarak gérevli bulunan Orgiitlenme Daire-
si Midiriimiiz Nurettin CAVDARGIL ve grev komitesi lye-
lerine parali satilik ‘adamlarini saldirtti, ¢inkii CAVDAR-
GiL'e her gin yapilan «Oliim tehditleri» fayda etmiyordu,
Grevin 218. giiniinde patronun satilik adamlarindan
iki mithendis, 6ldiirmek kasti ile isginin parasiyla aldik-
lart 6zel arabalarini, CAVDARGIL'in stiine siirdiiler. CAV-
DARGIL'in Gstiinden gegctiler, onu oldii sanip kactilar.
CAVDARGIL &lmedi, ‘

Fakat Gukurovada yetisen beyaz pamuga kan damladi.




- sozlesme imzalandi.

pancar motor iscileri?i‘sveremn

yasadisi eylemlerine set cekme' |

Daha dnceki sayrlér:n*irz'da
acikladigimiz  gibi -PANCAR
MOTOR is yerinde isveren ve

 sar1 sendikanin girisimlerivle

her nedense referandum ka-
rarini uygulamayan bélge .ca-

.. hisma midirligd sendikamizi

yetkisiz birakmis ve toplu soz-
lesme yetkisini kars! sendika-
ya vermisti.’

Evet gectigimiz' giinlerde
PANCAR MOTOR'da toplu

Fakat biz buna toplu sézles-
me diyemiyoruz, clinki biz top-
lu sbzlesmeyi isverenden sb-
ke soke aldigimiz. haklarin bir
belgesi olarak goriiriiz. Onun
igin buradaki gibi.isveren ve

isyerindeki bir tek dahi iiyesi
-olmiyan sar1 sendika sirf isci-
‘lerin birligini bozmak amaciy-

la ortaklasa yaptiklari anlas-
maya toplu sotzlesme dem[yo-
ruz.

Toplu sozlesme yaplldlktan

mucadelesn veriyor

sonra «Tiirk Metalin Gyesi ol-°

miyanlar bu toplu sdzlesme-

‘den yararlanamaz» diye fetva

vererek vyasalari bilmezlikten
gelen, kendi adamlari, iki is-
ciyi karsilikli konusurken gor-
digiinde ilkinde {g¢ yevmiye
ikincisinde alti yevmiye birkez
daha tekrarlanirsa onbes yev-
miye ceza verdirecegini séy-
leyen, isgilerin zorla sigorta
ve kimlik kartlarini aldirarak
sendikamizdan istifa ettirme
yollarimi deneyen isverene ne
dersiniz isciler? soyleyecek-
leriniz bizimkinden. yapacakia-
riniz PANCAR MOTOR isgisin-
den farkl olmiyacak kanisin-
dayiz.

Biz, isci smlflnm demmiokra-
tik hak ve 6zglrliiklerine kar-
si burjuvazinin giristigi her ey-
lemde wilmadan verdigimiz
miicadeleyle sinifin hakli gu-
ruru devrimei bir 6rgiit olarak

acikca sendika segme oOzglr-

[Ggini cigneyen isveren ve
vekilleri hakkinda bolge calis-
ma mudirligi ve savellik nez-
dinde girisimlerde bulunacak,
yasal miicadelemizi sonuna
dek siirdiirecegiz.

Devrimci orgiitlerinin  her

zaman yanlarinda oldugunu bi-

len PANCAR MOTOR isgisinin
tavrinida onlarin su sozlerini
ile agiklamak isteriz.
«isverenin yasa disi eylem-
lerinin serin kanlilikla gdgiis
geren, gecen yedi aydir siire
icinde tim baris¢i yollar de-
neyen biz PANCAR MOTOR
iscileri, isveren, sendikamiz
MADEN-iS'i tamimamaya de-
vam ederse, son ginlerde da-

" ha da arttirdidi dolayli ve do-

laysiz baskilarini siirdiiriirse
bu durumun barisgi yollardan
coziilemiyecedi yargisiyla ya-

sa disi eylemlere kesinlikle

set c¢ekmenin miicadelesni

verecegiz.»

BIMAK ta HAKLI MUCADELE

'Sayrak'ay- _1_'6_.— B-g'ilsje Temsil- .

ciligimiz sinirlan iginde kuru-

‘lu bulunan BIMAK isyerinde
“ calisan iscilerin. baslattiklar

grev basari ile sirdiiriirken,

Bdlge Temsilcimiz Hanefi. Oz

tirk gazetemize suniarl s0y-
lemistir:
«BIMAK,

lamis ve 2. haftasini doldur-

mustur, lyelerimizin sendika

politikasi “iginde  baslattig:
hakli ve yasal grevimiz - mut-
lak basariya ulasacakttr.
Grevimiz hakhidir.  Cinkii
Sendikamizin ve de (iyeleri-
mizin hakli taleplerini isveren

geri gevirmis ve prensip stz

_ |syermdek| gre- !
vimiz 21 EKim 1975 giini bag-

cugunun go[gesme 3|g|nmak
suretiyle gergekten tyelerimi-

- zin hakkini vermek istememis
' ve bizi greve zorlamistir, is-

te bu.zorunluluk karsisinda
baslattigimiz grev sendikami-
zin disiplini iginde devam e-
decek ve isteklerimiz kabul

. edilinceye dek devam edecek-

tir.
Bélgemizdeki gelismeleride

- 'soylece siralayabilirim:

Yeni érglitlenen isyerlerin-
den MOTOSAN FABRIKASIN-
DA yetki ‘alinmis, miizakere-
lere baslanmistir. Merse Ma-
kina ve inpress isyerlerinde
sozlesme hazirliklarina basla-
nacaktir. Bu arada Emasta
yetki icin gerekli girisimleri-

miz slrdiriilmektedir.

Diger taraftan, Motopar ve
Esem isyerlerinde é&rgiitien-
me calismalarimiz devam et-
mektedir, yakinda bu isyerle-
rinde basarili bir sonug ala-
cagiz. Net Civata ve . Kartal
Teneke Kutu fabrikalarinda da
drgiitlendirme calismalarimizi
stirdUriiyoruz, temsilciler ve
bolge kadrosunun ortak ca-
hsmalari devam ediyor yakin-
da sari sendikalarin  yalniz

tabelalariyla basbasa kala-
caklarina inaniyor bu inancla
calismalarimi sirdiiriiyorum.»
BIMAK Grevcileri haklarimizi
alincaya dek grevimiz slre-
cektir diyorlar.

FEVZI SOLT

YASAM KAVGASINDA_
KADININ YERl' e

Y. Makine Muhendum ve
Toplu Sézlesme Dalre3| Uzmani

‘Giiniimiiz diinyasi, gerici
sistemlerin ve gii¢lerin gide-
rek ve artan bir hizla gerile-
digi, buna karsi barisin ulusal
bagimsizligin ve demokrasi-
nin savunucusu ilerici, de-
mokratik giglerin blyik bo-
yutlarda ilerlemeter kazandi-
g1 bir diinyadir.

20. yuzyila damgasini  vu-
ran gicler, calisan kesimle-
rin, ezilen uluslarin ve onla-
ri destekleyen ilerici diinya-
nin glgleridir.

Yine 20. yiizyilda goriilen
odur ki, emperyalizme karsi
ve onun olusturdugu fasist
yonetimlere karsi diinyadaki
tiim demokratik giigler en ge-
nis bir cephe icinde yer al-
mis ve insanligin  kurtulusu
yolunda bu birlikteligin  bii-
yiik glciinii seferber etmisler-
dir.

Butlin bu nedenlerden do-
layidirki, Glkemiz iginde baski,
zuliim, somiirii ve terdre kar-
si gelistirilecek her girisime,
atilacak her adim demokratik
ve ilerici giiclerin en genig
birlikteligini saglamak zorun-
dadir ve bu bir savasimdir. Ve
icinde béliiciiiiige, sévenizme
ayrilikciliga ve maceraciliga
yer yoktur.

Ulkemiz kadinlarinin sorun-
lari iste bu bitlnlik iginde
ele alindiginda karsimiza ci-

kan gercek su olmaktadir. Ka-.

dinlarimizin sorunlarinin  ¢o-
ziiml, genelde Ulkemizdeki
demokrasi, bagimsizlik ve
toplumsal gelisim ugras: iign-
de yatmaktadir.

Yani ekonomik ve demok-
ratik’ haklarin  savunulmasi;
toplumsal gelisim ugrasi igin-
ve tiim emekciler yasasina
yeni boyutlar kazanmasi igin
verilen ve verilecek olan ug-
ras, kadinlarin da icinde yer

aldigi bir ilerici batlnlige

.dayandiriimak zorundadir. Ak-

si halde toplumun bir yari-
mi olan kadinlarin katilmadi-
g1, katilamadigi bir demokra-
si ugrasi, bir yasam kavgasi,
asla basariya ulasamayacak-
tir. E e

Bu gercegi bilen egemen
gerici giigler, gerek toplum-
sal yasamin c¢imlendirilme-
sinde kdltiird, ahlaki ve 10-
releri saptirtici olarak kulla-
narak, gerekse kadini (reti-
min disinda tutarak onu bu
ugrasin disina itmeye calis-
maktadir.

Bdylece hem calisan kitle-
lerin ugras gucl yari yariya

zayiflatilmis olacak, hem de.

demokrasi .ve toplumsal ge-
lisim kavgasinda bir anlam-
da, kadinin engelleyici, sap-

tirict bir rol oynamasi da sag-

Ianmls o1acakt1r
Bu durum egemen genc:

~ glclerin tarihsel - taktlgidlr_
Onlar genelde, kendilerine
karsi * giglerin  birlikteligini

engellemenin, bozmanin gay-
reti igindedir. Bunu saglamak |
igin 'de her turli ayrilikgi, bé- |
‘liicii, tutucu ve sovenist kil- |- °

tiir, diisiince ve ‘davranis ‘ve
ideoloji bigimlerinin.
icerisinde yesermesi ve  yay

ginlasmasi i¢in -olanca gigle-

rini harcarlar. -
Bu giin dlkemizde -yasam,

galisan, dar gelirli kesimleri: j

icin gekilemez bir diizeydedir.
fiatlar hizla artmaktadir,
degerini kaybetmekte, cali-
sanlar igin Ucret ‘artimlar) ve
bunu ° saglama yolundaki. ug-

raslar engellenmekte ve gi-

derek enflasyon, - somiriilen
sinif ve tabakalar igin hayat

pahalilig: halini -alarak. onla-ﬂ '

rin belini biikmektedir.
Buna - karsi calisanlarin;
tiim emekgilerin  verecekleri

yasam kavgasini engelleyebil-

mek icin de, hakim gerici glic-
ler, her tiirlii baski, teror:ve

yildirma kampanyalarini sir-

diirmekte ve giderek yogun-
lastirmaktadir. Oyle ki bu
yolda tiim egemen gerici glic-
lerin anti-demokratik bir cep-

he icinde birlesmeleri de sag-

lanmis bulunmaktadir.-

O halde yapilacak sey her-
seyden once, kadin-erkek, is-
¢i-kdyli, geng-ihtiyar, memur-
esnaf bu kavganin sirdiril-
mesinde demokrasi ve insan-
lik dilsmanlarina karsi demok-
ratik ve ilerici cephe icinde-
ki birlikteligimizi saglamak ve
gelistirmek olmalidir.

Bunun jicin tarlada,  ‘fabri-
kada, biiroda; evde tiim cali-
san kadinlar tek emekgi esle-
ri, isyerlerinde sendikal mi-
cadelede &rkek iscilerle omuz
omuza vererek, kocalarinin
ekonomik ve demokratik mi-
cadeiesinde ona destek ve
yandas olarak, cocuklarim
toplumsal ugras icindeki yer-
lerini alacaklari sekilde - ye-
tistirerek bu kavgaya R-atll-
malidirlar.

Aksi halde bu geri ve bozuk
ekonomik ve toplumsal  di-
zen, onlari da cocuklari, kar-
desleri ve esleri ile birlikte
ezecek, somirecek ve bu gi
zel yasam din oldugu gibi bu-
giin de, yarin da tim calisan-
lara, tim' emegi ile geginen-
lere zindan edilecektir.

Unutulmamalidir ki, yasam
erkek ile.kadin icin nasil or
tak ve bir ise, o yasamin ge-
regin olan toplumsal kavga
da o odlgiide ortak ve birlikte
verilebilir, verilmelidir.

* toplum {

para |




hurjuvazi

kitleleri
nasil
aldatiyor

Gegen sayimizda, bu sahi-
fede, burjuva sanati ile isci
simifi sanatinin bagdasmaz ni-
teligine isaret etmistik. Bu
sorunu acmakta yarar vardir.

Sanatin cesitli kollari ara-
sinda edebiyat, resim, mi-
zik, tiyatro, bale vb. sayilabi-
lir. Sinema da sanatin kolla-
rindan birisidir. Burjuvazinin
gerici sanati ile isci simifimin
devrimci sanat anlayisi sine-
ma alaninda da birbiri ile ca-
tisir.

Sinema son yillarda tekni-
gin gelismesi ile beraber da-
ha cok kitleleri kendine c¢e-
ken bir sanat kolu haline gel-
mistir. iste bunu sezen. bur-
juvazi, sinemay! kendi igreng
sinif cikarlar igin kullanmaya
calismaktadir.

Bunu nasil yapmaktadir?
Burjuvazinin iktidarda oldugu
ilkelerde iscilerin, emekeile-
rin sorunlarina egilen filmler
yasaklanmakta veya sansiir
kurullarinda kirpilmakta, boy-
lelikle halkin bilinglenmesi en-
gellenmeye calisiimaktadir.

Buna karsilik yoz, ici bos,
bayagr, halkin sorunlarina e-
dilmeyen soyut ask fiimleri,
hayali casus filmleri, vur-kir-
kac filmleri, kadin erkek ilis-
kisini hayvani igrenclik dere-
‘cesine distren seks filmleri
bol bol piyasaya siiriilmekte,
desteklenmektedir.

Amaclari agikca sudur; ls-
cilerin, emekgilerin burjuvazi-
ye karsi olan simif miicade-
lesini geriletmek, kitleleri sa-
sirtmak, seks filmleri ile u-
yutmak, sorunun iktidar miica-
delesi oldugunu gozden kagirt-
mak..-

En yakin 6rnek olarak (ilke-
mizi verebiliriz.

Ulkemizde bir Film Sanstir
Heyeti vardir. Bu heyetin isi-
glict ilerici filmleri yasakla-
maktir. Buna karsilik yoz film-
ler piyasayi doldurmustur. Or-
nedin bu sezon oynanan ve
oynatilacak olan filmlere bir
g6z atalim, gercek biitiin ¢ip-
lakligi ile g6ziimizin oOniine
dikilecektir.

«Calkala yavrum galka[an
«Anahtari  bendedir», G-
dikla beni Melahat»,
«Ah deme Oh de», «Sekse
doymayanlar», «Parcala Beh-
cet», Seker kamisi,» «O bigim
kizlar», «Sev beni Behget»,
«Kadmlara dayanamam», «Hep
bakiremi kalacaksin», «Kudu-
ran viicutlar» vb. Bu listeyi
uzatmak mimkiindir.

Burjuvazinin kitleleri sasirt-
mak icin kullandigi bu taktige
karsi biz isciler bilincle karsi
durmaliyiz. Bu filmlere gitme-
meyi hem cevremize séyleme-
li, hem de nedenlerini, agikla-
mali, ayrica cocuklarimizi da
korumaliyiz. Clnki bu gerici
filmlere gitmek ayni zamanda
cocuklarin biiylimesini carpi-
tir, sagliksiz bir yola sokar.

1
\
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Reterandum ve Hukuksal Yol

leyen en giincel sorunu, ka-

nimizca, anayasal bir hak o-
lan sendika secme Ozgiirliigiiniin
gercekte de kullamilip kullanil-
mayacag konusudur.

Bilindigi gibi son bir yil dnce-
sine degin bu Ozgiirliik, bir bo-
liim isveren ve onlarin kanatlari
altindaki sam sendikalarla, poli-
tik bask: altindaki Bolge Calis-
ma Miidiirliiklerinin tutumlari
nedeniyle fiilen kullanilamamak-
taydi. Isyerlerinde yetkili sendi-
kanmn, evrak lizerinde inceleme
ile ‘saptanmas: yolu, 275 sayili
Toplu Is Sozlesmesi Yasasinda
smirlayici bir yontem olarak
gOsterilmemis olmasina ragmen.
cogu kez, sahte, gecersiz liye
fislerinin sayilmasi ile yetinilmis
ve bu uygulamaya, inceleme yet-
kisi smirli is mahkemelerinin de
katilmas: saglanmisti.

C alisma yasaminin ¢ozlim bek-

Uygulamada yoZun sekilde sa-
‘kincalarin ortaya cikmasi, isyer-
lerinde ¢alisma barisinin bogzul-
masi, ekonomik kaderlerini eline
geciren sar1 sebekelerin - cem-
berlerinden cogu kez direnme-
den kurtulamayan iscilerin, top-
lu halde basvurmalarle seslerini
duyurmalarina yol ac¢ti. Bunun
lizerine bu yanlis, «isciler... sen-
dikalara serbestge liye olma ve
{ivelikten ayrilma hakkina sahip-
tirler» diyen Anayasanin 46, 41
ve 42. maddeleri ile, 275 sayili
yasanin da dziine aykiri bu uy-
gulama, hukuk yaratma yetkisini
medeni yasanin 1. maddesi hiik-
miinden alan yiirekli ve yiice yar
giglarin gizdigi - REFERANDUM
yoluyla, bulundugu c¢izgiden kur-
tarilarak, bir yili askin bir siire-
den bu yana gercekte de kulla-
nilir bir ozgiirliik haline gzetiril-
di. Bu uygulama, bugiin de rerel

275 SAYILI YASANIN 11. MADDES! UYARINCA, I§ MAHKEMELERININ
VERDIGI KARARIN, KESIN VE BUYURUCU SAYILMASI GEREKIRKEN,
BU KARAR USULSUZ OLARAK TEMYIZ EDILDI

Rasim 02

T. Maden - Is, DISK Hukuk Danigmant

M.K. 434. maddesi uyarinca, har-
cinin ddenip Odenmedifine ba-
kilmas1 ve har¢ yatirimamissa
temyiz edilmemnis sayilmasina ka
rar verilmesi gerekirdi. Ayrica
bu konuda usul hiikmii bulun-
masina ragmen, bu hiikmiin uy-
gulanmamis olmasi da usule ay-
kir1 bir islemdir.

¢) — Yargitay 9. Hukuk Dai-
resi kararinda, bolgenin karari-
nin 275 sayili yasanin 11. madde-
sine girmedigini belirtmistir. E-
ger sozli gecen bolge karari 11.
madde kapsamina girmiyorsa,
bolgenin bu kararinin idari bir
karar sayilmasi gerekecektl ki:

bu takdirde de is mahkemesl ve
dolay:siyle Yargitaym, kendi go-
rev sahasina girmediginden, go-
revli sayacagl Danistay idari mah
kemesine gonderilmesine karar
vermesi gerekecekti. Bir karari
hem idari saymak, hem de adli
Yargitayda denetlemek acik bir
celiskiyi yaratmistir.

¢) — Kaldi ki, 275 sayili yasa
hitkmiince, bolge ve is mahkeme
si Oniine gelen her yetki istemin-
de, mutlaka taraflardan birine
yetki verilmesini “ongdren bir hii-
kiim yoktur. Aksine, yetki kara-

11 verebilecekleri gibi, verilecek .

yetkisizlik kararlari ve en saghk-

ARININ BALI

mahkemelerce siirdiiriilmekte ve

her tiir kuskudan arinmis bir bi-
¢imde, vetkili sendikanin, asil
hak sahibi isgilerin, gizli oy. acik
sayim yontemi ile saptanmasi,
is hukukumuzdaki boslugu dol-
durmak suretiyle uygulamaya
yerlesmis bulunmsaktadir.

Ancak 275 sayili yasanmn 11,
maddesi uyarinca, is mahkeme-
since verilen kararin kesin - hii-
kiim sayilmasi ve emredici bir
yasa hilkmii olmasma ragmen,
bu karar, referandum kararina
karsi usulsiliz bir temyiz .stemi

sonucunda bozulmustur. Yarg:- -

tay 9. Hukuk Dairesi ilk - kez
20.5.1975 gin ve 31146 sayilli Kka-
rariyla, daha oOnceki kararlarina
da (26.10.1974 giin ve 10030 vs.)
aykiri bir sekilde «Yasada refe-

' randum yapilacagina dair hiikiim

yoktur. Taraflar anlasirsa refs-
randum miimkiindlir. Hakim M.
K. I. maddesini de uygulaya-
maz» diyerek referandum karari-
n: bozmus ve bu bozmsa ile bir-
likte iizliclidiir ki, calisma dir-
lik ve baris1 da iilke capmnda bo-
zulmustur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
bu kararinin. emredici yasa ve
usul hiikiimleri ile Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulu kararlari ve
dzellikle ayn dairenin kendi ka-
rarlarina da ters diisen, inandi-
ricl gerekceden yoksun bir ka-
rar oldugu kanisindayiz.

Style ki:

a) — Oncelikle is mahkemesi-
nin verdifl referandum |karan
275 sayill yasamin 11. maddesine
gore verilmis KESIN BIR KA-
RARDIR. Yargitayin bu konuda
inceleme yetkisi yvokken, zorla-
mali bir vorumla inceleme wvap-
mast, 275 sayill yasanin emredi-
ci 11. maddesi hitkmiine avkiri-
dir.

by — Reterandum kararim bir

- an igin Yargitay denetimindeki

islerden kabul etsek ve Yargitay
8. Hukuk Dairesinin tncelikle &
niine getirilen bu dosyvamn tem-
yizini olanakli gbrsek bile, H.U.

rr[;; ! SINIF/
IGINDEKT

BE L UNIIELERDE
KUGiK BURTY VA
POLITIKASL, 1DE~
OLOJISI vE. £ TKY
SN DE GNEML
PAYI VARDI R

Okullar acildi. Evlerde bir
telas var. Herkes cocugunu
okul icin hazirladi. Cantalar

alindi. Kalem, defter, silgi ve
kitaplar alindi, aliniyor. Onlik
ler alindi dikildi. Ayakkabilar,
elbiseler yenilendi.

Okullar da hazirlandi 6gren-
ciler icin. Silindi, ytkandi, bo-
yandi, sivandi. Derslikler, si-
ralar, tahtalar onarildi, boyan-
di.

Okulun telasi sizin evde de
var degilmi? Yeni esyalar ala-
bildin mi bari gocugun icin ?
Yoksa sizin cocuk ablasinin
veya agabeyinin eskileriyle
mi idare edecek bu yilda ?
Sayet Oyleyse, bilmis olki co
cugun ¢ok dzenecek arkadas-
larinin «yeni»lerine..- Elini slr
mek isteyecek onlara. Ogret-
menini- dinlemeyecek derste
arkadasinin yeni esyalarina
bakmaktan.

ikibuguk milyon gocuk oku-
la gidemiyor bu yil da. Koy-
lerinde-semtlerinde okul yok,
6gretmen verilmemis.

Cok sayida O0gretmen kiyil-
di bu yil da. Surdiiler, gorev-
den aldilar bir cok 6gretmeni

bu yil, daha okullar aciima-
dan. Oldirilen o6gretmenler
de var.

iscileri de atiyorlar islerin-
den. Ac kalsin istiyorlar. Han-
gi iscileri atiyorlar isten der-
siniz? Hangi 6gretmenleri si
rerler acaba diyar diyar?
iINSAN>» yetistirmektir. Oyle
INSAN» yetistirmektir. Ogle
yaziyor programlar. Oyle soy-
liiyor devlet «lyi insan» olmak
ne gizel sey. Kim istemez
iyi insan olmayi... Fakat kim-
dir acaba «lyi insan»? Kime
gore bir «iyinlik bu?

Bir insan icin «bu iyi insan-
dir» veya aksine «bu insan iyi

SULEYMAN USTUN

_Orgiitlenme Dairesi Miidirii

- degildir» kim, kimler diyecek?

lyi, fena notunu kimler vere-
cek insanlara. Ozellikle
biz galisanlara.

isgiyiz. Bir isyerinde galisi-
yoruz. Havasiz isyerimiz. Ha-
valandirma diizeni yok. Yemek
lerimiz bozuk, etlerde koku
var. Suyumuz bazan akiyor.
Bazan akmiyor. Elimizi ylzi-
miizi yikiyamiyoruz. Tuvaletle-
re pislikten girilmiyor. Ucret
lerimizde diisiik. Bu durumda
ilgili olarak bir arkadasimiz
soyle diyor:

— Biz boyle kuzu kuzu dur-
dukca elbette bdyle olur. Bir
araya gelebilsek bunlarin dii-
zeltilmesini istesek, dirensek
bak nasil diizelir. Hele bir sen
dikali olsak. Gér nasil diizelir
isler. Bu giinden tezi yok. Biz
‘ise basliyoruz. Kendimizi ez-
dirmeyecegiz.

Bir baskasi da:

— Zamanla dizelir bu isler.
Bir siire varsin boyle gitsin.
Adam bizi ise aldi, ekmek ver
di. Sindi kargi mu cikacagiz?
Kazansa bize daha fazlasimi
vermezmi? Karst gikmak bize
yakismaz. Sendika mendikada
anlamam ben.

Bu gorusler ve sozler, bir
davranisi bir tutumu  ortaya
koyuyor. Bu iki insandan han-
gisi kimin igin iyidir acaba?
‘Patron, bu iki isginin de soz-
lerini duydu. Kimin nasil dav-
ranacagini biliyor. Patron bun
lardan hangisine «iyi insan»
diyecektir? «Bir araya gele-
lim, 6rgiitlenelim, kendimizi
ezdirmeyelim, diyen. mi «iyi
insan»dir O'nun icin, yoksa
«zamanla bu isler dizelir, ka-
zansa bize de vermez mi» di-
yen mi «iyi insan»dir.

insanlar patronlara gére mi
«lyi insan» olacaklar, isgilere
gbre mi?

_‘tur. Buna ragmen inceleme

de=

11 bicimde yetki saptanmasina
iliskin kararlari da, 11. madde
uyarinca verilmis  kararlardic
ve yetki prosediiri igin-
de verilen tiim kararlar, Yargi-
tay denetimi disinda tutulmus-
ya-
pilip karar verilmesi hukuka ay-

" kindar.

d) — Yargitay kararnnda «¥a-
sgada referandum yoluyla yetki
saptamasma iliskin bir htiklim
voktur» diyerek 275 sayili vasa-
da bu konuda da bosluk bulun-
dugunu dolayli bir sekilde kabul
etmistir. Buna rafmen, yine de,
genel ve temel yasa olan Medeni
Yasanin 1. maddesince Yargica

 tanmnmis bulunan, yasadaki bos-

lugu doldurma yetkisinin, kul-
lanilamiyacagim soyleyerek, ge-
liskiye diismiis ve Medeni Yasa-
mn 1. maddesinin uygulanamiya-
cag1 seklindeki kararina bir ge-
rekce gosterememistir.

e) — Ayrica Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi, yasada yok dediZi,
yasadaki boslugu da yargicin dol
duramayacagini soyledigi  refe-
randum yolunun, taraflarmm an-
lasmas1 ile miimkiin oldufunu
gerekce goOsteremeden kabul et-
mistir. Aslinda referandumun va
sa dis1 olmadigt dolayh olarak
varsayildig1 ve hatta referandum
kararinin verilmesi sirasinda kar
§1 tarafin bir olumsuz itirazi da
olay konusu dosyada bulunmadi-
#1 halde, Is Mahkemesinin refs-
randum kararinin, bozulmasinin
nedeni tutarli olarak gosterileme
mistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
referanduma iligkin bozma ka-
rari, usul ve yasaya aykiri alduk-
tan baska cagdas hukuksal geli-
sime de ters diismektedir. Bu
karar ayrica, «Bir yasanin vo-
rumlanmasinda tutulacak yol. o-
nun isleri imkansizliklara siiriik-
leyecek sekilde yorumlanmasi o-
lamaz» diyen Yarpitay Hukuk Ge
nel Hukuk Kurulunun 26.6.1963
glin ve 28 - 36 sayili kararina, sah
telikle, hile ve desiselerle alina-
cak yetkinin muteber olmayaca-
gin1 ve iptalinin dava konusu
yapilacagina iliskin Yargitay 9,
Hukuk Dairesinin bir bagka Kka-
rarina karsi, 14.3.1975 giin ve 239
- 358 sayill karar ile referandu-
ma 151k tutan aym Genel Kurul
kararlarina ve is¢i yararina re-
nis yorum yapilmasi gerektifine
iliskin, aym1 Genel Kurul tarar-
larina da agikca aykiridir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
bu bozmalarindan sonradir ki,
tahrikcileri politikacilarca baska
yerlerde aranan, sendika secme
ozglirligiiniin kullanilmast 1cin,
son aylarda bircok isyerinde is-
ciler direnise gecmislerdir. Bun-
lara gore isciler salt isyerlerin-
de calisma dirlik ve barisini sars
makla kalmayip, dzlemi cekilen
demokratik diizenin can diisma-
n1, fasist Ozlem ve isteklere de
gerekce varatmaktadirlar.

Bu nedenlerledir ki, politikaci-
larin bilingli bir bicimde vasalas
tirmaktan kacindiklari ve kisa
donemde de - yasalastiriimasi u-
mudunun bulunmadif! referan-
dum konusunda, Istanbul 2. Is
Mahkemesinin saym vargic ta-
rafindan verilen direnme karar
iizerine konu, genel ¢bziim  1gin,
Yargitay Hukuk Genel Kuruluna
iletilmis bulunmaktadir.

Tlrkiye is¢i sinifimin en glin-
cel ve temel sorunu olan referan
dum uygulamasina, Genel Ku-
rulun, cagdas hukuka uygun ola-
rak, is hukukumuzda varilan asa
madan daha da ileri gbtiirerek,
bu gercekc:, hak ve adalerten va-
na uygulamavi. hukuksal ydldan
vaszlastiracafina, érnek karar-
larmin 1s1%inda inanivoruz.

Toplumda olumlu kosullarin va
rattlmasi *umudu.  politikacilar-
dan cok hukukculara diismekte-
dir, .
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SORUN,DUZEN SORUNUDUR |

Bastarafi 1. sayfada

Bulundukiar
artik is glivenlikleri kalma-
mistir. Ornegin Federal Al-
manya‘da, diine kadar igletil-
meyen maddeler, issizlik ba-
hane edilerek, isler hale geti-
rilmis, Is Yasas1 (Arbeitsfor-
derungsgesetz) min 18 uncu
maddelerine insafsiz bir bigim-
de uygulama kazandirilmagtir.
10 yi1l Federal Almanya’da ca-
Ligan bir emekei, calisma mu-
sadesini yenilemek amaci ile
 Is ve Isgi Bulma Kurumu'na,
(Arbeitsamt) bagvurdugunda,
eger basvurusundan ¢nceki 5
yil iginde hastalik sebebi ile
de olsa 3 aydan fazla isten u-
zak kalmigsa, kendisine calig-
ma izni verilememektedir, Bu
uygulamaya genellikle, Tirk
igcilerine dontlik bicimde bir a-
girlik kazandirilmigtir. Ve su
gercek bir kere daha saptan-
mastir ki, kapitalist tiretim bi-
ciminin gecerli oldugu top-
lumlarda, bu toplumlar ne
denli zengin olurlarsa olsun-
lar, devlet, hakim simifin ig¢i
sinifi lizerindeki egemenligini
saghyan bir bask: aracidir.
Yani sermaye smifina dayali
toplumlarda devlet, iiretim a-
raglarim elinde futan egemen
sinifin devletidir. Onun igin,
emekleri ile yasiyanlarin tii-
miiniin bu gergegi asla unut-
mamalar1 gerekir.

2 — Bes veyahut 10 yilin fize-
rinde yurt disinda calisan her
emekci, buglinkii kosullar al-
tinda, emegini isverene dile-
digi gibi = satamamaktadir.
Isine sahip olma, isinden atil-
ma korkusu iginde, isvere-
nin her dedigine evet demek
zorundadir. Ciinkii igveren
bilmektedir ki, fabrikasinin
kapisi oniinde, kendisinden is
isteyen binlerce isci sira bek-
lemektedir. Bul ise ¢alisan in-
sant duygusal ve bedensel o-
larak yipratmakta, yurt digin-
da yasamanmin verdigi cok
yanh dertlere 6nemli olan bir
bas.kasxm katmaktadir.

3 — Yurt digindan yurda geri
donmenin hatir1 sayilir bir 6l- -
ciiye ulastifn su  glinlerde, 5
veya 10 yilin iizerinde digarda
yasiyan bir emekei icin:

a) Yurda doniiste ne is ya-
cagl, yasamini nasil siirdiire-
cegi sorusu bir ¢oziime bag-
* lanmammstir.

toplumda,

b) Yurt disinda okuyan isci
gocuklarinin, Turkiye'nin bu-
ginkii cok dar egitim olanak-
lart iginde okumalarinl devam
ettirmeleri nasil saglanacak-
tir? ;

¢) Tiirkiye ile yabanct tlke-
ler arasinda imzalanan Sosyal
Giivenlik Sozlesmeleri nedeni
ile ortadan kaldirilan yurt di-
sindaki iscilerin emeklilik so-
runu ne olacaktir? Emekei,
yarin giivencesini, belli ol¢ii~
lerde de olsa garanti altinda
tutan bu Anayasal hakkina,
vurtta ¢alisan difer emekgiler
gibi nasil yeniden kavusturula
caktir?

d) Bes veya 10 yil sonra, zo-
runlu olarak yurda geri do-
nen bir emekci, Tiirkiyede he-
niiz Issizlik Sigortasi bulun-
madifina gére, Anayasamin
vazgecilmez haklardan biri
saydig1, (yasamak herkesin
hakkidir) ilkesini, bosta gezdi-
gi giinler icin nasil gercek-
lestirecek, avare gezdigi glin-
lerdeki yasamini argari 6lcii-

‘de de olsa karsilayacak devlet

glivencesini nerede bulacak-

tir?

Iste biitiin bu ve buna benzer
daha bir yifin sorular, simdi,
yurt disindaki tam emekgcileri

‘cok derinden diisiindiiren so-

rulardir. Bu sorunlara, olayla-
ra yiizeyden bakanlar, hic bir
¢oziim getiremezler. Federal
Almanya‘ya gelen her yetkili,
bu ¢dziim bekliyen sorunlar
fizerinde bir yi1gin duygusal
politik 1laflar etmislerdir. Fa-
kat bu sorunlardan hic birisi
bugiinkii kadar somut bir bi-
cimde emekciler lehine bir
coziime baglanamamistir. Bu-
nun nedenini, bugiin Tiirkiye-
de siirdiiriilen ve fakir halki-
mizdan yana olmadigl besbelli

olan diizende aramak gerekir.

Bu diizen halktan yana, eme-
giyle yasiyan biiyiik yifinlara
doniik bir diizen haline dontig-
tiiriillmedigi slirece de, biitiin
aksakliklar: ve carpiklig: ile
devam edecektir. Yani bu de-
mektir ki, is¢i simifinin ve de
emegivle yasiyan tim halki-
mizin serunlar: temelde bir
¢oziime  ulastirilamiyacaktir.
Dogrularin bu bicimde konul-
masinda ve bunlarin bdylece
bilinmesinde, Tiirkiyenin, do-
layisiyle emekgilerin gelecegi
acisindan biliyuk faydalar var-
dir.

kisa orgiit
Levent-ISTANBUL VI. Bol-
ge Temsilciligi

Levent - ISTANBUL VI. Blé-
ge Temsilciligimize bagh BE-
BIMOT A.S. isyerinde tem-
_ silei segimi yapilmis ve bu
secim sonucu Bastemsilcilige
Mustafa Kibar, temsilciliklere
Rahmi Ermis, Davut Giingér,
Kamil Zincirli segilmislerdir.

Aym bdlge temsilciligimize
bagh U.S.0. Otomotiv San.
ve Tic. A.S. isyerinde vyapi-
lan atamalar sonucu Bastem-
silcilige Siileyman Kuzu, tem-

haberleri

silciliklerede - Muzaffer Ev-
renkaya, Tahsin Ozgan, Se-
bahattin Huzlioglu getirilmis-
lerdir..

Yine Levent - ISTANBUL VI.
Bolge Temsilciligimize bagh
BEHLILER KOLL. STi. isyerin-
de atamalar sonucu Bastem-
silcilige Omer Biyiikbas, tem-
silciliklere Ali Gok, Adil Er-
kul, Aysel Okay getirilmis-

~ lerdir.

Yine bu bdélge temsilciligi-
mize bagh MAKSAN MAKINA
SAN. A.S. isyerinde temsilci

secimi yapilmis ve bu secim

MADEN-iS GAZETESI

DiSK'e bagh Tiirkiye Maden-is Sendikas: adina:

Sahibi: Kemal TURKLER

Sorumiu Yonetmen: Kudret YILDIRIM
Yazisma ve Ydnetim Yeri: Merter Sitesi Ahmet Kutsi Te-
cer Caddesi' No: 10 Kat: 4 - ISTANBUL
Genel Merkez: Barbaros Bulvari No: 58

Besiktas - Istanbul
Telefon: 485074 / 485075 /

48 50 76

BASKI AKSISEDA MATBAASI

n.elektrik iscisi
8 aldatiEmas

is giiciinden baska satacak
bir seyi olmayan biz isciler,
sirtimiza yiiklenen kapitalist

sOmiirli dizeninin yapisal bu-

nalimlariyla daha da yoksulla-
sirken Burjuvazi usaklari, e-
‘'mek tiiccarlari bizleri daha da
sémirebilmenin planlarini ya-
piyorlar.

Iste size bir 6rnek diyelim
ve GENERAL ELEKTRIK iscile-
ri Gzerinde oynanmak istenen
adi bir oyunu anlatalim.

Topkapi-ist. I. Bélge Temsil-
ciliimizce bir siire 6nce &r-
giitlenen General Elekirikte
calisan iscgilere gectigimiz
gunlerde bir mektup génderil-
di.

Bu mektuplar iscilerin is
yerinden sildikleri sari sendi-
kanin eski avukati gdnderiyor-
du. Simdi bir baska sari sen-
dikaya transfer olan bu bey
iscilerin isverenden alacag
bazi haklari oldugunu ne var-
ki eski sendikasinin bunlarin
listline stinger cektigini soyli
yor, kendisine vekalet verildi-
gi taktirde bu haklari alacagi-
ni anlatiyordu.

iste bu mektubunda, kendi-
sine isci haklarinin savunucu-

su gériiniimiini vermek ister- -

ken aslinda, Tim GENERAL
ELEKTRIK isgisinin bildigi ger-
gek kimligini ortaya koyuyor-
du.

Toplu sézlesmelere koyduk-
lari 6rtilt hikiimierle iscinin
sémirtlmesini  saghyanlarin
ortakhigini yapan, iscilerin ka-
zanilmis haklarindan taviz ve-
rerek kendi sahsi cikarlar ug
runa davalardan vaz gecen bu
bey veni somiirii planlari yap-
tigini boylelikle belgelemis
oluyordu.

GENERAL ELEKTRIK'te or-
taya cikan bu durum {zerine
I. Bélge Temsilciligimizin bir
bildiri yayinlamasi, isci arka-
daslarimiza olayin, gercek yii-
zun( aciklayarak bu emek tiic
carina karsi uyamk bulunul-
masina dikkati cekmistir.

LEVENT - iSTANBUL VI.
BOL_GEMiZDE SAFLARIMIZA
YENI KATILMALAR OLDU

Lenvent-ISTANBUL VI. Bdi-
gemiz hudutlari icinde kurulu
bulunan TOTEKS, EMi TiCA-
RET, TEKA T_ERSiM ALETLERI,
GAR-I$ CELIK ESYA isyerle-
rinde calismakta olan, toplam
130 kisi sendikamiza iiye ola-
rak saflarnmiza katilmislar-
dir.
~ TEMSA MADENI ESYA A.S.
ISYERI BASTEMSILCISi
TEKRAR iSINE BASLAYACAK

Levent - ISTANBUL Vi. Bél-
ge temsilciligimize bagh 4.
Levent'te kurulu TEMSA MA-
DENI ESYA A.S. isyerinden
18.8.1975 tarihinde sugsuz ye-
re isten uzaklastirlan bas-
temsilci MITAT SARBUDAK'-
in isine dénmesi igin, Sendi-
kamiz hukuk dziresi Bélge Ca-
lisma Mudiirliigiine miracaat-
la konuyu il Hakem Kuruluna
gotirmistd. Kurulun 22 Ekim
1975 tarihinde yaptigi toplan-
tida arkadasimiz Sarbudak’in
tekrar eski isine dénmesine
karar verilmis, ve karar ken-
disine ve isverene teblig edil-
mistir.

Sendikamizin hukuk miisa-
virlerince biitin eski sozles-
melerin incelendigini, hukuk-
cularimizin tesbit edecekleri
kanunsuzluklarin yani sira ve-
rilmeyen haklari oldugu kani-
sinda olan isci arkadaslarimi-
zin yazil olarak Bolge Temsil-
ciligimize basvurmalarinin is-
tendigi bu bildiride ayrica avu-
katlik yasasina aykiri tama-
men sOmiirli amaci ile bu tiir
aldatmacalara girisenler hak-
kinda, Sendikamizca Istanbul
barosu ve yetkili makamlarca
ihbarda bulunuldugu da agik-
lanmistir.

iZSAL

Bastarafi 1. sayfada ;

Giin gectikce artan devrimci
potansiyelinin politik glicler
dengesini emekten yana cevir-
digini su yiiziine cikaran ya-
sadigimiz girler kitle deste-
dinden yoksun sermaye sini-
fim derin cikmazlar igersine
sokmustur. :

iste sermaye smifini  hir-
cinlastiran, saldirganlastiran
girdigi bu ¢ikmazda sonunun
gelecegi gergegidir.

Iste isciler olarak burjuva-
zinin yasa tanimiyan tiim giri-
simlerini bu glnlerde irdele-
mek, aramizda kisir tartisma-
lar1 bir yana iterek her zaman-
kinden daha cok birligimizi
giiglendirmek durumundayiz.

Evet birligimizi serin kanli-
ligimizi bozmadan miicadele
vermeliyiz bu kaginiimaz bir
zorunluluk dedik. Simdide béy-
lesine kararli miicadelenin ba-
sarisinin  mutlak oldugunu
gistereceklerine inandigimiz
iZSAL iscilerinin &rnek tavri-
ni anlatalim isterseniz.

Topkapi-ist. I. Bélge Temsil-
ciligimize bagh IZSAL isyeri-
nin 700 devrimci iscisi iki bu-
cuk ay once baslayan toplu
sozlesme goriismelerinde is-
verenin bir istegiyle karsilas
tilar.

isveren toplu sézlesme ma-
sasina oturdugu zaman isyeri
bas temsilcisinin temsilcilik
sifatinin kaldirilmasini on sart
olarak dne siirdii.

IZSAL iscisinin ve génil
birligi ettigi orglitliniin bu gi-
bi konularda nedenli tavizsiz
oldugunu bilen isveren; bu 6n
sartinin ardindan gercek tav-
rint kesinlikle iscisinin hakki-
ni vermeme kararini acikca
gosteriyordu.

Sendikamiz bitiin iyi niyet-
le bariscil yollarin tamamini
tyelerinin adina denedi ama
ne varki isveren katr tutumu-
nu degistirmedi. Konu uyus-
mazliga gitti ve gene sonug
cikmadi. Simdi [ZSAL isgile-
rinde 15.10.975 tarihinden bu-
yana bir baska heyecan, bir
baska cosku var. Onlar bu ta-
rihte is yeri ilan tahtasina as-
tiklari grev ilanini eylem saf-
hasina’ koymamiz an mesele-
si diyorlar. isgi sinifinin hak
alma miicadelesinde en etkili
silahi olan grev hakkini béliin-
mez biitlinliglimiizde kullana-
cagimiza kimsenin kuskusu ol-
masin diyorlar.

isciler
Bastarafi 1. sayfada

isci sinifi kendi bilimsel
cagdas dinya gorisiinii be-

_nimseyen onun ulusal ve ulus-

lararasi birligini saglamaya
yonelik ozgiin hedefleri dog-
rultusunda ortak miicadeleye
cagiran, devrimei Orglitlerde
birligini_giin- gectikce saglam:
liyor.

Gectigimiz ginlerde Topka:
pi-iST. 1. Bélge Temsilciligi-
miz siirlari iginde kurulu
PERMASHARP'da HIDROMAT-
MUTAFCILAR isyerinde gali-
san isci arkadaslarimizda saf-
larimiza katildilar. ]

PERMASHARP'da calisan
arkadaslarimiz OTOMETAL is
in yaptigr 3 senelik sézlesme-
nin baglayici hitkimlerinin tek
kelimeyle kendi yararlarina
degilde isverenden yana oldu-
gunu anlatiyor. Bugiine degin
ne zaman bir sorunumuz igin
sendikaya gitsek aldigimiz ce-
vap suratimiza karsi carpilan
kapilar oldu diyorlar.

I. Bolge Temsilciligimiz bir
stireden beri siirdiirdiigii soh-
bet toplantilarina devam edi-
yor.

Gegtigimiz giinlerde iZSAL,
NURSAN, AVER ve son ola-
rakta MAN is yerleriyle yapil-
di bu toplantilar.

isci arkadaslarimiz her top-
lantida isci siifinin taleple-
rini dile getiriyor bu sermaye
iktidarinin tiim galisanlara e-
mekten yana aydinlara karsi
giristigi anti-demokratik bas-
kilari nefretle kiniyorlar.

8.11.975 tarihinde Merter
Lastik-ls toplanti salonunda
yapilan [. Bolge temsilciligi-
mizin aylik bélge temsilciler
kurulu toplantisinda gegen
ayki toplantida karar altina a-
linan, burjuvazinin iscgi sinifi-
nin demokratik hak ve ozgir-
liklerine karsi giristigi eylem-
lere ve bu amagla kullandigi
ters akimlara karsi verilecek
miicadele uygulanacak aylem
bicimi saptandi. |. Bélge Tem:
shiciler kurulu toplantisi bél-
gesel calismalarin degerlendi-
rilmesi ve bu calismalarin da-
ha ileri boyutlara ulastirilma-
si dogrultusunda temsilci ar
kadaslarimizin yaptiklari dne-
ri ve dilekleriyle son buldu.

15 KURUS
iciNLOKAVT

Bastarafi 1. sayfada

Sendikamiz, Uzlastirma Ku-
rulunun 13-Ekim-1975 tarihin-
de verdigi kararin saat licret-
leri maddesinin birinci yil 300
kurus, ikinci yilda 375 kurus
olarak diizeltilmesi halinde, bu
isyerinin durumu g6zoniinde
tutularak, anlasma yapilabile-
cedini bildirmis, isveren ise
bu olumlu teklife yanasmams
sirf isi yokusa slrmek igin i--
kinci yilda istenen 375 kurus
yerine 360 kurus vererek, sen-
dikamizin iyi niyetini istismar
etmis, fabrikayr kapatmistir.

Silahtar XIV. Bélgemize bag-
li, Haskéyde kurulu bulunan
bu isyerindeki (yelerimizin
lokavttan dogan zararlarini
tazmin icin, Hukuk Dairemiz
gerekli girisimlerde bulun-
mustur.



DISK'iN KONTBOLU

. DISINDA DISK ADINA

CEREYAN: EDEN. DIRENI§ ~
"OLAYLARI HAKKINDA DiSK
'GENEL YONETIM: KURULU
" KARARI -

A) GEREKCESI:

. lsci simfimizin - demokratik
", eylemlerint-iki'ana grupta ele

_“almamiz - zorunludur. = Birinci
‘grup, toplu sbzlesme ve grev

~ yasasinin sinirlari ve verdigi

haklar icin° de yiiriitiilen - ya-
sal grevler; sikiydnetim grev
ertelemeleri ortadan kalkinca
bu yasal eylemlerde belirgin
bir artis olmustur, Daha dog-
rusu -,olmasi gereken olagan
diizeye kavusmustur. Yine de
ozellikle Bakanlar Kurulu ka-
rartyla bir-cok stratejik is-
yerinde grev uygulamalari er-
telenmistir.- (Shell - Makine
Kimya San. ve Erdemir gibi).
Ikinci grup demokratik dire-

nisler, -isci sinifi hareketinin .

gelismesine, yeni boyutlar ka-
zanmasina, giderek salt eko-
nomik olmaktan cikan talep-
lerin demokratik ve politik bir
icerige kavusmalari sonucu
ve yasal mevzuatin toplum
hayatindaki bu objektif ge-
lismeye ayak uyduramamasi
toplumun bu kesitinin istem-
lerine cevap veremez duruma
gelmelerinden dogmaktadir
Bir devletin silahli kuvvet-
lerinde yaptigi her cogalma
digerlerini de ayni cogalmayi
hatta daha fazlasini yapmaya
itiyor. Ve buitliin bunlar igin
cilginca para harcaniyor. diin-
ya halklari askeri harcamala-
nn yik( altinda eziliyorlar
Silahlanmay1 Amerikan silah
tekelleri tesvik ediyor. Em-
peryalizm cesitli tlke halkla-
rini birbirine kiskirtmak sure-
tiyle bu silahlanmayr tesvik
ediyor. Ve isgilerin, emekgi-
lerin vergileri: okul yerine
hastane yerine, daha ucuz ve
hatta bedava ilac yerine, be-
dava konut, bedava egditim ye-
rine ucaklara, savas gemile-
rine, tanklara yatiriliyor, kim
i karar veriyor bu harcamala-
ra? Hangi bakis acisiyla baki-
liyor olaylara? Eger dlkenin
s0z konusuysa, o iilkede ya-
sayan milyonlara danisiliyor
mu? Halkin istegi icin bir re-

ferandum yaplhyor mu"
Diinya barisini  saglamak
igin -herseyden Once, bitiin
ulusal surtiismelere son ve-
rilmeli, her halk, bagimsiz ve
iilkesinin efendisi olmalidir.
Bu konuda her tilkenin is¢i si-
nifina dnemli gérevler .dis-
mektedir. Baris ve silahsiz-
lanmay1 saglamak’ icin miica-
delede DUNYA iSCi SINIFI-
NIN BIRLIGI, sendikal &rgiit-
lerinin ortak eylemleri belir-
leyici (TAYIN EDICI) énemde-

- dir.

Bu arada 6nemle Uzerinde
durulmasi gereken nokta, is-
¢i simifimizin bu demokratik
eylemlerinin kendiliginden
(spontane) bir bigimde gelis-
mesi halinde ortaya ¢ikan so-
runlardir.

DISK “is¢i sinifi miicadele-
sinin hangi diizeyde olursa ol-
sun Orgiitli bir miicadele ol-
masini savunmaktadir.

DISK orglitstiz, disiplinsiz,
kendiliginden gelisen demok-
ratik eylemlerin cogunlukla
basarisizlikla sonuclandiginin
bilincindedir. Bu kendiliginden
gelisen eylemlerin zarari yal-
niz o eylemi baslatan isgile-
re dedildir. Zarar genel ola-
rak isci simifi hareketine ve
onun sendikal . drglitlenmesi-
nedir

Bu nedenle DISK kesinlik:
le kendiliginden (spontane)
eylemlerin karsisindadir

DISK sendikal orgiitlenme-
sinin disiplini disindaki bu
hareketleri olumlu kargilama-
maktadir

B) KARAR

Yukarida gerekge boélimiin-
de aciklanan noktalarin 1si-
ginda, DISK Yénetim Kurulu,

1. Is¢i smifimizin  kendili-
ginden (spontane) eylemleri-
ne destek olunmayacagina,

2. Asagidaki demokratik is-
temlerin gerceklesmesi icin
var glicii ile micadele edil-
mesine,

a) Referandum hakkinin ya-
sallasmasi,

b) Dayanisma Grevi,

c) Genel Grev,

d) Grev uygulamasina ko-
nan sinirlanmalavin  kaldiril-
masi,

e) Lokavtin yasaklanmasi,

f) is garantisinin saglanma-
si,

3. Asagidaki hususlarin ge-
listirilmesine,

a) Sendikal isi demokraSI-
nin,

b) isci simifinin bilimi dog-
rultusundaki egitimin,

c) Sendikalarin isyeri iGi
orgltlenmesinin gelistirilme-
sine, oybirligi ile karar ver-
mistir.
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Emekei halkimizi egitimsiz bi-
rakan burjuvazi,
emekgilerin gergekleri gdre-
meyecedini sanarak bol ya:
lanlar kusuyor.
inanglarimizi bu yolda . istis-
rim kiskirtarak bdliculik ya-
ptyor. Bu memleketin. her ev-
ladinin karsilastigi  sorunlari

nidir.
sizm ise, kapitalist dizenin
batmasint énlemek icin burju-
vazinin basvurdugu bir zor -
dikta rejimidir. Bu itibarla ka-
pitalizme yani sémiriye. kar-
si olabilmek, . beraberinde fa-
sizme de karsi olmayi ‘getirir.

de destekcisidir. Demek ki
yurdumuzun yabancilar tara-
findan somiiriilmesine karsi
olan bir kisi, ayni zamancda

juvazinin kanli diktasina da
karsi olmak durumundadir.

-Bir yurtturcamadir  gidiyor. .

iscilerin ve

Bizlerin dini - - sosyalizmden yanadir.

mar ediyor. Mezhep ayrilikia-

yaratan burjuvazinin bu dize- .
Yani kapitalizmdir. Fa-

Emperyalizm ise her ikisinin

bu somiri diizenine ve bur-

-_lIscilerin bilimi; kapitalizmin

_karslsma SOSYALIZMi, Fa-

sizmin karsina DEMOKRASIYI
ve Emperyalizmin karsisina
da BAGIMSIZLIGI koyar. O
halde, bagimsizliktan = yana
olan' emekgi, ayni zamanda
hem demokrasiden ve hem de
«Ben
sadece sosyalizmden yana-
yim» ya da «Ben sadece Fa-
sizme -karsiyim» demek ol-
maz. Bu mumkiin  degildir.
Gergek bir demokrasi istiyor-
sak o zaman Fasizme de, em-
peryalizme de somiri dize-
nine de karsi olmak ve bu-.
nun icin micadele . vermek
gerekir.. Yalmzca fasizme

- karsi ¢ikmak demek, fasnzmln

somiril dizeniyle ve emper-
yalizmle olan irtibatini - bile-

. memek demektir. Keza, " yil-

nizca bagimsizlik: jgm miica-:
dele ise bagimsizligin hem
ekonomik ve hem ‘de po[ltlk
alanda saglanmasinin ancak
gercek bir demokratik ortam-
da, yani sosyalizmde mim-,
kiin oldugunu kavrayamamak -

‘demektir.

dir

rimci bir Grguttir

1 — 'DISK, biitun partiden. ve herseyden o6nce isve-
renden, sermayeden ve siyasal iktidardan badimsiz de-
mokratik bir sinif ve kitle orgiitiidiir

2 — DISK, is¢i simifinin kapitalizmin sadece sonug-
larina degil, nedenlerine de karsi olan bir simif 6rgiti-

DISK, bir isci sinifi 6rgitii olarak uluslararasi isci si-
nifinin ayrilmaz bir pargasi oldugunun bilincindedir

3 — DISK, anti-fasist ve anti-emperyalist miicadele-
nin 6n saflarinda olmasiyla, bagimsizlik, demokrasi
ve toplumsal ilerlemeden yana olmasiyla ulusal ve dev-

baris

YASASIN DISK

DISK, fasizme karsi demokrasmm emperyallzme kar-
s1 ulusal bagnmsmhgm diinya savaslarina karsi diinya ba-
risinin, toplumsal gericilige kars: toplumsal ilerlemenin
stmiirilye karsi soémiiriisiiz bir dinyanin savunucusudur

4 — Tabanin. sbz ve karar sahibi olmasi -ilkesini ki-
vancgla benimsemis olan DISK, toplu sézlesmeden, en ge-
nis anti-fasist gosterilerine kadar sendikal demokrasiyi uy-
gulayan demokratik bir Orgittir.

DiSK, sosyalizme dogru bagimsizlik, demokrasi, baris

ve toplumsal ilerleme miicadelesini ilerletici her yapici
tartismaya ve oneriye acik oldugu kadar, bu miicadeleyi
zayiflatici her tirli davramis karsisinda da kayitsiz kalma-
yacagimi ve bu egilimlere karsi aktif bir bicimde micade-

le edecedini de acikca belirtir




