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amaci halkimizi oyalamaktir.

K TURKLER.

B0 ile olan
ikili andiagmalar
derhal

]

i

feshediimelidir
DISK GENEL BASKANI KE-
MAL TURKLER, Birlesik Ame-
rika'nin Tirkiye ile olan ikili
anlasmalari tek yanh olarak
hozmas: ve iktidarin buna kar-
si takindig tutum ile ilgili o-
rak basina ve TRT'ye asagida-
ki yazili demeci vermistir.

Birlesik Amerika Tirkiye ile
olan ikili anlasmalari aldigt
tek yanli bir kararla bozmus-
tur.

Bugiinkil iktidar buna karsi-
lik kamuoyunu oyalamak icin
bazi sert cikislarda bulunmus
ve fakat hemen arkasindan
Birlesik Amerikaya karsi ala-
cagi tzdbirleri Birlesik Ameri-
ka ile yapilacak bir toplantida
goriismek gibi agiklanmasi ola
nadi bulunmayan ve diinya dip-
lomasi tarihinde gortilmemis
bir karar almistir.

Gerek Birlesik. Amerika
Baskan: ile Temsilciler Mec-
lisi ve Senatosu, gerekse Bir-
lesik Amerika hikimetinin
politikasi dogrultusunda hare
ket eden bugiinkii iktidarin

Birlesik Amerikanin  silah
ambargosu ile somutlasan po
litikasi Tirkiye'nin ve Kibris'-
in daha da badimh bir duru-
ma getirilmesini amaclamak-
ta ve ayrica Yunanistan'a ba-
z1 ddunler verilmesini iste-
mektedir. Birlesik Amerika’™
nin bu istekleri yerine getiri-
lene kadar silah ambargosu-
nun kaldirilmasi s6z konusu

Devamu 7. sayfada

15 GUNDE BIR (IKAR

Seydisehir AlUminyum Te-
sislerinde calisan ve is kolu-
muzda bulunan 8000 Metal Is-
¢isi Sendikamiz DISK MADEN-
iS ile birlesme karari almistir.

Bu konuyla ilgili olarak sen
dikamizin = Genel Sekreteri;
Mehmet ERTURK gazetemize
su aciklamay! yapmistir. -

«iskolumuzda iretim yapan

"SEYDISEHIR ALUMINYUM Te

sislerinde calisan 8000 Metal
isgisi, 6 Temmuz 1975 tarihin-
de yapacaklari Kongre ile Sen
dikalar1 0ZGUR ALUMINYUM-
iS'i fesh ederek, tim mal var
liklariyla sendikamiz DISK MA
DEN-iS’le birleseceklerdir.
Yapilacak bu kongrede ye-
terli coguniuk saglanamama-

si halinde kongre, 13 Temmuz.

1975 tarihine ertelenecektir.

is¢i simfinin devrimci 6r-
gutlerde birligi ve butanlagi-
niin saglanmasi gerceginden
hareket eden her iki sendika
yoneticileri bu iltihaka birlik-

KOCAK [SVERENI

Silahtaraga XIV. Bolge Tem

- silciligimize: bagh KOCAK is-
yerinde isverenin kanunsuz lo
kavt uygulamas: ile baslayan
ve her gegen gin isverenin
tutumuyla daha da gerginle-
sen durum Uzerine gdrusleri-

ni 6grenmek istedigimiz Bol-

ge Temsilcimiz; Celél ALCIN
KAYA konuyla ilgili olarak su

‘  KANON T”IM@ZM,S'.’... |

aciklamayr yapmistir.
«KOGAK isyerinde isvere-
nin iscilerin sendikalasmasit
lizerine uyguladigl ve bir ta-
kim gerekcelerde ileri -siire-
rek isyerini kapatma goriinti-
stinii vermek istedigi kanun-
suz lokavtla baslayan olaylar

bugiinlerde daha da degisik

bir goriinim kazanmistir.
Devami 7. sayfada

te karar vermisler ve uygu-
lama safhasina koymuslardir.
Bu amagcla yapilacak kong-
reyle ilgili calismalar ydrede
sendikamizin  Genel Baskan
Yardimcisi; Vural YILDIRIM-
OGLU, Av. Miisir Kaya CAN
POLAT ve Ergun ERDEM tara-
findan yuritilmektedir.»
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Birlikten
Kuvvet
Dogar

-
o

-
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BASTAS'TA  [SCISININ OLACAKTR

HAKLI
- MUCADELE

BASTAS isyerinde isveren
uzun zamandan bu yana Top-
lu Is Soézlesmesinde belirli
maddelerini ihlal etmekie idi.

thial edilen maddeleri uyus
mazliklari ¢dziim kuruluna gé-
tirdiik. Ozel Hakemin Iehimi-
ze karar vermesine ragmen
isveren sdzlesme hikimleri-
ni ihlal etmekte kararli goriin
mekteydi.

Oyalama taktigiyvle sozles-
me ile aldigimiz haklarimizin
bir kismuni vermemek istiyor
du. Bunun iizerine BASTAS ls-
cisi direnise gecti.

19/6/1975 tarihinde basla-
yan yasal direnis 20/6/1975
tarihinde isverenin istekleri-
mizin verilmesi konusunda gé
risme istemnesi (izerine so-

na, erdi. Devamu 7. sayfada

BMC iscisi
Referandum
istedi...

B.M.C. isyerinde uzun siire-
den beri siirdiiriilen yogun or-
gitlenme calismalarimiz so-
nunda B.M.C. iscileri; Metal-
Is'in isverenle birlikte kurdu-
Ju engel ve baskilardan siy-
rilma micadelesini  bilingli
onctleri ile basardilar. Tabiki
bu bilylik miicadelede c¢ok
tertiplerle oyunlarla karsilas-
tilar. Ama onlar sinifsal bi-
lingleriyle bu miicadeleyi ba-
sariyla sirdirdiler ve Sendi-

kamiz DISK MADEN-iS'te bg- -

tunlestiler.
Devami 7. sayfada

GAMAK isyerinde iki aya
yaklasan siireden beri devam
» eden bir miicadele vardir.
Bu miicadele isci sinifinin
anayasal hakki olan sendika
secme Ozgurligini katletmek
isteyen GAMAK isverenine
‘karsidir.
Ne yapmistir GAMAK isve-
reni? GAMAK ISCISININ A-

SAMSUN DA
GAGRI
YAPILDI

Sendikamiz, KARADENIZ
BAKIR ISLETMELERi'nde 18
Haziran 1975 tarihinde Toplu

. Sbzlesme cagrisi yapmis ve
konuyla ilgili belgeler 26 Ha

. incelemeden

nayasal haklari olan sendika
Ozgirliklerini kullanarak sen-
dikamiz MADEN-iS'in devrim-
ci saflarinda biitiinlesmesini
hazmedememistir.  iscilerin
s6z ve karar sahibi olduklari
sendikamizda  bitiinlesmesi
yolunda ugras veren énce 2,
daha sonrada 67 isgiyi isten
cikarmistir.

Devami 7. sayfada

ziran 1975 tarihinde Bolge Ca
lisma Mauduarligine teslim
edilmistir.

Bolge Calisma Mudurlagi
belgeler Uzerinde yapacadi
sonra sendika-
miz ile Cagdas Metal-is ara-
sindaki yetki uyusmazligr ko-
nusunda kararini verecektir.

Bilindigi gibi bu isyerinde
bir siire énce yapilan REFE-
RANDUM Sonucunda da yetki
uyusmazhgt bir g¢oéziime bag-
lanamamigti.

diran kapitalist bir tlkedir.

glidir ve anayasal hakkidir.

citkmaktadir.

 YARGITAY ve
'REFERANDUM

Presiz Metal imalat Sanayii A.S.

Ulkemiz diinya kapitalist sistemi iginde carptk, giidiik-
lesmis, bagrinda feodal (toprak agaligi) kalintilari barin-

Kapitalist toplum sinifli bir toplumdur. Bir tarafta ezi-
-lenler, sémiiriilenler, hor gériilip sefalet icinde aghiga ter-
kedilenler (Proleterler), Oteki tarafta isci sinifinin sirtin-
dan milyonlari vuran, son model arabalarda, Villalarda en
‘-ii}ks en rahat hayati yasayan, glindsn giine milyonlarina
milyonlar eklemeyi tek diisiince haline getiren bir avug
azinhik (Burluvajar) Patronlar. :

Biz bu degerlendirmeden hareket ederek referandum
meselesine bir gz atalim. Referandum hepimizin bildigi
gibi Isci sinifinin kendi sendikasini kendi secme ézgiirlii-

Yargitayin 20.5.1975 giin ve 975/31146 sayili karari
Referanduma indirilmis en bilyilk darbe olarak karsimiza

KEMAL IKINCI

Bas Temsilcisi

Devami 7. sayfada




EKONOMi
POLITIK

FASIZM

Fasizm ne yazik ki
diinya savasi sonunda orta-
dan silinmemistir. Savas, fa-
sizmin kendisini dedil, sade-
ce belirli iilkelerde uygulanan
bicimlerini  ¢okertebilmistir.
Demokratik bicimleri géklere
cikarilan bircok llkede fasist
baski, orgiit ve sistemler go-
rilmekte, Mussolini ve Hitleri
iktidara getiren politik ekono-
mik olgular aynen tekrarlan-
maktadir. Diinya kapitalist
sisteminin ard arda ugradigi
yenilgiler, kalelerini teker te-
ker kaybetmesiyle distiigi
telas ve korku, onu iktidarini
kaybetmemek igin kitlelere
karsi daha da amansiz zuliim,
baski ve vahset uygulamasina
yéneltmektedir.

Baslangicta siyasi iktidari
ele gegiren burjuvazi, kendi
devlet ve hukuk diizenini kur-
mus, kendi 6zgurlik anlayi-
sini da beraberinde getirmis
tir. Burjuva demokrasisi olarak
belirlenen 6zgirldk anlayisi,
gercekte tretim araglarina sa-
hip_olan bu sinifin sinirsiz ka-
zanma ve sOmiirme istedine
cevap vermektedir. Uretim a-
raglarina sahip olmadigi igin
isglclerini satarak gecinmek
zorunda olan genis kitlelerin
gaddarca somiiriisii  sonucu
yaratilan kapitalin, liretim gii¢
lerini sinirsiz gelistirmesine
ragmen, bu giiciin genis halk
kitleleri yararina degilde, bel-
li bir azinligin cikarina kulla-
nilmasi, gelisen isci sinifi ve
halk kitlelerinin burjuvaziye
baskaldirmasina yol acmistir.
Bu durumda burjuvazi, kendi
sinifsal iktidarim destekleme
ve koruma gbrevini verdigi
devlete, siyasi iktidarini elden
kam_rmamak icin daha genis
yetkiler vermistir. Boylece,
toplumsal dedisimleri &nie-
mek, sinif catismalarina kars:
gikmak, kitleler yararina isle-
yen burjuva demokratik hak
ve Ozglriiikleri kisitlamak ve-
ya yok etmek igin burjuvazinin
Gikarlari dogrultusunda basvu-
rulan zorbalik
olusturmustur. Fasizm, ikti-
dardaki tekelci kapitalizmin
en gerici, en emperyalist, en
sovenist unsurlarinin acik te-
rorist diktatGrliigiinii meyda-
na getirir.

Klasik liberal burjuva dev-
let sisteminin tarihe karisma-
siyla beraber, devletin ekono-
mik ve kisisel iliskilere katil-
ma ve dizenlemesi, lilkelerin
yapisina ve burjuvazinin gelj-
sim derecelerine gére degi-
siktir,

25X

NEDIR 2,22

ikinci

rejimi fasizmi

\tf'“"i‘r‘

1 — Endiistri devrimini ger-
ceklestirmis, kapitalizmi giic-
Ii ve dis s6miirli olanaklan
bulunan toplumlarda burjuva-
zi, isci sinifindan yana bazi

haklarin kabuli  yoluna git-
mekte, isgilerin ekonomik du
rumlarini diizelterek devrim-
ci baskaldirmalarimi  kirmak

amacini giitmektedir. Dis so-
miiriidden elde ettigi pay sa-
yesinde i¢ somuriyi belli bir
olciide hafifletebilmektedir.

Ancak, bu gelismis ilkeler-
de kesin ve gizli bir fasizmin
olmadidini soylemek anlami-
na gelemez. Amerika, Alman-
ya, ingiltere, Japonya, Fran-
sa'da fasizme yatkin y6netim
ler mevcuttur. Amerikada uy-
gulanan, Pentagonizm (ordu-
kapital) isbirligi Fransa'da
sbozde burjuva demokratik
hakiari taniyan iktidarin kitle-
lerin devrimeci micadelesini
onlemekte gosterdigi. baski,
siddet o&rnekleri, tekellesme-
yi devlet zoruyla gergekles-
tirmesi, Almanya'da izlenen
Hitlerin yayilma politikasina
paralel politika, sol gelisimin
zorbalikla ©nlenmeye calisil-
masi ve ayrica bu ulkelerin,
geri kalmis Ulkeler {izerinde
slirdiirdiigii ekonomik, politik,
ideolojik ve askeri egemenli-
gi vasitasiyla somiirgelesti-
rirken uyguladig! fasizm, em-
peryalist devletlerin fasizmi,
emperyalist politikalarinin zo-
runlu kildigi bir siyasal sis-
tem olarak gercegini ortaya
koyar.

2 — Dig somiiriden yoksun,
endiistri devrimini gercekles-
tirememis {ilkelerde ise, ka-
pitalist sinifin, is¢i simfi ve
dider emekci kitlelere eko-
nomik, demokratik haklar tani-
mas!, tavizier verebilmesi
miimkiin degildir. Klasik kapi-
talist sistemin devlet yapisi
bu dlkelerin kapitalist gelis-
mesini saglayamaz. Bu ylizden
yeni bigcimler uygulanmakta
ve temelde isci sinifinin eko-
nomik, demokratik politik di-
renigini zorbalikla engelleme
yoluna gidilmektedir. Bu dl-
kelerin, emperyalizme bagim-
i, onun ekonomik, kiiltiirel,
politik, ideolojik ve askeri ege
menliginin kendi halki tizerin
de strdiriilmesinde arac olan
hakim siniflari zorba ve ka-
nunsuz her yola basvurarak
siyasi iktidarlarini gizli veya
acik fasist y6netimlerle siir-
diirmektedirler.

Gelecek sayimizda gegmis-
teki fasist rejimler lstiinde

_duracagiz.

ISCI KARDES DINLE!
SANA DIYORUM

Nail Erdogan
Emayetas Fabrikasinda isci
isci kardes dinle sana diyorum -
Garipsin yoksunsun ne duruyorsun
Dermansiz dertlere derman bulunur
Uyan isci kardes derin uykudan
Dogustan isciviz kile degiliz
Diinyanin zevkini bizde biliriz
Emegin hakkin bizde aliniz.
Uyan isci kardes derin uykudan
is¢i oldur: diyar diyar dolastin
Zaman geldi Ekmek igin savastin
Halden bilmeyene kdlemi diistiin
Uyan isci kardes derin uykudan
- Neyin var diinyada sana sorarim
Yoksulluk iginde her an yanarim
Olup bitenleri bende duyarim
Uyan isci kardes derin uykudan

Gaflete dalmissan hemencik uyan
Bilirsin bizleri kimlerdir soyan
Somiiriiye karsi,durma ha dayan
Uyan is¢i kardes uyan be uyan

UNiK_A’DA
SGZLESME IMZALANDI

. Sendikamiz ile UNIKA UNIVERSAL KABLO SAN. ve
TIC. AS. arasindaki toplu sbzlesme anlasmazligi sonunda
alinan grev kararindan sonra taraflar yaptiklari gériisme-
lerde anlasarak, 11/6/1975 tarihinde toplu soézlesme im-
zalamislardir. :

Varilan anlagsmaya gére, sozlesme 1/3/1975 tarihin-
den itibaren 2 yil siire ile yiirirlikte kalacaktir.

Isyerinde asgari icret, sozlesmenin birinci yilinda
saatte 600 krs., ikinci yilinda 625 kurustur.

Uyelerimizin saat Ucretlerine, sézlesmenin birinci yi-
linda 1/3/1975 tarihinden itibaren 350 krs., ikinci yilinda
1/3/1976'dan itibaren 375 kurus zam yapilmistir.

Sozlesmenin birinci yilinda 80, ikinci yilinda 90 giin-
lik dicretleri tutarinda ikramiye alacak olan iiyelerimize,
sozlesmenin ikinci yilinda kurban ve seker bayramlarinda
250.— ser TL. bayram ikramiyesi verilecektir. Uyelerimiz
~arefe giinleri tam giin dicretli tatil yapacaklardir.

Kidem tazminatlarinin 30 gine ¢ikarildigr toplu is s6z-

legsmesinde iiyelerimize her sézlesme yilinda 800.— er TL.
yakacak odenedi verilecektir.

Uyelerimize yillik ticretli izinlerde 750.— ser TL. yil-
lik ticretli izin harchgi édenecektir.

Sosyal Yardimlar; evlenmede 900.— TL., dogumda
600.— TL., dliimde, liyenin 6liimiinde yakinlarina 5.000.
TL., yakinlarinin &liimiinde liyeye 1.000— TL., cocuk zam-
mi her ay her gocuk igin 50— TL., tahsil yardimi; ilk 6§-
renimde her gocuk igin 200.— TL., orta ve lisede olan her
gocuk icin yilda 300— TL., yiiksek tahsilde olan her co-
cuk igin yilda 500.— TL. olarak belirlenmistir.

isgilere giinde bir 6giin doyurucu ve kaliteli yemek

_verilecek, diyelerimizin isyerine getirilip, gotiiriiimeleri is-
verence temin edilen &zel vasitalarla saglanacaktir.

Askere giden dyelerimize 1.000.— TL. askerlik yardi-
mi ile S.8.K. dan 5 giin ve daha fazla istirahat alan tiyele-
rimizin, sigortaca ddenmeyen ilk 2 giinlitk iicretleri isve-
rence odenecektir. :

Bunlarin disinda, Sendikal, Sosyal hak ve menfaat-
ler ile Is Emniy=ti ve isci Saghdgr Tiizigl hitkiimlerine uy-
gun haklar saglayan bu toplu is sézlesmesinden (74) ilye-
miz istifade edecektir.

(VAVAY

atte olmak Gzere iki yilda bir

SENDIKAMIZIN
DRGARIK
YAPISI

Bilge Konseyi

Madde: 65 — Bolge Konse-
yi, Bolge Temsilciliginin ken-
di bdlgesindeki isyerlerinde
bulunan-: Unite temsilcilerinin
katilmasi ile kurulur. Bolge
Temsilcisi ile Bélge Temsilci-
ligine bagh Lokallerin Yone-
tim Kurulu iiyeleri, Bélge Kon-
seyinin tabii delgesidirler.

Madde: 66 — Bdlge Konse-
yi, Bolge Temsilcisi tarafindan!
Genel Yiriitme Kurulundan o-
nay: alinacak yer, giin ve sa-

toplanir. Genel Yiiriitme Kuru-
lu karani ile olaganiistii top-
lanti yapar. ‘

Madde: 67 — a) Bélge Kon
seyi toplantisinin yer, giin ve
saati ve glindemi, toplantidan
en az lic giin 6nce mahalli iki
gazete ile ilan olunur. Ve Ma-
halli Milkiye Amirligine bilgi
verilir. :

b) Toplantidan en gec¢ bir
hafta 6nce giindem, raporlar
ve cadri. Bolge Konseyi dele-
gelerine génderilir.

c) Bu.madde ile ilgili cagri
ve kanuni islemler Bolge Tem
silcisi tarafindan yapilir.

Madde: 68 — Bélge Konse-
yi, yoklamadan sonra Bélge
Temsilcisi tarafindan agilir.
Baskan, Bagkan Vekili ve ye-
teri kadar kitip olmak (izere
actk oylama ile Divan secimi
yapilir.

Madde: 69 — Boige Konse-
yinin gérev ve yetkileri sun-
lardir: ?

a) Bolge Temsilcisini, Bo!-
ge Onur Kurulunu ve Bélge
Denetim Kurulunu secmek,

b) Boélge Temsilcisinin faa-
liyet ve hesap raporlari ile
varsa Genel Merkez raporlari-
ni gérismek ve Bolge Temsil-
cisini ibra etmek,

‘c) Gelecek dénem igin
temel konular {izerinde gériis-
meler yapmak, Bélge Temsilci-
si ile Bolge Temsilcilik Kuru-
luna stk tutucu kararlar al-
mak.

Madde: 70 — Bolge Konse-
yi toplantisinda, Genel Merke-
zi temsilen yetkili bir gozlem-
cinin bulunmas! sarttir. Genel
Yirutme Kurulunca, Bélge Kon
seyinin yer, giin ve saati ile
ilgili yazili onay olmadan ya-
pilan Bélge Konseyi toplanti-
st ile, Genel Merkezin yetkili
gbziemcisi bulunmadan yapi-
lan Bolge Konseyi Toplanfisi
neticeleri, Genel Yiiriitme Ku-
rulu karari ile gecerli sayilma-
yabilir. Bu takdirde toplanti
Genel Yiriitme Kurulu karari

ile yenilenir.
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JONYA CEVRE GUNO

Sina PAMUKCU
DiSK Genel Sekreter Yardimcisi

Birlesmis Milletler 5 Hazirant Diinya Cevre giinii ilan
etmis bulunuyor, yani diinya kamuoyunun dikkatini insan-
larin yasadiklari cevrenin kirlenmesi, havanin ve sularin
| zehirienmesi tehlikesine karsi uyariyor. Biz de bunu onay-
lariz. Gercekten de, topraga, nehirlere ve denizlere hergiin
biraz daha fazla zararli madde atiliyor ve hava ya$amlmaz
hal aliyor.

Ne var ki, bu sorunu doga ile sinirlamak dogru degil.
Burada stz konusu olan insanlarin yasadigi tim cevredir.

Afrika, Asya ve Amerika kit'alarinda yasayanlarin iic-
te biri icin cevre demek iginde yasadiklart gecekondular
demektir. Diinya nufusunun yarisi icin cevre demek gida-
sizlik, sefalet ve 1zdirap demekiir.
Diinyada yasayan ve okuma yazma bilmeyen 800 m il
yon insan igin cevre kirlenmesinin bir anlam: yoktur.

Sonra is cevresini de unutmamak gerek. Her il
100,000 isci 6lmektedir is kazasindan, yani her bes daki-
kada bir isci.
Cevre kirlenmesi ele alinirken sanki bu sorunun eko-
nomik ve sosyal sistemle bir ilintisi yokmus gibi davranil-
maktadir. Neden olarak her nufus artisi ve bilimsel ve
teknolojik ilerleme gosterilmek istenmektedir.

]sm gerceg| sudur kl insanodiu u;.mde bulundugu du-
zeni dedistirme glictine sahiptir ve rastgele lretim yapi-
lan bir sistemden bilincli olarak yonetilen bir uygarlik sis-
temine gecerek &blr sorunlar arasinda cevrenin kirlenme-
_si sorununun da iistesinden gelebilir.

ispanya'daki Karabansel tutukluevinden uluslararasi
sendika orgltlerine mektup.
Aziz Kardeslerimiz:
Bu bir kac satiri sizlere arabansel futukluevinden ya-
ziyor ve sizlerin aracihigiyla dinyanin her yanindaki isgile- .
re gosterdikleri dayanisma ve destekten otiirli sag olun,
var olun demek istiyoruz. Temyiz Mahkemesinin Ispanyol
isgileri icin zafer demek olan son kararinda sizlerin de bu-
yiik rolii oldugunu belirtmek istiyoruz. Gercekien dayanig-
ma ve birligin zaferidir bu ve uluslararasi is¢i sinifi ve
sendika dayanismasinin unuiulmaz bir drnegi verilmistir.
Bizlerin saliverilmesi icin iscilerin ve halkin bir gok
kesiminin birlik icinde yurittiigin buyik micadeleci kam-
panya karsisinda diktatorlitk gerilemek zorunda kaldi. Avru-
pa'nin bu sonuncu fasist rejimi can cekisir durumda ol-
makla birlikte, bask: politikasini siirdiiriiyor ve hemen her-
giin yeni'kurbanlar veriyoruz. Biz alti kisi hala tutukluevin-
deyiz ve 6biir binlerce tutuklu ve siyasi siirgiin saliverile-
cekleri giint bekliyorlar. ilk hedefimiz genel aftir ve de-
mokratik ozglrliiklern saglanmasidir. Sundan kuskumuz
yoktur ki, her zaman oldugu gibi, bu yiice hedefe en kisa
zamanda ulasmakta sizlerin faal ve topyekin destegi ola-
caktir.
Miicadeleci selamlarla,

Not: G. Salve Zamora Tutukluevindedir.

J. M. Zapiko.

F. Soto

M. Kamaso

N. Sartoriyus

E. Saborido

MITES Sizi BEKLIYOR

Sendikamiza bagh isyerler-
lerinde calismaka olan lyele-
rimizin heryil es ve cocukla-
nyla birlikte yillik izinlerini
geglrmekte olduklari MADEN-
iS isCi TATIL ve EGITIM SI-

"TESi (kisa adi) «MITES» bu

yilki vaz sezonunu 15 Hazi-
ran 1975 tarihinde agmis ve
iiyelerimiz gruplar halinde Mi
TES'e giderek tatillerini yap-
maga baslamislardir.

Birinci hafta, «Magirus, Es-

tas, Gazal, Kavel, Uzel, imes-
ko, Maiz, Cihan Kom. Auer
Bastas~» isyerlerinde calismak=
ta olan tiyelerimizden.96 aile
eglenip, dinlenerek MITES'ten
donmislerdir. o
Fotografta, simdiye kadar
oldugu gibi, bu yil'da binlerce
Uyemizin cgocuklariyla birlik-
te 6grenme, edlenme, dinlen-
me ve beslenme gibi gerek-
sinmelerini parasiz olarak kar-
silayabilecekleri MITES'e gi-
den bir grup gorulmekted:r

GULERDE
SOZI.ESME IMZALANDI

releri % 100 zamli 6denecek-
S tin
Uyelerimize sabahtan &gle-

Sendikamiz ile GULER E-
LEKTRONIK TAHIR GULER ve
ORTAKLARI ADi KOMANDIT
SIRKETI arasinda stirdiriilen
toplu sozlesme goriismeleri
anlasma ile neticelenmis ve
taraflar, 13/6/1975 tarihinde
sozlesme imzalamislardir.

Anlasmaya gore sozlesme
15/4/1975 tarihinden itibaren
2 yil sire ile yurirlikte kala-
caktir. :

Sendikamizca, ilk kez toplu
s6zlesme imzalanan bu isye-
rinde asgari saat lcreti 625
kurus olarak belirlenmistir.

Uyelerimizin saat licretleri-
ne, 15/4/1975 tarihinden iti-
baren 325, 15/4/1976 tarihin-
den itibaren 375 kurus zam
yapiimistir.

Sézlesmenin 1. yilinda 60,
ikinci yilinda 75 gunliik Ucret-
leri tutarinda ikramiye alacak
olan Uyelerimize, 750.— ser
TL. yilhik tcretli izin 6denegi
verilecektir.

Kidem tazminatinin 30 gi-
ne cikarildigi toplu is sézles-
mesinde lyelerimize her sbz-

‘lesme yilinda 1.000.— er TL.

yakacak odenedi oOdenecek-
tir.

Normal fazla mesailer %65,
kendi hafta tatilinde calisan

“{liyelerimizin fazla calisma si-

ye kadarki ve 6gleden son-
raki calismalarinda 10'ar da-
kika iicretli mola verilecekiir.

Uyelerimize her yil Seker
ve Kurban Bayramlarinin are-
felerinde 250.— ser TL. bay-
ram ikramiyesi verilecektir.

Uyelerimize gliinde bir 6glin
doyurucu ve kaliteli yemek
verilecek, iiyelerimizin isye-
rine getirilip, gotiriimeleri is-
verence temin edilen otobiis-
lerle saglanacaktir.

Sosyal Yardimlar; evienme-
de 900.— TL., dogumda 750.—
TL., 6liimde Qyenin 6liimiinde
yakinlarina 5.000.— TL., yakin-
larinin oliimiinde lyeye 750.—
TL., tahsil yardimi; Gyenin ilk
ogrenimde olan herbir ¢ocu-
guna yilda 120.— TL., orta o-
kulda olan herbir c¢ocuguna
yilda 200.— TL., lisede olan
herbir cocuguna yilda 280.—
TL., yuksek okulda olan her-
bir cocuguna 400.— TL., as-
kerlik yardimi 750.— TL. ola-
rak belirlenmistir.

Bunlarin disinda, sendikal,
sosyal hak ve menfaatler ile
is emniyeti ve isci saghg: ti-
zigl hikimlerine uygun hak-
lar saglayan bu toplu is séz-
lesmesinden (70} tGyemiz isti-
fade edecektir.

{ girdik.

2| miirii diizenini degistirebiliriz.
| Bunun igin herseyden evvel
gocuklarimiza kresler actirip.

bize gelen
iSci
mektuplari

isci ve EMEKCI
KADINLARIMIZ .
Fatma Giinel
Gurindig lIsyeri
Unite Temsilcisi
Bizler Anadolu'nun cesitli
bélgelerinden cesitli yasam
sartlart nedeniyle biiyiik kent-
lere akin etmis, Anadolu'nun
yoksul ama yigit insanlariyiz.
Sehirlere yasam sartlarim di
zeltmek, daha iyi imkanlar al
tinda yasamak icin geldik,
ama evdeki hesap carsiya uy-
madi.
Kéylerde aganin, cehaletin,
boyundurugundan kurtulup, se
hirlerde patronlarin araci ve
tefecinin boyundurugu altina

Bu sartlar kadinlarin sihhi
yonden daha cok zarar gérme-
sine yol aciyor. Zaten aldigi-
miz Ucret ihtiyacina yetmez-
ken birde hastaliklar belimizi
biikiiyor. Nigin ucuz yollu
kresier agilmiyor yurdumuzda.
Cocugumuzu birakip gidelim.
Biz isci kadinlar gocuklarimizi
annemiz varsa annemize bi-
rakmakta, annsmiz yoksa kom
sumuza, ne olur bu ¢ocugu bu
glin bak diye yakinmaktayiz.
¥Yahutta eline bir dilim ekmek
verip, kapiy1 Ustiine kilitleyip
isimize gitmekteyiz.

Bu diizende nasil gocudu-
muza bakalim. Nasil yetistire-
lim. Nasil egitelim. Onun icin
bu hayat sartlari boynumuzu
bitkmekte.

Patronlar bize emegimizin
karsthigim verdigini sdylerler.
Bunlar sadece kendi somiiri-
lerini maskelemek icin uy-
durulmus birer yalandir.

Ciinki; eger bize bizim e-
megimizin karsiligint gercek-
ten verselerdi zaten kér de-
nen sey olmazdi. Kar sézko-
nusu olduguna gére sdmiiriide
var demektir.

iste bu bozuk diizeni diizelt-
mek, somiirii carkinin pasl
dislerini kirip yerine ISCI Si-
NIFININ kendi 6z diizznini kur
mak, yigit erkek isgilerin ya-
ninda biz kadin is¢ilerede diis
mektedir.

Bize ayrica egitimimizi ge-
listirmek, kendi davamiza da-
ha bkilingli sahip ¢ikmak i¢in
diisiince yapimizi yenilemek
diisiiyor. Biz mucadelemizde
basariya ulasmak istiyorsak
birlik ve beraberlik icinde o-
lalim, birlik ve beraberlik icin
de miicadele edersek bu sd-

onfar glicli ve egitimli yetis
tirmek zorundayiz.

(YARIN, MUCADELE VEREN
LERINDIR)




24 Temmuz 1963 de Qlkarl-
lan Toplu is Sozlesmesi Ka-

nunundan 6nce Sendikamiz
Toplu Sozlesme hakkinin ka-
nunlasmasi igin biiyilk caba-
lar gostermistir. Kanun yii-
rirlige girmeden Egmir De-
mir Madeninde ve bazi givi
fabrikalarinda toplu sézlesme-
ler imzalanmistir.
Sendikamizin Toplu Sézles-
me dairesi dider 4 temel dai-
re ile birlikte 1963'deki XIV.

Buyik Genel Kurul kararina
uygun olarak 18 Aralik 1963'-

de kurulmustur. Bu ilk ddnem
de (1963-1965) 72 sozlesme
imzalanmis, ©nce Singer'de
olmak Uzere bu kanuna gore
9 isyerinde grev uygulanmis-
tir.

Kanun cikmadan énce 1963
yilinda Kavel'de yapilan grev
ise sendikanin gliciinii ve ka-
rarliligint ispat eden bir ey-
lem olarak isgciye miicadele
yolunu gostermis ve kanu-

nun bir an evvel g¢ikmasini
soglamistir.
TOPLU SOZLESME
JLKELERI

Sendikamizin ekonomik mii
cadelede basarisi, iscilerin
gergek yararini ifade eden il-
kelerin saglikli bir sekilde tes
pitine ve bunlarin taviz ver-
meden kesinlikle uygulanma-
sina baghdir.

Maden-is'in en 6nemli ilke-
si olan «Uyelerin calisma ve
yasama kosullarinin  gelisti-
rilmesinde s6z ve karar sahi-
bi olmalari» Toplu Sézlesme
calismalarinin da ana ilkesi-
dir.

I — TOPLU SOZLESME-
LERDE SOZ ve KARAR SAHIBI
UYELERDIR

Sendikamizda Toplu Soz-

lerle ve Sendika Temsilcileri
ile yapilan temas, toplant ve
oylamalarla iiyelerin kararina
bagvurulur. Uyelerin kararla-
rinda gercekgi olmalari igin
gerekli bilgileri, Toplu Sozies
me Dairesi, bu toplantilarda
tyelere aktarir. Bizi basariya
gbtiirecek dogru kararlarin
verilmesi, gercekei bir sekil-
de ve bilimsel esaslara uygun
olarak konularin incelenmesi-
ne ve alinacak her kararin so
nuclarinin hesaplanmasina
baghdir.

¢i sinifinin yasama ve calis-
ma kosullarinin, gelistirilmesi

yolu tek yonli bir yoldur. Ge-

- tekliflerin

lesmenin her agsamasinda iiye -

Ve bilinmesi gerekir ki is-~

riye donis yoktur, ileriye do-

nitk olmiyan, sendikanin bir-
lik ve biitinligini zedeleme-
ye yonelmis kararlar uygula-
namaz. Egditim eksikliginden
dogacak boyle bir durumda,
bile, gercekleri bikmadan liye-
lerine anlatmak onlara gerek-
li bilgileri vermek sendikanin
gbrevidir.

Sendikamiz Toplu Sozles-
melerde, demokratik ilkeler
hazirlanmasindan
anlasma tutanadina kadar her
safthada uygulanir.

Tirkiye Maden-is Sendika-
sinin bu ilke konusundaki ke-
sin ve tavizsiz tutumu, Sen-
dikaeilik Hareketinin ve tutar-
li ekonomik miicadele kosul-
larinin gelistirilmesinde biyiik
rol oynamistir.

Il — TOPLU SOZLESMELER-
DE SENDIKAL BIRLIK ve Di-
SiPLIN TEMEL UNSURDUR

Toplu . Sozlesmelerde, eko-
nomik miicadele gicliniin ana
kaynadi iscilerin birligidir. An
cak ortak ilke ve amaclar et-
rafinda kenetlenmis bir kitle
Toplu Sotzlesmelerde basari
saglayabilir. Bir isyerindeki
tyelerimiz arasinda yas, cin-
siyet kidem ve vasif farklilik-
lar1 olabilir. Ancak basariya
birlik icerisinde varabilecegi-
mize gore, bu farkhiliklar: bi-
lingli fedakarligin potasinda
eritmek gerekir. Isveren bu
farkliliklar: oldugundan ¢ok &-
nemli godstererek lyelerimizi
bdélmege calisacaktir.

Bazi durumlarda isveren,
iscilerin hemserilik iliskilerini
kendi amaci igin kotiye kul-
lanmak ister. [sverenin amaci
iscileri su veya bu sekilde bg
lerek onlarin miicadele giigle-
rini zayiflatmak ve disiik dc-
ret zamlarimi kabul ettirmek-
tir. Uyelerimiz, asiri karlan
engelleme yolundaki ekono-
mik miicadgleyi,, isciler ara-
sinda menfaat ¢atismasina
donistiirenlere kesin olarak
kars: cikmalidiriar.

isyerinde birlik saglandik-
tan sonra, bdlgedeki isyerleri
ve sendikanmin timii acisindan

birligin korunmasi ve gelisti-

rilmesi gereklidir. Bu.birligin
Sendikanin karar orgam olan
Kurullarin tesbit ettigi ilke,
hedef ve yontemlerin. bitin-
ligl icinde sdrdirilmesi ve
isci simifi micadelesinin ge-
nel sorunlarinin  daima goz
oniinde tutulmasi, basarilari-
mizin on sarti olacaktir.

Bursa Xlil. Bélge Temsilci-
ligimize baglh TOFAS ve MA-
KO isyerierinde Sendikamizca
siirdiiriilen Toplu Séziesme g
rismelerinde anlasma sagla-
namadigindan 25/6/1975 tari-
hinde uyusmazhk tutanag: tu-
tulmus ve Uzlastirma Kurulu-
nun olusturulmas: igin konu
Bolge Calisma Miidurligiine
iletilmistir.

Bursa'da RENAULT, TOFAS,
MAKO ve ROBERT BOSCH is-
yerlerinde calisan lyelerimiz
adina sendikamizca sirdiiri-

len Toplu Sézlesme goriisme-
" lerinin kazandidi yeni boyutlar
iizerine Bursa Xlll. Bélge Tem
silcimiz; Selim Mahmutoglu
gazetemize su aciklamayi yap
mistir:

«Sendikarmiz saflarina yeni
katilan TOFA$ ve MAKO is-
cilerinin ¢dziimlenmesi gere-
ken hakh olduklari bir cok
sorunlari vardi. Onlar bugiine
degin ayni isi yapan dider is-
yerlerinde galisan iscilere goé-
re cok dislk bir ortalama iic-
ret ile calistirnimistr.

EVAS'TA

IMZALANDI

R ALS
e el

Sendikamiz ile EVAS EV A-
LETLER] SAN. LTD. STi. ile
EVAS SANAY| CIHAZLARI a-
rasindaki toplu sézlesme an-
lasmazligi sonunda, Sendika-
mizca alinan grev kararindan

sonra, taraflar goriismeleri
strdiirmiisler ve bunun sonu-
cu olarak da 13/6/1975 tari-
hinde yaptiklari toplantida,
uyusmazlik konularinin tiimii
uzerinde anlasarak, sozlesme
imzalamisglardir. ,

Varilan anlagsmaya gére,
sozlesme 1/3/1975 tarihinden
itibaren 2 yil siire ile yirir-
luktedir.

isyerinde asgari saat ucre-
ti 625 kurustur.

Uyelerimizin saat iicretleri-
ne; 1/3/1975 tarihinden itiba-
ren 375, 1/3/1976 tarihinden
itibaren de 375 kurus zam
yapilacaktir.

Her sozlesme yilinda 90
giinlik dcretleri tutarinda ik-
ramiye alacak olan liyelerimi-
ze, 1.000— er TL.. yillik fc-

retli izin ikramiyesi verilecek-

tir.

Kidem tazminatlarinin 30
gune cikarildigi toplu is stz
lesmesinde Uvelerimize, her

stziesme vilinda 1.000— er
TL. yakacak ©denegi &dene-
cektir.

Uyelere giinde bir 6giin do-
yurucu ve kaliteli yemek ve-
rilecek, Uyelerimizin isyerine
-getirilip, gbtirilmeleri isve-

rence temin edilen 6zel va-

sitalarla saglanacaktir.

Evlenme vyardimi, 850.—,
dogumda 650.— TL., dliimde;
Uyenin o6limiinde yakinlarina
'sigorta primi, yakinlarin &li-
miinde liyeye 750.— TL., co-
cuk zammi her ay her gocuk
icin 40— TL:, askerlik yardi-
mi 750.— TL. olarak belirlen-
mistir.

Uyelerimizin tahsilde olan
cocuklarina; ilk dgrenimde o-
lan. herbir cocuk i¢in 300, orta
ve lisede olan her bir cocuk
icin 400, ve yiitksek 6grenimde
olan her bir gocuk igin ~de
600.— TL. tahsil yardimi ve-
rilecektir. :

Bunlarin disinda, Sendikal,
Sosyal hak ve menfaatler ile
is emniyeti ve Isci Saghgr Tii
ziigl hitkiimlerine uygun hak-
lar saglanan bu toplu is séz-
lesmesinden (279) {iyemiz is-
tifade edecektir.

Senelerdir her yapilan Toﬁ-

lu Sozlesmede bu ezikligin i-
¢inde birakilan ve biiyiik ug-
ras vererek saflarimiza katilan
TOFAS ve MAKO'lu isgi kar-
deslerimizin bu hakl istekle-
rini gdziimlemek gorevimizdir.

Ancak isverenler daha on-
ceki sendika ile yaptigi Toplu
Pazarlik politikas: aligkanhgin-
dan hareket ederek bu tutum-
larini aynen bize de uygula-
mak istemislerdir.

Bu nedenle licret, ikramiye,

sosyal ve sendikal haklarda

gok diisiik seviyede bir tek-

lifle gelmeleri ve de anlasma-
ya yanasmamalari ({izerine
Sendikamizin Genel Toplu Séz
lesme politikasini da gbz onii

ne alarak konuyu Uzlastirma |

Kuruluna gétiirmeyi lyeleri-
miz ve sendikamiz agisindan
yararli gorduk.

Sonug her zaman oldugu gi-
bi sendikamizin genel politi-
kasi ve lyelerimizin istekleri
dogrultusunda c¢oziimlenecek,
aksi takdirde anlasma olma-
yacaktir ki bununda sonucu
bilindigi gibi ¢ok iyi kullan-
digimiz silah olan grev ola-
caktir.» .

RENAULT wve  ROBERT
BOSCH isyerlerinde sendika-
mizca yiiriitiilen Toplu Sozies
me gériismelerine de deginen

Selim Mahmutoglu RENAULT -

ve ROBERT BOSCH isyerleri
ile 3 Temmuz 1975 tarihinde
tekrar goriismelerin yapilaca-
gini, isverenlerin eski politi-
kalarinda israr etmesi halin-
de TOFAS ve MAKO'da izle-
nen politikanin bu isyerlerin-
de de izlenecegini soylemr$-

gazaé **“'a
uyusmazl

N

izmit 7. Bolge Temsilciligi-

mize bagh Gazal isyerinde
siirdiiriilen toplu sézlesme gb
riismelerinin  gelisimini GA-
ZAL isyeri bas temsilcisi Av-
ni KAYMAZ sbyle aciklamis:
tir;
- «GAZAL igyerinde 1 Nisan
1975 tarihinden bu yana soz-
lesme prosediirii  igindeyiz.
Yaptigimiz goriismelerde bu-
giine degin bir sonuc¢ alama-
dik. Bunun ilizerine konuyu uz-
lastirma kurulunun olusturul-
masi icin Boige Calisma M-
diirliigine ilettik. .

Ne varki Oglincli tarafsiz
araci seciminde de anlasama-
dik ve sonunda diglincii taraf-
siz aracinin Kocaeli is mahke-
mesi tarafindan secilmesiyle
uzlastirma kurulu caligsmalarr-
na basladi.

Bu arada isverenin bazi tek
liflerini aldik. Fakat bu teklif-
ler tatmin edici olmadigindan
kabul etmedik.»

Toplu sdzlesme goriisme-
lerinin gelisimini  aciklayan
Avni KAYMAZ sbzlerini soy-
le bitirmistir.

«GAZAL isvereninin bu do-
nemde bizi tatmin edecek iic-
ret zamlarini ve diger haklar
verebilecek kadar kazandigini
biliyoruz.

Haklarimizin higbir taviz ver

meden alinmasi i¢in her tiir- -

It yasal yollari kullanmaya ka-
rarliyiz.»

A N ) " oy o oo o s



BOLGE HONSEVLER
VAPILIVOR

Orgiit kademelerinde g&-
rev alacaklari demokratik yol-
larla isbasina getirmeyi, sen-
dikal her tiirli eylemde Ta-
ban'in séz ve karar sahibi ol-
masini temel ilke olarak be-

nimseyen Tirkiye Maden-is
Sendikasinin Bolge Konseyle
ri basar ile devam etmekte-
dir.

8.6.1975 tarihinde yapilan
1X. Bélge {EREGLI) Konseyin-

Sendikamiz ile TURK DE-
MiR DOKUM FAB. A.S. TURK
DEMIR DOKUM (Gobancesme
Celik Radyatdr isyerleri ara-
sinda bir siireden beri siirdii-
rilen Toplu Sozlesme goriis-
melerinde uyusmazlik zapt
tutulmasindan sonra Uzlastir-
ma Kurulu calismalari bas-
latilmadan taraflar arasinda
anlasmaya varilmis ve 25 Ha-
ziran 1975 tarihinde Toplu is
8fzlesmesi imzalanmistir.
Varilan anlasmaya gore 2
y!l yirirlukte kalacak olan
Toplu Is Sézlesmesiyle isye-

rinde asgari saat {creti 650

kurus olarak saptanmis ve
tyelerimizin saat Ucretlerine
stzelsmenin 1. yilinda 375 ku-
rus, 2 .yihinda 375 kurus iic-
ret zammi alinmistir.

Her sozlesme vyilinda 90

| glnlikk Gcretleri tutarinda ik-
- ramiye alacak olan iyelerimi-

ze 650 ser TL. bayram hargh-
g, 1.250.— TL. yakacak yar-.
dimi, 1.000.— TL. yillik Gcret-
li izin ikramiyesi verilecektir.

Kidem tazminatinin 30 gii-
ne cikarildigi toplu is sozles-
mesi ile 1.000.— TL. tretimi

R

Denetim Kuruluna Mehmet
GUNTAY Nevzat GUNDUZ ve
Tuncer ARSLAN, Bolge Onur
Kuruluna; Resit KAHRAMAN,
Hasan KAHRAMAN, - Dogan
TURKMEN getirilmislerdir.
Yine ayni tarihte (iZMIT)
VIl. Bolge Temsilciligimizin
Bélge Konsey Toplantisi yapil

| mis ve Bolge Temsilciligine;

Bila|] YESILYURT secilirken,
Bélge Onur Kuruluna; Dursun
ERTUG, Nail NEMBAG, Hulu-

o' si ALTINDIS, Boige Denetim

Kuruluna; Azimet CANKAYA,
ismail UZUN, Sadi KAYMAZ

. getirilmiglerdir.

22.6.1975 tarihinde yapi-
lan 1. Bélge (TOPKAPI) Kon-
seyinde Murat TOKMAK BG&l-
ge Temsilciligine secilirken,

* Bolge Onur Kuruluna; Ahmet
' Oktay,
- Mehmet DURMAZ, Bélge De

Osman SARIKAYA,

netim Kuruluna, Bekir HAR-
MANDALI, Yunus SEYMEN,

| Recep OZBAHADIR getirilmis

de Siikrii OZBAYRAK Bdlge
Temsilciligine segilirken Bol-
ge Denetim Kuruluna; Feri-
dun KARAPEKMEZ, Ahmet Ka
ragoz, Hiiseyin CELIK, Bolge
Onur Kuruluna; Tahsin YIL-
MAZ, Abdilkadir Akyirek, Sa
ban Ali SEN getirilmislerdir.

15.6.1975 tarihinde yapilan
IV. Bélge [PENDIK) Konseyin-
de Halit ERDEM Bolge Tem-.
silciligine secilirken Bolge

tamamlama armagani alacak
olan iiyelerimizin normal faz-
la mesaileri % 75, hafta tatili
fazla calismalari % 100 zamli
ddenecektir.

Tezgah analizieri yapilarak
yeniden iicret ayarlamas! ya-
pilacak, Gyelerimize glinde bir
ogun doyurucu ve kaliteli ye-
mek verilecek, Ramazanda ye-
mek yemeyen lyelere 12.5.—
TL. yemek lcreti édenecektir.

Sosyal yardimlar, evlienme-
de 1.000.— TL., dogumda
750— TL., oliimde iyenin 0©-
limii  halinde  yakinlarina
7.500.— TL. yakinlarinin &li-
minde lyeye, 1.000— TL. co-
cuk zammi, kademe farki kal-
dirilarak herbir cocuk icin ay-
da 50— TL., tahsil yardim G-
yenin ilk okulda okuyan her
cocugu icin yilda 300.— TL.
orta ve lisede olan her bir-
cocuk icin yilda 450—  TL.,
yliksek o6grenimde olan her
bir cocuk icin yilda 600.— TL.
ve askerlik yardimi 1.000.—
TL. olarak belirlenmistir.

Uyelerimizin yaz aylarinda
villik ticretli izinlerini ‘sendi-
kamizin MITES Egitim ve Ta-

lerdir.

14.6.1975 tarihinde yapilan
VI. Bolge (LEVENT) Konseyin
de secimlerde 2/3 cogunluk
saglanamadig) icin Konsey da
ha sonraki bir giine ertelen-
mistir.

29 Haziran 1975 Pazar gi-
nii XVI. Bolge (SAFRAKOY),
7 Temmuz 1975 tarihinde IlIl.
Bolge (iZMIR), 29.6.1975 tari-
hinde Il. Bolge (ANKARA) Bol
ge Konseyleri yaptlacaktir.

til Sitesinde gecirmelerini éaé

lamak amaciyla isverenden
MITES EGITIM ve TATIL Si-
TESI idaresine sbzlesmenin

"1. yilinda 300 aile icin 450

bin TL. sbdzlesmenin 2. yilin-
da 400 aile 700.000.— TL. alin-
mistir. :

-‘Senede toplam 60 iiyemize
36 esit taksitle ddenecek se-
kilde 5.000.— TL. konut kredi-
sininde alindigi Toplu Soz-
lesmeyle liyelerimizin isyeri-
ne getirilip gdtriilmeleri is-
verence temin edilecek ozel
vasitalarla saglanacaktir.

Uyelerimizin tutukluluklari
halinde 6 aya kadar is akitle-
ri fesh edilmeyecek (icretsiz
izinli sayilacaklar ve isyerin-
de Gretilen mamuller iiyeleri-
mizce imalat fiyatina alinacak-
tir.

Tdm alinan bu haklarin ya-

nisira sendikal sosyal hak ve -

cikarlar ile is Emniyeti ve is-
¢i saghgi tlizigl konularinda
da haklarin saglandigi ve bu-
ro personelininde kapsam
icerisine alindigi bu Toplu is
Sozlesmesinden 2400 dyemiz
yararlanacaktir. L

‘Ime calismalari

. REFERANDUM'lar neticesi
Devrimci is¢i Sendikalari Kon
federasyonu (DiSK)in giinden
giine genisleyip biiyldiginu
goren, sermaye cephesi ve
onlarla isbirligi halinde olan
sari sendikalar, bir takim ter-
tiplere girismisler ve bunlar-
dan Tek Metis Sendikasi,
Tuzia'da 1V. Bolgemiz sinirlari
icinde kurulu «PRESiZ, ME-
TAL IMALAT AS.'de» 24 Su-
bat 1975 tarihinde yapilan RE-
FERANDUM'a (Yasada olma-
digi gerekcesiyle) itiraz et-
mis ve Istanbul 2. ci is Mah-
kemesinin verdigi REFERAN-
DUM karari, Yargitay 9. cu
Hukuk Dairesince bozulmus-
tur. Bunun (zerine, sendika-
mizla bu isyeri arasinda vyi-
riitiilmekte olan, Toplu Sozles-
durdurulmus-
tur. : ,
~ Sendikamiz Hukuk Dairesi,
Yargitay'in kararinin diizeltil-
mesi igin, Mahkemeler nez-
dinde gerekli girisimlerde bu-
lunmustur. ihtilaf  ¢oziilene
kadar, Toplu Soézlesme gb-
riismelerine ara verilecek o-
lan, PRESIZ iscilerini fabrika-
larinda ziyaret ederek sdyles-
tik. Yasalara saygili olduklari-
ni ifade eden, — «Bizim sen-
dikamiz GIZLi QY - ACIK SA-

¢ | YIM ilkesine uygun olarak ya-

pilan REFERANDUM'da, 54
oya karsi 291 oyla yetki ver-
digimiz, TURKIYE MADEN-I$
SENDIKASIDIR.  «PRESiZ»e
baska sendika giremez.» diyen
iiyelerimize, su sorulari sor-
duk.

— Yargitay'in REFERAN-
DUM hakkindaki kararima ne
divorsunuz? Sorumuza, Mah-
mut OZTURK kardesimiz ce-
vap vererek; : i

— «Yargitay, Mahkemelerin
20 yil gerisinde karar ver-
mistir. Biz gizli kapakh is yap
madik. Sendikamizi kendi ira-
demizle sectik. Hakli olan da-
ima kazanir. Mutlaka bu hak-
sizhk: giderilecektir» demis-
tir.

— Ahmet GEZER arkadasi-
miz ise;

— «Yargitay (st yargl orga-
mdir. Mahkemelerden ileride,

mesi gerekirken, aksine ka-
rarlar vermektedir. Ornegin
bizim - REFERANDUM kararini
bozmakla mahkemelerin cok
gerisinde kalmis» diyerek ar-
kadaslarina dénmus ve «Tek-
Met-is Sendikasinin hic (ye-

si var mi? arkadaslar» diye
bir soru ydneltmistir. Nihat
TIRYAKI'nin yuksek sesle,

«400 kisiyiz. Icimizde bir ta-

HELE BIR SOYLESELIM

ROPORTAJ: Selcuk AYBATAR

ne Tek Met-ig'li vardi. O da

gagimiza uygun kararlar ver-

L ke - : N .._'_ |
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bu giinlerde devamli olarak
sendikamiza iiye olmayi isti-
yor, fakat biz kaydetmiyoruz»
sozlerini
tasdik etmislerdir.

Yargitay kararini duydugu-

nuzda neler diisiindiiniiz? so-
rumuza Ziileyha Akinci karde-
simiz cevap verdi.
! — Bu karar sermayenin,
cephe hiikiimetinin, sar sen-
dikalarla isbirligi halinde ol-
dugunun tipik bir misalidir.
Sari sendikalarin lehinde olan
hir karardir. Ciinkii cikarlari
jcabi, is¢i simfindan yana o-
lan, Devrimeci sendikalarin
giclenmesini istemezler.»

— Bu karardan somra isye-| |

rinizde, Tek Met-is Sendikasi
bir girisimde bulundu mu? di-
ye sorduk. Bu soruyu Kemal
- Colak séyle cevapladi:
— «Tek "Met-is - Sendikasi
bizim fabrikanin kapisindan
veya etrafindan gegemez. Bu-

nu kendileride iyi biliyor[ar.J

Onun igin evlerimize mektup
- gondermisler. Sanki biz ka-
nunlart bilmiyormusuz gibi,
bize gonderdigi mektuplarda,
Yargitay'in tedbir alarak top-|
Iu sézlesme yetkisini Tekmet
is sendikasina verdigini» ya-
ziyorlar. Tabii biz, sacma sa-
pan seyler yazili olan bu mek-
tuplan yirttik. Davet ettikleri
yere derslerini vermeye git
. tik. Orada kimseyi bulamadik.
Bizim nasil bir ders verece-
gimizi bildikleri icin, kagmis-
lar. Bizi kiskirtmak isteyenle-
re, hakettigi dersi verecegiz.»
— BReferandumun gercek-
lesmesi hakkinda ne diisiinii-
yorsunuz? diye bir soru yd-
nelttigimiz  Hiiseyin Sabah
isimii liyemiz ise sunlari sdy-

= «Bu bizim Anayasal hak-
kimizdir. Tiirk isgisinin sendi-
ka secme ozgirligiinii  hic
kimse kisitlayamaz veya kal-
diramaz. is¢i simifi bunu elde
edinceye kadar, micadelesi-
ni sirdirecektir. Biz, bunun
icin biitiin devrimci gicleri ve
ilericileri miicadeleye cagiri-
yoruz. Yargitayin-bu yanlis ka-
rari tiim isci-sinifina indiril-
mis bir darbedir.»

Yukarida konusmalarini iz-
ledigimiz Devrimci «PRESIZ»
iscileri alin terinin karsihgini
mutlaka alacak ve basta Tek
Met-is olmak iizere iilke ca-
pindaki sari sendikalarla mi-
cadele edecektir. Onlarin sah-
tekarhiklarini her zaman su
ylziine c¢ikaracak, verilmis
hakkin sahtekarlikla geri ali-
namayacagini tum dunyaya is-

biitiin arkadaslari |.

pat edecektir.
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DiSE’e bagh sendikalardan

DEVRIMC
TOPRAK IS

DiSK’e BAGLI DEVRIMCI

TOPRAK-iS SENDIKASI

ZIRAAT iSLERi GENEL

MUDURLUGUNDE GREV

KARARI ALDI '

DiSK’e bagli Devrimci Top-
rak-is Sendikasi Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligr Zi-
raat isleri Genel Midiirliigiin-
de grev uygulama karari aidi.
isverene teblig edilen grev
karari, isverenin Uzlastirma
Kurulu toplantisina istirak et-
memesi sonucu meydana gel-
di.

Devrimci Toprak-is Sendika-
sinin ayni isverene ait Tiir-
kiye Narenciye Gelistirme
Projesi Cukurova Bdlge Mu-
dirligu isyerinde de halen yi
rurlitkteki bir grev karari bu-
lunmaktadir.

DEVRIMCi TOPRAK-IS SEN-
DiKASI'nin Gida Tarim ve Hay
vancilik Bakanli§i Ziraat Is-
leri Genel Midirliginde al-
digi grev uygulama karari,
Ankara Siki Yonetim Komu-
tanhidinca yasaklandr.

Grevin yasaklanmasi (zeri-
ne, Devrimci Toprak-is Sen-
dikasi Genel Baskani Tuncer

Kocamanoglu yaptigi acikla-
masinda;
«Olaganiistii dis durumlar

bahane edilerek ilan edilen,
fakat amacindan saptirilan
Siki Yonetim, Isgi  simifimin
vazgecilmez haklarindan biri
olan grev hakkini isveren cev-
releri Ishine kisitlamaktadir.

Bu islemler 20 Temmuz 1974
tarihinden beri sire gelmek-
tedir. Ozellikle Devrimci nite-
lik tasiyan sendikalarin aley-
hine sinirlayict ve kisitlayici
silah olarak kullanilan Siki Y&-
netim, Glkemizde yanlizca 6r-
glitlenmis is¢i sinifinin be-
lirli bir kesimini etkilemekle
kalmayarak ayni zamanda or-
gitlenme olanagini  bulama-
yan genis isci yiginlarini da
zor durumda birakmaktadir.
Ozelde Sendikal haklarin,
genelde tim isc¢i sinifi adina
her yén ve acidan baski ara-
ci olarak kullanilan Siki Yd-

netimin bir an evvel kaldiril-
masi gereklidir» dedi.

MANISA TOPRAK-iS SEN-
DIKASI - DEVRIMCi TOPRAK-
iS'e KATILDI

Merkezi Manisa'da bulunan
ve Toprak Su gediz planlama
Bélge Mudirlagi iscilerini or
gltlemis olan M Devrimci Top
rak ve Tarim San. isgileri Sen
dikast 15 Haziran 1975 giini
yapti§i Genel Kurul toplanti-
sinda Uyelerin oybirligiyle ver
dikleri kararla DiSK'e bagl
Devrimci Toprak-Is Sendikasi-
na katildi.

ERDEMLI BAHCE KULTUR- |
LERI ARASTIRMA ve EGITIM
MERKEZINDE REFERANDUM'u
DEVRIMCI TOPRAK-IS KA-
ZANDI

icel Erdemli'de kurulu Bah-
ce Kdultirleri Arastirma ve
Egitim Merkezi isyerinde ba-
gimsiz T.i.S. ile DiSK'e bag-
I DEVRIMCI TOPRAK-IS SEN
DIKASI arasinda yapilan RE-
FERANDUM'u Isgilerin tiimii-
nin oy vermesi ile DEVRIM-
Ci TOPRAK-IS SENDIKASI ka-
zand.

DiSK'e bagli GIDA-IS sen-

dikastyl Unilever Is Ticaret ve
Sanayii Tirk Lmt. Sti. ve Le-
ver Brothers Litd. Sti. Gvea
Baker Ltd. $ti. Desas Kimya
ve ‘Gida Sanayii A.S. isveren-
leri arasinda 1425 isciyi kap-
styan Toplu is Sozlesmesn im
zaland.
" 1 Subat 1975 tarihinden iti-
baren yiirtrlige giren S6z-
lesme iki yil shreli olup &r-
nek bir sdzlesmedir.

Bu sézlesme ile tyelerin al-
makta olduklari cretler %50
arttirildiktan sonra ayrica her
kese esit olarak ayda 500.—

TL. eklenmistir. Boylelikle tc-

retlere 1.561.- TL. ile 3.602.-
TL. arasinda zam saglanmis-
tir. ;

GDALY

Kidem tazminatinin 30 gline
cikartildig) sozlesmede co-
cuk parasi 50— TL., yemek
parasi ginde 15— TL., Mes-
ken Kredisi 16.000.— TL.'den,

25.000.— TL. ye cikartilmis-
tir. Haftalik calisma saati 42.5
saate indirilmis ve diger sos-
yal yardimlarda da artis sag
lanmistir.

AYDIN'da 19 EKMEK
FIRININDA GREV SONA ERDI

Gidais Sendikasinin 22
glindir Aydin'da kurulu 19
ekmek fabrikasinda devam e-
den grevi sona ermistir. |
Donem bu sézlesme ile fi-
rin isgilerine tim sosyal hak-
lar " yeniden getirilmis, licret
zammi olarak da % 80 ora-
ninda bir artisla tcretler 110.-
TL.  cikartilmistir.

NiMYA-S

KIMYA iskolunda giiclii bir
sendika olan DiSK'e bagh
KiMYA-iS Sendikasi Mersin'-
de kurulu soda san. isyerlerin-
de ikinci kez Toplu Sézlesme
yetkisi aldi.

750 iscinin gallsmakta ol-
dugu soda san. isyerinde is-
verenin ve karsi sendika Pet-
rol-is tiirli hilekarliklari Kim
ya-is'in érgiitlenme yapmasi-
ni engelliyememistir.

Bu konuda agiklamada bu-
lunan Kimya-is Sendikasi yet
kilileri ozetle sunlari anlatti-
lar; «isveren ve Petrol-is Sen
dikasi isyerinde iscilere yo-
gun baski yaptilar. Hig iye-
si olmayan Petrol-is yetki i-
¢in Calisma Mudirliigiine bas-
vurdu. Kimya-is'e gecenleri is
ten atmakla tehdit ettiler. Biz
durumu tespit ederek savci-
liga sikayet ettik. Isciler en
dogal haklariilizerine oynanan
ve oynanmak istenen oyunlari
bitiin  actkhigi ile gérdiler.
Yilmadilar, Cozilmediler. Sen
dikal 6rgiitlenmeye olan inang
larint yitirmediler.»

Yetki uyusmazliklarinda
muhtemel sahtecilikleri agi-
ga cikarmasi en kesin ve en
sefi ¢bzim getirmesi agisin-
dan REFERANDUM'u her za-
man savunduklarini ve savu-
nacaklarini belirten yetkililer
daha sonra; Petrol-is’e soru-
yoruz Bélge Calisma Mudir-
ligiine verdikleri fisleri nasil
doldurdular ve kendilerini so-
da sanayii isyerinde REFERAN
DUM’a cagirdik, neden red-
dettiler diyerek her zaman is-
cinin oniinde hesaplasmaya
hazir olduklarimi belirttiler.

BAYSEN 5;

DiSK'’E BAGL! BAYSEN-i§ iLE
ILERICi YAPI-iS SENDIKALARI
BIRLESTI

Bugiin yirirliikte
kollart Yénetmeligi, sendikala-
ri 34 iskoluna ayirmis ve bu-
rada hedef sendikalari bdle-
rek isverenlerin karsisinda
glgsiiz birakmaktir. :

iscileri gliclii ve tabanla bii
tinlesmis sendikalarin c¢atist
altinda toplayarak is¢i sinifi-
mizin briligini saglamay: dai-
ma bir amac bilmis olan DISK
ise Anatlzigl ile iskollarini
16 olarak saptamistir. DISK'-
in ilkesi iscilerin herbir isko-
lunda tek bir iskolu sendika-
simin icinde gonillid  olarak
birlesmeleridir.

iste bu ilke dogrultusunda
hareket eden DISK Sendikala-
rindan BAYSEN-iS ile iLERICI
YAPIS, aralarinda anlasarak,
birlesme karari almislardir.

ILERI€T YAPI-IS Sendikas-
nin BAYSEN-IS Sendikasina
katilmasi biciminde gercekles
tirilen bu birlesme ile DISK
iiyesi BAYSEN-IS insaat isko-
lunda daha da gucli bir duru-
ma gecmistir.

olan Is- ~
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isyeri Toplu'Sozlesme yet-
kisi uyusmazliklarinda tek ge-
gerli ¢oziim yolu DISK'in yii-
lardir savunmak oldugu GIZLI
OY-ACIK SAYIM'la vyapilan
REFERANDUM yoludur.

Bugline kadar cesitli iskol-
larinda GizZLi OY-ACIK SA-
YIM'la REFERANDUM'lar vya-
pildi. DiSK'e bagh sendikalar
katildiklarr her REFERANDU-
MU zaferle bitirdiler. Onemli
iskollarindan olan ve binlerce
isginin  galismakta oldugu

TEKSTIL SAN.'de ise ilk ger-
¢ek REFERANDUM gectigimiz
gtinler igersinde DiSK'e baglt
TEKSTIL sendikasiyla Tiirk-is’e
baglt Sari Teksif arasinda ya-
pildi. Cerkezkoy'de kurulu Di-

Bagirsak iskolunda ilk defa
uygulanan grev bir giin bile
slirmeden sona ermistir. Bu
is kolunda grev uygulayan
sendika DISK iiyesi BARDER
iS Sendikasi Genel Baskan;
bu konuda gazetemize su bil-
giyi verdi:

«Topkapi Davutpasa'da Yi-
lanlh "Ayazma Mevkiinde ku-
rulu Moiz Bicaco'ya ait isye-
rinde calisan iscileri oOrgutie-
dik ve miracaatimiz sonucu
3 Ocak 1975 tarihinde Bélge
Calisma Mudirltginden Top-
lu Sézlesme yetkisi aldik. Is-
verene sozlesme cadrisinda
bulunduk ancak yaptigimiz

‘cagrilara isveren cevap ver-

medi. Bizimle goriismekten de
vamli kacindi. Yetki aldigimiz
halde isveren Moiz Bicaco Top
lu is Sozlesmesi yasalarini hi-
ce sayarak Bdlge Calisma Mi
durluginin dizenledigi Uzlas
tirma toplantisina bile gelme-
mistir.

Bizde Siki YGnetime Bas-

habgﬂer

narsu; ve Edirne'de kurulu
Merig Tekstil isyerleri isgileri
yapilan REFERANDUM'lar so-
nucu gercek sendika DISK'e
bagli Tekstil Sendikasidir de-
diler.

REFERANDUM sonuglari
soyledir: - B

Dinarsu isyerinde 77 iyesi
oldugunu iddia eden Teksif an-
cak 18 oy alabilmis 54 oy
Tekstile gikmis,Meri¢ Tekstilis-
yerinde 197 iscinin hepsini U-
ye gosteren Teksif burada da
hezimete ugrayip ancak 46
oy alabilirken, Tekstil 120 oy
alarak bu isyerinde de yetki
almistir.

REFERANDUM'lar - Teksifin
yalanciligini nede glizel agik-
lamaktadir. Dinarsu ve Me-
rig Tekstil Iscilerini kutlarken
heniiz DISK'e katilmamis e-
mekcilere sesleniyoruz.

HAYDI DURMA; SENDE
KATIL DiSK'e

vurarak 6 Haziran 1975'de
grev miisaadesi aldik. 17 Ha-
ziran 1975'de de fiili grev. uy-
gulamasina gittik. Iscilerimi-
zin kararh tutumu karsisinda
tath karindan vazgecemeyen
isveren tekliflerimizi kabul e-
derek aymi giinin aksami sa-
at 21.30'da sozlesmeyi imza-
ladi.»

BARDES-IS Sendikasinin im °

zaladigi bir yil sireli anlas-
mayla isc¢i haftaliklarina 200.-.
TL. ile 400.— TL. arasi zam
alindi. Senede bes haftalik
ikramiye alacak olan fiiyeler
ayrica 1.000— TL. evlenme,
750.— TL. dogum, 600.— TL.
yakacak yardimi, tiyeye her
gocugu igin 50.— TL. gocuk
parast, lyenin ilk 6grenimde -
olan her bir ¢cocuguna da yil-
da 250.— TL., orta okulda
350— TL,, lise ve yitksek 6g-
renim 450.— TL. tahsil yardi-
mi alacaklardir,

Ayrica diger sosyal hak ve
menfaatlerde de art:s saglan
mr$trr
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. delerine basvurmayi

K TURKLER:

Bastarafi 1. sayfada
degildir.

Devletimizin ve halkimizin
itibarini. zedeleyici boyle bir
diismanca politikaya karsilik
Tiirkiye'nin temelde farkl bir
dis politika izlemesi gerek-
mektedir. Bu politikanin daya-
naklari bagimsizlik ve Uglincii
Diinya devletleri ile kurulacak
cok daha yakin iliskiler olabi-

lir.
Bugtinki iktidar niteligi ge-

_ regdi boyle bir politika izleme

olanagindan yoksundur. Bu-
nunla birlikte, bir kez daha
hiikiimetin dikkatini ceker ve
DISK olarak, Birlesik Amerika
ile olan ikili anlasmalarin der-

" hal feshedilmesini ve Ameri-

kan islerinin  kapatilmasini

. ve tiim Amerikan askerlerinin,

uzmenlarinin ve benzerlerinin
yurdumuzdan ayriimalarini is-
rarla ister ve hikiimeti hig
vakit kaybetmeden bu yolda
gerekli kararlari almaya cagi-

ririz.

3 ] B =
Bastarafi 1. sayfada

BMC isyerine ait prosediir
dosyasi ve yetki itirazi ile il-
gili gerekli belgeler 11/6/975
tarihinde Bolge Calisma M-
dirligline verilmistir.

Bolge Calisma Midirligi-
niin belgeler (izerindeki ince-
lemesi sonunda yetki verme-
si beklenmektedir. Ne varki
Bdlge Calisma Mudiirltiginiin
yetki vermesi halinde dahi
BMC isyerinde GiZLi OY-
ACIK SAYIM ilkesiyle REFE-

RANDUM vyapilmasini istiyo-

ruz.
Sari Sendikalarin, isveren-

le birlikte tezgahladiklari o-
yunlara, sahte liye belgeleri-
ne, baski ve isten cikarma
tehdidi ile aldiklari goniilsiiz
imzalara karsi, iscilerin sen-
dika segcme oGzgiirliiklerinin el
lerinden alinamayacag: ger-
cedini birkez daha tekrarliyor
ve GIZLI OY-ACIK SAYIM il-
kesiyle iscilerin serbest ira-
(REFE-
RANDUM)'u oneriyoruz.

bastas’ta
hakl

Bastarafi 1. sayfada

iste BASTAS isyerinde is-
verenin uyguladigi bu hareket;
Cephe iktidarinin olugumun-
dan bu yana kendilerini giig-
lii kabul eden iktidari dayanak
olarak goren isverienerin; Her.
gecen giin baski metodlarin
arttirdiklarinin  ve giderekte
evvelce akdedilmis toplu
sozlesmelerini dahi tereddii-
stiz ihlal edecek ciireti ken-
dilerinde goérmekte olduklari-
nin acik bir ornegidir.

Bu baski yontemleri ve adi
uygulamalara karsi is¢i sinifi
olarak butlinlesmeli, vasal
yoldan cesaretle ugrasimizi
sirdiirmeliyiz. Ancak boyle-
likle sermaye simifinin etken-
ligini zayifiatabiliriz.

- TR

Bastarati 1. sayfada
Bolge Calisma Midiirligi-
nin 25 Haziran 1975 giind Top

lu Sézlesme yapma yetkisini

sendikamiza vermesi lizerine
isveren iyice panige kapilmig
ve 26 Haziran 1975 tarihinde
givenlik kuvvetlerinin nezare-
tinde isyerindeki mallarini di-
sariya cikarmaya baslamistir.

Sendikamiz yeniden isye-
rindeki mallarin timiine ted-

bir koydurmak igin mahkeme- -

ye dilekce vermis ve bu ka-
rarin gikarilmast yolunda ge-
rekli calismalara baslanmis-
fir.

Isveren iscilerin ihbar, ki-
dem ve 23 gunliik icretleri ile
ilgili alacaklarini 6dememek-
te direnmektedir.

Bir isci arkadasimizla isve-
renin su konusmasini yansit-
mak isterim. :

Isci arkadaslarimizdan bir
tanesinin gectigimiz giinlerde
isverene giderek kendilerinin
kanuni haklarinin verilmesini
istemesi lizerine isveren
«Ben hig birinizi tanimiyorum,
bildiginiz yere gidin» demis,
isci arkadaslarimizin ‘kendisi-

kocak '

ne Tirkiye'de kanunlarin ge-
hatirlatmasi
ve kanuni haklarinin neden ve

cerli oldugunu

rilmedigini sormasi iizerine
de «Ben kanun filan tanimam»
cevabinl vermistir.

Iste bu konusma isverenin
nasil bir anlayis iginde oldu-
gunun ve kanunlari hice say-

makta nedenli kararli oldugu-

nun agik bir kanitidirs.
KOCAK isyerinde bdyle bir
kanunsuz uygulama ile karsi
karsiya olan liyelerimizin ih-
bar, kidem ve 23 ginliik (ic-
retleri konusundaki alacaklari-
nin isverence d&denmemesi
tizerine sendikamizin Hukuk
Dairesi, bir siire dnce tedbir
karari alarak isyerindeki tiim
makina, mamul ve mamul ol-
mayan mallara el koydurmus
fakat 24 Haziran 1975 tarihin-
de yapilan durusmada, mahke-
me bir bolim mallardan ted-
bir kararinin kaldiriimasina ka
rar vermisti.
. Sendikamiz tedbir kararinin
yeniden tlim mallar Uzerine
koydurulmas| icin mahkeme-
ye miracaat ederek bu konu-

daki calismalarim siirdiirmek-

tedir.

mynjk hik9Ye

EMEKCININ SESI

Bir emekei gordim
Hastane yelunda

Dedi: yok yok
Diizen kesti kolumut
Bastadi anlatmaya...

HAKSIZLIK COK!

Calisan bir ahr
Calistiran elli

_Dedim: daha varm?

Dedim: Ne yapmali?
Dedi ki:

diyebiliyorsan

" diyebiliyorsan

Bir emekci gérdim
hastane yolunda

O benim kolumda
Ben onun kolunda

Kalinca bir sargi vardi kolunda
Sordum makinemi. kesti kolunu?

Durdum onu dinlemeye
Dedi: bu nasil dlzendir be kardesim?

Ureten ,biziz ama tiiketirken yok!
Sordum ona. Ne demektir bu?
Dedi: calisan ag. Calistiran tok.
Haksizlik iste buradan belli
Dedi: Yetmez mi bu kadar?
Eder seviyorsan halkini
Eder seviyorsan yurdunu
Kula kul olmak istemiyorsan eger
Somiirliye ve fasizme hayir
«Emek en ylice deger»
Elini elime vereceksin

ve kendi diizenimizi kurmak igin
bizimle geleceksin!

Simdi birlikte yiriyoruz

Yunus SEGMEN
Eleksin Isyeri
Bastemsilcisi

YARGITAY ve
REFERANDUM

Bastarati 1. sayfada

Yargitay Dokuzuncu hukuk dairesi bu kari verirken
ozetle «Referandumun yasalarda olmadigini aksine 274-275
sayili yasalarla yetkinin tesbit edilecegine dair hiikiim ol-
dudunu ancak referandumun taraflarin anlasmasiyla yap-
labilecegini belirtmektedir.»_

Kapitalist sinif 274-275 sayili yasalari gikartirken ken-
di yararina bir sirli bosluklar birakarak sari sendikalarin
hileli yollaria yetki almalarin; kolaylastirmistir. Soyleki:

Bolge Calisma Miidiirliikleri her tirli siyasi baskiya
actk tutulmus, Sari sendikalarin ibraz ettikleri sahte lye
fisleri hakkmda‘amk bir hiikim getirilmemis,

Bir yigin burokratik islemlerle toplu stzlesme goriis-
melerinin aylarca cikmazda kalmasi saglanmistir.

Bltin bu saydigimiz aksakliklar ancak sihhatli bir re-
ferkandum yasasinin gerceklesmesiyle ortadan kalkabile-
cektir. '

Yargitay dokuzuncu hukuk dairesinin karari kendi icin-
de bir siirii celiskilerle doludur. Referandumun yasada ol- |
madigr i¢in uygulanamiyacagini belirtirken, iki sendika-
mn anlasmasiyla referandum yapilabilecegini belirtmekte- -
dir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi iiyelerininde kimler oldu-
gu bellidir.

Aslinda yargitay bir iist yarg organidir. Gérevide top-
lum yararina kararlar cikmasini saglamaktir. Fakat son ka-
rariyla yargitay baslangic mahkemelerinin gok gerisinde kal
migtir. Cikarilan karar tamami ile sermayeder sinifin ya-
rarinadir.

Referandum kararina karsi cikan Tek-Met-is Seridika--
sinin durumu ise igler acisidir. Goriniiste referandumun
yasalagsmasindan yana oldugunu ilan edip ilerici kuruluslar-
la bu hususta isbirligi yapmaya hazir oldugunu ilan eden
bu sari sendikanin .is¢i sinifina ne denli ihanet ettiginin
delilleri ortadadir. ;

Yalmz biz sunu cok iyi biliyoruz ki yalniz bu Tekmet-
is'in bir girisimi degildir. Patronlarin ve sar sendikalarin
biytk yardimlariyla Tekmet-is bir piyondur. Biz isci siifi
olarak ne yapmak zorundayiz?

KEMAL [KINCI

mek ve silmek.

~ MiGSAN?

MADEN-IS

Sahibi : Kemal TURKLER

Yazisma ve Yonetim Yeri :
Barbaros Bulvari No: 58
Besiktas-istanbul

DiSK'e bagh Tirkiye Maden-Is Sendikasi adina

Sorumlu Y(‘ine_tmen : Kudret YILDIRIM

N
ggb-

Telefon: 48 50 74-48-50 75
48 50 76

BASKI AND OFSET BASIMEV]

6lciide giiclenir_gelisir,

Bitilin sari sendikalara karsi sonuna kadar miicadele et-

Batlin isci simifinin gikarlarini kiracak biitiin girisim-
leri tesirsiz hale birakmak zorundayiz.

Kidem tazminatlari sigorta primleri sendika yasalarin-
daki degisikliklere gerici agidan firsat vermemek zorunda-
yiz. Referandumun gerceklesmesi icin demokratik miicade-
lemizi etkin bir sekilde kullanmak zorundayiz.

Referandum meselesi Presiz meselesinden cikip Tiir-
kiye isci sinifinin meselesi haline gelmistir. Bunun igin
hepimiz ciddi bir miicadele vermek zorundayiz.

Zorundayiz diyoruz ciinkii; bunlari sermaye hiikiimeti
olan Cephe hiikiimetinden hi¢c kimse beklevemez. isci si-
nifinin demokratik miicadelesi iktidara agirligini koydu

Bastarafi 1. sayfada

Isveren bdyllece tiim GA-
MAK ISCISINi sindirebilece-
dini dusiinmiis ve yandasi o-
lan sendikayla birlikte bu uy-
gulamaya girismistir.

Peki isverenin, anayasayi,
yasalart ve Siki Yonetim ya-
saklarini hige sayarak ugruna
bu eyleme gectigi yandasi
kimdir?

INPERSS, PRESIZ, TERMO,
NETAS, EMAS ve KOCAK IS-
CILERININ gok iyl tanidigt
Tek-Met-is diye bir sendikadir.

Neler cekmislerdir bu séz-
de sendikacilardan bu iggciler.
Hele son giinlerde PRESIZ iS-
CILERINE karsi olan hareket-
leriyle de iscilerin yasalagsma-
si yolunda kanini canini vere-
rek miicadele ettikleri .REFE-
RANDUM hakkina nasil karsi
olduklarini, isc¢inin ‘hiir ira-
desine nasil saygisiz olduk-
larini belgelemislerdir.

Tim bu olaylarda, bu kisi-
lerin isci sinifina karsi nasil
bir ihanet icinde olduklarini
gostermistir.

iste GAMAK ISCISININ bu
direnisi, en ylice deger olan
emedi, sermayeye timilyle
peskes gekmek isteyen ve bu
ugurda bitiin igrenc oyunlari

gamak

oynayan sermaye sinifina ve
sinifina ve onun ¢okmekte o-
lan dlzeninin bu safhasinda
tim emekegi halkin {izerinde
uyguladigr fasizmin (bdl ve
yénet) taktiginin aracisi sari
sendikalara karsi isci sinifi-
nin vermesi gereken ‘miicade-
lesinin bir &rnegidir.

isci arkadaslarinin sinifsal
cikarlarini ¢ignetmemek igin
verdigi her hakli miicadelede
maddi manevi tim olanakla-
riyla onlarin yaninda olan MA-
DEN-IS'in (iyeleri, Anayasal
haklarini gignetmemekte ka-
rarll GAMAK ISCILERI ile bir-
likte olduklarint gdstermisler-
dir.

(Topkapi-istanbul) 1. Bélge
Temsilciligimizin 25 Haziran
1975 tarihinde toplanan Tem-
silciler kurulu, baslattiklar
maddi ve manevi katkilarini
sonuna dek sitrdireceklerini
acgiklamistir.

|. Bolge disindaki tiim bélge
temsilciliklerimizde 6nimiiz-
deki ginlerde temsilcilik ku-
rullarini toplayacak ve iliyele-
rimiz her tirlil olanaklariyla
GAMAK ISCISINE katkida bu-
lunacaklardir.

Sonunda zafer GAMAK
gisinin olacaktir.

is-



DiSK Genel Baskan:
Kemal Tiirkler

““MC, Tiirk halkini
tanimamaya devam

edecekse
Hiilkumetten

cekilmelidir,, dedi

ADANA — DISK Genel Baska-
m Kemal Tiirkler, diin Adana’
da yaptign konusmada, «Kendi-
lerine Milliyet¢i Cephe adimi ve-
rerek hiikiimet kuranlar, Tiirk
halkinin yararlatimi  koruyami-
yacaklarsa, Tiirk halloni tamma-
maya devam edeceklerse mutla-
ka hiilkilmetten cekilmelidirler.
Hiikiimet koltuklarinda oturma-
ya heklari yoktur» demistir.

Tekstil Iscileri Ozbucak Sube-
ginin Adana Belediyesl Sehir Ti-
yatrosu salonunda yapuan ik
CGenel Kurul toplantisinda, ku-
cag1 cocuklu isci kadimnlarn da
‘katildiklar1 isci topluluguna kar
51 konusan Kemal Tiirkler, DISK'
in amagclarim agiklamig, 5. Ge-
nel Kurulda bir isci merkezi o-
lan Cukurova’y: da brgiitlemeyl
#n plana aldiklarmi - belirterek,
Anadolu'nun bu kesiminin isgi
bakimindan @zelliklerini -anlat-
s, «Tarlada isciyi kole gibl ca
listiranlar, is¢inin omuzundan ka
zandiklann paralarla kurduklari
fabrikalarmnda da isciye aym
metodu uygulayarsk sermayele-
rini siirekli olarak artirmiglar-
diry demistir.

Gostermelik
genel grev

DISK Genel Bagkani Tiirkler,
konusmasmda Tirk - Igin Iz
mir'de uyguladigi gemel grevi
de ugbstermelikn olarak nitele-
mis, bir zamanlar AP Genel Bag
kani Siileyman Demirel igin
#Gelmis gegmis Bagbakanlarin
en iyisidirs diyen® Halil Tunc'un
izmir'de Tiirk - is adma uygu-
ladif1 genel grevin bir gbsterme
likten oteye gidemedigini, zira
Halil Tunc'un Orgiitlin  fikrini
almadan izmir’de bu yola gitti-

~ vardik»

gini, sartel indirmek suretiyle
tiim elektrikleri kestigini, fab-
rikalar1 calisamaz duruma di-
slrdiglinti, boyle olunca da
DISK’e bagh iscilerin de ¢alisa-
madigim, DISK’in ise kendisine
bagli iscilerin = fikirlerini alma-
dan asla bdyle bir eylemi goze
almayacagimi sOylemis, «Tirk -
is'm basinda = buluran Halil
Tung, sermayeden yana MC’den
yanadir. Tabandaki sendikalarmn
bu diislincesinden vazgecmesi
igcin yaptiklar: baskiyi &nleyebil-
mek amaciyla fzmir’deki gis-

termelik eyleme basvurmusturs: 7

diye konusmustur.

Devrimei 1sci Konfederasyonu
Bagkam1 Kemal Tiirkler, DISK’
in sekiz yildir iginde bulundugu
miicadeleyi anlatmis, kendilerine
ve kuruluslarina yapilan bask:-
lardan, suclamalardan sz etmis
ve hatta «vatan hainligi» ile suc
landiridiklarini belirtmis, «Ama
biz tiim bunlar1 arkada birak-
mis alm acik, bize vatan haini
diyenlerin vatan haini olduklarini
Ispatlayarak zafere ulasmis glic
Iii bir kurulusuzdur. DISK, bu-
giln halkmm ve emekginin umut
kaynag olmustur.» dedikten son
ra, nigin CHP’den yana oldukla-
rint da aciklamig ve sgiyle ko-
nusmustur:

«5.. Genel Kurul toplantimizda
glicbirligi yapabilecegimiz siya-
sal kuruluslar ilzerinde de dur-
duk. Fagist yoneticilerin uygula
diklar: baskilara karst boyle bir
tutum gerekivordu. Sonugta, ya
pimiza en uygun ilerici siyasal
glicbirlikci olarak CHP'yl sec-
menin uygun olacaf kanisina
Kemal Tiirkler’in bu
aclklamas! daklkajarca alkiglan-
mis, «Bagimsiz Tirkiye» slogan
lar1 iginde siirmiistiir.

ECA ve ELSELde
GREV KARARI

Pendik-ISTANBUL V. Bdlge
Temsilciligimize bagh E.C.A.
PRES DOKUM SAN. isyerin-
de 10 Nisan
baslayan Toplu Sozlesme gb-
riismelerinin anlasmazlikla so
nuclanmast iizerine olusturu-
lan Uzlastirma Kurulunun ka-
rari sendikamizca kabul edil-
memis ve amlan isyeri igin
grev karari alinmistir.

Yine ayni Bolge Temsilcili-
dgimize bagh ELSEL GAZ AR-
MATURLERI SAN. A.S. isyerin-

Maden-is Sendikamizin bi-
lingli dyeleri yalmz Tirkiye'
de degil tim diinyadaki isgi-
lerin miicadelelerini yakindan
izleme durumundadiriar. Bu
bakimdan bu yazimizda ispan-
ya'daki kardeslerimiz nasil bir
micadele igindedirler, bunu
aciklamak istiyoruz.

9 Mayis 1975 giinii ispanya
Hiitkiimeti grev hakk: ile ilgili
bir yasa cikardi. Buna gore,
1939 ispanya i¢ savasindan
bu yana Ispanya iscileri, son
derece sinirh da olsa, yeniden
grev yapma hakkini elde et-
mis bulunuyorlar.

Bu kanuna gore, isgiler an-

1975 tarihinde .

de E.C.A. isyeri ile birlikte
siirdtrilen gériismeler sonun
da anlasma olmamis ve Uz-
lastirma Kurulunun karari da
taraflarca red edildiginden
sendikamiz bu isyerinde de
grev karari almistir.

Bu isyerlerinde grev kara-
ri alinmasina nedzn olan bas
lica uyusmazlik konulari; Ca-
lisma Sureleri, Fazla Mesai-
ler, Yilik Ucretli izin ve Ik
ramiyesi, Kidem = Tazminati,
Ucret Zamlari, ikramiye ve ba
z1 Sosyal yardimlardir.

iSPANYALI ISCI KARDESLE!

cak «ekonomik» nedenle ve il-
gili isgilerin yilizde altmisinin
kabul etmesiyle greve gidebi-
leceklerdir. ?

Grevciler grev siiresince
ticretlerini alamamakla birlik-
te grev yaptiklari nedeniyle
artik islerinden atilamayacak-
lardir. Genel grev, dayanisma
grevieri ve kamu kesiminde-
ki grevler yine yasaktir, bu
gibi greve giden isgiler yine
islerinden atilacak, yine tutuk
lanip hapsedileceklerdir.

Bu yasa gikmadan énce Is-
panya'da her tirli grev ya-
saklanmisti, yasaklanmisti

ama vigit ispanyol iscileri hak’

It istekleri ugrunda grev yap-

“ anlasiimasiyla

insan onuruna yarasir, bir
yasam kurma ve yaratilan de-
gerlerden hakkettikleri pay!
alma miucadelesi veren Elek-
trometal isgilerinin grevi 455
guni, Cumitas iscilerinin ki

CELIK SAN.da
GREV KARARI

CELIK SAN. isyerinde 1 Ni-
san 1975 tarihinde baslayan
toplu sozlesme goriismeleri,
isverenin uyusmaz tutumunda
israr etmesi (zerine anlas-
mazlikla sonuglandi ve konu
uzlastirma kuruluna iletildi.

Uzlastirma kurulu prosedi-
rii yiriirken isveren, Hiseyin
Ercanli adindaki bir Gyemizin
17. maddeye gore isakdini
feshetti.

isverenin bu hareketindeki
gayesi; Diger uyelerimize

gbzdagi vermek ve boylelikle
baski yoluyla toplu sézlesme
goriismelerindeki etkinligimi-
zi zayiflatmakti.

drevierimiz
tlp ifcaitl

ise 130 giinii bulmustur.
Sendikamizla {yelerimizin
birlik, butinlik, kararlihik icin
de yirattigi grevier mutlaka
basariya ulasacak ve is¢i sI-
nifi tarihinde serefli yerini a-
lacaktir.
ﬂ

Uyemizin ise alinmast igin
yaptigimiz gorusmelerde bir
sonug alinamayinca, uyusmaz
lik prosedirii iginde igverene

* béyle bir gedik agtirllmayaca-
g bilen GELIK SAN. isgile-
ri, demokratik haklarim kulla-
narak direnise gegtiler. Dire-
nis iki bucuk gin siirdii ve U-
yemizin yeniden ise alinmasiy
la son buldu. '

' Daha sonra uziastirma ku:
rulundan cikan kararin sendi-
kamizca kabul edilmedigini
ve CELIK SAN.'de grev kara-
r alindigint  séyleyen Bilal
YESILYURT; Grev kararindan
sonra gecmesi gereken kanu-
ni slireninde 24/6/1975 tari-
hinde sona erdigini belirtmis-
tir.

maktan biran bile geri kalma-
mislard:. Zaten fasist ispanya
iktidari da her giin biraz da-
ha yogunlasan bu grev dalga-
larinin zoruyla bu kanunu gi-
karmistir. Her fasist diktator-
likte oldugu gibi burada da
iktidar 6nleme giicinden yok-
sun oldugunu vermek zorunda
kalmistir.

ispanya'da  diktatorliigin
tiim baski sistemi hizla ¢oziil-
mektedir. Bunun sonucu ola-
rak devlet mekanizmasini bas-
tan asagl korku ve karisiklik
sarmistir. Buglin ki rejimin
pek yakinda yerini demokra-
tik bir rejime birakacaginin
toplumun ce-

IMIZE
sitli kesimleri artik iktidara
sirlarini cevirmeye baslamis-
lardir. Bunlarin arasinda = Or-
tak Pazar'a katilmak isteyen
yeni patronlar ve silahli kuv-
vetler de vardir. Bunun gibi
yargl organlari da artik siya-
si polisten emir almak iste-
memektedirler. Bunun son iki
drnegini grev yaptiklart icin
tutuklanan Marselino. Kamaso
ve arkadaslarinin. davas! ile
8 FIAT iscisinin davasinda gor
diik ve bu kardeslerimiz soz-
de gizli dernek kurmak = ve
propoganda yapmak suglarin-
dan beraat ettiler.

Bitiin bunlar ancak ispan-
ya is¢i sinifinin verdigi b;iyﬁk

SELAM

Rabak iscileri adina
Nesat DEMIRCAN
'is Yeri Bas Temsilcisi

Cag disi metodlarla: hal
bizleri blinyesine almak iste-
yen ve bulunduran sar sebe
ke sermaye simsarlarina ders
verme zamani gelmistir.

Ey emekgiler, bu miicade-
leyi bilingli yliriitmezseniz, il
ne sizieri bolerler ve ezerler|

Fabrikalarda calisan emek-
ciler kurtulmak, 6zgiirce calig
mak, yarinlanimizdan emin ol-
mak ve hakkimizi gasb eden
lerden hakkimizi alabilmek i-
cin ancak 6z yuvamiz DiSK'e
bagh Maden-is Sendikasinda|
toplanmakla miimkiin olacak-
tir. y
Degerli kardeslerim, ylri-
Jvecediniz bu yolda size 1sik
tutanlar vardir. Bunlar Bursa
Tofas, Reno, Mako ve Eregli
Demir Celikte calisan binler-
ce isci kardeslerinizdir.

Degerli kardeslerim, calis-
mis oldugunuz fabrikalardal
tim iscilerle kaderlerinizi
kederlerinizi birlestirmek zo-
rundasiniz. Birlestiginizde bi-
ylk bir glicsiiniiz. Asamayaca-
diniz bir engel yoktur. Dola-
yisiyle gasb edilen haklarinizi
da kurusuna kadar almis olur-|
sunuz. Bu miicadeleye girer-
ken sizleri bélmek icin igini-
ze simsarlar salacaklardir. En-
dise etmeyin, ¢inkl sinesinde
iscilik sozciigini serefle ta-| .
siyanlar siziersiniz. Sar1 se-
bekelerin ve isverenlerin kur-
dugu engelleri bir sel gibi a-
sacagimiza bir emekgi
desiniz olarak inanmaktayim.

Degerli lkidaslarim, 'bu
kutsal miicadeleyi verirken is-
veren simsarlari ve onun sart
sendikalari size igreng sozler
soyleyeceklerdir. Ama biz is-|
ciler olarak birimiz hepimiz,
hepimiz birimiz igin miicade-
le edecegiz inancinda olduk}
mu, sizlere ne igrenc séz soy-
leyebilirler ne haklarinizi gasb
edebilirler ne de alin teriniz
iizerinde saltanat kurabilirler.

Degerli is¢i kardeslerim, ve-
cediniz miicadele sizlerin,
yavrularinizin ve gelecek ku-
saklarin miicadelesidir. Mica-
deleniz isgi simfina hayirl ol-
sun. Miicadeleniz Tirkiyemiz
icin hayirli olsun. Bu micade-
lenizde basari dileginde say-
gilarimi sunarim.

miicadele sayesinde oldu. Is-
giler bir yandan iicretlerinin
artirilmasi, calisma kosullari-
nin daha iyi hale getirilmesi
icin miicadele ederlerken, Gte
yandan da tiim toplumu ilgi-
lendiren, demokratik &zgiir-
liklerin verilmesi, siyasal af-
fin cikarilmasi gibi, genel is-
tekler icin yapilan micadele-
de de oncilik ettiler ve top-
lJumun farkli kesimlerini ice-
ren demokratik bir kesimin
kurulmasinda bas rolii oynadi-
lar. ;

" Tom Maden-is Gyeleri adr-
na bu kdseden ispanya’ll isgi-
lere  ve obur emekgilere en
icten ve sicak selamlar!




