Bursa 13. Bolge Temsilciligi-
miz sinirlan iginde kurulu oto-
motiv sanayi TOFAS ve RE-

'NAULT ile madeni esya isko-
lunda faalivet gosteren MA-
KO isyerlerinde toplu sdzles-
me yapmaya yetkili sendika-
nin saptanmasi amaciyla, mah
kmenin verdigi karar dogrultu-
sunda 4 Nisan 1975 gind re-

ferandum uygulamasi yapildi. .

Bu isyerlerinde gizli .oy-
actk sayim yoluyla yapilan re-
ferandum sonucunda isciler,
MADEN-IS (Sendikamiz) lehi-
ne oy kullanarak sendikamizi
yetkili kilmiglardir.

Turkiye isci sinifimin bir par-
¢as! olan devrimci Bursa is-
gisi, kendisinin biricik, gergek
ve devrimci ekonomik orgitii
DiSK MADEN-iS$'i secti.

Devrimci Bursa isgisi Bur-
sa'da Sari Sendikacihigr sildi
attl.

isci sinifimiza ihaneti amac

edinmis Sari Sebekeler Bur-
sa'da tarihe karisti. Tirkiye is-
¢i simfi bugiin, patroniardan
ellerinde kasketleriyle dedil,
devrimci Orgltlerde birlese-
rek haklarimi alabileceklerinin
bilincine varmistir.

Devrimci Bursa isgisinin,
sermayedar - ve somiiriici si-
nifa karsi gercek sendikasin-
daki devrimci biitinlagi ve
sinifsal inancr ile verecedi e-
konomik ve politik miicadelesi
kutlu olsun. i

Selam Olsun Tirkiye Isci
Sinifina

Selam Olsun Devrimci Bur-

sa lscisine.

- isine gelmiyor.

ca suirdiirebilmek igin, biz is-

' Bursa'da 4 Nisan 1975 giinii
gizli oy-agik sayim yoluyla ya-
pilan referandum sonuclan
soyledir.

RENAULT isyerinde; 2189
oy kullanilmms sendikamiz
1532 oy alirken, Cagdas Me-
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isci simfimizin  soriimiiye
karst hizlanan ekonomik ve
politik miicadelesi her gecen
giin hizla biiyilyor. Her giin
daha bilingli, daha kararli o-
larak yurt sathina yayihiyor. is-
¢i sinifimiz sermayeye karsi
onurlu miicadelesini devrimci
sendikalarda birleserek siirdii-
riiyor.
Bu ise somiriicilerin hic
Yerli ve ya-
banci burjuvazi, (patronlar)
kendi talan diizenlerini rahat-

tal-ls ancak 645 oy alabilmis,
Turk Metal Sendikas: ise hig
oy alamamistir.

TOFAS isyerinde kullanilan
1827 oyun 953’ Sendikamiza
verilirken, Cagdas Metal-is
468 oy alarak bu isyerinden

)~

cilerin daginik ve bilingsiz kal-
mamizi istiyor. Bu onlarin
kendi sinifsal cikarlarinin bir
geregidir. ; ~

Ne varki onlarin,

birligimi-

' zi bozmaya yénelik tim ¢aba-

lan, isgi sinifimizin devrimci
sendikalarda saflarini siklas-
tirmasini engelleyemiyor.
iste gectigimiz giinlerde,
isveren sari sendika isbirligi-
nin diizenledigi oyunlara dur
diyen 1250 General Elekirik
isciside aramiza katildi.
Topkap: |. Bélge Temsilcili-

-de silinmis, Tirk Metal Sen-

dikasi ise ancak 380 oy alarak
sendikacilik hayatina veda et-
mistir.

MAKO isyerinde 518 oy kul-
lanilmis, MAKO’lu 412 isci
Sendikamiza oy atip bize yet-

3=
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gimiz simirlar1  icinde kurulu
Ampul iireten General Elektrik
T.AQ. ile Elektrik Motorlar:
ve Sogutma Cihazlari imal
eden General Elektrik AS.,
Tiirkiye've ilk giren Amerikan
sermayesi ile kurulmustur.
General. Elektrik'te c¢alisan

1250 isci sari sendika olarak
‘niteledikleri METAL-IS'ten top

luca istifa ederek yanimizda
yer almislar ve isg¢i sinifimi-
zin biricik ekonomik orgiiti
DISK'in devrimci bitiinliigiine
gi¢c katmislardir. :

ki verirken Cagdas Metal-ls,
bu isyerinde de ancak 100 oy
alabilmis ve bu isyerinde de
hic oy alamayan Turk Metal-
Is Sendikasiyla sararmis kuru
yaprak ornedi- kacinilmaz aki-
betlerini gérmisierdir.

Birlikten
Kuvvet
Dogar

NETAS'TA
ZAFER!

29 Mart 1975 giinii Netas'-
ta bayram havasi vardi. Zafer
bayragi bunca kahirli giinden
sonra gondere cekilmisti. Giin
kii 1300 devrimci isgi, tiim is-
teklerini 29 Mart 1975 ginii
isverene kabul ettirmisti.

isveren sari Sendika cete-
lerinin ve polisin tezgahladig
oyunlar, Netas iscilerine sok-
medi. Tiirkiye Isci Sinifinin
her gecen giin hizlanan hakii
miicadelesine ileri bir mevzi
daha kazandiran Netas iscile-
rinden birisi o gin soyle ba-
ginyordu: -

Daha giin o giin degil

Derlenip biikiilmesin

bayraklar

Dinleyin duydugunuz

Cakallarin ulumasidir.

.Saflart

Siklastirin gocuklar

Bu kavga fasizme karsi,

Bu kavga hirriyet
kavgasidir

ya'zm S.sayfada

'YORUM :

DUNYA'da iSCI SINIFI ve
tiim emekci halklar kapitaliz-
mi c¢okertiyor, emperyalizmi
geriletiyor ve kurtuluslarina
dogru emin ve kararli adim-
larla yiriyorlar. ; e
isCi SINIFIMIZ giiniimiiz Tir-
kiye'sinde badimsizlik. ve de-
mokrasi miicadelesine daha

| etkin olacak - bigimde hazirla-

niyor. Tiirk-ls icindeki dev-
rimci muhalefet, Tﬁrk)s'in
sarl yonetimini salliyor. Sa-
ri Sendikaclhigin iplidinin pa-

| zara giktigi giiniimiizde DISK,

isci simfimizin biricik = eko-
nomik orgltli olarak her ge-
¢en giin daha da glicleniyor.
isci simfimiz, sermayedar si-

ekonomik
ve politik miicadelesi ile top-
lumumuzun &nciisi oldugunu
ispathyor.

SERMAYE SINIFI, isci si-
nifimizin ve emekegi halki-
mizin etkinlesen gidcii - kar-
sisinda irktii. Ulkemizde tim
demokratik giiclerin devrim-
ci birligi onlarni telasa di-
siirdii. O nedenle daha diin

nifa karst verdigi

‘birbirlerine kiifredenler, bu-

gin kendi simfsal cikarlan
dgin, somiridyid  arttirmak,
emperyalistiere ve vyerli te-
kellere daha genis olanaklar
saglamak amaciyla, halka
karsi MILLIYETCI CEPHE adi
altinda birlestiler.

EMPERPYALIST EKQNOMILE-
RE iilkemizi gobeginden bag-
lamis sermaye ve partilerinin

memieket idare etmede ne
denli giigsiiz ve bagimsizligi-
miza golge disiriicl nitelik-
te olduklarini, bugiin bilme-
yen kalmamistir.
iSCI SINIFIMIZ ve emekei
halkimiz, DiSK ve tim ilerici
ve yurtsever giicler gerici
egemen gevreleri bir daha
iktidarda gormek istememek-
tedirler.

iSCi SINIFIMIZ ulkemizde-
ki demokrasiyi daha ileri bir
asamaya yoneltmek, tam ba-
gimsizhgimizi  saglamak ve
ozgurlagl bir avuc sémiricl

~asalagin tekelinden kurtarip,

halkimiza insanin insani so-
miiremedigi bir dizen kura-
bilmek amaciyla siirdirdigi
devrimci miicadelesi KUTLU
OLSUN.____

MC NEDIR?

MC harflerinin ne demek
oldugunu elbette bugiin -bil-
meyen yoktur. Biz yinede
soyleyelim. MC, Milliyetgi
Cephe denen gerici ittifakin
kisa adidir. isci sinifimiza ve
emekei halkimiza karsi ku-
rulmus bir ittifaktir bu.

MC, bir de baska bir anla-
ma gelirki, onuda diinyada
bilmeyen yoktur. Biz yinede
sdyleyelim, MC, Mc Carthy
denen bir halk dismaminin ki-
sa adidir. isci simifina, emek-
¢i halka ve devrimci aydin-
lara ilkesinde kan kusturan

onlari, elektrikli sandalyeler-

de idam eden, Amerika Bir-
lesik Devletlerinin eski Ada-
let Bakanmidir bu.
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Arastirma, gerek fiziki olay-
larin gerekse sosyal olayla-
rin seyrini, sebeplerini ve bu
sebeplerin her birinin etki de-
recesini tespit etmek ve bu
olaylarin muhtemel sonuclari-
ni 6nceden tahmin etmeye
calismaktir.

Sosyal arastirma ise toplu-
mun incelenmesi demektir.
Toplum. aymi  zamanda hem
tretici hem tiketici olan ve
tim faaliyetleri bunlar etrafin-
da sekillenen insanlardan olu-
sur. Bu yizden toplumun in-
celenmesi toplumdaki Gretim
iliskilerinin ve bunlarin getir-
digi kurumlarin ele alinmasini
gerektirir.

Toplumsal olaylar, dogada-
ki olaylar gibi belirli yasalar
icinde olagelmektedir. Bu ya-
salar belirlenip, olaylar bunla-
rin cercevesinde ele alinma-
dikca toplumda olup bitenler
anlasilmaz. Diger bir deyisle
olaylarin tam bir degerlendir-
mesinin yapilabilmesi icin be-
lirli bir ydntemle incelenme-
leri gerekir ki, bu yéntem de
belirli yasalarin toplumsal o-
laylara uygulanmasidir.

Yapilmis olan cesitli aras-
tirmalar gbzden gecirildigin-
de bunlarin her birinde olay-
larin aciklanmasi icin cesitli
yollara basvuruldugu gorilir.
Kimi olaylar da sadece nicel
yonleriyle ortaya konmustur.
Olaylar fizik ctesi kavramlar-
la anlatmaya calismak, olay-
lari aydinhiga kavusturmaz.

Yalniz olaylarla ilgili rakamla-

ri bulup c¢ikarmak da birsey
ifade etmez. Onemli olan o-
laylarin nasil olmalarinin ya-
ni sira, neden Gyle olduklari-
dir. Nedenler ise, yilizeydeki
birtakim belirtiler degil, te-
meldeki olylardir. Bunlar goz-
oniine alinmadikca olaylarin
gercek niteligi ortaya c¢ikma-
yacaktir. i
Gergedi yansitmayan yon-
temlerin kullaniimasi tesadi-
fi veya dalginliktan ileri gelen
bir durum degildir. Olaylar
herkesi aymi sekil ve derece-:
de degil, uretimdeki yerine
gore etkiler. Bu kosullar al-
tinda ise, mevcut diizenden
yana olanlar diizeni iyi goste-
recek arastirmalari tercih eder
ve yaptirirlar. Yani tarafsiz
degillerdir. Halbuki gergekgi
arastirmalarin  amaci dizeni
iyi gostermek degil, mevcut
durumu ortaya koymaktir.
Bugiin Universite, resmi ku-
ruluslar veya ozel olarak ku-
rulan derneklerde arastirma-
lar yapilmaktadir. Her ne ka-

dar aralarinda gercekgi ve tu--

tarli gcalismalar varsa da, bu-
ralardaki arastirmalar genel-
likle dizenden yana, dizeni
iyi géstermeye cabalayan ¢a-
lismalardir. Bunu gerceklesti-
rebilmek icin de, veriler zor-
lanmdakta hatta tahrif edil-
mektedir. Bu tiirden olmayan
calismalara ise cesitli zorluk-
lar g6sterilmektedir. Toplus

ARA$TIRMA

Adir

HUSEYIN EKINCI

Genel Baskan Vekill-
mun gerceklerini  inceleyen
arastirmalarin yayinlanmama-
si icin turlid oyunlar oynan-
makta, tezler kabul edilme-
mekte, docentlikler, profesdr-
liikler onaylanmamaktadir.

Gercekci arastirmalar nigin
yapilir? Yani olaylar incelenip
onlarin simdiki  seyirleri ve
gelecekteki seyirleri nicin a-
ciklanmaya cahsilir?  Batln
bunlar olaylarin kendi basina
seyretmesini 6nlemek, onlart
belli amaclar icin yoénlendir-
mek Uzere yapilir. Sendikalar
da temsil ettikleri kitlelerin
cikarlarini korumak, onlarin ci-
karlarini arttirmak tzere olay-
lari anlamak ve yonlendirmek
geredini duyduklari icin sos-
yal arastirmalar yaparlar.

Bir sosyal arastirmaci, ele
aldigr olayr tim boyutiariyla
ortaya koyabilmek icin her-
seyden once iginde yasadig
toplumu iyi bilmek zorunda-
dir. Canki, inceledigi olay,
yasadig) toplumda gecmekte-
dir. Yasadigi toplumu iyice
taniyabilmek icin ,genel ola-
rak toplumlarin tarihini, top-
lumlarin gelisme ve degisme
yasalarini bilmek, bu cerceve
icinde kendi toplumunun &zel-
liklerini de dikkate almak zo-
rundadir. Bir olayin tim bo-
yutlariyla aciklanabilmesi, o
olayin nasil bir toplumda ve o
toplumun  hangi devresinde
meydana  geldigini bilmekle
miimkiin olur.

Olayin cereyan ettigi top-
lumu tanimak yetmez. Ele ali-
nan olay hakkinda da etrafli
bilgi sahibi olmak gerekir. Bu
da olay hakkinda hem geg-
misteki, hem simdiki verilerin
toplanmasini ve bu verilerin
saglikli, yani dogru veriler ol-
masini  gerektirir. Boylece
arastirmaci, olaylarin seyrini
etkileyen faktorleri inceleye-
rek, olaylarin sebeplerini or-
taya koyar. Toplumsal olay-
larin isleyis yasalari yardimuy-
la da s6z konusu olayin gele-
cekteki seyrini ve sonuglarini
agiklamaya calisir. Bitiin bun-
lar gostermektedir ki, bir
arastirmac! icin genel olarak
toplum hakkinda ve ozel ola-
rak ele alinan olay hakkinda
rakkamlarla anlatilacak dere-
cede kesin bilgiler toplamak
cok onemlidir. Hemen bura-
da sunu belirtmek gerekir;
Arastirmacilik zaman zaman,
elde edilmesi zor bilgilerin
toplanmasi olar kalginianmak-
ta ve istihbaratcilikla karisti-
rilmaktadir. Arastirmacilik, sa-
dece bilgi topfamak olmadig:
gibi, her tirli bilginin de top-
lanmas: degildir, gizli bilgile-
rin toplanmasi ise hi¢c dedil-

Butin bunlar gostermekte-
dir ki, is¢i sendikalarimin ken-
dileriyle ilgili konulari, kendi--
lerinin ve kendi derledikleri
verilerle incelemeleri gerekir.
Sendikamiz da bu gerceklerin
isig1 altinda Arastirma Daire-
sini kurmustur.

Topkapi |. Bélge Temsilcili-
gimize bagh M.A.N. Kamyon-
Otobiis San. isyerinde calisan
tyelerimiz adina sendikamiz-
ca sirdiirtilen Toplu Sézlesme
gorismelerinin 25 Mart 1975
tarihinde uyusmazlikla sonuc-
lanmas:! (zerine Uzlastirma
Kurulunun clusturulmas: icin
konu istanbul Bélge Calisma
MuddrlGgane bildirilmistir.

Pendik I1V. Bolge Temsilcili-
gimize bagh Dogu Galveniz,
Tasas Turk Ambaldj San.,
Haymak Dd&kim ve Fitting
San., Mimas Lmt. Sti. isyerle-
rindeki Toplu Sozlesme gdriis-
meleri anlasmazlikla sonuc-
lanmis ve bu adi gecen isyer-
lerinin bir kismu icin Uzlastir-
ma Kurulu calismalar1 siirdii-
rilirken bir kismi iginde Uz-
lastirma Kurulunun olusturul-
masi icin Bolge Calisma Mi-

dirluklerine miiracaat edilmis- -

tir.

Levent VI. Bolge Temsilcili-
gimize baghh TEMSA Teknik
Malzeme isyeri ile sendika-

8isy emﬁe

uyusmazhkvar

miz arasinda 4 Mart 1975 tari-

_hinde baslayan: Toplu Sozles-

me goriismeleri 31 Mart 1975
tarihinde, BORONKAY SAN.
ve TIC. KOLL. STi. isyeri ile
sendikamiz arasinda 10 Subat
1975 tarihinde baslayan Top-
lu Sézlesme goriismeleri 20
Mart 1975 tarihinde anlasmaz-
likla sonuglanmis ve her iki
isyeri icin Uzlastirma Kurulu-
nun olusturuimasi Bdélge Ca-
lisma Midirligine bildirilmis-
tir.

Eskisehir XH. Bolae Temsil-
ciligimize bagl ENTIL Endiist-
ri Yatinmlart ve Tic. A.S. is-
yeri ile sendikamiz arasinda
21 Mart 1975 tarihinde basla-
yan Toplu Sézlesme goriisme-
leri, isverenin sendikamizin
tekliflerinin tlimiinii reddetme-
si lizerine uyusmazlikla sonuc-
lanmistir.

Bu konuyla ilgili olarak 14
Nisan 1975 tarihinde Bdlge
Calisma Miudirligiinde yapi-
lacak toplantiyla Uzlastirma
Kurulu olusturulucaktir.

Sisyerinde
sdzlesme gﬁrﬂsmeleri

Topkap: 1. Bolge Temsilcili-
gimize bagh ERGAT MAK.
SAN. isyeri ile sendikamiz a-
rasinda bir siire once basla-
yan Toplu Sozlesme gériisme-
leri surdiirilmektedir.

Pendik IV. Boélge Temsilci-
ligimize bagh TURKELI Tele-
vizyon Anten, PRESIZ Metal
imalat isyerlerinde bir siire
once sendikamizca baslatilan
Toplu Sozlesme goriismeleri

“devam etmektedir.

Levent VI. Bélge Temsilcili-
gimize bagh UNIKA Universal
Kablo San. ve ROTA Motorlu
Araglar isyerleri ile sendika-
miz arasinda bir sire o©nce
baslatilan Toplu Sozlesme g6-
riismeleri halen siirdiirlilmek-
tedir.

TUF:KELI ‘

Bolge Temsilcili-

izmit VII. Bolg
gimize bagh CELIK SAN. A.S.
isyeri ile Uyelerimiz adina sen-

dikamizca yapilacak Toplu
Sozlesme goriismelerine 3 Ni-
san 1975 tarihinde baslanmis-
tir.

Silahtaraga XIV. Bélge Tem-
silciligimize bagh ve yetkimi-
zin” isyerinde bir siire ©nce
yapilan REFERANDUM'la belir-
lendigi TUR KDEMIR DOKUM
FABRIKASI Coban Cesme is-
yeri ile sendikamiz arasinda
yapilacak Toplu Sézlesme go-
rismelerine 31 Mart 1975 ta-
rihinde baslanmistir.

Safrakéy XVI. Bolge Temsil-
ciligimize bagh - KUMRUSAN
SAN. isyeri ile sendikamiz a-
rasinda 2 Nisan 1975 tarihin-
de baslayan Toplu Sézlesme

gorismeleri sirdirilmektedir.
— — — _ :

bize gelen
iSCi
mektuplari

M. Suat Esinsel
Grundig Bastemsilcisi

FiKiR SUCU VE BASIN

OGURLUGU UZERINE

Ulkemizde her ne kadar ci-
cili bicili demokrasi tiirkiileri
soyleéniryorsada ortiiiti bir fa-
sizm hikiim siirmektedir. is-
¢i sinifi ve bilmi dogrultusun-
da disinenler susmaya zor-
lanmaktadir. Hakim siniflar
namuslu disiintrleri, emek-
ten yana basin organlarimi ve
kurumlari ekonomik giicleri ile
yikmaya calismaktadir.

iscilerin zararlarina isleyen
T.C.K.daki 141. ve 142. mad-
deleri calistirmakta haktan
yana, emekten yana diisiinen-
leri yargiglar oniine cikart-
maktalar.

Kalemlere zincir vurup, di-
siinen kafalari ezmeye calis-
maktalar. Elbetteki kapitalist
toplumiarda hakim  simniflar
(Patronlar) kendilerinin tarkd-
lerini okuyan diisiiniir ve ya-
yin organiarini konusturacak-
tir. Emekci halkin, isci simifi-
nin ‘uyanmamast igin, evler,
apartmanlar dagitan, sermaye-
nin kuyrukgulugunu yapan ba-
sin organlarim konusturacak-
tir.

Demokrasi Ustiine nutuklar
atanlar! demokrasi canbazlari
birakinda herkes distndigiinii
sdylesin, badirsin. Korkunuz,
telasiniz niye? Carkimiz ters
donecek sallanatiniz sona ere-
cek diyemi korkarsimz? Hakli-
siniz bunda elbette. Uyanan
diistinen isciler bu sémird di-
zeninize dur diyecektir.

Sirtindan cikan terin elle-
rindeki nasirlarin bedelini a-
lacaktir. Asil korkunuz bu.

insanlarin birbirini sémiir-
mesi lzerine kurulan diizen-
lerde her devirde aymi yon-
temlere basvurulmus fakat
asil Gretimin sahibi olan is-
giler bu zincirleri kirmisiar-
dir. Olaylar bize sunu &gret-
mistir.

' Fikre zincir vurulamaz.

Sermaye Kesimi bunu gok
iyi bildigi igin bUtlin kozlarini
oynamaktadir. isciler fagizmin
hiikiim siirdiigil Gilkelerde Sos
yal devlet anlayisindaki fikir
6zglirlaginin sinifinin mese-
lelerinden ayirmamalidir, siki
sikiya sartlmalidir. Kumarin
kendi Gizerinde oynandigini bit
melidir. Mevcut kanunlarin
koruyuculari hikimetler, ser-
maye kesiminin temsilcisidir-
fer.

Fasist italyan kanunlarindan

aktartlan fikir dzglrligini ya-
saklayan kanunlarla kendileri-
ni kerumaya calismaktadir-
lar.
- Tiurk Ceza Kanununun 141.
ve 142. maddeleri isci simifi-
nin zararinadir. Bu madde-
ler yasalardan cikariimalidir.
Bir tlkenin calisanlari, diisi-
nenleri zararina, kanunlar isli-
yorsa o llke'de demokrasiden
stz edilemez. O llkedeki de-
mokrasi olsa olsa domates
demokrasisi olur.
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LONALLER

a) Lokal Yonetim Kurulu:

Madde: 78 — a) Lokal Yo-
netim Kurulu Lokal Genel Ku-
rulunca gizli oylama ve oY
goklugu usulii ile sendika
bastemsilcileri, yeteri kadar
yoksa sendika temsilcileri, ye-
teri kadar yoksa iinite temsil-
cileri arasindan segilen 7 asil
7 yedek liyeden kurulur. Asil
iiyeler ilk toplantida bir bas-
kan bir baskan vekili ve bir
raportér secerek, gbrev taksi-
mi yaparlar. Bunlarin segimi
sirasinda da, bastemsilci, yok-
sa sendika temsilcisi, yoksa
tinite temsilcisi olmak (izere
goz oniinde tutulur ve sartfir.

Bu secimlerin tamaminda
profesyonel durumda olan
sendika bastemsilcilerinin &n-
celikle aday olma hakki var-
dir. Lokal Yonetim Kurulu
haftada bir, kendilerinin ka-
rarlastiracagi giinde toplanti
yapar.

b) Bir isyerinde birden faz-
la lokal kurulusu oldugu tak-
dirde, o isyerinin sendika bas-
temsilcisi, isyeri icinde uye-
ler ve lokaller arasi koordi-
nasyonu ve sendika butinld-
gunii saglamak ve sendika ile
isveren iliskilerini kurmak
agisindan, sendika idare kade-
meleri zinciri igerisinde Lo-
kal Baskanliklarinin istiinde-
dir.

Diger hallerde ise Lokal
Baskanliklari Sendika Bastem
silcilerinin iistindedir.

b) Lokal Yuritme Kurulu:

Madde: 79 — Lokal Yiiriit-
me Kurulu, baskan, baskan
vekili ve raportor olmak lize-
re lic kisiden kurulur.

.c), Lokal Genel Kurulu:

Madde: 80 — Lokal Genel
Kurulu, Lokale bagl lyelerin
katilmasi ile toplanir. Genel

Kurulun, yeri, giini, saati ve
giindemi Bolge Temsilcisi ile
Lokal Yénetim Kurulu tarafin-
dan miistereken kararlastirilir
ve hazirlanir. Gazete ilam ve
mahalli miilkive amirine bil-
diri ve hukuki formalite is-
lemleri Bélge Temsilcisince
yapilir.

Uyelerin Genel Kurula ¢ag=
r1 bildirisi Bolge Temsilcisi
ile Lokal Baskani tarafindan
miistereken hazirlanir, imzala-
nir ve iyelere dagitilir.

Madde: 81 — Lokal Genel
Kurulu normal olarak yilda
bir defa toplanir. Ve giindem-
deki maddeleri gériigtr.

Madde: 82 — Bolge Tem-
silcisi, Lokal Genel Kurullari-
nin yapilacagini en ge¢ bir
hafta énce Genel Merkeze bil-
dirir. ;

Lokal Genel Kurulunda, Ge-
nel Merkezden yetkili temsil-
ci bulunmadigi takdirde, Bdl-
ge Temsilcisi, Genel Merkezi
temsil eder. Bu sebeple, lokal-
lerin kongresinde Bdlge Tem-
silcisi mutlaka bulunur.

d) Lokallerin Gorev ve
Yetkileri: '

Madde: 83 — Lokallerin go-

rev ve yetkileri sunlardir:

a) Lokale bagh isyerlerin-
deki, Sendika Bastemsilcileri
ile Sendika Temsilcilerinin go-
rev yapip yapmadigim ~kont-
rol etmek, bunlarin gérev yap
miyanlari hakkinda Bolge Tem
silciliine rapor etmek,

b) Uye kayd: yapmak ve-
ya yaptirmak ve bu kayitlar
muntazaman Bélge Temsilci-
ligine vermek ve dyelik ka-
rarlarinin ahmp alinmadigini
takip etmek {iye hiviyetlerini
Bolge Temsilciliginde = yaptir-
mak ve bunlari sahiplerine
vermek,

c) Lokale bagh isyerlerin-
deki toplu is sozlesmelerini,
iyi uygulanip uygulanmadigini
kontrol etmek, aksakliklari
Bolge Temsilciligine  bildir-
mek,

d) Uyelerin sikayet
miiracaatlarim almak, toplu
sozlesme hiikimlerine gdre
kendi yetkisinde olanlari yap-

ve

mak veya halletmek, halli
miimkiin olmayanlari, Bdlge
Temsilcilik Kurulunda gori-

siiimek lizere Bblge Temsilci-
ligine bildirmek. :

lsslérl;'lléISTuran

Cesitleri, Diinya'daki Ve
Tiirkiye'deki' issiz ‘Sayilart
Calismak tzere bir is ara-
yipda bulamayan bu yilizden
gecimini saglayacak bir iste
calismayan insanlara issiz de-
nir. issizlik denince akla he-
men iki tir issizlik gelir. Bi-
rincisi actk issizlik, ikincisi
gizli issizlik. Acik issizlik se-
hirlerde oturan herkesin ya

kendisinin veya tanidigi her-

hangibir kisinin basina gelen
bir olaydir. Acik issizlik, ¢alis-
.| mak iizere bir is arayan, bula-
madigi icin de bos gezen in-
sanlar icin s6z konusudur. Bu
insanlar hi¢ bir iste galisma-
yan, ama is bulduklari anda
calismaya hazir olan insanlar-
dir. Gizli lissizlik ise bundan
farkli bir seydir. Bir kere, acik
issizligin daha cok sehirlerde
stz konusu olmasina karsilik,
gizli issizlik esasen tarim ke-
siminde sdz konusudur. Gizli
issizligi soyle aciklayabiliriz.
Meseld; 5 kisinin yapabilece-

_ Silahtaraga XIV. Bélge Tem-
silciligimize bagh Prestcold
buzdolaplarini {ireten Ternal
igsyeri ile sendikamiz arasin-
da 9.1.1975 tarihinde basl-
yan toplu sozlesme goriisme-
lerinin 7.2.1975 tarihinde uyus-
mazlikla sonuclanmasi Uzeri-
ne olusturulan Uzlastirma Ku-
rulunun karari taraflarca kabul
edildiginden 21.3.1975 tarihin-
de, toplu is stzlesmesi imza-
lanmistir.

imzalanan bu toplu is sbz-
lesmesi, 1.11.1974 tarihinden
itibaren 2 yil sirelidir. Uye-

lerimiz, 1. yil saat Ucretleri-
ne 300 kurus, 2. yil 300 kurus
zam alacaklardir.

Kidem tazminatinin 30 giin
olarak belirlendigi toplu soz-
lesmeye gore, Uyelerimiz, yil-
da iki maas tutarinda ikra-
miye, yilda 900 TL. yakit yar-
dimi, 700 TL. izin 6édenedi, 900
TL. evlenme, 1000 TL. asker-
lik yardimi, 600 TL. dogum
yardimi alacaklardir. Ayrica
iyenin 6limii halinde yakinla-
rina 3500 TL., yakinlarinin
6limu halinde (iyeye 600 TL.
6lim yardimi yapilacaktir. Go-

cuk zamminin 25 TL. olarak

saptandigi bu sdzlesme ile,
cocugu 0grenimde olan lyele-
rimizin her gocugu igin, ilk-
okul 6greniminde olanlara yil-
da 200 TL., orta ve lise 6gre-
nimi yapanlara yilda 250 TL.
Yiksek tahsilde olanlara 400
TL., tahsil yardimi yapilacak-
tir.

Tim bu haklarin yanisira,
tiyelerimize turli sosyal hak
ve menfaatlerle sendikal pren
siplerde de yeni haklar alin-
mis olup, imzalanan sdzles-
meden 145 liyemiz yararlana-
caktir.

egitim gahigmalar sirdirdidyor

A-TiPi Seminerler:
Mart ayinda Merter ve Pen-
dik Egitim salonlarimizda ya-
pilan seminerlere Nisan ayi
icinde de devam edilecektir.
1975 Ocak ayinda baslayan
ve bugiine dek devam eden
seminerlerden 600 liyemiz ya-
rarlanma olanag: bulmustur.

B-TiPi Seminer:

13-22 Nisan 1975 giinleri a-
rasinda Mites Egitim Merke-
zimizde B-TiPi Gelistirme Se-
mineri dizenlenmistir. Semi-
nere, 60 Sendika Bastemsil-
cisi katilacaktir.

STAJ KURSLARI

Mart ay! basinda baslayan
Staj Kurslari Nisan sonuna
kadar devam edecektir.

Kurslara katilan 30 lyemiz
sendikamizin cesitli dairele-

rinde basari ile calismalarina
devam etmektedirler.

gi bir isi (daha dogrusu iire-
timi) 8 kisi yapiyorsa, burada
3 kisi gizli issizdir denebilir.
Bu ¢ kisinin o isten ayrilip,
baska bir ise. gecmeleri halin-
de kullanilan aletierde ve ma-
kinalarda bir artma olmamasi-
na ragmen yapilan iste hicbir
azalma olmaz, kalan 5 kisi ay-
ni miktarda makina ve alet kul
lanarak eskiden yapilan lreti-
mi aynen gerceklestirir.
Acik issizlikle gizli issizlik
arasinda o6nemli farklar var-
dir: birincisi agik issiz olan
kisi, issiz oldugunun farkin-
dadir ve is aramaktadir, gizli
issizligin stz konusu oldugu
yerlerde calisanlar ise gogun-
lukla gizli issizliklerinin farkin-
da degillerdir ve baska bir is
aramazlar, kendilerine gore
onlar issiz degillerdir. ikinci-
si, acik issizlikte issiz olan
insanlar bellidir, clinki hicbir
is yapmamakta ve is aramak-
tadirlar. Gizli issizlikte ise
gizli igsiz olan insanlar belli
degildir, gizli issizlik bir grup
gin sdz konusudur. Yukarida-
ki 6rnegimize donersek, 8 ki-
sinin calismakta oldugu, bir

isi 5 kisi yapabilecektir den-
diginde, bu 8 kisiden u¢ kisi-
nin gizli issizliginden sbz edi-
lir kisi kisi su gizli is-
sizdir, su degildir denemez.
Agik issizlik, gizli issizlik
arasindaki farklardan en &-
nemlisi ise, gizli issizligin
esasen tarim kesiminde soz
konusu olmasidir. Koylerde
bir ailenin hemen hemen bi-
tiin fertleri, kendi mallari olan
belli bir miktar topradi isleye-
rek gecinirler. Zamanla bu
ailenin nifusu artmasina rag-
men islenen toprak biylmez.
Béylece belli bir zaman son-
ra, o toprakta calisan bu aile
fertlerinin bir kismi gizli is-
siz haline gelir. Ailenin niifu-
sunun artmaya devam etmesi,
islenen toprak miktarinin da
degismemesi sonucunda niha-
yet .8yle bir noktaya gelindi-
ki bu toprak, ailenin butin
fertlerini besleyemez. O za-
mana kadar az da olsa, iyi
kotii beslenebilen kisilerin ar-
tik beslenemez hale gelme-
siyle, ailenin bazi fertleri bas-
ka bir is aramak Ulzere top-
raktan uzaklasirlar, ya Ucretli

tarim iscisi olarak ¢alismak
tizere koylerde ya da baska
bir iste calismak lzere sehir-
lerde is aramaya baslarlar.
Bu anda eskiden gizli issiz o-
lan insanlardan bir kismi agik-
issiz haline gelir.

Gizli issizlik durumu, yani
belli bir iste, o isi yapabile-
cek sayidan fazla miktarda in-
san c¢alismas! durumu sanayi
kesiminde.hele hele 6zel ser-

. mayenin isyerlerinde stz ko-

nusu olmaz. Clinkl bes isgiye
yaptirabilecegi bir iste hicbir
patron sekiz isci calistirmaz.
isgilerden i{i¢iinii derhal isten

_ atar.

Biitlin kapitalist Glkelerde
az veya ¢ok sayida ama mut-
laka bir issiz kitlesi vardir.
Ornegin 1973 yilinda ingilte-
re ve Japonya'da bir milyona
yakin, Amerika'da 5 milyon,
Hindistan'da ise 8 milyon is-
siz insan vardi. 1975 yilinda
bu sayilar yiikselmeye devam
etmektedirler.

Tiurkiye'de son vyillarda is-
sizlik onemli bir problem ha-
line gelmeye baslamistir. Ve
issiz sayist gittikge artmakta-

dir. 1975 yihmin ilk aylarinda
Calisma Bakani tarafindan
Tiirkiye'deki issiz = sayisinin
1.700.000 oldugu agiklanmistir.
Yurt disinda calisan bir mil-
yon kisiyi de Turkiye'deki is-
siz sayisina dahil etmek ge-
rekir. Ciinkii bu bir milyonu
askin kisi Turkiye'de is bula-
madiklari igin yabanci Glkele-
re gitmislerdir. Ayrica bu ki-
siler calistiklari  iilkelerdeki
islerini kaybettikleri takdirde
yurda déniip is arayacaklardir.
Su anda Tiirkiye'de zaten iki
milyona yakin issiz mevcut
oldugu icin bunlar is bulama-
yacaklar, vasifli olanlar is bul-
duklari takdirde de, su anda
calismakta olan bazi iscilerin
issiz kalmalarina sebep ola-
caklardir.

issiz sayilari hicbir lkede
tam dogru olarak tespit edile-
memektedir. Hele Turkiye'de
issiz sayilarinin tespiti icin
yapilan calismalar hi¢ saglik-
It degildir. Bu viizden, bu va-
zida gersk yabanci llkeler
icin, gerek Turkiye igin verilen
issizlik sayilart asgari kabul
edilmelidir.




. hazir. Clinkii Gretim
. rindan yoksun olup, yasamak

Bundan onceki sayimizda
KAPITALIZM NEDIR konusu-
nu incelemeye baslamis ve
dz olarak sunlari sdylemis-
tik:

Kapitalizm, sémirii  diizen-
lerinin en sonuncusu ve en
gelismisi olan ve yikilmaya
mahkiim bir Gretim bigimidir.
Kapitalist toplumda iiretim a-
raglarinin  6zel  sahipliligi
(milkiyeti) esastir. Uretim
araclarini elinde tutan ser-
mayedar sinif, yasamak igin
is glclerini satmak zorunda
olan isci sinifinin emedini s6-
mirerek yasar. Bu dizende
dretim, gercek amacini yitir-
migtir. Giinkii, iiretim, top-
lumun ihtiyaglarimi  karsila-
mak i¢in degil, sermayedar
simfin karim arttirmak icin
yapilir. Esasen kapitalist top-
lumun bitiin kurumlari, ku-
ruluslari, kanunlari bir tek
amaca hizmet eder: SERMA-
YEDAR SINIFIN DAHA FAZ-
LA KAR ETMESINE... :

Isgi simfinin  satabilecedi
tek mal olan isgiiclerinin de-
geri ile, odenen lcretler ara-

re sermayedara sattigr malin
(isgicinin) karsihigr 6den-
mez. iste bu 6denmiyen ki-
sim, sermayedarin karidir.

Kapitalist diizenin temel
kanunu olan bu gergedi, bir
ornekle daha acik olarak gé-
relim:

Diyelim ki 100 isginin ca-
listigi bir konserve fabrikasi
var. Bu fabrikanin bir ginliik
tiretimi 8000 konserve. De-
meki bir isci giinde 80 tane
konserve yapiyor. Bir kon-
servenin piyasa satis fiati or-
talama 12 lira. Biz bu 12 li-
ranin 5 lirasini toptanci tiic-
cara ve ulastirma masraflari-
na birakalim. Diyelim ki, bir
konserve, sermayedara net
olarak sadece 7 lira biraki-
yor. 1 isci giinde 80 konser-
ve yaptigina, bir konservede
sermayedara net 7 lira birak-
tigina gore:

1 ISCININ BiR GUNDE YA-
RATTIGI DEGER = 7 x 80
= 560 liradir. ;

Simdi bir de bu 80 konser-
venin Uretim masrafini  yani
maliyetini hesapliyalim:

Uretimin yapilabilmesi igin
emek, vazgecgilmez bir unsur
olduguna, makinalar isgiler
olmadan calismiyacagina go-
re, sermayedar simf, d&nce
isglicti bulmak zorunda. Ka-
pitalist diizende sermayedara
gerekli olan . satilik is giicii
aracla-

| Ucreti var.
maddeler yani

icin isgiclerini satmak zo-
runda olan bir sinif var: ISGI
SINIFI.

Demekki Ucret, sermaye-
darin kar edebilmesi igin ge-
rekli liretim masraflarindan
ilki oluyor. Bu fabrikada cali-
san iscinin_net 70 lira giinlik
Sermayedar ham
konservenin
kutusu kapagi, yemegdi igin
de bir masraf yapiyor. 80
konservenin hammadde mas-
rafi 160 lira olsun bir Uretim

| masrafi daha var. Bu da a-

mortisman payl. Yani maki-

EKONOMI
POLITIK
nasil stmiriiliiyoruz

nalarin kulianila kuilanila es- |

il li der.
sinda fark vardir. Yani isgile~ ARG WiV i con

- yanan kapitalizm,

kimesi ve bir siire sonra ye-
nilerine ihtiyag duyulmasi:

Bu masrafta 80 konserve igin

30 lira. Simdi biitiin bu mas-
raflari toplhiyalim:

80 konservenin liretim mas-
rafi:

70 lira {icret, 160 lira hammad-
de, 30 lira amortisman tutari,
toplam 260 lira.

Oysa bir iscinin Urettigi 80
konservenin sermayedara ka-
zandirdigr 560 lira idi. Nereye
gitti aradaki fark?

560 - 260 = 300 lira, bir
fscinin emedinden bir giinde
sermayedarin kasasina inmis
oldu. Ancak bu fabrikada bir
degil, 100 isci calismakta ve
her biri giinde 300 liralik bir
ek deger yaratmakta.

Yani bir giinde toplam ola-
rak : 100 x 300 = 30.000 li-
ralik bir ek deger yaratiimak-
ta. isci simifinin yarattig, fa-
kat kdr adi altinda sermaye-
darlarin el koydugu bu ek de-
ger, ayda 30 x 30.000 = Do-
kuzylzbin lira yilda bilmem ne

Bu ek degere, yani isginin
fcret olarak aldigi para ile,
yarattigi deger.arasindaki far-
ka ARTIK DEGER denir.

Artik- deger, (burada 300

lira) isginin Gcret karsihgin- |

malin, isgliciintin,
Ser-
bu &-
iba-

da sattigi
odenmiyen karsihigidir.
mayedarin  kari, iste
denmiyen karsiliklardan
rettir.

Bir de bu hesabi is¢inin 8
saatlik calisma siiresi acisin-
dan yapalim :

1 isci 8 saatlik calisma so-
nucunda 560 liralik bir deger
yaratiyorsa

Aldigi lcreti yani 70 lirahk

degeri ne kadar zamanda ya-|

ratiyor?
70x8 560
= —— = 1 saat.
560 560

Demekki bir isgi giinde sade-
ce 1 saat calismakla kendi iic-
retini cikarmis, aldigt 70 lira
karsihiginda sermayedara 70

liralik mal yapmis oluyor. Bu-| -

raya kadar ner sey normal.
Esit sartlar altinda yapilan bir
alisveris. Ama iste bu nokta-
da kapitalizmin temel kanunu :
isliyor ve isci kendi (icretini|
cikardiktan sonra da calis-|
maya devam ediyor. Ve her
giin tam 7 saat kendisine yiik-
lenmis bir angarya olarak,
sermayedar hesabina calisi-
yor. |

Iste sermayedarin kasasini |
her gecen giin biraz daha si- |

| gimiz simirlan icinde kurulu
Otomotiv Sanayi Renault ve
Tofas ile Madeni Esya Isko-
lunda dretim yapan MAKO is-
yerlerinde 4 Nisan 1975 gi-
nii gizli oy-acik sayim yoluy-
la REFERANDUM uygulamasi
yapilmis ve isgiler bu REFE-
RANDUM ile, kendileri- adi-
na Toplu Sozlesme yapacak

isci simifinin ekmek ve oz-
gurlilk miicadelesi her gecen
glin yeni boyutlar kazanirken
yerli ve yabanci burjuvazi
(sermayedarlar), bizim Orgit-
siiz ve bilingsiz kalmamiz
icin dedisik yonetmelere bas-
vuruyorlar. i

siren kaynak budur. Yani isci |
sinifi, is¢i simifimn  emegi, |
emeginin édenmiyen karsili- |
gi. Artik deger yolu ile i$gif
simfinin sermayedarlar tara- |
findan sémiiriisti esasina da- |
yiginlarin
achg sefaleti iizerine kurul- |
mus bir talan diizenidir.

Bir avuc sermavedarin sal-
tanatina dayanan bu sémiirii
diizeninin degistirilmesi, e-
mekten yana bir diiznein ku- |
rulmasi, isci simifinin Brgiitli
ve disiplinli micadelesi igin- |
de siyasal iktidara gelmesi !
ile gerceklesecektir. !

REFERANDUM'u yalniz pat-
ronlar degil, bugiin sermaye-
nin sdzclligini yapan Tiirk-
is'in-sari saltanati da isteme-
mekte ve korkmaktadir. Ciin-
kii REFERANDUM, sari sen-
dika saltanatinin ve sahte-
karligimin sonu demektir.

Ulkemizde REFERANDUM
heniiz yasalasmamis olmasi-
na ragmen, cesitli isyerlerin-

s
BURSADA ZAFER M

| ~ Bursa Xlll. Bélge Temsilcili-

sendika olarak DISK MADEN-

iS'i secmisler ve yetkiyi
DiSK-MADEN-iS'e vermisler-
dir.

Yillardir bu bélgedeki isci-
lere isverenden fazla isve-
ren kesilen Cagdas Metal-is,
devrimei Bursa Isgisinden de
gerekli dersi almis ve boy-
lece Tiirkiye'deki sendikacilik
hayati da sona ermistir.

O Aae

Ornegin 1961 Anayasasinin
iscilere tamdigi haklarin en-
gellenip durmasi bu yodntem-
lerin baska bir tiiridiir. isve-
renler isci sinifinin devrimei
sendikalarda drgutlenmesini
istemediklerinden bizlerin sa-
ri sendikalara tUye olmamizi

de REFERANDUM uygulama-
lari yapilmis ve yapilmakta-
dir. Ne var ki bazi uygulama-
larda Tiirk-ls agalari, her za-
man vyaptiklari gibi anti-de-
mokratik yoilara bas vurarak,
REFERANDUM'un gizli oy-agik
sayim niteligini degistirdiler.

Simifimiz her gegen giin
daha bilingleniyor ve her Bégl-
gede sendika agalarinin sah-

Zaten hukuki acidan bir sen-
dika niteligi olmayan Cagdas
Metal-is'in simdiye dek uygu-
laya geldigi ¢ag disi metod-
lart onun aymi zamanda sonu-
nu getirmistir.

Is¢i sinifimizin bilingli ve
kararli devrimeci miicadelesi
ile daha nice sari sendikalar
da yok olacaklardir.

yada sendikasiz kalmamizi is-
terler.

Bunun icindir ki yillardir
savundudumuz ve istedigimiz
REFERANDUM hakki bize ve-
rilmiyor. , Cunkii REFERAN-
DUM iscinin diledigi sendi-
kay gizli oy-acik sayimla &z-
giirce secmesidir.

tekarliklarini yiizlerine hayki-
riyor.

" Tiirk-is'in tabanin
ran bir cok sendika, bu sarn
sebekeden kopmaya basliyor.
isgi simfimiz kendisinin  bi-

olustu-

ricik ekonomik oOrgiitd Dev-
rimci Is¢i- Sendikalari Konfe-
derasyonu'nda birlesiyor.
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~ ERDEMIRDE SOZLESMEY
BIZ YAPACAGIZ

EREGLi'de YETKIYi KAYBE-
DEN CELIK-IS, KABA
KUVVETE BAS VURUYOR

Sendikamiz, Eregli Demir

Celik isverenine 6. donem

' Toplu is stzlesmesi icin cagi-
rida bulundu. ‘

Eregli Demir Gelik Fabri-
kasinda gahisan isgiler adina
yapilan toplu séziesme cadiri-
si, isveren yanhsi GCelik-is
Sendikasinda panik yaratmis-
tir. Erdemir iscileri 6. Dénem
toplu sozlesme cagirisinin
sendikamizca vyapilmasim E-
konomik ve Politik cikarlari
bakimindan daha vyararh go-
rerek Eregli Demir Celik gibi
giicl bir isverenle ancak sen
dikamizin kendilerine layik bir
sozlesme yapabilecegini be-
lirtmislerdir.

Halkimizin ozgtirlilkk ve ba-
gimsizlik miicadelesinde siir-
diirdiiga bayrak kosusu Isken-
derun'da, Bursa'da, Eregli'de,
Samsun’'da sdziin kisasi her
yakada yayilmaya basladi. S6-
miiriiye karsi, haksizliga karsi
baslatilan bu kosuda sirasi
gelen, zafer bayragini daha ile-
ri mevzilere dikiyor.

isci simfimizin, sinmifsal i-

Arkadaslarinin isine son
verilmesini protesto amaciyla
24 Subat 1975 giinii isi bira-
kan Netas iscileri, 13 Mart
1975 ginii polisin saldirisina
hedef olmus ve 27 emekei
kardesimiz polisler tarafindan
- gétiriilmiis, Sendikamizin ge-
rekli girisimleri sonucunda

serbest birakilmislardir.
Netas iscgileri hakli davala-.
rini sonuna dek siirdirdler.
Evas, Beko Teknik, Telgivi, Ka-
ya Dokiim, Uyar Vida, Ferka-
zan. Rabak. Kordemir Elektro-

SUKRU  GzBAYRAK

Bunun yanisira 6. dénem
Toplu Is Sozlesmesinin Proto-
kol toplantisi 19.4.1975 tarihin
de yapilacak ve bu tarihten
itibaren Toplu Sozlesme go-
riismeleri fiilen ve hukuken
baslamis olacaktir.

Ote vandan Sendikamiz 9.
Bolge Temsilcisi Sikri Oz-
bayrak yaptigi agiklamada «6.
donem toplu is sdzlesmesi
icin isverene gerekli cagriys

yapmigs bulunuyoruz, isveren
yanliss sendika, Erdemir isci-
lerinin Ekonomik cikarlarina
saygili olmali ve isverenin le-
hine olacak girisimlerden sa-
kinmalidir. Erdemir isgisinin
karari 6. donem Toplu Is S6z-
lesmesinin Maden-Is Sendika-
sinca yapilmasidir» demistir.
Erdemir'de yetkiyi kaybetti-
dini anlayan Celik-Is fedaileri-
nin Sendikamizin liyelerini so-
kakta hakaret ve kaba kuvve-
te bas vurarak dévmeye kal-
kistiklarimi da belirten Ozbay-
rak, daha sonra «Devrimci Er-
demir iscisinden yetki alama-
yanlarin, sahte imza ile Bolge
Calisma Midirlagiinden yetki
almaya ugrastiklarini, Sendi-
kalara ancak yetkiyi iscinin ve-
recedini ve sahte imza ile
yetki almaya calisanlarin
Eregli'de sonlarinin geldigini=
belirtmistir. ;

nanm |Ie kendl glkarlarl dog-i; kirse su $ekllde baslamustr L

rultusunda kazandigi zaferlere © Netas isyerinde calisan 130[)

her giin bir yenisi ekieniyor. g devrimci isci, kendilerini' pat--

iste bu bayrak kosusunda . rona kul kdle etmeye caligah

Radyo ve Mesan

sira 24 - Subat 1975 gunii NE-
TAS iscilerine geldi. NETAS,
Kanada yabanci sermayesiyle &
Umraniye’de kurulu bulunan
Northern Electric Telekomini-
kasyon A.S. isyerinin kisa adi-
dir.

Netas iscilerinin bayrak ko-

metal, TDD, Philips, Profilo,
Bufer, Tekfen, Grundig, Vega

isyerlerin-
den gelen isciler Netas iscile-
rinin miicadelesine maddi ve
manevi katkida bulundular.
rinin miicadelesine maddi ve
manevi katkida bulundular.
29 Mart 1975 ginii Netas'-
ta bayram havasi vardi. Zafer
bayrag: bunca kahirli giinden

. sonra gondere cekilmisti. Clin

kii 1300 devrimci isg¢i, tiim is-
teklerini 29 Mart 1975 glnd
isverene kabul ettirmisti.
Isveren sari Sendika cete-
lerinin ve polisin tezgahladig:

susu, kisaca anlatmak gere-

' TEKMET-iS Sendikasindan top
luca istifa edip, Sendikamiza
iiye olmaya baslayinca, Netas
isvereni bu akini engellemeye
yonelik yogun baskilara giris-
mis ve iscilerin Tekmet-is'ten
ayrilmamalan igin 20 isciyi is-
ten atarak, diger iscilere goz-
dagi vermek istemistir.

oyunlar, Netas iscilerine sok-
medi. Tiirkiye Is¢i Simifinin

- her gecen giin hizlanan hakii

miicadelesine ileri bir mevazi
daha kazandiran Netas iscile-
rinden birisi o giin soyle ba-
giriyordu:
Daha giin o giin degil
Derlenip bikiilmesin
bayraklar
Dinleyin duydugunuz
Cakallarin ulumasidir.
Safiar:
Siklastirin cocuklar
Bu kavga fasizme . karsi,
Bu kavga hiirriyet
kavgasidir.

Kemal SULKER

SENDINALARIN BASLIEA UERASILAR

lIsgi sendikalarinin dogusu sanayi devrimi ile bas-

liyan yeni gagin getirdigi asiri sémiirli, asir1 6lum ve is ka--

zalariyla miicadele isteginin yayginhdinin Grinidiir. Isciler,
kapitalist iiretim diizenin sonucu olan sémiirdi, issizlik, 6lim,
sakatlanma, hastalik ve benzeri tehlikelerden korunmak icin
birlesmek zorunda kalmislardi. Giinde 16-18 saat calig-
tirma, cok diisiik iicret verme, hatta her yil artan issizler

| yuziinden bir dnceki yila oranla daha diisik {icret teklifte-

ri iscileri birlikte calismaya ve bu afet ve tehlikelere karsi
korunmaya yonelmisti. Kapitalist lretim dizeni sermaye-
cileri ve hi¢ bir Gretim aracina sahip olmayan ve (cretle
gecinenleri iki bilylk sinifa ayirmisti:

1 — Uretim araglarina sahip olan sermayeleri bulu-
nanskapitalistiery =" ool i sl et o 08 SRS el ae

2 — Ucretle galisan ve hi¢ bir iiretim aracina sa-
hip olayn isgiler.

Boylece sermaye ve emek iki ayri s:rufl ve bu siniflarin
sorunlarini birbirinden ayirmisti. isci sinifi, kendisinin de
«insan» oldugnu, yasama hakki bulundugunu, diinya ni-
metlerinden yararlanma ozgirligine sahip oldugunu kapi-
talistiere kabul ettirmek igin pek gok micadele vermis ve
pek cok birlikte hareketle yasama meclislerinde bulunan-
larin kendileri yararina yasa cikarmalarini ve haklar tani-
malarimi saglamislardir. Bu ise iscilerin kapitalist liretim
diizeninde sermayenin birbiriyle rekabeti sirasinda emedi
temsil eden iscileri sémiirmede geriletme yapma ve iic-
ret konusunda 6nemli bir yer tutan «arti-dedersin yarati-
cilar1 olan isgilerin esitlik, 6zgiirlik ve demokrasi miica-
delelerinin gittikge basari, daha cok basari, daha ve daha gok
zafer kazanmalan yollarinin agmayi saglamistir.

Is¢i sinifi, pek g¢ok kdyliiniin, zenaatkarin, kiigiik esna-
fin ve az sermayeli tliccarin giderek milksizlesmesi, top-
raksizlasmasi, yeteri kadar kendi kendne is tutmasi ola-
naginin yok olmasiyla ortaya gikmistir. Onun icin bu so-
nucu veren kapitalist Uiretim iligkisinin ve diizeninin ne ol-
dugunu 6grenmek ve bu diizenin ayrnlmaz parcalar olan
insanin, emegin ve de ailenin yoksullagmasi, issizlik, pa-
halilik, istifgilik yokluk ve sosyal siniflar arasindaki yasam
diizeyinin cok derin sekilde farkhlasmasi olgusunu iyi bil-
mek ve ona gbdre miicadele yollarini yasal diizen icinde
bulmak, sendikalarin baslica gorevleridr. Bir hastalikla
miicadele i¢cin énce hastaligin ne oldugunu bilmek nasil ge-
rekli ise, isgilerin haklarini, menfaatlarini koruyan, gelis-
tiren ve yeni haklarla donatmakla yiikimli olan is¢i sen-
dikalarimin kapitalist diizeni ve onur kurallarini bilmeleri
gerekir. Ekonomik butiin giicleri elinde toplayan kapita-
listlerin kendi aralarindaki rekabetten yararlanmak da ge-
reklidir. is¢i sendikalari, sermayenin biitiinlesmesi, tekel-
lesmesi ve cok ulusiu. firmalara doniismesi olaylar karsi-
sinda ilgisiz ve bilgisiz kalamazlar.

Sunu da bilmek gerekir ki, isci sendikalar: ozgiir ve
bagimsiz olarak kapitalistiere karsi miicadele verir ve ig-
cilere haklar alirken hi¢ kuskusuz yasal yollardan ayril-
mazlar, Ama, patronlar bu yasal miicadeleyi 6nlemek, dur-
durmak bu da saglanamazsa yavaslatmak, hatta isci sen-
dikalarini kendi gizli yonetim ve denetimleri altinda calisir
duruma diisiirmek icin cesitli yontemler uygularlar. Bu da
kendilerine «sari» denilen sendikalarin Gremesine yol
acar. Sari sendikalar patronlarin huyuna, suyuna uygun is-
ler yapan, sendika yoneticilerine yasal olmayan yollardan
cikar sagliyan kigilerin elinde iscileri aldatirlar. lIscinin
emedini patrona ¢ok ucuza satan ve isgilerin hayat miica-

- delesinde ekonomik ve sosyal dayanaklardan yoksun bi-
rakilmalarina olanak veren bu sari sendikalarin ne tabela-
lart sarnidir, ne kendileri sari giysilerle dolasirlar. Ama,
«sari sendikaci» veya «sari sendikas tutumuyla, davrani-
siyla, eylemiyle, yaptikiarinin sonuclariyla anlasilir. Kis
mevsiminde yapraksiz ve birer gdvdeden, bir ka¢ daldan
ibaret goériinen agaglarin ilk bakista ne agaci oldugunu an-
lamak igin tarimct, uzman olmak gerekir, Ama ilk baharda
agaclar cicek agmaya baslayinca hele {irlin verince o agacin
elma agacimi, erik agacim: , seftali agaci mi, kaysi agaci

_mi oldugu bu meyvalari bilenlerce hemen sdylenir ve sap-

tanir. isciler de bir sendikanin sari sendika mi, yoksa
gergek isci sendiksi mi oldugunu, o sendikanin temsilcisi
olanlarin yaptikiarina, sézlerine ve islerinin sonucuna gore
hemen saptayiverirler. Bir sendikaci kapitalist diizenin ol-
dugu gibi stirmesini mi istiyor? Patrona yadgcilik mi yapi-
yor, toplu sozlesmeyi isciden gizli mi hazirhyor, imzali-
yor? O sendika elbette san sendikadir. Isverenin deneti-
minde ve ydnetiminde olan, ama bunu gizliyen patroncu
sendikadir. Bir sendikaci isgilerin ve tiim dar gelirlilerin
yasal yoldan memleket yonetiminde s§6z ve karar sahibi ol-
malarina mi calisiyor? O sendika gergek bir is¢i sendika-
sidir. Bir sendikaci, isverenlerden kendisi veya sendikasi
icin para mi aliyor, hic kuskusuz o sendika gercek isc¢i sen-
dikasi degildir.




SAMSUNda ISGILER
TOPLANTI DUZENLEDI

" Samsun XVIi. Bélge Temsil-
ciligimize baglh 800 is¢inin ca-
hstigi Karadeniz Bakir Islet-
melerinde kisaca (K.B.[.) Sen
dikamizca bir siire 6nce bas-
latilan istifa kampanyasi ta-
mamlanmak Uzeredir. Bu isye-
rinde yeni dénem Toplu Soz-
lesmenin sendikamizca yapil-
mas! icin gerekli 6n calisma-
lar yapilmaktadir.

K.B.I. isgileri 30 Mart 1975
tarihinde bir toplanti diizenle-
mislerdir. Bir agik oturum ni-
teliginde olan bu toplantiya
katilmak lizere 29 Mart 1975
tarihinde Samsun'a giden Ge-
nel Baskan Vekili; Hakki Oz
tiirk yéreden dondiigiinde ga-
zetemize su aciklamayr yap-
mistir:

Genel Baskan Vekili-
HAKKI DZTURK

«K B.. iscilerinin diizenle-
digi bu agik oturum niteligin-
deki toplantiya katilmak bi-
zim icin kivang vericidir. Biz
Maden-is Sendikas: olarak is-
¢i sorunlariun tartisilacad
her ciddi toplantiya katilmaya
haziriz. Biz guciinii Taban'in-
dan alan ve ona her zaman
hesap vermeye hazir olan, Ta-
ban'in soz ve karar sahibi ol
dugu gercek bir isci sendika-
slyiz.

K.B.i. igcilerinin Cagdas Me-
tal-is sendikasi Baskani Feh-
mi lsiklar't ve Maden-is Y&-
neticilerini davet ettikleri bu
agtk oturuma bu kivangla gel-
dik.

Ciinki K.B.I. iscileri; her iki
sendikanin is¢i soruniarina ne
dlgiide yaklasimini, temel il-

kelerini ve sendikaciligi nasil-

anladiklarini gérmek istemis-
ler ve onun igin bu toplanti-
yi dizenlemislerdir.

YARINLAR iSDEMiR i$CILERIN|N

DiSK'e bagh Tiurkiye Ma-
den-is Sendikasi 18. Bolge
Temsilcisi Cengiz TURHAN Is-
kenderun Demir Celik Fabri-
kasi'nda bugiine kadarki or-
giitlenme calismalari ile ilgili
basina bir aciklama

v-larci'
Ulonahk

yapmistir.

Cengiz TURHAN'In agikla-
mas! aynen soyledir:

1974 Aralik ayinda baglayip,
kisa bir siirede amaclanan
hedefine varan én caligmalar
sonucunda, ISDEMIR’in biitin
finitelerinde ve isci kardesle-

Ne var ki sadece Bursa'da
yaptigl gibi sozde is¢i sorun-
larinin tartisilacadi sazh soz-
lii toplantilar diizenlemeyi ve
onlara katilmayi bilen Fehmi
Isiklar bu toplantiya katilmak
yiirekliligini gostérememistir.

K.B.i. iscilerinin yani sira
Tiirk-Is’e bagh diger isyerle-
rinde calisan 500’0 askin isci-
nin katildigi bu toplantida s6z
alan isciler; Cagdas Metal-is
ve Tirk-Is'e bagh tiim sar
sendikalar1 lanetlemislerdir.

Nasil lanetlemesinler, Cin-
ki onlar; yorede dort senedir
falivet gosteren Cagdas Me-
tal-ls denen sendikanin bir
tek tlizliginii bile gérememis-
lerdir.

Cunki onlar; kendi girtlak-
larinda is¢inin lokmasinin ol-
dugunu unutarak isgilerin girt-
laklarinda kendilerinin lokma-
sinin oldugunu haykiran sen-
dikacilar gormiislerdir.

Cunki onlar; bu kisilerin
sendikaciligi nedenli yozlas-
tirdiklarimi ve once kifiir et-
tikleri isverenle sonra isbirli-
gi ettiklerini gormislerdir.

Iste bu aci gerceklerin di-
le getirildigi bu toplantida 6-

zellikle TEKEL isyerinden bir,

isginin yaptig1 konusma dik-
kati cekmistir. Bu isci arkada-
simiz; Tirkive isci  simifinin
hakh kavgasinin Turk-is tara-
findan yozlastirildigina degin-
mis ve Tiirkiye
DiSK saflarinda biitiinlesmesi
gerekliligini soyleyerek ancak
boylelikle somirilmeye ve
emek (zerinde oynanan kirli
oyunlara dur denilebilecegini
belirtmistir.»

Ayrica K.B.. iscisinin sen-
dikamiz saflarinda birlesmek
icin and ictigini ve istifalarin
kisa zamanda tamamlanacagi-
ni belirten Genel Baskan Ve-
kili;: Hakki Oztiirk bu toplan-
tida yaptigi konusmada, Sen-
dikamizin temel ilkelerini ve
Toplu Sézlesme goriismelerin-
de izledigi politikay: acikladi-
gini, genelde dinya ve Tarki-
ye sartlari acisindan isci si-
nifinin biitiinlesmesi gerekti-
gine degindigini soylemistir.

rimizin yogun - oldugu yerles-
me bolgelerinde o6rgitlenme
komiteleri kurulmustur. Bu
asamada, yapilan calismalar
gbzden gecgirmek ve yapiima-
s1 gerekli calismalan sapta-
mak lizere tiim oOrgiitienme e-
kipleri ile bdlge temsilciligin-
de bir toplanti yapilmistir. Bu
toplantida, ISDEMIR'in ve gev
renin somut sartlari gdzoniin-
de bulundurularak, orgiitlen-
menin temel politikasi sap-
tanmistir.

isci Simifinin-

MADEN-IS

Sahibi : Kemal TURKLER

Yazisma ve Yonetim Yeri :
Barbaros_BuIvarl No: 58
Besiktas-Istanbul

DiSK’e bagh Tirkiye Maden- Is Sendikasi adina

Sorumlu Yénetmen : Kudret YILDIRIM %\‘

Telefon: 48 50 74-48-50 75

48 50 76

BASKI AND OFSET BASIMEVI .

A.Dokum

 siiriiyor

mit- VIl. Bolge Temsilcili-
gIrT‘IIZE bagli Ciftlik Tepe'de
kurulu Anadolu Dokim isye-
rinde sendikamizca 24 Nisan

CELAL ALCINKAYA

Yeni kurulan hikimetin
koalisyon protokolunda da,
daha onceki hikimetler tara-
findan yapildig gibi kidem taz-
minatlarinin  arttinlacagr va-
adedilmektedir.

Cok uzun bir siireden beri
ve her secim arifesinde giin-
deme getirilerek vadedilen
cok kisa bir siirede gercek-
kidem tazminatlarindaki artis
cok kisa bir siirede gercek-
lestirilmelidir.

Herkes tarafindan bilindigi
gibi 1.Nisan 1975 tarihi, Tir
kiye'de 200 000 isginin emek-
liye ayrilma siresini dol-
durdugu tarihtir. Emekliye aya
rifan isgilerin kidem tazmi-
natlari isveren tarafindan 6-
denmektedir. Bugiine kadar

Cengiz TURHAN
Kisa siirede tye kayitlan bir

¢l ggibi  gelismis, isbirlikci
sebeke ve yandaslarinin pani-
ge kapildigi gériilmistir. [S-
DEMIiR'de galisan isci kardes-
lerimiz zamaninda 6denmeyen
ticretieri, tren ve diger ser-
vis araglari, muvakkat iscilik,
kadro tarifesi gibi giinlik so-
runlarimin bile ancak TURKI-
YE MADEN-iS SENDIKASI'n-
da birlesmeleri ile  ¢dzimle-
necegine inanmaktadirlar. IS-
DEMIR'li isgiler isyerinde, in-

ve Cimitas Grevleri

1974 tarihinde baslatilan grev
bugiine degin basar: ile siir-
dirtilmektedir.

Adana - Mersin - Tarsus X.
Bolge Temsilciligimize bagh
Cumlta SIsyerlnde Slkl yone-

kidem tazminatlarini arttiran
kanunun cikarilmamast iki-
yiizbin isginin eline gegecek
dogurmak  fizeredir. 200 000
iscinin eline gececek paranin
kidem tazminati miktarini ya-
ri yariya azaltacak bir sonug
yarl yariya azalmasin sebep
olan boyle bir durum bu isgi-
leri ve onlarin yakinlarini ¢cok
fazla ilgilendirmekte ve yak-
lasik olarak bir milyona ya-
kin insan bu durumu dikkat-
le izlemektedir.

Kidem tazminatlarini  her
kidem yili icin 15 Ydvmiye-
den 30 yovmiyeye yikselte-
cek olan kanunun cikarilma-
sini  engelleyemeyeceklerini
anlayan isverenler hi¢ olmaz-
sa 200000 kisinin birden e-
mekli oacag: zamani artma-
mis kidem tazminatlariyle
gegistirmek istemel tedirler.

Yeni hikiimetin koalisyon
protokolunda «Kidem tazmi-
nti tasarisi, iscilerimizin ve
iilkemizin yararina en iyi hiz-
met eder bir sekilde ve en
kisa zamanda cikarilacaktir.»
denmektedir. Ve kidem taz-
minati tasarisi pek cok is-
lemden gecmis, kanunlagma-
s1 icin ¢ok az islemi gerekti-
ren bir duruma gelmistir.

25 Yildan beri gece-giindiiz
scak-soguk, demeden calis-
makta olan iscilerin emekli
olurken ellerine gececek pa-
ranin miktarini tam iki misli-

san onur ve haysiyetine ya-
rasir bir calisma diizeninin ku-
rulmasinin, dyelerinin Yasama
ve Calisma Kosullarinin Ge-
listirilmesi miicadelesini, 28
yildir .temel amag ve ilkele-
rinden’ taviz vermeden yiri-
ten Tirkiye Maden-IS Sendi-
kas! catisi altinda toplanmak-
la gerceklesecegini bilmekte-
ler. Bu sebeple, ciddi, karar-
li, disiplinli bir sekilde Tirki-
ye Maden-is Sendikasina iye
olarak, amagclarina hergiin bi-
raz daha yaklasmaktadirlar.
Emegin en yiice deger ol-
duduna inanmayanlar, is¢i si-

~nifinin birliginin, dayanismasi-

min bilyiik bir giic olduguna
inanmayanlar, bunu kiigimse-
yenler, yasalara saygih olma-
yanlar, bir takim isyeri yetki-
lileri ile birlikte oyun tezgah-
layip, isci kardeslerimize di-
siplin kurulu tehditleri savu-
ranlar, gesitli bahaneler vya-

tim Komutanhginin bu yorede

fiili grev uygulamasina ilk kez
sendikamiza izin vermesi ile

'26 Subat 1975 tarihinde bas-
“latilan grev basari ile siirdil-

ritlmektedir.

ne cikaracak olan bu yasanin
bir an ©dnce cikariimasini ve
bu 200000 iscinin de fayda-
lanabilmesi icin 1.Misan.1975
den once vyirirliige girecek
bir sekilde diizenlenmesini bii
tiin isciler olarak istiyoruz.

Bu kanunun bir an dnce ¢I-
kariip - cikarilmamas: ve 1.
Nisan 1975 den once yirir-
liige girip girmemesi yeni ku-
rulan hitkiimetin isciler tara-
findan &lciilmesinde &nemli
bir kistas olacaktir. Simdiye

kadar kidem tazminati tasa-
risi ile, 200.000 isginin emek-
li olma tarih iarasinda bdyle
bir iliski -oldugu gozlerden
uzak tutulmak istenmis, kim-
se béyle bir iliskiden soz
etmemistir. Bu iliskinin gok-
tanberi farkinda olan isciler
ise bugiine kadar seslerini gi-
karmadan tasarinin kanunlas-
masini  beklemislerdir. Ama
zaman gelmistir, gecmekte-
dir. Ve emekli olacaklarla
birlikte biitiin isciler tasarinin
bu 200 000 isciyi de kapsaya-
cak bir sekilde cikarilip, ¢ika-
riimayacagini merakla ve kus-
kuyla beklemektedirler.
Biitiin Sendikacilar:, butin
parlamenterleri, bitiin partile-
ri, butiin aydinlari, kisacasi
kamuoyunu uyariyoruz: Kidem
Tazminatlarini Arttiracak Olan

Tasari 1. Nisan 195'den Once

Gegerli Olacak Sekilde Ve Bir
An Once Kanunlasmalidir!

ratarak, isyerinde baski. terér
havasi estirmedi planiayan-

lar, sunu co kiyi bilmelidirler

ki: ISDEMIR'de calisan isgcl
kardeslerimizin birligi, daya-
nismasi, kararli miicadeleleri
bu oyunlari bozacaktir. Hatta
biliyik olclide bozmusturda.
TAKKE DUSTU-KEL GORUN-
DU. iISDEMIR'de calisan isci
kardeslerimiz daha fazla alda-

tilamaz. Ciinkii gercek sendi- |

kalarinin Tarkiye Maden-I$
Sendikas! olduguna inanmis-
lardir. Ekonomik milcadeleleri-
nin ancak Devrimci sendikada
bir an dnce birleserek verile-
cedine, Yasama ve Calisma
Kosullarinin ancak Tirkiye Ma-
den-is Sendikasi catisi altin-
da gelistirilecegine inanmis-
lardir. Bu inancladir ki, isbir-
likgi sebeke agi yirtilmistir.

Yarinlar isdemir iscilerinin-
dir. Miicadeleleri Mutlaka Za-
ferle Sonuglanacaktir.
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rihinden itibaren 350 kurus,

Topkapi |. Boélge Temsilcili-
gimize bagli Bahgeli evier'de
kurulu Dékiimay isyerinde 8
Kasim 1974 glinii baslatilan
grev, 29 Mart 1975 glinii ba-
sariyla sona erdi. Elbette bu
basari, grevci Dokiimay iscile-
rinin birlik ve butiinliigl ile
elde edildi. Grevin baslangi-
cindan bitimine dek isciler a-
rasindaki dayanisma ve karar
hlitk, Turkiye isgi sinifina 6r-
nek bir hareket olarak siirdi-
rildi.

Dékiimay'da imzalanan top-
lu is sotzlesmesinin siiresi 3
yil olup, 1.7.1974 tarihinde yi-
rirliige girmistir.

Isyerinde asgari Ucret birin-
¢i vil 600 krs., ikinci yil 650
krs., iciinci yil ise 700 krs.
olup, tiyelerimizin saat Ucret-
lerine 1.7.1974 den itibaren

saatte 325 kurus, 1.9.1975 ta-

I12IMART
uE
Vasalar

Av. Miisiir Kaya CANPOLAT

12 Mart baski diizeninin
sinifsal niteligini bir yandan
yasa disi uygulamalar apa-
cik ortaya koyarken bir yan-
dan da anayasa ve yasalarda
vaptlan degisiklikler bunu tas-
tamam belirlemistir.

Siyasal iktidar yiriitme,
yargilama ve yasama erkini
biri digerinin eksidini tamam-
liyacak bigcimde biitiinlestir-
mis, tim simifsal giiciind se-
ferber etmistir.

Bu yazida yiritmenin stki-
yonetimi ve yargilamanin o-
laganiistiil0gil | Gzerinde dur-
mayacagiz.

Bu dénemde yasama erki-
nin, yliritme ve yargillamaya
nasil destek oldugunu anaya-
sa ve yasalarda yapilan degi-
sikliklerle aciklamaya calisa-
cagiz.

Turkiye Buyik Millet Mecli-
si kendisini de hedef alan 12
Mart Muhtirasi karsisinda bir
tepki gOstermemis, giliven
oyu verdigi hiikimetin cekil-
mesi lizerine atanan yeni bas-
bakana ve hiikiimete destek
olmayi kararlastirmistir.

Yeni hiikimetin, esasinda
biitiin yurtta seklen bazi il-
lerde sikiydnetim ilani kabul
edilmis, balyoz harekati ¢o-
gunlugun c¢oskusu ile karsi-
lanmistir.

Milli giivenlik kurulunun
tavsiyesi ile iki ayda bir siki-
ybnetim itirazsiz uzatilmistir.

Sikiydnetim mahkemesinin .

verdigi idam kararlar ivedilik-

' sanin maddeleri

‘bulunanlarin, yapilacak

1.7.1976 tarihinden itibaren
350 kurus zam yapilmistir.,
ilk iki wilda 60 giinlik,
ticiinc yilda 75 giinitk dcret-
leri tutarinda ikramiye alacak
olan tyelerimize her yit Biner
TL. yillik Ucretli izin odene-
gi verilmesi saglanmistir.
Ulusal bayram ve genel ta-
til giinlerinde lcretler ylizde
yiiz zamli ddenecektir.
Uyelerimize her cocuk igin
25— TL. cocuk zammi ode-
necek ve lyelerimizin ilk 6g-
renimde olan her bir ¢cocugdu-
na yilda 200— TL., orta 0g-
renimde bulunan her bir cocu-
guna yilda 300.— TL., yuksek
tahsilde olan cocuklarina da
yilda 400.— TL. tahsil yardi-
mi verilecektir.
giinde bir 6giin yemek verile-
cek, ramazan ayinda ve per-

le onaylanmus, hiikiimet tara-
findan istenilen anayasa. ve
yasa degisiklikleri derhal ye-
rine getirilmistir.

Ayrica 12 Mart duzemnm :

erdemleri batih parlemento’-
lara, parlemento iyelerimiz ta-
rafindan her tirsatta anlatil-
mis, cagdas ve cogulcu de-
mokrasi. anlayisinin nasil sa-
vunuldugu gésterilmistir.

12 Mart diizenine yasama
organi tiim olanaklar ile des-
tek oimus kendisinden ne is-
tenmis ise onu hemde fazla-
si ile vermistir.

Yiritmenin ve yargilama-
nin anayasa'da istedigi degi-
sikligi G¢ ayri girisimde ger-
ceklestirmistir.

1961 anayasasinda bu dé-
nemde yapilan birinci dedi-
siklikte anayasanin 56. ve 82.
maddeleri degistirilmistir.

30 Haziran. 1971 tarihinde
1421 nolu kanunla yapilan bu
degisiklikte anayasanmin 56.
maddesine eklenen bir -fikra
ile siyasi partilere hazine-
den yardim yapilmasi anaya-
arasina yer-
lestirilmistir. O gilin parle-
mento’da temsil edilen siyasi
partilerin hazine yardimi ile
desteklenmesi ¢ok gorilme-
mistir.

Yine ayni yasa ile yapilan
dedisiklikte anayasanin : 82.
maddesinin son fikrasi gika-
riimistir. O giin B.M.M. Gyesi
zam
ve ilavelerden vyararlandiril-
mas! da gergeklestirilmistir.
Degisiklikten . 6nce, B.M.M.
tiyelerine. yapilacak aylik ve

ddenek zamlarinin, yapllacak'

genel secimlerden sonrakile-
re uygulanmasi hiikim altina
alinmistir.

Siyasi partilerle ve B.M.M.
iiyeleri ile dogrudan dogruya
ilgili bu degisikliklerle 1961

Uyelerimize -

hizli olup, yemek yemeyen G-
yelerimize 850 krs. yemek be-
deli ddznecektir.

Evienme yardiminin 800.—
TL., dogum yardiminin 600.—
TL. olarak saptandigr toplu
sozlesme ile Uyenin 8lumi
halinde yakinlarina 10.000 TI.
8lim yardimi yapilacaktir.

Askerlik yardiminin 750 TI.
olarak saptandigi sézlesmede,
iiyelerimizin SSK dan 5 giin
‘veya daha fazla istirahat al-
malar halinde, sigortaca G-
denmiyen ilk glnéin Ucreti, is-
veren tarafindan Gdenecekiir.
Ayrica vizitede gecen 4 saa-
tin Gcreti kesilmiyecektir.

230 liyemizin yararlanacagi
bu toplu is sozlesmesi ile -
yelerimize sendikal ve sosyal
hak ve menfaatler ile is em-
niyeti, isci saghg tiziigine
uygun haklarda saglanmistir.

lamli bir sekilde agiimistir.

1961 anayasas! bundan son-
ra iki defa daha degistirilmis-
tir. :

20 Eylil 1971 tarihinde
1488 sayih'.yasa ile son ola-
rakta 15 Mart 1973 tarihinde
1699 sayili yasa ile anayasa-
-min dérttebiri degistirilmistir.

Degisiklikleri gosteren bir
kac Ornekten 1961 anayasasi-
nin nigin degistirildigini anla-
mak mimkindir:

Ornegin 11. maddede yap::
lan- degisiklikle anayasanin
ozgiirliikler diizeni altiist edil-
mistir. Anayasada yer alan
hak ve ozgirliiklerin «devleti
koruma» gerekcesi ile isle-
mez hale getirilmesi saglan-
mig, hak ve ozgiirliiklerin 6zi-
ne dokunulmustur.

Dernek ve sendika kurmak
gibi 6rgitlenme hak ve dzgir-
ligiine de benzeri sinirlama-
lar getirilmis «devletin tlkesi

“ve milleti ile bitinligi» gibi
uygulayacilarin keyfiligine da-
yali kavramlarla yasaklamala:
rin sinirlari alabildigine genis-
letilmistir.

Bu haklarin kuliamlmasmln
oniine bu yollarla gecilmek
ve 1961 anayasasindan geri-
ve adimiar attinlmak isten-
mistir.

Keza (stiine bir suc atilan
yada bu nedenle yakalanan
kimselerin 24 saat iginde yar-
gic oniine cikarilmasi -ilkesin-
den geriye déniimis énce bu
-slire 7 glin sonra da az bulu-
narak 15 giine cikarilmistir.
Yargilanacak kimsenin 15
giinlik siire icinde y6netimin
haskisi altinda tutulmasi ve
bu kosullar altinda toplanacak
kanitlarla yargilamanin yapil-
masi saglanmis olmaktadir.

Yine bu degisikliklerle «is-
¢i niteligi tasimiyan kamu, hiz-
meti gbrevlilerinin» sendika

anayasasinda ilk -gedikler an

MADEN-iS GAZETESI
50. SAYI YARISMASI
DEVAM EDIYOR.

Gazetemizin ellinci sayisi
nedeniyle bundan bir siire
once baslattigimiz yazi, siir,
hikaye ve karikatiir yarismasi
devam etmektedir.

Uyelerimiz arasinda agilan
bu yarisma nedeniyle pek cok
Uyemizden siir, karikatlir ve
yazilar gelmekiedir. Bu de-
gerli yapitlari hic bir ayirm
gbzetmeden gazetemizde sii-
rekli olarak yayinlamaya de-
vam edecegiz.

Bilindigi lizere yarismamiz
1. Mayis 1975 giinii sona ere-
cek ve yarismamiza katilan
uyelerimize c¢esitii kitaplar
gonderilecektir.

Tiim Gyelerimizin yarismaya
katilmalarini bekler, ba$ar|iar
dileriz.

Adres: Tiirkive Maden-is
Sendikasi (Maden-is Gazete-
si}

Barboros Bulvari No: 58
BESIKTAS/ISTANBUL

17 hiss.

PRI\

17 Nisan 1940 tarihi Koy
Enstitilerinin kurulus gtini-
diir. 1936 yilinda egitmen
kursian ile baslayan Egitim
seferberligi, 1940 yilinda Koy
Enstitiilerinin ~ kurulmasiyla
yeni boyutlar kazanmistir.

Kisiyi, kendisini ve gevre-
sini degistirecek bilgi ve be-
cerilerle donatan, &gretimi
6l bilgiler aktarmacihigindan
kurtararak is iginde editim il-
kesini ((iretici egitim) uygu-
layan, egitimi yayginlastiran
ve yurtsever halkimizin  kur-
tulusuna hizmet edecek bir
icerik kazandiran kurumlardir
Koy Enstitiileri. Bu kurumlar-
dan yetisen kdy G6gretmenle-
rinin egemen siniflarin  ken-
di diizenlerinin aradidi insan
tipine benzemedigi go6rilin-
ce, Meclis icinde ve disinda
kiyametler koparilmis, yara-
tilan baski sonucu 1947 yiI-
linda bu kurumlar islah edi-
liyor gerekcesiyle yozlasgtiril-
mis, 1950'den sonra da adla-
ri degistirilerek klasik dgret-
men okullani haline getiril-
mistir.

Koy Enstitilerinin kurucula-
ri olan zamanin ilk Ogretim
Genel Midurti ismail Hakki
Tongug ile Milli Egitim Ba-
kam Hasan Ali Yiiceli saygiy-
la aniyoruz.

kurma haklm
mis ve kurulmus kamu perso-
neli sendikalari kapatiimistir. -

Universite ozerkligi, T.R.T.
nin ozerkligi bu degisikliklerle
yok. edilmek istenmistir.

Milli giivenlik kurulunun a-
girhar artinlmis, sikiydnetimi
gerektirecek durumlarin kap-.
sami genisletilmistir.

Yarg: kuruluslarinin yetkile-
ri sinirlandiriimis ve yargi ba-
gimsizhid ilkesi zedelenmis-
tir.

1973 yilinda yapilan degi-
siklikte devlet givenlik mah-
kemelerinin kurulusu saglan-
mis yargl bagimsizhgi yok
edilmistir.

1961 anayasasinin dziine ay-
kiri bulunan bu degisikliklerin
niteligi aciktir. 1961 yilinda
yasal dayanaklara kavusmus
bulunan ig¢i sinifi_hareketini
yasal dayanaklarindan yoksun
birakmak sureti ile timden
tasfiye etmek.

Halk oyu ile kabul edilmis
bir demokratik anayasa'dan
baski déneminin kosullari igin-
de firsat ele gegmis iken ne
miimkiin ise onu koparip at-
mak.

1961 anayasasi de§i$iklikie-

......... vasa u3§|$m|n<leﬂ
ile deger!endlrllml$ ve yuka-
rida aciklanan amaclarn artik
gizlemek olanadi kalmamistir.

28/9/1971 tarihinde . Tirk
Ceza yasasinin bazi maddeje-
rini degistiren ve bazi mad-
delerine fikralar ekleyen 1490
sayili yasa incelendiginde ve

“bu degisikliklerin gerekcele-

rine bakildiginda amacin ne
oldugu acgtkga ortaya cikmak-
tadir.

Tirk Ceza yasasinin degis-
tirilmek icin secilen maddele-
ri amaci belirliyor. Baska bir

gerekge gostermege gerek
yoktur.
13/5/1971 guni cikarilan

lunan isaretlerini

1402 sayih sikiybnetim yasa-
si, 15-16 Haziran olaylari igin
uygulanan sikiyénetim yasasi-
nin o dénemde saptanmis bu-
tasimakta
ve anayasaya aykiri hikimleri
ile yurirlige konulmaktadir.

Anayasa mahkemesinin bu
yasanin bir ¢ok hitkiimlerini ip-
tal etmesi (izerine 15/5/1973
tarihinde 1728 nolu yasa ile
bazi maddeleri degistirilmig
ve bir gecici madde eklen-
mistir.

Bu yasa incelendiginde ya-
pilan degisikliklerin' niteligi
yine ortaya cikmaktadir.

171 sayili toplanti ve gos-
teri yirilylisii hakkinda ki 171
sayili yasa 19/6/1973 giin ve
1742 sayih yasa ile degistiril-
mis ve anayasada ki bu hak-
kin kullanilmasi énlenmek is-
tenmistir.

Askeri mahkemelerin kuru-
lusu-ve yargilama usulli kanu-
nu, Askeri yargitay kanuny ay-
ni amag dogrultusunda degis-
tirilmistir.

Askeri hakimler kanunu da
degistirilmistir.

Cezalarin infazi hakkinda ki
kanun ile asayise miiessir ba-
21 fiillerin 6nlenmss; hakiinda
ki kanun da degistirilmis; po-
lis ve jandarmanin silah kul-
lanma kosullari dizenlenmis-
tir. :

Ceza mahkemeleri usul ka-
nunu ve dernekler kanunu de-
gistirilmistir. .

Bu dénemde vyapilan yasa
degisikliklerinin anayasaya
aykirt  bulundugu anayasa
mahkemesinin karariari ile
de saptanmistir.

Yasama organini, 12 Mart
baski déneminde, anayasaya
aykiri yasa degisikligine goti-
ren gercek, hareketin sinifsal
niteliginde yatmaktadir.

Yasama orgam 12 Mart dii-
zenini tam desteklemistir.




iSCi SINIFININ ®RGUTLU MUCADELESI

SOMURUYU YOK EDECEKTIR

istanbul'da  Silahtaragada
grev bayragini asmis bir fab-
rika var. Bu fabrikanin 600
iscisi 365 giindur suklmis tek
yumruk, capan tek yiirek ol-
mus...

Elektrometal emekgileri pat
rona karsi yigitge direniyor
365 giindiir... Haklarimi ala-
caklarina inanmig, sonuna ka-
dar miicadele direnciyle dolu
gozleri.

Elektro metal iscisinin ken-
disine, sendikasina, sinifina

gilveni tam. Bu giiven, isci siI-

iSMET GUVENG : Grev, isci
sinifinin micaiele okuludur.
Bugiin grevin 365 inci giind.
365 yil siirsiin isterse. Biz
her gecen gin daha da gig-
leniyoruz. Neyimiz varki kay-
bedecek?

fabrika disinda 6-7 fabk
daha var. Civi cekme, @okii

zararini _kapatfhaya callslvor.

MUSTAFA CAGLAYAN : Ser-
mayenin tekellesmesi, is¢i si-
mifinin karsisinda daha da gii¢
lenmeleri, karlarinin daha da
biiyiimesi demektir. Mesela
bizim patronun bu fabrikanin
diginda baska fabrikalarni ol-
masaydi, iflas etmemek igin
istedigimiz haklan
mecbur olacakti. Cilinkii, pat-
ronu, bize verecegi bir kag-
kurusiug zam yikmaz. Ama
fabrikanin galismamas:
bizim makinalari

kima goturebilir. Fakat iste
béyle olmuyor. Ciinki demin
ismet'in dedigi gibi artik Tiir-
kiye'de sermaye tekellesmeye
basladi. Boyielikle ne piyasa-
da diger firmalar karsisinda
tikenmesi s6z konusu, ne de
zarar etmesi.
fabrikalarindaki isgiyi somi-
rerek, oralarda (lretimi artti-
rarak buradaki agigini kapama-
ya calisiyor. Sonug, fabrika
fabrika degil bir biitlin olarak
Tirkiye isci sinifi olarak mii-
cadele etmemizin geredi olu-
yor.

vermeye

yani =
calistirma-
mamiz, bir siire sonra onu yi- =

MK !

nifinin miicadelesine ve zafe-
rine sarsiimaz inanctan dodgu-

or.

: Grevci Elektrometal Isgileri
greve basladikiari ilk glinde
oldugu gibi 365 giin sonra da
ayni inang, azim ve kararlilik-
la birlik ve beraberlik icinde
omuz omuza slrdirdikleri
hakli davalarinin birinci yilini
doldurmasi {izerine 5 Nisan

1975 Cumartesi glin(i saat On-
birden itibaren grev mahalin-

de bir kutlama programi di- |

zenlemislerdir.

SAIM CEYHAN : Sermayedar—

far bizim burada surdirdiia
muz miicadeleyi dlger iSyE

yi yapiyor. Ga
telewzy@ her
$af Qrtl lerden,

dem vuruyor.
, ekmek kavgasi

inden bir kelimeyle olsun

s6z edilmiyor.

Biz vatandas degilmiyiz?
Vergi vermiyormuyuz? Asker-
lik yapmiyormuyuz? Ama de-
gil, su diizende, su talan diize-
ninde, milyonlarca insanin ag-
i1, sefaleti, pahasina her
yerde her seyde patroniarin
borusu otiiyor...

Biz bugiin elekiro metalli
600 emekei olarak yarin Tir
kiye'de tim isci sinifi olarak
sermayedarlanin karsisina di-
kilecegiz. Ozgiir ve giizel ya-
rinlarimizi, sémdirinin yerini
esitlik ve kardesligin aldig:
mutlu yarinlarimizi kendi elle-
rimizle kuracagiz.

Adam, diger ;

HALIL DEMIRTURK : Grevi-

mlzm basladigr giinden bu ya-

&, #er birimiz kendi tzerimi-
ze diisen gorevi en iyi bicim-
de yerine getirmeye calistik.
Bagaracagimiza inanarak gir-
dik bu greve ve bu inang ilk
glinki kadar saglam, biiyiik bu
giinde.

Bugiin biz, Elektro Metal is-
cileri olarak sadece bizim fab-
rikanin patronu Nejdet Eren-
lerle degil, i§verenler sendi-
kasi MESS ile miicadele ha:
lindeyiz. Aslinda isci sinyfi g
larak' Tirkiye'deki
sinifina karsi miica
ruz. Bizim ad

SAIM CEYLAN : Bugiin Tiirki-

ye'deki is¢i, 1960 in, 65 in is-
cisi degildir artik. is¢i sinifi
olarak her gegen giin yasadi-
gimiz gercekleri daha da iyi
goriiyoruz. Yasadlglmlz diiz
nin, sermaye sinifinif
menligine dayandlglm

fikamizin baska isyerlerin-
W2 oldugu gibi burada da gre-
ve isci karar vermistir. Hak-
larimizi timiyie alana kadar

n600 Insanin micadele- -

en ufak bir dagilma, bir zayif-
lama olmiyacaktir.

SEN ve ONLAR
Oniinde komiir yiginlani karanhk yerin alti
Elinde, kazma, kiirek kafanda bin bir dert
Diyemezsin yoruldum, aciktim olmadi aksam
Emek senden ter senden hakkim yerler senin
Diisiiniirsiin borclarimi yuvam: cocuklarini
Onlarda seni beklerler aksamlara dek hiiziinlii
Durma sakin yavrularin ekmek isterler yarin
Alin Terin yiikliidiir sirtindaki kamburda
Bir lokma ekmek icin titketirsin kendini acilarla
Doktiigiin terler karmimi doyurmaz halini kimse sormaz
Sende gordiin iyiyi, kotiyi, hakkin ylyen onlar
ONLARMI
; Yillar boyu kazandilar, konustular

Baslk: yapip ezdiler, somiirdiiler

San sendikalaria birlesip Haklkimi yediler

ONLAR
Istemezier birleselim, drgiitlenelim
Devrimei sendikamiza girelim

AMA
DEKi ONLARA
-Yillarca sen konustun sira bende artik
Birlestik artik bir biitiiniiz biz
Emekeiyiz, serefliyiz,
Dogacak Ozgiirlilk giinesinde
HALKIMIZIN

Tiirk Phips Unite Temsilclsl

karari alinmistir.

OSMAN KORKMAZ Isveren-

\Mess'in amaci,

yanasmlyor bizim
1a bu higbir ise ya-
cak. Biitlin is kollarinda
oldugu gibi Maden-is kolun-
da da sari sendikalarin mas-
kesi distiyor artik. Bizim sen-
dikamizla aramizdaki bag,
grev sirasinda daha da celik-
lesip giiclendi.

MUSTAFA BERKIN : Komsu
bizi tutarsa, yani biz is¢l si-
nifi olarak fabrika fabrika de-
gif bir biitiin olarak disiplinli,
drgiitlii bir miicadeleye girer-
sek kazaniriz ancak.

Burada demek istedigim su-
dur: Mesela bizim Elekiro me-
talde siirdiirdidgiimiz grevi
baska fibrakalarda calisan is-
gilerde desteklese miicadele
bir biitlin olarak yiiratilse o

zaman sermayedarlar dize ge- |
leceklerdir. Gelmek =zorunda-

dirlar.

Profilo ve
Kare celik’te
2rev karari

Levent VI. Bolge Temsilcili-
dimize bagh 1800 lyemizin ¢a-
listigi PROFILO isyeri ile sen-
dikamiz arasinda (yelerimiz
adina bir slire 6nece baslatilan
yeni dénem Toplu Sézlesme
goriismelerinin 26.2.1975 tari-
hinde anlasmazlikla sonuglan-
masi Uzerine olusturulan Uz-
lastirma Kurulu karari sendi-
kamizca kabul edilmemis ve
anilan isyerinde sendikamiz
31 Mart 1975 tarihinde grev
karari almistir.

Topkapi . Bolge Temsilcili-
gimize bagli Kare Celik Esya
Fab. isyerivie sendikamiz ara-
sindaki Toplu Sézlesme an-
lasmazligi konusunda Uzlagtir-
ma Kurulunca verilen karar ta-
raflarca kabul edilmediginden
sendikamizca anilan isverinde
26 Mart 1975 tarihinde grev
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