BURSA'da REFERANDUM YAPILIYOR

15 GUNDE BIR CIKAR

SAYI. : 53 31 Mart 1975

YORUM

1961 anayasasinda ver alan
sendika segme 6zgiirligiiniin
hayata gecirilmesi icin (st
drgiitimiiz DISK'in ve DiSK'e
bagh sendikalarin villardir sa-
vundugu REFERANDUM, he-
niiz yasalasmamis olmasina
ragmen bu ginlerde fiilen uy-

gulanmaya baslanmistir.
Herhangi bir isyerinde top-
lu s6zlesme yapmaya yetkili
sendikanin saptanmasinda en
gercekei ve en gegerli yol
olan REFERANDUMUN, gizli
oy actk sayim yolu ile uygu-
lanmaya baslamasi ile, bu gi-
ne kadar cesitli sahtekarlik-
larla isyerlerinde yetki alan
sarl sendikalar silinmeye ve
yok olmaya baslamiglardir.
Cinku isciler, baski yolu ile
iiye olduklar1 ve yillardir ken-
dilerini isverene satan san
sendikalari bdylece igyerlerin-
de yetkisiz birakmakta ve
gercek isci sendikalarina oy

vermektedirler.

Devami 7. sayfada '

'NETAS ISGIS! HAKLIDIR GUGLUDUR

Kanada sermayesinin ha-
kim oldugu ve % 49 serma-
yesi PTT'ye ait olmasina rag-
men, Kanadali bir midirin
yonetiminde bulunan NORT-
HERN ELECTRIC TELEKOMU-
NIKASYON A.S. isyerinde ga-
ismakta olan 1300 isgi, sar
sendika zincirini kirarak bun-
dan bir siire 6nce sendikamiz
saflarina katilmisti.

Kanadali genel midirin
baskanliginda NETAS ydneti-
mi, isgilerin Maden-is saflari-
na katilmasini engeliemek
amact ile yodun baskilara gi-
rismis ve 20 isciyi isten at-
misti.
. Arkadaslarinin isine son ve-

rimesini - protesto  etmek
amaci ile 24 Subatta basliyan
[direnisin ardindan 13 mart gii-
nli, isverenin cagrisi Uzerine
polis kuvvetleri fabrikay! bas-

mis, arabalari ve coplarl ile .

iscilerin izerine saldirarak 27
kisiyi alip. gotlirmistir.
Sendikamiz  yGneticilerinin
gerekli girisimleri sonucunda
21 isci serbest birakilmistir.

isveren sari sendika cete-
lerinin ve polisin tezg&hladig
oyunlar, NETAS iscilerinin ol-
dugu kadar, Tirkiye isgi simi-
- fimin her gecen giin yiikselen
- hakli miicadelesini durmaya
yetmiyecektir -

Emek en yuce degerdur

MADEN-I$

ISGILER
MADEN-I5T
LG

Sendikamiz ile Otomobil-is
Sendikasi arasindaki
Sozlesme yetki anlasmazhg,
Kartal Maitepe'de kurulu E.C.
A. Fabrikasi iscilerinin oyla-
riyla sendikamiz
nuclanmistir.

Sendikamiz IV. Bolge Tem-
silciligi simirlari dahilinde bu-

NETAS'LI EMEKCILER
BAKANLARA TELGRAF
GEKTI

‘13 Mart giinii cereyan eden
olaylar Uzerine NETAS isgile-
rinin Cumhurbaskanina ve ba-
z1  bakanliklara su telgrafi
cektikleri ogrenilmistir:

«Azgelismis bir tlkenin sa-
nayisine  Telekominikasyon
sahasinda emekleri ile katki-
da bulunan biz NETAS iscile-
ri, hakkimiz olan sendika sec-
me Ozeurligint kullanarak 31
Ocak 1975 giinii (iyesi oldu-
gumuz Tek-Met-is sendikasin-

dan istifa edip, Maden-is sen-

dikasina gegtik. Gergek dev-
rimci sendikalara karsi tiim
isverenlerin yaptigi gibi, Ka-
nadali Genel Miidir baskanli-
gindaki isveren, bu gegisi en-
gellemek icin yogun baskila-
ra giristi.» :

Toplu .

lehine so-

lunan E.C.A. Pres Dékiim San.
A.S. isyerindeki isciler Sen-
dikamiza tye olduktan sonra,
Sendikamiz anilan isyerindeki
lyelerimiz - adina yapilacak
Toplu is Sézlesmesi icin, bu
isyerinde Toplu Sozlesme
cagrisinda bulunmustur.

Ayni isyeri igin Otomobil -
Is Sendikasi da c¢agrida bu-
Jlundugundan istanbul Bo[ge

isverenin bugiine kadarki
uygulamalarim siraladiktan
sonra tim bu yasa disi olay-
lari protesto etmek amaci ile
direnise gectiklerini belirten
NETAS emekgileri, telgraflari-
na sdyle devam etmislerdir:

«Halkimizin 6zglrlik ve ba-
gimsizlik milicadelesinde yeni
bir cigirin bayrak kosusu bas-
lamistir. Bugiin bu kosuda si-
ra NETAS iscilerininindir. Bu
bayrag: teslim alacak ellere
kadar basari ile tasiyacagiz.
Ve tasimaya and ictik.»

Turkiye isci sinifinin hakla-
rina el uzatan ve yasalarla ve-
rilmis haklari c¢igneyenleri
protesto eden telgraf soyle
tamamlanmaktadir:

«Bizler NETAS iscileri ola-
rak, yasalara uymayanlari, si-
ze, kamuoyuna tanitip, sika-
yet ediyoruz.» '

Birlikten
Kuvvet
Dogar

Calisma Midarlagl karsilikh
cagri ve itirazlar tizerine ta-
raflardan, gerekli belgeleri is-
temis ve yaptigi tetkikat so-
nucunda ibraz edilen belge-
ler tizerinde kesin karara va-
ramadigindan bahisle, bu is-
yerinde REFERANDUM vyapil-
masi gerektigini bunun da Is
Mahkemelerine ait oldugunu
karara baglamlstlr

NETAS'LI iSCILERE YARDIM-
LAR DEVAM EDIYOR

Hakli davalarinda kararli
olan NETAS lscilerine, diger
isyerlerinde calisan isci ar-
kadaslari tarafindan baslati-
lan yardim kampanyasi hizla
strdUrilmektedir.

Silahtaraga XIV. Bélge Tem-
silciligimize bagh ESTAS is-
¢ilerinin 14/3/1975 tarihinde

baslattigi bu yardim kampan-

yasi, Levent VI. Bolge Temsil-
ciligimize = baglt PHILIPS,
GRUNDIG (Cihan Komandit],
VEGA, BUFER, BELDESAN,
KAVEL iscilerinin katkisiyla
hizlanmistir. - Diger isyerleri
de bu yardim kampanyasina
katilacaklarini aciklamislardir.

«[sverenin acliga mahkam
etmek istedigi NETAS iscile-
rini -sonuna kadar destekleye-

Devami 7. sayfada

ORNEK BiR
KARAR

Bursa XlII. Bélge temsilcili-
dimiz sinirlar1  iginde kurulu
Otomotiv  sanayii (Renault,
Tofas) ve Madeni esya isko-
lunda Uretim yapan Robert
Bosch, S.K.T. ve MAKO isyer-
lerinde calisan lyelerimiz adi-
na yapilacak yeni dénem top-
lu is sozlesmeleri igin 6n ca-
lismalar bitmis «iscilerin &z-
glirce secerek Orgitlendigi
sendikalar tarafindan temsil

Devam 7. sayfada

43 oy alabilmistir.

Bunun iizerine 3. is Mahke-
mesi bu isyerinde «REFERAN-
DUM=» yapilmasina karar ver-
mistir.

Daha sonra 17 Mart 1975
ginii  E.C.A. isyerinde gizli
oy-acik sayim yoluyla yapilan
referandum sonucunda 188 is-
¢i sendikamiz lehine oy kul-
lanmis, Otomobil-is ise ancak

TURKLER NETAS OLAYLARI
UZERINE BiR DEMEC VERDI

Disk Genel Baskani Kemal
Tirkler, Umraniyede kurulu
NETAS isyerindeki olaylarla
ilgili olarak TRT ve Basina bir
demec vererek Gzetle sunlar
soylemistir:

«DiSK'in &zellikle son giin-|
lerde, yeni katilmalarla ve ya-
pilan referandumlarda iscile-
rin DISK saflarinda bulunan
sendikalara oy vermesi ile ge-
lismekte olmasi, sermaye
cevrelerinin = gbziinden kag-
mamaktadir.»

DISK'in her gegen giin bi-
raz daha gelismesinin serma-
ye cevrelerince endiseyle iz-
lendigini  belirten  Tiirkler,
DISK'e karsi bir takim oyun-
larin tezgahlandigini  belirte-
rek sbzlerine sdyle devam et-
mistir:

«Yabanci sermayeden me-
det umanlar ve onlarla kur-
duklari iliskiden giic alarak
halkin yararina diizen degi-
sikligine karsi gikanlara ve sé-
miriilerini devam ettirmek is-
tiyenlere Tirkiye emekci hal-
kinin gerekli dersi vermesi
yakindir.»

Bu konuda DiSK'in asla sus-
mayacadini belirten Turkler,
demecini sdyle tamamlamis-
tir:

«Tlhrkiye emekgi halkinin
canina, kanina ve alinterine
kastedenlere karsi DiSK, her
tiirli yasal haklarini kullana-
rak, gerekli eylem girisimle-

rinde bulunmaya kararlidir.»




HELE BIR SOYLESELIM
Prg?filo‘ dayiz

Sohbetimizin knnusu, EKONOMIK MUCADELENIN YET-
MEZLiGi, POLITIK MUCADELENIN GEREKLILIGI ILE, issiz-
LiK, PAHALILIK, ABD. YARDIMININ KESILMESi GiBi BAZI
GUNCEL SORUNLARDIR.

Soru: isci sinifinin ekonomik ve politik miicadelesi de-
yince ne anliyorsunuz?

iSMAIL BARLIK: «SiYASI MUCADELE MUTLAKA VE-
RILMELIDIR.»

«Is¢i simifinin ekonomik miicadelesi, sendikalarda bir-
leserek, grevler ve toplu sozlesmeler ile sermayedarlarin
egemen oldugu diizende haklarinin «<DAHA AZ CIGNENME-
Sl ICIN» miicadele etmesidir. Ekonomik miicadele tek ba-
sina kaldiginda, is¢i siifinin hayat sartlarini dizeltmeye
yetmez. Siyasi miicadelenin yani isci sinifinin siyasal ikti-
dar olma miicadelesinin verilmesi zorunludur. Ekonomik ve
politik miicadeleyi ayri siirdiirmek, tek bacakla yokus tir-
manmaya benzer.»

Soru: Size gore Tiirkiye'de issizlik ve pahaliligin sebebi ne-
dir?

SULTAN CEYLAN:
URUNUDUR.»

«issizligin ve pahaliigin sebebi, Tiirkiye'deki diizenin,
sermaye sinifinin egemenligine dayanan kapitalizm olusu-
dur. Kapitalistler, daha cok kér etmek icin birbirleri ile re-
kabete girisirler. Bu rekabet onlari, liretimin maliyetini di-
siirmeye zorlar. Bunun icin de dnce isci Ucretlerini disi-
riirler. Sonra da Uretime yeni. makinalar sokarlar. Bu, es-
kiden on iscinin yaptigi isi, artik bir iscinin yapmasi ve
geriye kalan dokuz kisinin isten atilmasi demektir.»

Soru: Arkadaslarim, giincel bir konu da ABD. nin askeri
yardlmlm_ kesmesidir. Sizler bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

KADIR OKSUZ:

«ABD YARDIMININ KESILMESI ILE TURKIYE’ NIN KAY-
BEDECEGI HIGBIR SEY YOKTUR.»

«iSSizLIK SOMURU DUZENININ

Tarkiye'de siyasal iktidarda bulunan somuriicii siniflar-
ca imzalanan askeri, ekonomik, ticari anlasmalar, serma-
yedarlar tarafindan bizim yararimiza gibi gdsterilmistir. As-
linda bu anlasmalar ABD. sermayedarlarinin isbirlik¢i yerli
sermayedarlarla elele verip, Tiirkiye halkini daha fazla sé6-
miirmek amacini tasir. ABD. yardiminin kesilmesi ile Tir-
kiye'nin kaybettigi hichir sey yoktur. Ciinkii ABD., s6ziim
ona verdiginden gok daha fazlasini zaten almaktadir Tiirki-
ye'den. Yalniz bir noktay1 dzellikle belirtmek istiyorum. As-
keri yardimin kesilmesi ABD. nin boyundurugundan kurtul-
dugumuz anlamina gelmez. Clinki bu boyundurugun kiril-
mast, is¢i sinifinin onciliginde tim halkimzin sémiriye
karsi verecegi miicadele icinde olacaktir.

Soru: Tiirkiye isci sinifinin bugiinki Gnemli sorunlarl
sizce nelerdir?

DOGAN SABURLU: GENEL GREV HAKKI,
DUM HAKK! TANINMALIDIR.

Oncelikle sunlari sdylemek isterim: Genel grev ve si-
yasi grev hakki alinmali, referandum yasalasmali, lokavt
yasak!anmalidir.

Grev, isci sinifinin ekonomik mucadelesmde tek etkin

silahtir. Ancak anayasa ile tamnmis olan bu hak ilkemiz-
de cok kisitli olarak kullanilabilmektedir. Oysa, genel grev
hakkinin, bir 17. maddenin kaldiriimas: veya referandum
hakkinin yasalastirilmasi igin siyasi grev yapabilme hakki-
nin alinmasi gerekir.

NiZAMETTIN BOZA: BU HAKLARIN ALINMASI, iSCi
SINIFININ MUCADELESI iCINDE OLACAKTIR.

Ben arkadaslarimin soylediklerinin timiine katiliyorum.
Ancak. su noktayi da mutlaka belirtmek gerekiyor.

Biitiin bu haklarin taninmasi degil ALINMASI séz ko-
nusudur. Siyasal iktidarda olan sermayedarlar, kérlarini
azaltacak olan bu haklar elbetteki tanimiyacaklardir biz is-
cilere...

Biitlin bu haklarin alinmast, is¢i simifinin siyasi mica-
delesi icinde giiclii ve yaratici elleri ile olacaktir. :

TUNCER OZEL: «HUKUMET BUNALIMININ YARATICI-

REFERAN-

1 SI SERMAYEDAR SINIFTIR»

«Iginde bulundugumuz hiikiimet bunaliminin sorumlula-
ri; is¢i sinifimizin hizlanan kendi iktidarini kurma yolunda-
ki miicadelesini engellemek icin, 1961 Anayasasi’'nin getir-
digi temel hak ve ozgirlikleri yok ederek, bu miicadeleyi

durduracaklarini sanan sermaye sinifi ile bu devrimci geli-

simden korkarak cephelesen sermaye sinifinin siyasi tem-
silcileridir.»

LEVENT'TE 8000 ISCI

ARAMIZA KATILMAK

ISTIYOR

Levent V1. Bélge Temsilcili-

| gimize bagh Elektrikli Ev Alet-

leri iireten 1800 Uyemizin ¢a-
listigi PROFILO isyeriyle sen-
dikamiz arasinda baslayan ye-
ni dénem Toplu Sozlesme gb-
riismelerinin 26/2/1975 tari-

. hinde anlasmazlikla sonuglan-

masi lizerine olusturulan Uz-
lastirma Kurulunun karari &-

nimiizdeki giinlerde beklen--

mektedir.
Yine ayni Bolge Temsilcili-
gimize bagh 350 iscinin calig-

tigi BORONKAY isyeri ile
Sendikamiz arasinda 10/2/75
tarihinde, yeni ©rgiitlenen

TEMSA isyeri ile 4/2/1975 ta-

rihinde baslayan Toplu Soz-

lesme goriismeleri devam et-
mektedir.

S

1 PRoFiLs

Sdart Bld d
Sozlesme Imzalandi

VI. Bolge Temsilciligimize bagli STANDART BELDE TiC.

- ve SAN. AS. ile Sendikamiz arasindaki toplu sbzlesme an-
lasmazhdi netlcesmde alinan grev kararindan sonra, taraflar
arasinda yapllan gorismeler, olumlu sonuc vermis ve taraf-
lar, 13/3/1975 tarihinde yaptiklari toplantida anlasmislar-

~dir.

Varilan anlasmaya gére sozlesme 1/7/1974 tarihinden
itibaren 300 kurus 1/7/1975'den itibaren 325 krs. zam yapi-
lacaktir. Yilda 3 maaslari tutarinda ikramiye alacak olan
ityelerimize, yilhik tcretli izne ciktiklarinda 650— TL. izin
odenegi verilecektir.

- Uyelerimigin kidem tazminatlari, beher kidem yilina
30 giin Uzerinden hesaplanarak &denecektir.. Normal fazla
mesailer % 60, kendi hafta tatilinde 'calisan liyelerimizin
ticretleri % 100 zamli édenmesi hususunda taraflar anlas-
mislardir.

Uyelerimize yilda 750.— TL. yakacak yardimi ile 800.—

TL. evlenme, 600.— TL. dogum, iiyenin éliimi halinde yakin-

larina 2500.— TL., yakinlarinin dliiminde lyeye 500.— TL.
6lim yardimi, iyenin ilk okula giden herbir ¢ocuguna vil-
da 250.— TL., orta ogrenimde olan herbir ¢cocuguna yilda
300— TL., yuksek dgrenimde olan her cocuguna da yilda
500.— TL. tahsil yardimi ve her gocugu igcin ayda 25—
TL. cocuk zammi verilecektir.

Uyelerimize giinde bir 6giin kaliteli ve doyurucu yemek
verilecek, Ramazanda yemek yemeyen liyeye 750 krs. ye-
mek iicreti 6denecektir.

Uyelerimizin isyerine getlrlllp. goturiaimeleri, isveren
tarafindan ozel vasitalarla temin edilecektir.

S.SK. dan 5 giin ve daha fazla istirahat alan lyemize,
Sigortaca 6denmeyen ilk iki giinlik Gcret, isveren tarafin-
dan oédenecektir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alisan Uye-
lerimizin ticretleri %100 zamii odenecek Dini ‘bayram are-
felerinde saat 12.00'de tatil edilecek ve Ucreti tam ddene-
cekiir.

Bunlarin yanisira iiyelerimize, sosyal hak ve menfaatler
ile Sendikal prensiplerde de bir takim haklar alinmistir. Bu
toplu sbzlesmeden 100 dyemiz istifade edecektir. :

Ayrica ROTA isyeri ile Sen-
dikamiz arasinda Toplu Sbéz-
lesme Goriismelerine 17/3/
19¥5 tarihinde baslanmistir.

Kendisinden bélgedeki tlim
bu gelismeleri 6grendigimiz

Levent VI. Bolge Temsilcimiz;
Hikmet ARSLAN, ayrica bol-
ge sorunlarina da deginerek
Gzetle soyle demistir:

«Bdlgede orgiitlenme calis-
malarimiz sirasinda bazi so-
runlarla karsilasmaktayiz. Bu
sorunlar dzellikle sanayii bdl-
gesindeki kiiglik isyerlerinde
drgiitlenirken karsimiza ¢ik-
maktadir. Séyleki bu tir ki-
ciik isyerlerinde calisan Uye-
lerimiz adina Toplu So6zlesme
goriismelerine basglamak Ulze-
re Bélge Calisma Midirligi-
ne yetki almak icin basvur-
dugumuzda gerekli prosediir

islemeleri ¢ok uzun siirmek-
tedir. Her nedense Bdlge Ca-
lisma Midirlagiince bu is-
lemler gok uzun siirede ta-
mamlanmaktadir.

Boyle oluncada bu kigtik is-
yerlerinin isverenleri, isten

cikarma tehditleri veya tirli
baski taktikleriyle bu isyerle- |

rindeki isgileri sendikadan is-
tifaya zorlamakta ve hatta
bunda basarili olmaktadirlar.

Oysa bu igyerlerinde, is
giivenligi ve isci saghdr ko-
nularinda hicbhir glivenceye
sahip olmadan hatta sigorta-
siz dahi calistirilan - iscilerin
tiimii devrimci saflarimizda

kenetlenmek istemektedirler. |

Bolgedeki bu tiir isyerlerinde
calisan iscilerin sayisi 8000
nin Usttindedir. Yeni &rgiitle-
digimiz TRANSEL KOLL. STI.
(17 isci), TESIMAT TESISAT
IMALAT (30 isci) ORNA Mak.
San. (47 isci) TOLGA AK-
SUT (35 isci), OZAY TiC. (27
isci). TEKRO SAN. AS. (80
isc¢i) isyerlerinde iste tiim bu
sorunlaria karsilastik ve ha-
len karsilasmaktayiz.
Bugiinlerde Toplu Sézlesme
goriismelerine  basladigimiz
TEMSA ve ROTA isyerlerinde
de (ki bu isyerlerinde diger-
lerine nazaran daha fazla isgi
calisir.) bu zorluklarla karsi-
lastik. Su da gariptir ki bu is-
yerlerinin % 80'i biyik isler
yapmakta ve isverenleri bi-
yiuk kazanglar saglamaktadir.
Soézlerimi bir érnekle kant-
lamak isterim; FER COCUK
ARABALARI isyeri bu tiir is-
yerlerinden biridir. Yogun bir
calismasi ve iyi bir kazanci

olan isyerinde orgtitlendigi-
miz zaman tiim isi 16 isci
yapmaktaydi. Bu 16 isgiden

13'nlin sendikamiza iiye ol-
mast Uzerine gerekli girisim-
lerde bulunduk. Yetki almak
icin Bolge Calisma Miudiirii-
giine basvurduk. Bu prosediir
islemleri Bélge Calisma M-
diirligiince iki bucuk ay siir-
diirildG. Bu siire iginde isve-
ren isci sayisini 25'e cikardi.
Yani kendi adamlarimi isgi
gbsterdi ve 3 Uyemizi isten
cikardi. Sonunda 10 lyemiz
kaldi ve yetkiyi kaybettik.

Bu son olayda iste buraya
kadar anlattigim bdlgesel so-
runlarimizin en belirgin  bir
ornegidir.»
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- SENDIKAMIZIN
RGANIK
YAPISH

\/\/\/

ISYERI SENDIKA
BASTEMSILCISi

Ana Tlziglimizin 85. mad- |

desi isyeriBastemsilci ve Sen-
dika Temsilcilerinin secimini
dizenleyerek, gbrev ve yetki-
lerini belirler.

Sendika Temsilcileri, Unite
Temsilcileri arasindan segilir.
Lokal Baskaninin veya bir
Sendika gorevlisinin Baskan-
liginda toplanan «Temsilcile-
ri secilecek Isyerinin» Unite
Temsilcileri; isyeri Bastemsil-
ciligine adayhigini koyan Unite
Temsilcilerinden o giin icin

| toplantida hazir bulunan Uni-

te Temsilcilerinin 3/2 cogun-
luk oyu ile isyeri Sendika Bas
Temsilcisini secerler.

Sendika Bastemsilcisi, Uni-
te Temsilcileri arasindan ola-
bilecegi gibi o isyerinde ca-
lismayan, sendikamin diger {-
yeleri arasindan da olabilir.

Ancak o isyerinde calisma-
yan sendikanin diger uyele-
rinden olacak adaylari, Genel
Merkezin gostermesi sarttir.
Aksi halde segim sonucu, Ge-
nel Yiriitme Kurulunun onayt-
na baghdir.

iSYERI SENDIKA BASTEM-
siLCiSiNiN GOREV- VE YET-
KILERi SUNLARDIR:

a) Sendika Bastemsilcisi,
bir isyerinde veya gorev kap-
samimiza giren isyerlerinde,
sendikamizin en dnemli Tem-
silcisidir. Bu nedenle sendika-
yi veya yoneticilerini hicbir
suretle karsisina almaz ve
sendikayr ©6nce kendisinin
temsil ettigini akildan cikar-
maz.

b) Sendika ile sendika
Temsilcileri, Unite Temsilcile-
ri ve Lokal Yoneticileri ara-
sindaki irtibati ve ahenkli ga-
lismanin kurulmasini saglar.

c) Sendikanin amaclarini,
ilkelerine gdére kapsami igin-
deki tiim dyelere indirmek zo-
rundadir.

d) Sendika disiplinini tiye-
ler arasinda saglar.

e) Sendika hiyerassisi
icinde saygi ve sevginin yer-
lestirilmesi ve gelismesine
galisir.

f) Toplu stzlesmenin ha-
zirlanmasinda, miuzakerelerin-
de ve uygulanmasinda, sendi-
kamiz politikasi icinde hare-
ket eder. Ve bu konudaki tali-
matlara uyar.

g) Gorev kapsamindaki
iyelerin kanunlardan ve toplu

.sozlesmelerden dogan hak ve |
menfaatlerini sendika temsil-
" glimiiziin 90. maddesi geregin-

cileri ile istisare etmek gere-
kiyorsa ve kendi yetki ve is
kapasitesi ' icinde ise, isve-

| renle veya vekilleri ile olum-

lu sonuc alma politikasi icin-
de iliski kurmak veya sendi-
kamin yetkili- kademelerine in-
tikal ettirerek, olumlu sonu-
cun bir an &nce gikariimasi
icin gerekli takibati yapmak
sureti ile ¢coziim yollar arar

ve ¢oziimlemeye calisir.

‘Qimko-da Suzlesme
imzalandi

poesye
wer s O e,

Pendik IV. Bolge Temsilci-
ligimize bagh SIMKO SAN.

ve TiC. A. S. isyeri ile Sendi-

kamiz arasinda 24/2/1975 ta-
rihinde baslayan Toplu So6z-
lesme goriismeleri anlasmay-
la sonuglanmis ve sendika-
miz ile anilan isyeri arasinda
14/3/1975 tarihinde Toplu Is
Sozlesmesi imzalanmistir.

Varialn anlasmaya gore
Sozlesme 1/1/1975 tarihin-
den itibaren iki yil siire ile
yiiriirliikte kalacaktir.

Uyelerimizin saat (cretle-
rine 1/1/1975 tarihinden iti-
baren 350 krs., 1/1/1975 tari-
hinden itibaren 350 krs. zam
yapilacaktir. Asgari Ucret
sbzlesmenin birinci  yilinda
saatte 600 krs., ikinci yilinda
saatte 700 krs. olarak saptan-
mistir.

Yilda ¢ maaslar . tutarin-
da ikramiye alacak olan lye-
lerimize yilhik Ucretli izine
ciktiklarinda 750.— TL. izin
odenegi verilecektir.

STAJ KURSLARI

DEVAM EDIYOR
Egitim Dairesince Anatiizi-

ce diizenlenen 8 hafta siireli
staj kurslan basari ile devam
etmektedir.

Bu kurslar bundan boy .
her yil dizenlenecek ve istek-
li tiyelerimiz kursalara alina-
caktir.

SEMINERLER DEVAM EDIYOR

7-9 Mart giinleri arasinda
Pendik ve Merter'de dizenle-
nen A-TiPi Hafta Sonu Yetis-

 ERISE GALISHALARINI

tirme Seminerlerine 60 uye

Kidem Tazminatinin 30 giin
olarak belirlendigi bu Toplu Is
Sozlesmesine gore; Gece c¢a-
lisan Gyelerimizin saat Ucret-
leri her saat igin %25 zaml
o6denecektir.

Uyelerimize yilda 900.— TL.
yakacak yardimi ile 900.— TL.
evlenme, 700.— TL. dogum,
tiyenin 6limi halinde yakinla-
rina 3.000— TL. yakinlarinin
dliimiinde (yeye 700— TL.
olim yardimi, Gyenin ilk oku-

Ia giden her bir cocuguna yil- |

da 200— TL., orta 6§retimde
olan her bir cocuguna vyilda
300.— TL., yiiksek &gretimde
olan her cocuguna da 500.—
TL. tahsil yardimi, 800.— TL.
askerlik yardimi ve Uyeleri-
mizin her gocugu igin ayda
35— TL. cocuk zammi verile-
cektir.

Tiim bu alinan hakalrin ya-
nisira iyelerimize, sosyal hak
ve menfaatler ile sendikal
prensiplerde de bir takim hak-
larin alindigi bu Toplu is Séz-
lesmesinden 450 Uyemiz ya-
rarlanacaktir.

=

miz katilmistir.

Seminerlere oniimiizdeki
haftalarda da devam edilecek- .
tir.

Sendikamiz, Egitim Dairesi
tarafindan Nisan, Mayis, Ha-
ziran aylarinda Mites Egitim
Merkezinde 10'ar giinlik B-TI-
*| Gelistirme Seminerleri di-
zenlenecektir.

B-TiPi Seminerlere 6ncelik-
le A-TiPI Seminerlere katil-
mis Sendika Bastemsilcileri
ile Sendika Temsilcileri kati-
lacaklardir.

e Thilh =
HAKKI OzZTURK
Genel Baskan Vekili
Sosyal Hizmetler ve Te-
sisleri Dairesi Baskani.

Her insanin doga kosullan
altinda yasamini  siirdirebil-
mesi igin beslenmek, barin-
mak, giyinmek ve dinlenmek
gibi karsilanmasi zorunlu gé-
rillen temel gereksinmeleri
vardir. Kaldi ki, cagimizda bi-
lim ve teknolojik alandaki ge-
lisme sonucu, insanlarin ya-
rarlanmasi icin zorunlu hale
gelen daha birgcok medeni ge-
reksinmelerinde bulundugu bi-
linmektedir. Ornegin; elektrik,
radyo, televizyon, buzdolabi
V.S.

Bilim ve sanayilesme ala-
ninda meydana gelen gelis-
meler, insanlarin ‘'yasama ve
calisma kosullarini etkilemek-
le beraber, ayn: zamanda di-
siinsel durumlarinda da si-
rekli bir degisim ve gelisim
meydana getirmektedir.

Ne varki, egemen aglgler,
yillarca isci sinift ve emekgi
halk'' somirerek onlari, te-
mel ve medeni gereksinmele-
rini karsilama olanaklarindan
yoksun birakmislar, yaptikla-
ri somiriyl gizlemek iginde;
«Bir lokma bir hirka» «Kade-
rine kiis» «Bes parmak bir de-
gil» ve «Diinyada a¢ mezari
yok.» gibi cag dist sozlerle
uyutmaya calismiglardir.

Oysa bugiin isci sinifi, din-
yada a¢ mezari oldugunu ve
bu mezarin kendi keselerini
doldurmaktan baska amaclari
oimayan sermayedarlar tara-
findan kazildigini iyi bilmek-
tedir. ‘

Evet bugiin is¢i simifi, yal-
niz tlkemizde degil, buatan
diinyada somiriicii siniflari
ve onlarin siyasal iktidarlari-
ni ¢ok vyakindan tanimakta,
ekonomik ve politik miicade-
lesini béyle bir biling iginde
siirdirmektedir.

Isci kardeslerim, bugiin en
iyi bir toplu soziesme ile da-
hi Gyelerimize saglamis oldu-
gumuz Ucretler, giderek yiik-
selen hayat pahaliligi iginde
erimektedir. Bu nedenle, iye-
lerinin yasama ve calisma ko-
sullarini  gelistirmeyi baslica
amac edinen Sendikamiz, Top—
lu Soézlesmelerle elde ettigi-
miz haklarin yan sira iiyele-
rimizin beslenme, barinma, gi-
yinme ve dinlenmeye 6zgli so-
runlarinin ¢oziimlenmesine
katkida bulunmak amaciyle,
kendi biinyesinde SOSYAL
HiZMETLER ve TESISLER Dai-

resini kurarak ciddi girisim-

lerde bulunmaktadir.

Simdi -sizlere Dairemizin
kapsamina giren bu girisim-
lerimizi ve bu girisimlerimiz-
den son ¢ yil icinde aldigi-
miz olumlu sonuclarn kisaca
belirtmekte yarar goériyoruz.

~atla iyelerimize

1 BESLENME ALANINDA:

MITES'te yetistirilen ssoH
adet biiylik ve Kiglk bas hay-
vanin tamami ile 3497 adet
tavugun bir kismi kesilerek
Tatil sezonunda (yelerimize
yedirilmis, tavuklarin bir kis-
mi da piyasaya gore ucuz fi-
satilmistir
Ayrica yine’ MITES'te iretilen
500.000 adet yumurta, 1563
teneke peynir ile 1628 kg. bal,
piyasaya oranla ¢ok ucuz fiat-
larla Gyelerimize satiimistir.

insan saghgr  bakimindan
en yararli beslenme maddesi
olarak bilinen bu tiir hayvan-
sal Uriinlerin gelecek yiilarda
MITES'te daha fazla (retilme-
si  icin gerekli hazirliklara
baslanmistir.

Beslenme alaninda MITES'-
te yaptigimiz lretim faaliyet-
leri disinda, tyelerimizin bes-
lenme ve kullanma gereksin-
melerini daha genis capta ve
daha ucuz bir sekilde karsila-
yabilemelerine olanak sagla-
mak amaciyle, simdilik Pen-
dik'te bir isci pazar acilarak
liyelerimizin hizmetine sunul-
mustur.

Uyelerimiz tarafindan fazla
ragbet géren isci pazarinin
kisa zamanda diger bdlgeleri-
mizde de acilmasi Dairemiz-
ce Ongdriilen isler arasinda-
dir. :

2. BARINMA ALANINDA:

Uyelerimizi ucuz, saglam
ve saglik kosullarina uygun bi-
rer konut sahibi yapabilmek
icin, istanbul'un Merter sem-
tinde 450 Evler, Levent'te 500
Evier, Pendik'te 700 Evler ve
Silahtaraga'da da 1000 Evler
ad: altinda dért yerde Maden-
Is Isci Konut Kooperatifleri
kurulmustur.

3. GIYINME ALANINDA:

Uyelerimizin giyim gerek-
sinmelerini ucuz olarak ve ka-
fiteli kumaslardan saglayabil-
meleri amaci ile Pendik'te bir
konfeksiyon atdlyesi (MIG-
SAN) kurulmustur.

Atdlyede, haftada 250 - 300
takim erkek elbisesi dikilebi-
lecek sekilde gerekli hazirlik-
lar yaptimaktadir. ileride Atol-
yenin kapasitesi genisletile-
rek kadin ve cocuk elbiseleri
dikiminede baslanacaktir.

4. DINLENME ALANINDA:

MIiTES'te modern sekilde
116 odali bungola tipi din-
lenme evleri ile ayrica 48 oda-
It ve 96 yatakli modern bir
Egitim Merkezi binasi yapil-
mistir. Uyelerimizin hizmeti-
ne acilmis olan bu tesislerde
bugiine dek binlerce isci aile-
si, parasiz- olarak dinlenme
olanagina kavusmustur.

isci kardeslerim, Sosyal
Hizmetler ve Tesisler alanin-
daki calismalarimiz, Sendika-
mizin temel amac ve ilkeleri
dogrultusunda ve ileriye do-
nik bicimde, hizli bir tempo
ile surdiirilmektedir. Agir ko-
suliar altinda, alin terinizle
kazandiginiz paralarin kurusu-
na dek sendikamizca yine siz-
lerin yararina degerlendiril-
mekte oldugunu bu vesile ile
bir kez daha belirtmek iste-
rim.




EKONOMI
POLITIK
kapitalizm nedir?

Arkadaslar. Hatirliyacaginiz gibi gazetenizin bundan &n-
ceki sayisinin bu kosesinde EKONOMI POLITIK'in ne oldu-
gunu, ne ile ugrastigim aciklamaya calisirken kisaca, lre-
tim iliskileri, Gretim araclari ve {retim gilicleri izerinde
durmustuk.

iste bu liretim gigcleri ve {iretim araglarinin iizerindeki

miilkiyet iliskileri URETIM TARZINI BELIRLER. Uretim giig-

lerinin gelismesi ile degisen Uretim iligkileri, sosyal pat-
lamalar yoluyla bagka bir liretim tarzina gecer.

Toplumlar da gecirmekte olduklari liretim tarzlarina go-
re isim alirlar.

iste toplumlarin tarihsel gelisim seviyesine gore gegir-
mis ve gecirmekte olduklari Gretim tarzlari sdyledir; ilkel
toplum, koleci toplum, feodal toplum, kapitalist toplum ve
sosyalist toplum.

Bu sayimizda Kapitalizm oncesi toplum tarziarina ki-
saca degindikten sonra bizleri is¢i sinifi olarak yakindan il-
gilendiren kapitalist liretim tarzindan sézederek, bu somii-
ri diizenini bundan sonraki sayilarimizda da tim ayrinti-
lar1 ile incelemeye calisacagiz.

Biliyoruz ki insnalann topluluk halinde yasamaya bas-
ladiklar ilk caglarda, sahibolduklari is aletleri gok basitti.
Bunun iginde ilk insan dogaya karsi savas verebilmek icin,
sahiboldugu tiim is aletlerfini ortaklasa kullanmak ve top-
lu halde galismak zorundaydi. Uretim araclari ortaklasa kul-
lanildigi, servet bakimindan bir esitsizlik olmadigi icin il-
kel toplumda ne sémiiren vardi, nede sémiiriilen.

Daha sonralar topluluklar arasinda savaslar ilkel top-
lumun ortak milkiyet diizenini yikiyor, bu yikintilar izeri-
ne koleci toplum kurulmus oluyordu. Kdleligin tarihi, kéle
sahipleri ile kdleler arasinda savaslarin tarihi olmustur.

Kéleci toplum diizeninde i¢ isyanlara gittikce artan dig
saldirilarda eklenince, koleci rejim yikiliyor ve yerini feo-
dal (derebeylik) tretim tarzina birakiyordu. Feodalizmin bii-
tiin tarihi, koylilerle senyorler (toprak sahipleri) arasinda
amansiz bir sinif miicadelesinin tarihidir.

Kapitalizm, feodalizmin bagrindan kopan ve en gelis-
mis somiril esasina dayanan bir iretim biclmldlr (Tarzi-
dir.)

Goriiyoruz ki ilkel toplumdan bu yana URETIM, toplum
hayatinin siirekli ve kacinilmaz kosuludur. Ciinkii insanlar;
beslenmek, barinmak, giyinmek ve diger tim gereksinme-
lerini (ihtiyaglarim) karsilayamazlarsa yasayamazlar. iste
ekmedi, petrolill, sekeri, madeni ve diger her seyi uretmek
icin iki unsur gerekli olmaktadir.

1 — Uretim araglari dedigimiz topraklar,
madenler.

2 — Bu topraklari, fabrikalari ve madenleri calistiracak
emekciler.

iste boyle oluncada; bir yanda tiim degerlerin yaratici-
si, ezilen somiiriilen, cangiivenligi ve is garantisi olmadan
calistirilan isci sinifi ile diger yanda lreti maraclarini elle-
rinde bulunduran ve is¢i sinifini somiiren Sermayedar sinif
(Kapitalist simif) veya (Burjuvazi} karsimiza cikmaktadir.

iste lretim araglarindan yoksun olduklarn icin is giic-
lerini Gcret karsiligl satmak zorunda olan isci sinifindan ve

fabrikalar,

. Uretim aracglarini ellerinde tuttuklari icin ¢alismadan isci

sinifinin emedini somirerek yasayan sermaye sinifindan
olusan ve OZEL MULKIYET esasina dayanan somiirict di-
zene KAPITALIST DUZEN denir .

Kapitalist diizende kanunlari, kurumlari ve 6rgutlii gii-
cl ile devlet, tiretim araclarina sahip oldugu icin hakim du-
rumda olan sermaye sinifinin GUstinligini siirdiirmeye ya-
riyan bir aractir. Fabrikatorlere, bankerlere, tliccarlara, aga-
lara karsi, isci sinifimin hak aramasim onlemek gérevini
ylUklenmis bir arag.

Acikca gordiigimiz gibi, isci sinifi ile sermaye sinifi
arasindaki c¢ikar catismasi kacinilmazdir. Bunun igin de is-
¢i sinifi ile sermayedarlar arasindaki iliski, bigakla girtlak
arasindaki iliskiye benzer.

Iste isci sinifi ile sermaye sinifi arasinda karsi konul-
maz bu ¢ikar catismasi, tUretim gibi, Gretim araclarinin da
ORTAK VE TOPLU MULKIYETINI GEREKTIRIR. Uretim arag-
larinin ortak ve toplu miilkiyetinin kuruldugu diizen, SO-
MURUNUN, iSSIZLIGIN, PAHALILIGIN ortadan kalktigi dii-
zendir. Clnkd Oretim araglarinin toplumsal miilkiyetinin ku-
rulmasi ile, Gretim sirasinda kurulan calisan-galistiran, so-
miiren- sémirilen iliskisi yikilmistir. Artik insanlar arasin-
daki iliskiler ESITLIK VE KARDESLIK temeline dayanan or-
taklasa yaratma ve esitlik olarak pay alma esasina géredir.

Is¢i simfinin kaniyla caniyla beslenen bu sémiirii ve
talan diizeninin yikilisi ve emekten yana bir dilzenin kurul-
masi, isci sinifinin siyasal iktidar olmas: ile miimkindir.
Buda onun o6rgiitlti ve kararli miicadelesi ile gerceklesir. Bu
zorlu ve uzun mﬂqadelede. isci sinifinin umudu, yalmiz ve
yalniz kendisi, gigli elleri, yaratici aki dir.

Sendikamiz ile V. Bélge
Temsilciligi sinirlar dahilinde
bulunan ARCELIK 'AS. ile
SENDIKAMIZ arasindaki top-
lu is anlasmazli§i sonunda

-alinan grev kararindan sonra,

taraflar arasinda sirdiiriilen
gorismeler, 12/3/1975 tari-
hinde anlasma ile neticelen-
mistir.

Anlasmaya gére; toplu is
stzlesmesinin siiresi 2 yil

olup, 22/11/1974'den itibaren

gecerlidir.

Asgari licret saatte 625 ku-
rustur. Saat licretlerine, 22/
11/1974'den itibaren 375 ku-
rus, 22/11/1975'den itibaren
375 kurus zam yaptlmistir.

Her sozlesme yilinda 3 ma-
aslari tutarinda ikramiye ala-
cak olan lyelerimiz, Seker ve
Kurban bayramlarinda 500'er
TL. Bayram ikramiyesi alacak-
lar ve Dini bayram arifelerin-
de tam gln icretli izinli ola-
caklardir. Ayrica; Uyelerimize
yilda 2000— TL. istihsali
Tesvik ve Programi tamamla-
ma primi verilecektir. Gece

calisan Uyelerimizin; saat iic-
reti 15— TL. ya kadar alan-

Arcelikli arkadas,

Bilingli isci simifinin Arce-
likteki davasini. miicadele e-
derek kazanabilecegimizi bir
kez daha ispatladik. Dovizleri-
mizi, pankartlarimizi asmadik,
grev 6nligiini giymedik ama,
cadirimizi kurarak bu yolda
ne kadar kararli oldugumuzu
once isverenlere, sonra da
kamuoyuna gosterdik.

Amacimiz, insanca yasama
kavgasinda da ha giicli ola-
bilmekti. Bunu bir &lgiide sag-
ladik. Fakat her sey bitmis
degildir. Ulkemizin zavallilar

larin calistiklari her saat igin
150 kurus, 15— TL. den yu-
kari olanlarin, calistigi her
saat icin, saat lcretleri % 10
zamli 6denecektir.

Yillik ticretli izne ¢ikan tiye-
lerin, yillik izin ikramiyeleri-
nin 1.000.— TL. ya yiikseltil-
digi sozlesmede, yakacak yar-
dimt yilda 1250.— TL. olarak
belirlenmistir.

Uyelerimizin normal fazia
mesaileri % 75, Ulusal Bay-
ram ve Dini Bavramlarda ca-
lisan (yelerimizin (icretleri
%100 zamli 6denecektir. Ken-
di hafta tatilinde ve pazar gii-
nii galisan lyelerimize o giin
icin 4 yevmiye tutarinda (ic-
ret 6denir. Diger genel tatil-
lere ait calisma licretleri %350
zamlt 6denecektir.

Uyelerimizin kidem tazmi-
natlari; her yil igin 30 giin
tUzerinden d&denecek, ancak,
kidem tazminati kanunen 30
giine cikarildigi takdirde ki-
dem tazminatlari her kidem
yilt icin net 250.— TL. si ila-
ve ile ddenecektir.

Sosyal Yardimlar:

Evlenmede 1000— TL.,

Dogumda 750.— TL.,

olanlar, emperyalistlerin yerli
isbirlikcileri olup, bunlar, hal-
kimiz {izerine bir yigdin fasist
oyunlar tezgahlamaktadir. Is-
giiclerini patrona satarak ya-
samini sirdiirmeye calisan
bizlere karsi cok adi ve ig-
renc oyunlar oynanmakia, ser-
mayedarlar biz iscileri bélme-
ye calismaktadir. Devrimci bi-
lincin somut diizeyinde olan
isci simifimiz, bu oyuna gel-
memistir, gelmiyecektir.

Adir hayat kosullarini yillar-
dir hayali cennetler yaratarak

Arcelik'te Stzlesme Imzalands

ve 1000— TL. cocuk zammi
her gocuk igin ayda 30.— TL.

Tahsil Yardimi;

Uyenin ilk okulda olan her-
bir cocuguna yilda 350.— TL,,
orta 6grenimde olan her co-
cuguna yilda 450.— TL., yik-
sek tahsilde olan her gocugu
icin 550.— TL. olarak bellr-
lenmistir.

Uyelerimize bir 6giin ye-

mek verilecek ve Ramazanda |

yvemek yemivenler ile servis-
lerde c¢alisanlara giinde 12,50
TL. yemek {icreti 6denecektir.

S.8.K.'dan 5 ve daha fazla
istirahat alan lyelerimizin, ilk
‘iki ginliik Gicretleri isverence
ddenecek ve iyelerimizin gi-
dis-doniiste gecen 5 saatlik
ticretlerinden kesinti yapilmi-
yacaktir.

Uyelerimizin ise getirilip
goitrilmeleri, isveren tarafin-
dan ozel araclarla saglanacak-
tir.

Sosyal hak ve menfaaﬂer
ile is emniyeti ve isci sagl-
g! konularinda da haklar sag-
layan bu toplu is sb6zlesme-
sinden (2220) iliyemiz yarar-
lanacakiir.

yok edici ilac gibi gdsterme-

_ye calisan emperyalistler ve

onlarin verli isbirlikcileri, kar-

silarinda her yonii ile biling- -

lenmis, kendi davasina inan-
mis devrimci isci sinifini bula-

" caklardir.

Her Tuarli Sémiiriiye Hayir
Diyen Emekgi Arkadas,

Ozglirliik ve Gergek Demok-
rasi Icin Verdigin Miicadele,
Kavga Kutlu Olsun...

FERIT GOKTAYOGLU
ARCELIK iSCisi

Oliim halinde 5000.— TL.




Uzun zamandan beri Bur-
sa'da Orgltlenme yapan Sen-
dikamiz Subat sonunda &rgit-
lenmeyi bitirmis ve Toplu s
Sozlesmesi yapilmasina esas
teskil eden yetki prosediiri-
ni yerine getirmek icin 1/3/
1975 tarihi itibariyle cagrida
bulunmustur.

Bu galismalari yerinde izle-
mek lizere 1/3/1975 ve 10/3
/1975 tarihleri arasinda Bur-
sa'ya giden Genel Baskan Ve-
kili; Mehmet Karaca, Bolge
Temsilciligimizde gerekli in-
celemeleri yapmis ve bolge-
deki gelismeleri sdyle dzetle-
mistir:

«Sendikamiz; Bursa XIII.
Bdlge Temsilciligimize bagh
Renault (OYAK), Tofas, Ma-
ko, Robert Bosch ve SKT is-

, yerlerinde yetki gagrisinda
bulunmustur. Ancak Sendika-
miz Bolge Mudiiriiligiine yap-
tig1 miracaatta Toplu Sézles-
meyi yapacak Sendikanin tes-
piti igin «GIiZLi OY-ACIK SA-
YIM» (Referandum) yoluyla
iscilerin hir idarelerine bas-
vurulmasini ve ve isgilerin en
demokratik haklari olan Sen-

Ankara 1l. Bélge Temsilcili-
gimize bagli Holsan Tarim
Aletleri ve Makinalart San.
A.S. isyerinde calisan {yele-
rimiz adina Toplu Sozlesme
yapmak icin bir silire once
baslatilan gdriismelerin uyus-
mazlikla neticelenmesi {izeri-
ne olusturulan Uzlastirma
Kurulu 4/3/1975 tarihinde ka-
rarini verdi.

Bunun dzerine isveren 19
tiyemizin is akdine son vere-
rek kanunsuz lokavt uyguladi.

Bastemsilcisi

Emekei kardeslerim,

Gin gecmiyorki, herhangi
bir isyerinde bir isci kardesi-
mizin eli kopmasin, ayag: sa-
kat kalmasin ve hatta cocuk-
lart babasiz kalmasin. lste
boyle - durumlarda buna «is
Kazasi» denilip geciliyor. Ne

varki bunlar hicbir zaman ka-
’ za dedildir. Bunun sebebide is-

dika seg¢me Ozglrligliniin
bdylece gerceklesmesini iste-
digini belirtmistir.»

Ayrica yoredeki bu gelisme-.

ler lzerine, kendisivle goriis-
tigimiiz Bursa XIll. Bélge
Temsilcimiz: Selim Mahmut-
odlu, gezetemize su agiklama-
y1 vapmjstir;

«Bursa'da uzun yillardir or-
giitlenme calismalarini siirdii-
ren Sendikamizin daha &nce
planlanan program cerceve-
sinde baslattiti bu calismalar
bugiin amaclanan diizeye gel-
mistir.

Bugiine kadar is¢i sinifi ha-
reketini engelleyenlerin nite-
likleri ve sariliklari tiim Bursa
iscilerince artik bilinmekte-
dir. Bir yil éncesi MAYSAN
isyerinde baslattigimiz orgit-
lenme calismalar1 sonunda bu
isyerine TOFAS, RENAULT,
MAKO, ROBERT BOSCH, SKT
isyerleri katilmistir.

Yetki almak icin gerekli ya-
sal prosedori yerine getiren
Sendikamiz ayrica hic bir hak-
kin kaybolmamasi ve iscilerin
gergek iradelerinin belirlene-
bilmesi icin Boélge Calisma

o

14/3/1975 giinii  yapilan

toplantida isveren kurul kara-

rini reddedince sendikamizda
kabul etmeyerek, 15/3/1975
giinG alinan grev karari, isve-
rene ve ilgili yerlere bildiril-
di.

Yine aynr Bdélge Temsilcili-
gimiz sinirlar icinde Ankara,
istanbul Yolu 8 Km.'de kurulu
Necati icaza ait Ivaz imalat ve
Taahhiit isyerinde kanunsuz
olarak lokavt yapildi.

27/2/1975 giinii {ye bildi-
rimi yapilan isyerinde 28/2/

Midirligine referandum tek-
lifinde bulunmustur. Bunun
yanisira bu isyerlerinde ¢ali-
san iscilerin blyik bir cogun-
lugu da tek tek Bélge Calis-
ma Midirligiine basvurarak,
dilekge ile isyerlerindeki yet-
kili sendiaknin «GizZLi OY-

ACIK SAYIM» yani REFERAN- -

DUM yoluyla saptanmasi is-
teminde bulunmuslardir.
Ancak iscilerin ve Sendika-
mizin REFERANDUM istemin-
den korkan Cagdas Metal-is
yoneticileri,
dan kagcmakta daha once oy-
nanmis bir takim cocuk oyun-
lart pesinde kosmaktadirlar.

. Fakat Bursa lscisinin kesin

kararli olmasi REFERANDUM
kacaklarini dize getirecektir.

Yetki calismalarini biz bu-
rada siirdiiriirken Sendikami-
zin Arastirma ve Toplu Soéz-
lesme Daireleri bu isyerlerin-
de yapilacak Toplu Is Sézles-
melerinin hazirhklarina basla-
mistir.

Ayrica Sendikamizin Egi-
tim Dairesi de bu bélgede ya-
pilacak egitim bigimini sapta-
ma calismalart yapmaktadir.»

ANKARA'da KANUNSUZ LOKAVT

1975 gunl Temsilci Murat Be-
yazit'in is akdi feshedildi. Ay-
ni glin isverence 16 isciye is
akitlerinin feshedildigi bildi-
rildi. Bu hareketi protesto
eden isciler anilan isyerinde
Isi birakmislardir.

Eskisehir XlIl. Bdlge Tem-
silciligimize bagh 300 iscinin
calistigi Entil Endistri  Yati-
rimlari ve Tic. A.S. isverinde
Uyelerimiz admna yapilacak
Toplu Sézlesme gorismeleri-
ne 21/3/1975 glinii baslan-
mistir.

REFERANDUM™-

|bize gelen isci mektuplar

cinin kendisi degildir. Clnka
hi¢ kimse olmek istemez, eli-
nin veya ayaginin kopmasini
arzu etmez. Y

is kazalarinin asil sebebi

_patronlardir. Cinkii onlar faz-
‘[a para gitmesin diye tehlike-

li yerlerde emniyet tedbiri al-
mazlar. Senin, benim hayati-

miz onlar icin 6nemli degildir. .

Onlar sadece bizim sirtimiz-
dan alacaklari parayi diistnir-
ler. Bayle is kazasi durumla-
rinda da isi kitabina uydurup
sugu kazaya ugrayan isginin
istiine atarlar.

Bakin sizlere calistigim is-
yverinden bir érnek vereyim. 3
Subat 1975 tarihinde isyeri

preshanesinde calismakta o-
lan kardesimiz Sabri Ayril-
maz'in iki parmagi kopmustur.

Cinkii daha ®6nceden bura-
da kalip muhafazasi alinma-
mistir.

Bunun izerine ameliyattan
1,5 saat sonra kardesimiz
kendine gelmeden gérevli
polis tarafindan rapor tutul-
mus, igyeri preshane sefi ise
«Suc Is Kazasini yapandadir.»
ifadesini vererek, kendini kur-
tarmak istemistir.

Onlar simdilik kendilerini-
kurtarabilirler ama, isgi sini-
finin bir giin soracag hesap-:
tan kurtulamiyacaklardir.

Giizel glnler dilegiyle.

baska bir doneme birakir.

sendikaciligin dogusu

: ) Kemal SULKER
Isci sendikalari, 18. yiiz yilda Ingiltere'de gerceklesen
sanayilesme devriminden sonra iscilerin asiri derece so-

miridlmesi ve asiri derecede is kazalariyla hayatlarini kay- ]

bedisleri Uzerine iscilerce kurulan ve tiiri iscilerce yara-
tilan bir 6rgit olarak tarih alaninda gériilmeye baslamis-
tir. Her ne kadar sanayilesme ile kapitalist iiretim bigimi
de ortaya c¢ikmissa da, sanayi devriminden 6nce bazi Ak-
deniz ilkelerinde 14. yiizyilda bile kapitalistlesme &rnek-
lerinin gériildiigu de bir gergektir. Ama asil énemli olan in-
giltere'de 1850 lerde tam anlamiyla basliyan isci emegini
asiri derecede sOmiirme ve is kazalarinin yayginlasmasi,
isci saghginin Hice .sayilmasi iscileri toplu eyleme gétiir-
miis ve isciler yasama ve calisma kosullarini diizeltmek,
gerekince isverene (patrona) karsi direnmek icin sendika-
lart kurmuslardir.

Sanayi devriminin etkileri ve sanayilesme siireci Av-
rupa'da ve Osmanli imparatorlugunda baska baska neden-
lerle ayri ayri olustugu igin bu memleketlerde sendikalasma
da ayr tarihlerde ve ayri adlar alarak gelismistir. Ingil-
tere'de Trade-Union olarak bilinen isci sendikalari Fransa'-
da syndicat olmus, Almanya'da Arbeitnehmer denmis, Os-
manli imparatorlugu déneminde Cemiyet adi kullaniimis,

ancak 1906 da sendika kelimesi kullanilmaya baslanmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti déneminde 1924 lere kadar isci Orgiit-
leri yasayabilmis, fakat sonralari iscilerin mesleki oragiit kur-
malari engellenmis. yasaklanmistir. Ama iscilerin gizlice
kendi aralarinda mesleki érgiitler kurdugu cesitli durusma-
lar ve tutuklamalarin basina yansiyan haberlerinden znla-
silmistir. 1938 yilinda Cemiyetler kanununda yapilan bir
degisiklik «sinif esasina dayanan» dernek (sendika) kurma
yasadini pekistirmistir. Fakat ikinci diinya savasinda «de-
mokrasi cephesi» nin Mihver Devletleri denilen Almanya,
italya ve Japonya'ya karsi ve bunlarin temsil ettigi fasizme,
nazizme ve diktatoriige karsi zafer kazaninca ve fasizm ezi-
lince Tirkiye'de de tek parftili doneme son verme zorun-
lugu dogmustur. Bunun icin 1946 yilinda Cemiyetler Kanu-
nu degistirilmis, 1938 yilinda konulan «simif esasina daya-
nan dernek kurma» yasagi kaldirilmistir. Bu da Tirkiye'nin
hem cok partili bir yasama hem de isci rgiitlerinin serbest-
ce kurulmas! asamasina kavusulmasina yol acmistir.

isci ve isveren sendikalarinin niteligini ve sinirlarini
bir yasaya baglamak isteyen hiikumet, 5018 sayili is¢i ve
Isveren sendikalar: ve sendikalar birlikleri hakkinda kanun
adini tasiyan metnin Meciisten gikariimasini saglamistir.
Boylece 1946 yilinda iscilerin kendiliklerinden kurduklari
Ozglr sendikalarin Aralik 1946 yili ortasinda Sikiyénetim
Komutanliginca kapatilmasindan sonra Tiirkiye sendikaciligi
5018 sayili yasa ile yeni bir déneme girmistir. Bu yasada
sendikalarin grev hakki, toplu sézlesme hakki yasaklan-
mis oldugu igin 1947 sendikalart 1960 yilina kadar ciliz ve
etkisiz kalmislardir. Ancak 27 Mayis 1960 hareketi Tiirk
toplumunu ilerici ve isci haklarini tamiyan bir Anayasaya
kavusturmustur. 1870'lerden beri iscilerin ve dogal mitte-
fiklerinin yaptiklari agik-kapali sosyal miicadele, grevler ve
orglitlenmelerden esinlenen 1960 sonrasi egemen glicleri,
Anayasaya iscilerin 6zgiirce sendika kurma ve grev yap-
ma ve isverenlerle toplu sbzlesme yapabilme haklarini Ana-
yasal haklar olarak tamimistir. Bundan sonradir ki isgi sen-
dikalari, isci sinifinin ekonomik orgiitli olarak basarili bir
calisma yasamina kavusmustur.

Sendika, iscilerin teker teker patronlara karsi yaptik-
lart hak miicadelesinin verimsizligi, gurup gurup isgilerin
sOmiriye karsi ¢ikisinin istenen sonucu dogurmamasi, kit-
le halinde isten cikarmalari Gnleyememesi ilizerine biling-
lenen isgilerin 6rgiitidiir. Once fabrikalardaki tiim iscilerin,
giderek ayni iskolundaki biitin iscilerin, sonra ayri ayri se-
hirlerde ve yerlerde kurulan isci sendikalarinin bir merkez-
de toplanmasi ve federasyonlar kurmasi denenmistir. Ama
bununda yeterli olmadigii gériiliince ulusal sendikalarda bir-
lesme ve o Ulkenin biitiin sendikali iscilerinin bir iist &r-
gltte toplanmasi gliclenmesi gerekmistir. Tek ses halinde
haklarini arama ve elde etme seklindeki 6rgiitlenme yani
konfederasyon kurma gerek ve zorunlugu dogmustur. Béy-
lece kisisel ve kisi kisi micadele, yerini topluca hak el-
de etmeye doniismiis ve zafer is¢i sinifinin olmustur. Is-
ciler kendi siniflarinin meslek &rgiiti olarak gercek isci
sendikalarinda toplanip yeni haklar saglama yoluna gire gi-
re insanlik onuruna yakisir bir yasama kavusur. insanin in-
sani sémiirmesi diizeni, yerini tarih “icinde koleligin, serf-
ligin sona ermis olmasi gibi bir gelisme asamasindan sonra




THRKIYE iSGi SINIFININ TARIHI

(Vardiya yayinlarindan alinmrstir)

Tarkiye'de isciler, 1835'den once fabrikalarda galismi-
yorlardi. Daginik bigimde el tezgahlarinda ve toprakta ca-
lisiyorlardi. Bir isyerinde ¢ok sayida is¢i bulunmuyordu. Bil-
diginiz ilk fabrika, bu tarihte Feshane fabrikasi olarak ku-
ruldu. Bircok isciyi catisi altinda topladi. Bdylece isgiler
ilk kez, fabrika sahiplerine karsi topluca emeklerinin hak-
kini almak iizere, dogal miicadelelerine de baslamis oldu-
lar.

O tarihten bu giine kadar isciler, degisen ve gelisen
isteklerde bulundular. Baslangicta etkileri kiigiik goriilen is-
¢i miicadeleleri, birikerek, st lste yidilarak Tirkiye isci
Sinifinin «sinif miicadelesini» olusturdular.

Ote yandan isilerin miicadelesi devamli kiriimak, dur-
durulmak istendi. isgilerin hakli miicadelesini engellemek
isteyenler yerli ve yabanci isverenlerdi. isverenler, bu is-
tekleri yerine getirmemek icin her.-zaman devlet giciini
kullanabilmislerdi.

Hicbir isveren, isgilerin miicadelelerinden kaginmak igin
fabrikasini kapatamazdi. Yahut iscilerin isteklerinden geki-
nerek yeni fabrikalar agmaktan vazgegemezdi. Ciinki fabri-
kasyon dretimin kari, iscilerin "yaratacag: tehlikeden gok
daha cazipti. Ayrica ufak tezgahlarda lretim yapmaktan da
cok kar birakiyordu. Bu nedenle kardan faydalanmak isteyen
yerli ve yabanci sermaye sahipleri, memleketimizde yeni
yeni fabrikalar, isletmeler acmak zorunda idiler. Bu, gelis-
menin bir geregdiydi. Isgilerimiz ¢i§ gibi biyiidi. Dolayisiyla
iiretimleri ¢ogaldi. Boylece fabrikalar artti, sermaye bilyii-
dii. Artik bu gelisme biitiiniiyle iscilerin yarattig: bir sonug-
tu. Iscilerin sayilari artarken, miicadelesi biyidii, istekleri
de artti. Tim drettiklerinin karsihigimi almak icin verdikleri
miicadelenin haklilii da giic kazandi. Toplumun asil ya-
pici bir kesimi olan isciler ekonomik, demokratik, sosyal
ve siyasal haklarina da kavusmak istediler.

Kardan pay, isginiiniin kisaltilmasi, is garantisi, sigor-
talanma, is glivenligi, gocuklarin ve kadinlarin haklan, licret-
li izin, hafta tatili, sendikalasma, referandum, toplu soz-
lesme, grev, genel grev, partilesme, yoénetimde sbz ve
karar sahibi olmak gibi ekonomik, demokratik, sosyal ve
siyasal haklari icin miicadele verdi...

isci sinifi, bu haklarin hepsi icin ayni anda miicadeie
vermedi. Baslangigta isyeri sartlarinin diizelmesi, licretlerin.
artmasi, calisma siiresinin kisaltilmasi gibi isteklerde bu-
lunurken, bugiin yonetimde s6z ve karar sahibi olmak iste-
mektedir. Giiniimiizde bu isteklerden bir kismini elde et-
mis, bir kismi icin ise miicadelesini siirdiirmektedir.

iscilerin karsisinda hangi malin ne kadar miktar Gretile-
cedine ve iscilere ne kadar iicret ddenecegine karar veren
insanlar, yani isverenler, degisen zaman icinde ayr sinif-
larin temsilcileri olmustur. Baslangigta patron olarak isci-
lerin karsisinda padisah, yani devlet vardi. Daha sonra ya-
banci isverenler buna eklendi. Bir siire sonra biiyik devlet
memurlart da patronluk yapmak istediler. Bir kisim tlc-
carlar, toprak agalari, cok daha sonralari da yerli sanayi-
ciler isgilerin patronu olarak, yonetimde stz ve karar sahi-
bi olmak icin birbirleriyle kavga verdiler. Fakat birbirleriy-
le yaptiklari kavga, iscilere karsi birlik olmalarini, hicbir za-
man engellemedi. Isciler kavganin nedeni olan iriini ya-
rattilar. Yarattiklari iriiniin karindan pay istediler. Biitiin
haklarina kavusmak istediler, orgiitienmek istediler. Bitlin
bu istekleri karsisinda hakim olan ve birbirleriyle kavga
eden yonetici siniflarin tamamini bir biitiin halinde karsila-
rinda buldular.- 3 ;

Tiirkiye isci sinifinin tarihini anlatirken, degisen ve ug-
runa micadele verilen istekleri gdstermek ve hakim sinif-
larin bu isteklere karsi nasil tavir aldiklarini anlatmak is-
tedik.. Zaten tarih dedigimiz sey de siniflarin birbirleriyle
miicadeleleridir.

TEXSTIL 55 ISYERINDE
GREV KARARI ALDI

Tekstil Iscileri Sendikasi
(TEKSTIL) ile Tiirkiye Tekstil
isverenleri Sendikasi arasin-
da 6 aydir siirdiiriilen toplu
sozlesme goriismeleri uyus-
mazlikla sonuclanmistir.

12 Mart 1975 giinii Bolge
Calisma Mudirliginde yapi-
lan uzlastirma toplantisina ls-
verenler Sendikasinin katilma-
masi grev karari alinmasina
sebep olmustur.

Konu ile ilgili olarak bir
agiklama yapan Tekstil iscile-
ri Sendikasi Genel Bagkani
Riza Giiven: «Bilindigi gibi
Tekstil iscileri Sendikasi ile
Tiirkiye Tekstil Isverenleri Sen

dikasi arasinda alti aydir de-
vam eden toplu sozlesme go-
riismelerine sendikamiz 55 is-
yerini temsilen katilmaktay-
di. isverenier Sendikasinin,
iilkemizin icinde bulundugu si-
yasal cikmazdan yararlanmak
istemesi gdriismelere oneri
getirmemesi, sendikamizin 0-
nerilerini tartismaya yanasma-
mas! ve siirekli olarak oyala-

ma taktitlerine basvurmasi gé-

riismelerin uyusmazlikla so-
nuclanmasinin tek temel ne-
denidir. Sendikamiz bu durum
karsisinda aldigi grev karari-
ni basariyla yiirlitecek ve za-
fere ulastiracak gligtedir.» de-
mistir. 5

Genel Yonetim

Kurulu

e

Toplandi

11-12 Mart 1975 ginlerini
kapsayan Lastik-Is Sendikasi
Genel Yoénetim Kurulu toplan-
tisi cesitli sendikal, yurt ve
diinya olaylarini goriismiis-ve
kamuoyuna asagidaki duyuru-
sunu iletmeye karar vermis-
tir. Duyuru Ozetle soyledir.

«Cagimiz kapitalizmin ¢ok-
1iigi, emperyalizmin hic dur-
maksizin geriledigi, bagimsiz-
liktan, demokrasi ve sosyal
ilerlemeden yana olan giicle-
rin sirekli olarak giiclendigi

bir cagdir.»
Milliyetgi cephe adiyla hal-
kimizin karsisina  cikanlar,

memleketimizi bu giinlere di-
siiren iste boylesi disa bagim-
li ve halk aleyhtari bir ekono-
mi-politikanin. devamini iste-
venlerdir.

Teskiline calisilan bu gayri-
milli sermaye cephesi, bugi-

MC

ne kadar oldugu gibi bundan
béyle de halkimizin higbir so-
rununa c¢odziim bulamiyacak
bilakis disa bagimlilhigimizi
daha da arttirarak sermaye-
nin halkimiz {izerindeki tahak-
kiimiinii perginleyecek ve bu
ugurda, kazaniimig tim de-
mokratik hak ve hirriyetleri
daha da kisitlama yoluna gi-
decektir.

Tiirk-is'in su ginkd ybdneti-
mi, gayri-milli sermaye cep-
hesiyle ittifak icindedir.
sinifimizin politik hayatta et-
kin bir glic olmaya dogru hiz-
la yol almasi, bilinglenmesi
DiSK'i giiclendiriyor.

Gercek kurtulusa dogru yol
alabilmenin 6nde gelen kosul-
lari, gecmis sad iktidarlarca
imzalanan tiim ikili anlasmala-
ri halkimizin  mutlulugu icin
iptal etmektir.»

Tiirk Philips Unite Temsilcisi
Ali Bulut

isci-

HURCAMIS

Mersinde kurulu Anadolu

‘Cam Sanayii isyerinde cali-

san 1350 isciden 850'si Kris-

‘tal-isten ayrilarak Hiircam-is
‘sendikasi saflarina gectiler.

Kristal-is sendikasi, tarafin-
dan ioplu sdzlesmenin getir-
digi haklarin kisitlanmasi lize-
rine Hiircam-is sendikasi bu
haklarin verilmesi dogrultu-
sunda gerekli girisimlerde bu-
lunmadktadir.

Ayrica SEKURIT CAM SAN.
AS. isyeri ile HURCAM-IS
sendikasi arasinda 1.1.1975
tarihinde baslayan toplu soz-
lesme goriismelerinin  anlas-
mazlikla sonuglanmasi (zeri-
ne 10.3.1975 tarihinde uyus-
mazlik zapti tutulmustur.

Hircam-ls sendikasi Mer-
sin subesinin 1. Olagan Genel
Kurul Kongresi, 16.3.1975 ta-
rihinde vyapilmistir. Katilma
oraninin % 75 oldugu genel
kurul kongresinde yapilan se-
¢imle, sube baskanligina, Hii-
seyin Gokce, Bagkan Vekilli-
gine, Tevfik Bozkurt, Sube
Sekreterligine, Gafer Diindar,
Muhasiplige, Adem Koger ge- -
tirilmislerdir.

KIMYA-IS

KiMYA iSKOLUNDA
YAPILAN ILK REFERANDUMU
KiMYA-iS SENDIKASI
KAZANDI

Gebze'de kurulu Teknik
Kimya Koll. Sti.'nde gizli oy
acik sayim ilkesi ile yapilan
referandumu DISK'e bagh
KiIMYA-iS Sendikasi kazanmis-
tir. KIMYA-IS Sendikasi bu
isyerinde tim iscileri Uye
kaydetmesine ragmen, Izmit
Bolge Calisma Mudirilgi
Kimya-is Sendikasina lye o-
lan isgilerin sayisini gozénU-
ne bile almadan yetkiyi Yasa-
lara ve Calisma Bakanhginin
Genelgelerine aykiri  olarak
isyerinde bir tek tyesi olma-
yan MiSK'e bagl Tirpek-is
Sendikasina vermistir. Yapilan
itiraz lizerine ilgili Mahkeme-
ce isyerinde gizli oy acik sa-
yim ilkesi ile referandum ka-
rari alinmistir.

isyerinde yapilan referan-
dumda tim isciler KIMYA-iS'e
oy vermislerdir. Boylece Kim-
ya Is kolunda gizli oy agik sa-
vim ilkesi ile yapilan ilk refe-
randumu KIMYA-IS Sendikasi

- kazanmistir.

KIMYA-iS SENDIKASI
AMERIKA'LILARA AIT BIR
PETROL KUYUSUNDA
GREVE BASLADI

DiSK'e bagh KIMYA-IS Sen-
dikasi, Diyarbakir-Hazro-Silvan
da kurulu Alaaddin Middie
East Ltd. Sti. adli bir Ameri-
kan sirketine ait petrol arama
ve sondaj isyerinde greve bas-
lamistir, :

Ucret ve ikramiye konula-
rinda direnip Sendikay! oyala-
mak isteyen isveren, Sendika-
nin almis oldugu grev karari-
ni etkili bir bicimde kullanma-
sint dnlemek icin grev basla-
madan dnce petrol sondai ku-
yusunu Silvan'dan sokiip ka-
¢irmaya ugrasmistir. Kimya-is
Sendikasina iiye 40 isci din
aksamdan itibaren Amerika“
lilara ait olan bu isyerinde

greve baslamistir. |



HABERLER &

haberler.haberler. haber

Daha o©nceki ajanslarimiz-

“da, toplu stzlesme goriisme-

lerinin anlasmazlikla sonug-
landigini  bildirdigimiz HOL-
SAN Tarim Alet ve Makina-
lari San. isyerinde, uzlagtir-
ma kurulunca veriler kararin
once isveren ve bunun Uzeri-
ne de sendikamiz tarafindan
reddedilmesi (izerine anilan
isyerinde sendikamiz 15.3.975
tarihinde grev karar almistir.
|. Bolge Temsilciligimize bag-
i ORSCELIK SOFRA ESYA
Fab. imbat Mak. San., Kore
Celik Esya Fab. isyerleri ile
anilan isyerlerinde calisan U-
yelerimiz adina sendikamiz
tarafindan baslatilan toplu

YORUM

Bastarafi 1. sayfada

Referandum yolu ile kendi-

lerinin yok olacagini bilen sa-

ri sendikalar, referandumun
yasalasmamasi ve uygulanma-
masi icin cesitli kicitk oyun-
lara basvurmakia ve referan-
dumdan kagmaktadirlar.
Bilindigi gibi gectigimiz ay-

larda saflarimiza katilan- BE-
KO-TEKNIK isyerinde - yetkili
sendikanin saptanmasi igin,

mahkemece referandum ka-
rar1 verilince, bu isyerinde
yetki iddiasinda bulunan Cev-
her-is sendikas! referandum-
dan kacmis ve yetki iddiasin-
dan vazgectigini bildirmistir.

Yine Tiirk Demir Dokiim,
Presiz ve gectigimiz giinlerde
ECA isyerinde yapilan Refe-
randum sonucunda, iscilerin
sendikamiz lehinde oy kullan-
malari Uzerine, kendi is kolu-
muzda faaliyet gdsteren sa-
ri sendikalar, blylk bir telasa
kapilmislardir.

Simdi onlara en bivik ve
unutamiyacaklar: dersi, BUR-
SA ISCisi verecektir. Ciinku
Bursa'da kurulu Renault, To-
fas, Mako, SKT ve Robert
Bosch isyerlerinde de Refe-
randum yapilacaktir.

Bastarafi 1. sayfada

edilmesi icin» Bursa Bélge Ca-
lisma Midiirliigt bu is yerle-
rinde referandum yapilmasina
karar vermistir. 17-1ll - 1975
tarihli karar yanen soyledir. "

Ulkemizde, calisanlarin’ ya-
samini Anayasanin dngordiga
insanca yasama diizeyine ci-
karmak, zalisanlarin ekonomik
ve yasal sorunlarini ¢éziimle-
mek amaci ile demokratik re-
jimin temel kurallarindan biri
olan toplu is s6zlesme diizeni,
on yili askin bir siire nce 275
sayili Yasa ile kabul ediimis-
tir. Toplu sozlesme diizeni, ¢a-
lisanlarin ekonomik kaderleri-
ni etkileyen kararlarda séz sa-
hibi olmasidir. 275 sayili Ya-
sa ile getirilen toplu sozles-
me diizeninde isci, calistigi
isyerinde ekonomik ve sos-
yal kosullarini saptama hakki-
ni iiyesi bulundugu ve g¢ogun-
lugu temsil eden yetkili sen-

ORNEX BIR KARAR

&=

sozlesme gorlismelerinin an-
lasmazlikla sonuclanmasi lize-
rine olusturulan Uzlastirma
Kurulu calismalari halen de-
vam etmektedir.

Yine bu bolge temsilciligi-
mize baghh ERGAT Mak. San.
Koll. Sti. isyeri ile sendika-
miz arasinda yapilacak toplu
sozlesme goriismelerine 25.
3.1975 tarihinde baslanacak-
tir.

VAVAV

_ VII. Bolge temsilciligimize
bagli Celik San. A. §. ve GAZ
ALETLERI A.S. isyerleri igin
yapilan toplu stzlesme cagri-

s1, sendikamiz lehine sonug-
lanmis olup, bu isyerleri ile
sendikamiz arasinda yapila-
cak toplu sozlesme goriis-
melerine oniumiizdeki gilinler-
de baslanacaktir.

Bu amacla GAZAL A.S. is-
yeri igin 30.3.1975 pazar gi-
nii saat 14.00 de Karacetin
Diigiin salonunda bir taslak
toplantisi dizenlenmistir.

Yine bu bolge temsilciligi-
miz sinirlari icinde izmit - De-
rince'de kurulu SABRI EK-
MEN imalat isleri isyerinde
calisan iscilerin saflarimiza
katiimasi lizerine bu isyerin-
de toplu sozlesme yapmak
izere sendikamiz, Bélge Ca-
lisma Mudiirligii nezdinde ge-
rekli prosediirleri yerine ge-
tirmis olup, nisan ayinda top-
lu sozlesme gdriismelerine
baslanacaktir.

NETAS iscisi

cegdiz. Tim olanaklarimizia on-
larla beraberiz. Bu hakli dire-
nis sadece NETAS iscilerinin
degil, tim isgi simifinin dava-
sidir.» diyerek yardim kam-
panyasina katilan iscilere NE-
TAS Iscileri sbdyle seslenmis-
lerdir:

«Tlim isc¢i arkadaslarimizin
davamizi kendi davalari ola-
rak benimsediklerini gésteren
bu davramislari glicimiize gii¢
katmistir. Bizlerde NETAS is-
cileri olarak davamiz zaferle
sonuclandiktan sonra tiim
emekei arkadaslarimizin  her

Bastarafi 1. sayfada

tiirlii hakli miicadelesinde bii-
tiin olanaklarimizla onlarla
yan yana, omuz omuza olaca-
giz.»

Ayrica NETAS iscileri; 17/
3/1975 gunii CHP Milletvekil-
lerinden Dogan Oztung, Ali

Nejat Olcen, Soner Can'in
kendileriyle goristiklerine
deginerek, milletvekillerinin

direnisi yasal ve hakli bulduk-
larini en kisa zamanda bu ola-
y1 parlementoya gotiirecekle-
rini ve bu direnigin tek so-
rumlusu olarak isvereni gor-

~ diiklerini soylemislerdir.

dika ile kullanmaktadir.

275 sayili Yasa ile, iscinin
ekonomik ve sosyal kosulla-
rimi saptama hakki codunlugu
temsil eden sendikaya veril-
misse de Yasada bulunan
bosluklar nederiyle uygulama-
da cogu kez isciyi, cogunlugu
temsil etmeyen sendikalarin,
isgilerin ozgiirce segerek oOr-
giitlenmedigi sendikalar tara-
findan temsil edilmesine ola-
nak saglamistir.

Sendikalarin, belgelerin sah-
teligine iliskin savlarini ¢6-
ziimlemeye Mudirlagiimiiz yet
kili olmadigindan ve ibraz e-
diien belgeler lizerinden isci-
nin dzgiirce secip orgiitlendi-
§i cogunluga sahip sendika
saptanamadigindan, yetki u-
yusmazligina ¢oziim getirecek
karar verme olanagt buluna-
mamistir.

Mudiirligimizin gbrevi,
calisma hayatinin sorunlarini
¢oziimlemek, isci ve isveren
iliskilerini ahenklestirmek ve
‘calisma barisini sadlamaktir.

Aciklanan nedenlerle Mii-
diirligiimiizce verilecek  bir
karar isyerinde calisma hu-
zur ve barisimi olumsuz yon-
de etkilemis olacagindan:

a) Belge ibraz etmeyen
Turk Metal-Sendikasinin ¢o-
gunluk yoéniinden yapmis ol-
dugu itirazlarin reddine,

b) Cagrida bulunan Cag-
das Metal-is Sendikasi ile
Maden-is Sendikasimin, isye-
rinde calisan iscilerin serbest
iradelerine basvurma yolu ile
isyeri diizeyinde toplu is soéz-
lesmesi bagitlamaya yetkili
sendikanin saptanmasi konu-
sunda is mahkemesine bas-
vurma haklarinin sakh bulun-
duguna, 275 sayili Yasanin 11.
maddesi uyarinca itirazt mim-
kiin olmak tizere karar verildi.
17/3/1975

SSIZLIK

bimen Taran

Calismak uzere bir is ara-
yipda bulamayan, bu yiizden
gecimini saglayacak bir iste
calismayan insanlara issiz de-
nir.

issizligin sebebi kapitalist
diizendir. Kapitalist diizenin
sebep oldugu her olay gibi,
issizligin sonuclar1 da en bas-
ta isci sinifi olmak lizere tim
emekgilerin aleyhinedir.

Oliimler, dogumlardan daha
az oldugu icin Ulkelerin ni-
fuslari. devamli artmaktadir,
bu niifus artist hem sehirler
icin hemde kéyler icin soz ko-
nusudur. Niifus artisi ile birlik-
te issizligin sebeplerini mey-
dana getiren olaylar kdylerde
ve sehirlerde baska baskadir.

Koéylerde, ailelerin sahip
olupta gegindikleri topraklar,
miras yoluyla paylasila payla-
sila kiiciilmektedir. Bu glin
bir koyli ailesine eskiden di-
sen toprak miktarindan daha
kiigiik bir miktar toprak dis-
mektedir. Aile basina diisen
toprak kiiclildiikge de o aile
fertlerini besleyemez duruma
gelmekte, ailenin geng fertleri
beslenebilmek icin is bulmak,
is bulmak icin de biiyitk se-
hirlere gbc etmek zorunda
kalmaktadir. Bu arada kiiciik
toprakli koyliiler topraklarint
bliylik toprak sahiplerine sat-
mak zorunda kalmakta, bu da
zengin kdoyliilerin ellerinde ki
topraklarin bilyiimesine sebep
olmaktadir. Elindeki toprak
miktari biiyliyen koyliiler ise
bu topraklari isletebilmek igin
teretli tarim iscisi yerine, da-
ha kérli oldugu icin tarim ma-
kinalari kullanmayi tercih et-
mektedirler. Boylece toprag:
cok az oldugu icin beslens-
meyen veya topraksizlasan
koyliler icin sehirlere gidip
is aramaktan baska bir gare
kalmamaktadir. Tarimdaki ma-
kinalagma, topraksizlasma ve
toprak parcalanmasi sonucu
koyden gelip is arayan insan-
larin yaninda, sehirlerin mev-
cut niifuslarida artmaktadir.
Biitiin bunlara-daha Gnce se-
hirlerde kiigiik sermaye sahi-
bi olup, ticaret veya imalatgi-
likla geginen kisilerin biyiik
sermaye sahiplerinin rekabeti
sonucu iflas = ederek, iscilik
yapmak {izere is aramalari ek-
lenirse, sehirlerde is aramak-
ta olan yiizbinlerce insanin ne
sebeplerle issiz kaldigr acik-
ca anlasilir.

Tarimda topragini kaybeden
veya elindeki kigliclik toprak-
la artik beslenemeyen veya
tarim kesimine girmis bir ta:
rim makinasi yiiziinden mev-
cut isini kaybetmis onbinler-
ce insanin is aramak lizere se-
hirlere akin etmesi ile birlik-
te ve ayni zamanda bir olay

daha gergeklesmektedir. O

da sudur: hergiin sehirlerde
yeni yeni fabrikalar aciimakta
veya mevcut fabrikalar blyi-
mekte bdylece her giin yeni
yeni is imkanlari dogmakta-
dir. issizlik problemi biitiin bu
acilan veya bilyllyen is yer-
lerinin varligina ragmen str-
mekte ustelik issizlik sayisi
gittikge artmaktadir. Bu du-
rum, koylerden gelen veya se-
hirlerde is aramaya baslayan
kisilerin sayisindaki artisin,
yeni acilan is imkanlarinda ki
artistan cok daha fazla oldu-
gunu gosterir. Yani isciler icin
acilan is imkanlari, issiz kala-
rak is arayan insanlarin sayi-
sindan daha azdir. Bu yiizden
issiz sayisi glin gectikce art-
maktadir.

Igsiz sayisindaki artisin en
onemli sebebi, patronlarin ser-
mayelerinin artmasi yani zen-
ginliklerinin artmasidir. Bu
sOyle olmaktadir: patronlar is-
ciler tarafindan Gretilen de-
gere el koydukca zenginlesir-
ler yani sermayeleri artar. Ser-
mayeleri arttikca da daha cok
makina kullanirlar. Daha faz-
la makina kullaniimasi ise, ay-
ni sayidaki isciyle daha fazla
tretim yapmak yani emek ve-
rimliligini yiikseltimek demek-
tir. Daha fazla makina kulla-
nilip, emek verimliliginin yiik-
selmesi sonucu issiz kalan
insanlara yeni calisma imkén-
lar1 saglayacak tedbirler alin-
mayinca, issizlik gittikge ar-
tar. Sermaye sahiplerinin esas
amaci karlarini arttirmak oldu-
gu igin, yatirimlari biitlin top-
lumun gikarlari dogrultusun-
da degil, kendi_sahsi cikarlari
dogrultusunda gerceklestirir-
ler. iscilerin yaptiklari isleri
miimkiin oldugu takdirde ma-
kinalara yaptirmayi tercih e-
derler. Oysa ekonominin mer-
kezi bir plana uygun olarak
yonlendirildigi sosyalist eko-
nomilerde, verimlilik artist
saglayacak makinalasma ger-
ceklestirilirken bu olay sonu-
cu ihtiyag kalmayacak iscile-
rin hangi islerde galisacakla-
ri planlanir. Issizlik dogmadan
onlenir.

Kapitalist diizenlerde her
zaman biyiik bir issizlik kit-
lesi vardir. Buna yedek sanayi
ordusu denir. Yedek sanayi or-
dusunun. her zaman mevcut
olmasi sermaye sahiplerinin
isine gelir. Bu yizden kapite-
list tilkelerde issizligi bir mik-
tar olsun azaltabilecek tedbir-
ler bile alinmaz. Ciinkii, ser-
mayedarlar galistiklari isgilere
karsi, issizleri bir tehdit ara-
ci olarak kulanirlar. Ucret ar-
f1s1 isteyen iscilere, fabrika
kapilarinda cok disik Ucret-
lerle galismaya hazir bir si-
rii insanin bekledigini, licret
artisinda israr edilirse, calis-
makta olanlar yerine issizleri
alip gok daha ucuza calistira-
bileceklerini hatirlatirlar.

[MADEN-IS

DiSK’e bagh Tirkiye Maden- is Sendikasi adrna
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Bugiin buraya isciler ola-
rak dertlerimizi konusmaya ve
halletmeye geldik. Toplu s
Sozlesmesi meselemiz de ve
bunun oOtesinde daha biiyiik
meselelerimizde ylizde yiiz
basariya ulasacagimiza ina-
niyorum. Giinki, bir toplu sbz-
lesmenin
icin, iki sart vardir: Birinci-
si iscilerin birligidir. ikincisi
de sendikanin giicil..

Iscler olarak bizler, sikil-
mis bir yumruk gibiyiz. Ve
yine inamiyorum ki, Cukurova-
nin, hatta Tlrkiye'nin en iyi
sozlesmesini yapacagiz.

Sendikamiz ise, Tirkiye,de,
iscileri satmayan, gercek isci
sendikalarindan biridir. isci
tliccari, Teksif yoneticileri
her giin éviinmektedirler, Or-
ta dogunun en biiyiik sendi-
kasiyiz diye. Yalandir. Daha
gecen haftalarda bu sari sen-
dikanin basi, Adana spor sa-
lonunda Bossali Giiney Sana-
yii isverenler sendikasmin 75
milyon liralik grev fonu oldu-
gunu soyliyerek isciyi korkut-
maya calisti. Kendi isci tiic-
carliklarina maske takiyorlar
sari sendikacilar. Oysa sendi-
kamiz Maden-is, tabaninin y&-

CAN UYAN DOST UYAN
Kulak ver bana grevci dostum
Hakkini alincaya dek dayan,
Hakkini ararsan alirsin ciinkii

Biziz bitlin degerleri yaratan

Patrondur bu degerlere el koyan
Saril, kenetlen, birlik ol, ¢dziilme
as uyan, dost uyan...

Can uyan, gard

GEL KARDESIM

Gel kardesim, illetleri bir bir bulalim gel

Emekeiyi saran dertlere derman olalim gel

Dalgic gibi enginlere birden dalalim gel

Kurtulalim bu cefaden hem kurtaralim milyonlan gel
Kurtulmayi insan, yine zannetsede hiilya
Gergeklesecek bizdeki manada bu riiya
Adeletle, huzur, sulh ve siikdn bulmal diinya
Ezilmis, somirilmis kardes, kurtulmali keza

Tard etmeli bizleri ezenleri artik aralardan

Hak sahibi kurtulmali bu cefalardan

Muzminleserek kangren olmus yaralardan

Yatmakta olan hastayi canlandiralim gel
Disman ile, Dost kim? bunu farketmeliyiz biz
Somurildigiimiizii butiin kalblere zerk etmeliyiz biz
Hal bdyle giderken nasil susalim gel
Mertce 6z davamiza parmak basalim gel.

basariya ulasmasi -

(Magirus Otobiis Fabrikasi Bastemsilcisi)

netimindedir. Sendika gan-
gasterlerinin degil... iste bu-
nun icin, kendi birligimiz ve
sendikamizin giicli sayesinde
bu boélgenin en iyi sézlesme-
sini imzalayip, sari sendikaci-
larin yiizine garpacagiz. Séz-
lesme Gyle degil, béyle imza-
lanir divecegiz.

Arkadaslar, * toplu sbézles-
meler yolu ile patronlara kar-
si verilen miicadele, sadece
sendikal miicadeledir. Yani
ekonomik miicadeledir. Bu
miicadele ile emedimizi daha
fazla lcretle satmaya calisa-
cagiz. Daha fazla sosyal hak
almaya calisacadiz. Ama biz
isciler, ekonomik miicadele
verdikge {icretlere zam aldik-
ca, patronlar da fiatlara daha
fazla zam yapryorlar diyecek-
siniz. Iste bu noktada fabrika
fabrika miicadele etmekle kur-
tulamiyacagimiz, bitiin isci
sinifi olarak miicadele etme-
miz geregi ortaya c¢ikar. Yani
bitlin isgilerin miicadelesi or-
taktir. Biz isciler hepimiz bir-
birinden ayrilmiyan kardesle-
riz. Kardes diye, sadece aym
anadan babadan olanlara den-
mez. Cogumuzun babasi ya is-
¢idir yada koylli. Hepimiz ge-
cekondularda otururuz, biz is-
ciler calismazsak yasiyama-
yiz, cocuklarimiz ac kalir. Ya-

Sen ey Anadolu Dékiim grevcisi

1 Ocak 1974 sozlesme feshi,

24 Nisan 1974 greve baslayan,
Can uyan, gardas uyan, dost uyan
Can uyan, gardas uyan, dost uyan... *

Grevci BAKI KAPLAN
Anadolu Dékiim isyeri
Bastemsilcisi

MURAT TOKMAK

ni arilar gibi calisan biz isci-
lerin dertleri ortaktir, kederle-
ri ortaktir nes’esi ortaktir.

Tek tek isciler hicbirseydir.
Biitiin olarak isciler her sey-
dir. Diinyay!r mutluluga ulasti-
racak tek devrimci sinif, isci
sinifidir. Tiirkiye'yi kurtaracak
sinif, ig¢i sinifidir. iste bu da
biz iscilerin miicadelesinin ne
kadar énemli ve vazgecilmez
oldugunu gdsterir. iste bu mii-
cadeleye siyasi miicadele de-
nir.

Sari sendikacilar, patronlar,
siyaset kotii seydir, isgiler si-
yasetle ugrasmasin demekie-
dir daima. Ciinku isciler siya-
setle ugrasmazlarsa, bu efen-
diler, diizenlerini isgilerin sir-
tindan gecginerek siirdiirmiis
olacaklardir. Siyaset yapmiya-
Im demek te bir siyasettir
arkadaslar... Bugiin diinyada 4
yasindan biyiik olan herkes
siyaset yapmaktadir. Diisiin-
mek bir siyasettir. Yemek, ig-
mek, giyinip gezmek bile bir
siyasettir.

Ortak derdi olan
birleserek bu derdi tedavi
ederler. Bir kisi tek basina
ucak yapamaz, tren, demiryo-
lu, radyo yapamaz. Bir insan

insanlar

et igpipied

BENDEN  HasAN HijSEYiN
BILMEYIN

Istanbul'da bir fabrika
fabrikay! ben koymadim oraya
ben diyorum ki size
istanbul’'da bir fabrika
fabrikay: isciler calistirir
iscileri bir milyoner

ben diyorum ki size
fabrikay: isciler calistirir
grev gittikce biiyiiyor

grevi ben istemiyorum

ben diyorum ki size

tek bagina higbir sey yapa-
maz. Insanlar hep birlikte ta-
biatla miicadele ede ede bu:
ginkil teknolojiyi kurmuslar-

dir. Meveut vyeni dretim
sayesinde topluca calismaya
mecburdurlar. Yasamalari igin
birlikte galigmalar sarttir.
Ama yasamaktan kastetti-
gim, kaplumbaga gibi siiriine-
rek yasamak degildir. Patron-
lara sadik kopeklik yaparak,
masalarindan artan kemikleri
siyirarak yasamak, adi (izerin-
de kopeklik dedil de nedir?
insanca yasamak igin yigit ol-
mak, erkek olmak gerekir.
isginin yasama felsefesi,
sairin dedigi gibi, YASAMAK
BiR AGAC GIBI TEK VE HUR
VE BiR ORMAN GiBi KAR-
DESCESINE sézlerinde 6zet-
lenmistir. Olmek icin yasamak
degil, insanca yasamak icin
dlmekdir yigitlik.
Arkadaslar, bir
yeryliziinde firavunlar vardi,
bunlarin binlerce milyoniarca
kéleleri vardi. Yok oldular, De-
rebeyleri, krallar, padisahlar,
mihraceler, imparatorlar var-
di, yok oldular.
Insanlar tabiatla miicadele
ederek teknidi ve bilimi gelis-

R,

grev gittikge blyiiyor
bini bosaldikca biri doluyor
binini ben bosaltmiyorum
ben diyorum ki size

bini bosaldikca biri doluyor
bu diizen beyler diizeni

bu diizeni ben yapmadim
ben diyorum ki size

bu diizen beyler diizeni
ortalik gitgide karisiyor
ortaligi karistiran ben degilim
ben diyorum ki size
ortalik gitgide karisiyor
birgliin kiyamet koparsa

zamanlar-

ayvanin vakti

tirirken ayni zamanda kendi ig:
lerinde ¢tkan somiirlicli sinif
ve ziimreleri silip slpliriip ta
rihin ¢6p sepetine atmislar-
dir.

Biz isgiler, simdilik san
sendikay! ¢op sepetine attik
Giclimiizii Turkiye isci simifr
nin giicli ile birlestirdik, Dew
rimeci sendikamiza devrimci
bir kale daha kazandirdik.

DISK'in saflarinda, sari sen-
dikalari yika yika, sémiiriiyle
miicadele ede ede, haklarimi
21 ala ala elele yiiriiyecegiz.
Toplu sbzlesmeler yaparak,
grevlere cikarak daha fazla
licret almak icin miicadelemiz,
isci sinifi olarak iktidara ge-
lene kadar siirecektir. O za
man, kendi iktidarimizi kurdu-
gumuz zaman, patron da isgi
de biz olacagiz.

Isei sinifinin bu birbirinden
ayriimayan ekonomik ve siya-
sal iktidara gelmek icin ver
digi sivasi miicadelede basa-
rilar diler.

Mini mini  cocuklarimizin
yarinlari igin, biitiin insani:
gin- ézglirce giizel yarinlarmi
kurmak icin zafere kadar siir-
sirecedimiz miicadeleyi kut-

larim.
i"i

kiyamet kopsun istemiyorum

ben diyorum ki size

birgiin kiyamet koparsa

gencler kuytularda

dplsiyorlar

marulun vakti gecti

simdi karpuzlar kizaracak

ardindan findik fistik

ardindan ayva

ayvayl sarartan ben degilim

ben diyorum ki size

gencler kuytularda
Opisiiyorlar




