DISK
Genel ybnetim
Kurulu
topland

Kemal Tiirkier:
‘Halkimiz

Fasizme gecit
Vermeye cektir,

15 GUNDE BIR CIKAR

'EREGLI'de
CELIK-IS
YIKILDI

Bugiine degin isgi smifina
ihanet eden, isciyi isverene
ikayet eden, iscileri hor go-
ren, isveren cikarlarini  isGi
cikariarindan Ustln tutan, fa-
ist yontemler izerine kurui-
mus Celik-is denen bir sendi-
kamin, Eregli'de buglin sade-
ce tabelast kaldi.

Erdemir lscisinin 1971'de
Metal-is’e, 1973'de Demir-is’e
simdide Celik-is’e attigi dev-
rimci tokattan tlim gikar cev-
releri ve ne kadar CURUK-S
varsa ders almalidirlar.
Iscilerin parasiyla _alinan
taltana.t arabasiyla Akcakoca

ollarinda duvarlara fasist sio-
ganlar yazan sendikalara Ereg-
li'de yer yoktur.

" Bugiin devrimci- Erdemir fs-
cileri, itilerek, koparilarak ay-
ri birakildigi devrimci sendi-
kasi Maden-is'e donmenin
mutlulugu icindedir.

Artik huzur icinde, isveren-
e 6. donem Toplu Sozlesme
icin pazarhk masasina otura-
cagimiz giinii beklemektedir.
Lokal Ydnetim Kurullarimiz,
Uniteierde olusturduklari Top-
lu Sézlesme komisyonian ile

taslak calismalanimi titizlikle

- Ltirdirmektoditemm————

Anatliziglimiiziin 28. madde-
si geregince-alti ayda bir ola-
gan toplantisini yapan Genel
Yénetim Kurulumuz, 6 Mart
1975 tarihinde Merter Sitesin™
deki Egitim Salonumuzda top-
lanmistir.

Sendikamiz ile Otomobil-is Sendikasi arasindaki Toplu
Sozlesme yetki anlagmazhgi, TURK DEMIR DOKUM CO-
BANGESME CELIK RADYATOR FABRIKASI iSCILERININ oy- [

lariyla SENDIKAMIZ iehine sonuglanmigtir.

Karsilikli yapilan Toplu Sozlesie cadn ve itirazlar'dan
sonra, Istanbul Bélge Calisma Mudiirliigii, belgeler Gizerin-
de yaptigi tespitlerde, iiye coguniugunu Tirkiye Maden-is
Sendikas! (Sendikamizin) nin temsil ettigini, fakat isyerinde
REFERANDUM yapilmasi gerektigini bunun da Is Mahkeme-
lerine ait oldugunu karara baglamistir.

Bundan sonra, 8. is Mahkemesi 26/2/1975 tarih, Esas
No: 975/43, Deg. is Karar, No: 975/5 Deg. is karari ile ani-
lan isyerinde REFERANDUM yapilmasina karar vermistir.

8. is Mahkemesinin karan dogrultusunda, Istanbul Bolge

Calisma Miudiirliginin 27/2/1975 tarihli

yazisi iizerine,

1/3/1975 tarihinde isyerinde yapilan oylamayla isgiler, adla-
rina Toplu S6zlesme yapma yetkisini, Sendikamiz Maden-ls'-

e vermisierdir.

Isgilerin gergek iradesine bagvurulmasinin hakiihgs ve
gerekliligi, bu sekilde, bir kere daha gdzler 6niine serilmis-

‘tir.

17 Mart 1975 ]

G YO KURULINUL TOPLAN

GREV'imiz VAR BUGUN

Genel Baskan Kemal Tiirk-
ler'in Baskanhginda toplanan
Kurulun calismalar iki gin
stirmiistiir.

Bilindigi gibi, Genel Yirit-
me Kurulu Uyeleri, Bolge Tem-
silciieri, Merkez Genel Kuru-
lundan secilen on lye ve Ge-

-nel Denetim Kurulu Baskani-

Vurun ha davuilar vurunl-
Otiin didiikler &tiin
Sesimiz kaplasin
CUKUROVA'yi

Duysun dag tas,

Bizim insanlarimiz!

Cimitas; (Adana, Mersin,
Tarsus) X Bolge Temsilcili-
gimize bagh bir isyeridir. Tir-
kiye'de bicer dover imalinde
on sirayi alan CUMITAS ta 350

isci calisiyor. CUMITAS isgisi-
bugiine dek 24 ay siiren bir

miicadele vermektedir.

Sendikamiz 4. Bolge Tem-

silciligi siirlari dahilinde bu-
lunan PRES-iZz METAL IMA-
LAT SAN. A.S; isyerindeki is-
giler Sendikamiza Gye ‘olduk-
tan sonra, Sendikamiz amilan
isyerindeki Uyelerimiz adina
yapilacak toplu i stzlesmesi
igin, 7/1/1975 tarihi itibariyle
toplu stzlesme cagrisinda bu-
lunmustur. :
Ayni isyeri icin Tek-Met-is
ve Metalis Sendikalart da
cagrida bulundukiarindan, Is-

nin katrimasi ile olusan Ge-
nel Yonetim Kurulu, Ana Ti-
ziiii ve ona baglt Yonetme-
likleri uygulayan, yorumlayan,
Genel Yiritme Kurulunun ca-
lismalarini  ve tasarruflarini
inceliyerek, karara baglayan,
Sendika calismalarina ydn ve-

rici direktiflerin tespit edildi--

1/7/1974 tarihinde eski
Toplu Soziesmenin siiresinin
bitmesiyle Sendikamiz, isye-
rinde c¢alisan {yelerimiz adi-
na Toplu Soézlesme yapmak
icin isverenle gorismelere
baslar. Fakat bu gériismeler
isverenin uyusmaz tutumu ne-

ticesinde anlasmaziikia sonug--

lanir ve Sendikamiz 7 Ekim
1974'de grev karart alir. Bu
Bolgede Siki Yonetim uygula-
mast oldugundan 8/11/1974
tarihinde bu isyerinde fiili

Devami 7. sayfada

PRESIZ ve TDDde REFERANDUMU KAZANDIK

tanbul Bolge Calisma Mudiir-
laga karsihikli cagn ve itiraz-
lar Uzerine taraflardan, gerek-
li belgeleri istemis ve yapti-
g1 tetkikat sonucunda ibraz
edilen belgeler iizerinde kesin

karara varamadigindan bahis-

le, isyerinde «iSCILERIN SER-
BEST iRADELERINE BASVUR-
MAK, HAKKANIYETE VE GER-
CEKLERE UYGUN DUSECEK-
TiR» ancak, bunun is Mahke-
melerinin yetkisinde bulundu-

Devami 7. savfada

BIRLIRTEN
KUVVET

@i bir kuruldur.

Ayrica 6nemli ic ve dis o-
laylart ekonomik ve politik
acidan degerlendiren Genel
Yoénetim Kurulu, bu toplanfi-
sinin sonunda, Sendikamizin
2. alti aylik dénem calismalari
icin ileriye ddénik onemli ka-
rarlar almistir.

=5

CURADNR )
bilGlovil

iskenderun Demir-Celik is-
cilerinin drgiitlenmesiyle ilgili
olarak, iskenderun Boige Tem-
silcimiz Cengiz Turhan, gaze-
temize verdigi demecie Ozet-
le soyle demistir.

«iskolundaki en eski sendi-
ka olan Maden-is'in 28 yildir
siirdiirdagl
amag:

«UYELERIN YASAMA VE
CALISMA KOSULLARIN! GE-
LISTIRMEK= dir.

Amacimiza varirken gozet-
tigimiz ilkeler de suniardir:

1 TABAN SOZ VE KARAR
SAHIBIDIR.

2 ISCILERIN ISYERINDE
SENDIKADA, KONFEDERAS-
YONDA VE GIDEREK ULKEDE
BIRLIGI ESASTIR.

Devamu 7. sayfada

SANSUN
b-METAL-B5
KOVULDU

Samsun XVIi. Bélge Temsil-
ciligimize bagli 800 iscinin ca-
listigr- Karadeniz Bakir islet-
melerinde kisaca (KBI) sen-

dikamizca baglatiian istifa
kampanyasi tamamlanmak
tizeredir.

Sendikamizin bu isyerinde
_bir siire &nce o&rgiitienmesi
lizerine tedirgin olan isveren
ve onun Yyandas!: durumunda
bulunan Cagdas Metal-is de-
nen bir sendika, isciler ara-
sinda huzursuziuk, nefret ve
guvensizlik tohumliari ekmeye
baslamisiardir.

Devami 7. sayfada

calismalarindaki




Selim MAHMUTOGLU
Bursa 13. Bolge Temsilcisi

ilerieyen Taplum ile
Geride Kalaniar

HELE BiR DERTLESELIM

1974 yili basta ici sinifi ol-
mak iizere emekci halkin her
kesiminde gelisme grafidinin
en yitksek diizeye ulastigr yil
olmustur. ;

1974 yilimi  geride birakip
1975 yilina yeni girdigimiz su
giinlerde gecmise bakip ge-
lecegin neler getirebilecegini
gdrebilmek icin kahin olmaya
gerek voktur.

acidan
top-

siyasal
baktigimizda, ilerleyen
lum ile toplumun gerisinde

QOlaylara

kalanlanin iktidar micadele-
sinin en yodun oldugu ve bu
ylizden de toplumun gerisin-
de kalanlarin parlamentoda
cogunlukta olmalarina rag-
men hikimet kuramadikian
bir yil olmustur 1974.
Coguniugu Maistafi hitki-
metlerin iktidarda oldugu bu
dénem icinde halkin satin al-
ma glciniin azalmasina kar-

bize gelen is¢ci mektuplari

Tirk Telefon Bastemsiicisi
Ali ALKAN

S8zde
Referandum

Arkadaslarim!

Temel sorunlarimizin basin-
da gelen ve yasaiasmasi yo-
lunda miicadele verdidgimiz
REFERANDUM nedir? REFE-
RANDUM; Toplu Sozlesmeye
yetkili Sendikanin tespitinde
en gecerli gercekcei yoldur. is-
te «GiZLI OY - ACIK SAYIM=»
ilkesiyle iscilerin hiir iradele-
rine basvurma GERCEK RE-
FERANDUM'un tanimidir. Sen-
dikamizin ve Ust Orgétiimiiz
DISK'in c¢atisi altinda gii¢ bir-
ligi vaptigimiz kardes sendi-
kalarin savunuculugunu yapti-
g1 REFERANDUM budur.

Tekstil iskolunda faaliyet
gosteren Tirk-Is’e bagh Teksif
ve gectigimiz giinlerde DISK’e

Sendikamuzin
Organik Yapist

Devrimci isgi Sendikalar
Konfederasyonu (DISK] ve
Uluslararasi Metal Iscileri Fe-
derasyonu’nun . (IMF)  lyesi
olan Tiirkiye Maden-is Sendi-
kasi 1947 yilinda kuruldu.
Ana Tuziigiinde saptanmig
olan temel amac ve ilkeleri
dogrultusunda demokratik ve
yasal yollarla verdigi miicade-
leler ile sanh bir gecmise sa-
hip olan Orgiitiimiiz, kendi is-

kolumuzda calisan isgiierin
tek segenegi durumuna gel-
mistir.

Bilimselligi, a¢ikhg: ve ger-

katilan Tekstil adinda iki sen-
dika vardir. Bu iki Sendika a-
rasinda Cukurovadaki otuz.bin
Tekstil iscisi adina Toplu Soz-
lesme - yetkisini kim alacak
kavgas: slre gelir. Sari Teksif
yoneticileri her zaman ki sah-
te iive fisi dizenleme huyla-
rin1 tekrarlariar. Ve lIsgileri
iradeleri disinda kendi sendi-
kalarina lye yaparlar. Bunun
{izerine {s Mahkemesine bas-
vuran Cukurova Tekstil iscile-
ri, is Mahkemesinin karariyia
«REFERANDUM?= la yani ken-
di iradeleriyle hic bir dis bas-
ki olmadan adlarina Toplu S6z-
lesme yapacak sendikayi sec-
me hakkim alirlar. Almasina
alirlar ama bu karar, patron-
lanin is birlikgisi Tirk-is'e bag-
it Teksif'in bu isten karli c¢ik-
masjn! saglayacak sekilde uy-
gulanir. yani «SOZDE REFE-
RANDUM>» yapilir.

fsgiler bir yanda patronun
ve onun isbirlikgilerinin bir-
yanda da Bakanlik Mifettis-
lerinin oturdugu odaya teker
teker alinirlar. iscilerin onle-
rine pusulalar siiriiliir. Ve «bu-
raya ismini yaz, buraya imza-
ni at» denilir. Acik oyla, bas-
kiyla oylama yapilir ve gizli
sayim neticesinde Teksif yet-
kiyi alir.

iste Arkadaslarim!

Yillardir ugrunda kanimizi,
canimizi  verdigimiz «REFE-
RANDUM=» bu degildir.

Miicadelemiz; «GIZLI OY-
ACIK SAYIM=» ilkesiyle yasa-
lasacak «REFERANDUM» hak-
kimi alana dek surecektir.

Benden sizlere giinesli giin-

ler dilegiyle.

silik, devletce verilen kredi-
lerin Uretici yatirimlar yerine
Spekulatif (stoklama) amac-
larla kullanilmasindan dolay1
enflasyon orani goriilmemis
diizeye ylkselmis, bunun do-
gal sonucunda zengin daha
zengin, fakir ise daha fakir
olmustur. ;

Ulkenin bu siyasal tablosu
icinde, isci simfi her gegen
giin kendini yenilemis, her
giin hiraz daha ileriye gide-
rek - kendilerini cahil olarak
gorenleri, «Liderlik» iddiasini
tastyanlari cok gerilerde bi-
rakmistir.

isci simifinin bu gelisimini
gbremiyenler yamigilara, yan

his deder vargilarina varmig-
lardwr.

Gene bu sire
TURK-IS'in  ipliginin
gikmasi DIiSK'in her

icersinde
pazara
gecen

giin giiglendigini goren bir ki-
sim uyanmik (!) Sendikacilar,
iyelerinin DiSK'e bagh sen-
dikalara kaymasini Onleyebil-
mek igin Tiirk-Is'ten ayriima-
ya veya ayrilacaklarimi kamu
oyuna aciklayarak bu akim
durduracaklarini sanma gaf-
letine diusmiislerdir. Tirk-ls"-
ten ayrilmalari veya aynlma--
ya karar vermelerine DiSK'e -
bagl sendikalara olan akini
dnleyemeyince bu kez iscile-
re gozdag vererek iscileri ek-
medi ile tehdit ederek (Biz-
den istifa edersen ikramiye
alamazsin) durdurma care-
sizligini de denemislerdir.
Gene bu sendikacilar ken-.
dilerinden ayriianlarin kan-
dintldiini, hatira binaen ve-
ya tehdit edilerek ayrildikia-
rini ileri siirerek hala iscileri
cahillikle suglamaya devam

etmektedirler. Ve gene bu
sendikacilar  bitiin bu sbz-
lerden sonra bir de isveren-
lerin iscileri Maden-is Sen-
dikasina gdénderdiklerini id-
dia etme zavalliligina da diis-
mislerdir.

1975 Tiirkiyesinde gelismis,
diin kendini yonetenleri as-
mis, gecmisten ders almis,
gelecek icin umutlu ve ka-
rarlt isci sinifi vardir. Miikte-
sep haklarini_elinden hig bir
giiciin almiyacagim  bilecek
kadar akilli ve bilinglidir.

DISK'e clan akin, valniz da-
ha fazla Gcret zammi almak
icin degil, 6nce ekonomik &r-
giitlerde giderekte iilke yéne-
timinde s6z ve karar sahibi ol-
mak icindir.

DiSK'e olan akin sari sen-
dikaciligi yikip gergek sendi-
kaciligi giiglendirmek igindir.

Pendik V. Bélge Temsilcili-
gimize bagh AS KAYNAK
ELEKTRODLARI'm tireten
KAYNAK TEKNIGI SAN. ve
TiC. AS. isyerinde 17 Ocak
1975 tarihinde baslayan Toplu
Sotzlesme Goriismeleri 25 Su-
bat 1975 tarihinde Uzlastirma-
ya gitmeden sonuglandi ve
anilan isyerinde Sendikamizca
iiyelerimiz adina yapilan ilk
sozlesme olmasina karsin ba-
.sarili bir Toplu Stzlesme im-
zalandi. :

1/1/1975 tarihinde yir{rld-

i

de giren ve 2 yil siireli olan
bu Toplu is Soézlesmesiyle
tiyelerimiz saat Ucretlerine 1.
yil 275 krs., 2. yil 275 krs. zam
alacaklardir.

Ayrica kidem tazminatinin
30 gine yiikseltiidigi - Toplu
Stzlesmeyle yilda 2 maas tu-
tarinda ikramiye, 750.— TL.
yakacak yardimi, 500.— TL.
izin 6denegi alacak olan iliye-
lerimiz S.8.K.'dan alacaklan
istirahatleri kagc giin olursa
olsun, Kurumca ddenmeyen 2
giiniin iicreti isverence oOde-
necektir. . .

Imzalanan Toplu Sézlesmey-
le normal fazla mesailer % 60
Ramazanda " yemek yemiyen

iiyelerimize verilecek yemek
parasi 900 krs.'tur. Evienme
vardimi 1.200.— TL., Dogum|
Yardimi 750— TL. dyemizin
slumiinde 6lim yardimi Beg
bin TL. yenin yakininin 6lik
miinde 750— TL.'dir. Cocuk
parasi 25— TL. Cocuklan tah-
silde olan fiyelerimize tahsil
yardimlan ilk okul icin 250.—
TL. Orta ve Lise igin 400.—
TL. Universite igin 600.— TL.
olarak belirlenmistir.

Tiim bu alinan haklarin ya-
nisira tyelerimize gesitli sos-
yal hak ve yardimlarinda sag
landigi Toplu Is S&zlesmesin-
den 100 {iyemiz yararlanacak:
tir.

VaAVAY

nimseyen, lyelerin sdz ve ka-
rar sahibi olmasim temel il-
ke olarak kabul eden Orgiiti-
miiziin, bu sayimizdan itiba-
ren tyelerin sendika yoneti-
mine daha bilincli ve daha et-
kin bir sekilde katilmalarini
saglamak amaciyla olustur-
mus oldugu ORGANIK YAPI-
SI'ni inceleyecegiz.

inaniyoruz ki iiyelerimiz
sendikalarini  yakindan tani-
dikca, katkilari artacak ve
Tiirkiye Maden-is Sendikasi
Tabanindan aldiai hizla bugiin-
kiinden cok daha gliclii olacak-
tir.

SENDIKANIN TESKILATI

ve ORGANLARI

Sendikamizin teskilati (kade-

meleri) sunlardir:

a) Genel Merkez,

b) Boblge Temsilcilikleri,

c) Lokaller,

d) Sendika (isyeri) Temsilci-
leri,

Sendikamizin Karar Organlari’

da sunlardir:

a Merkez Genel Kurulu,
(Kongre)

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Yiriitme Kurulu,

d) Gene! Onur Kurulu,

e) Genel Denetim Kurulu,

f) Bolge Temsilcisi,

g) Bolge Yonetim Kuruly,

h) Bolge Temsilcilik Kuruluy,

1) Bolge Konseyi,

i) Bélge Onur Kurulu,

jl Bolge Denetim Kurulu.

UNITE TEMSILCILERI

Unite Temsilcilerinin seci-
mi, Ana Tliziigumiiziin 84. mad-
desinde diizenlenmistir.

Buna gore; Unite Temsilci-
lerinin secimi iki yilda bir ya-
pitlir. Bodlge Temsilciliginin
Konsey toplantisindan 15 giin
dnce yapilmast gereken Unite
Temsilcisi secimi, her isye-
rinde c¢alisan Qyelerimizin
20/1 oranina gore belirlenir.
UNITE TEMSILCILERININ
GOREV VE YETKILERI

Unite Temsilcileri'nin gorev
ve yetkileri sunlardir:

aa) Kendi Unitelerinde bu-
" lunan iscilerin tamaminin sen-
dikaya {iye olmasini saglamak,

bb) Kendi Unitesindeki
tiyelerin dilek ve taleplerini

tespit ederek, bu konulari il-

_gili Sendika Temsilcisine ilet

mek, taleplerin yerine getiril-
mesi igin Sendika Temsilcisi-
ni denetlemek,

cc) Kendi Unitesinde Top-
lu Sézlesmenin uygulanip uy-
gulanmadigimi denetlemek ve
uygulanmayan konulari, ilgili
Sendika Temsilcisine iletmek,

dd) Sendika Genel Merkez
veya Bodlge Temsilciligi veya
Sendika Bastemsilcisi veya
Sendika: Temsilcileri ile Lokal
Baskaninin kendisine verdigi
gorevileri yapmak,

ee) Sendika Temsilcilerin:
ce yapilacak Unite Temsilcile:
ri toplantilarina  katilmak ve
kendi Unitesindeki konularin
sonuclart  hakkinda bilgi al
mak, gelecek toplantiya kadar]
Sendika Temsilcilerine yapila
cak isler hakkinda oneride
bulunmak.

cekeiligi ana kural olarak be-
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Av. Miisiir Kaya CANPOLAT

141ve142. Maddeler
- KALDIRIEMALIDIR

Tiirkiye Maden-!$ sendikasi
91. Merkez Genel Kuruiunun
(6) nolu kararmin (h) ben-
dinde aynen =T.C.K. nun 141.
ve 142. maddelerinin y{rir-
likten kaldinlmas: icin aktif
girisimlerde bulunuimasina oy
birligi ile karar verildi» denii-
mektedir. 10-13 Eyliil 1974

Tiirkiye Maden-is Sendikas!
ana tlizugi sendikanin teskilat
ve organlarini ve tiim Gyeleri-
ni merkez genel kurulu karar-
laninin uygulanmasi ile bagh
tuttugundan  T.C.K. nun 141.
ve 142. maddelerinin uygula-
madan kaldirilmas: icin yasal
girisimlerin  saptanmasi ve

" bu girisimlerin tezelden yeri-

ne getiirimesi zorunlu bulun-
maktadir.

T.C.K. nun 141. ve 142. mad-
delerini buraya aynen aktar-
may: gerekli gérmiiyoruz.

Bu maddelerde yazili sugla-

rin kanuni unsurlarini da tek
tek ele alip burada bir incele-
me yapmaya da gerek yok.
_ Bu iki madde kadar tanin-
mis, uygulana uygulana Unlen-
mis tartisila tartigila ipligi pa-
zara cikmis, baska bir madde
bulmaya imkan yoktur.

T.C.K. nun 141. maddesi, ni-
teliklerini saptadigt «cemiyet»
kurmay:, 142. maddesi de
«belli amaclaria propoganda=
yapmayi suc saymis ve karsi-
hdinda agir hapis cezaiari di-
Zamanla cezalar
az bulunmus, artirilmis suc
unsurlari arasinda yer alan
«cebir» unsuru kaldinlarak,
her tiirli cemiyet ve her di-
siince su¢ unsurlari igine so-
kulmaya calistimistir.

Cagdas ve uygar hi¢ bir ya-
sa'da yer verilmiyen bu mad-
delere Italya'min fasist yoneti-
minde, fasist devieti korumak
amac! ile yerverilmis fakat
fazla uygulama
olanagi bulamayan bu madde-
ler 1936 yilinda Tirk Ceza Ka-

nununa aynen aktariimis ve o
giinden bu giine yalmz ilke-
mizde uygulana gelmistir.

141. - maddeyi adliye mahke-
meleri uygulamadigindan bu
maddenin  uygulanmasi icin
her defasinda bir sikiyonetim
ilami gerekli bulunmus ve bu
nedenlede her sikiyonetiminin
gedikli nedenlerinden biri ol-
mustur.

142. maddeyi adlive mahke- -

meleri ceza miktari az iken
de artinldiginda da uygula-
maktan geri kalmamistir.
Ancak ilan edilen sikiy6ne-
timlerin cogunda bu madde

ile acilan davalarin cogu siki- °
yonetim askeri mahkemeleri- |

ne aktarilmaktan geri kalma-
mistir.

Maddelerin uygulanmasin-
dan sonra genel ve 6zel nite-
likte ilan edilen aflarin hic bi-
rinin kapsamina alinmiyarak,
en agir suclar'dan daha Gze!

«muamele» gosterildigi ve her

af kararinda biiylik millet mec-
lisinin bu konuda gériis birli-
gine vardigi gozden kagma-
maktadir,

En son ilan edilen 1803 sa-

. yih af yasasinin basindan ge-

¢enleri unutmak miimkiin de-
gildir.

Ortak hitkiimetin programlv
na bu maddelerin'de alinmis
olmasina ragmen bir kanadin
af kararinin alindigi gece'de
kars! safa gegerek bu madde-
lerde yazili suclarin kapsam
disi tutulmasi belli anlayisin
sirlp gittigini gostermistir.

Anayasa mahkemesinin,
anayasaya aykiri bularak bu
suclart kapsam dist tutan
maddesini iptal ettikten ve
141-142 suclulari tahliye edil-
dikten sonra Anayasa mahke-
mesine ve bu iptali sagiayan
ve bundan yararlananiara kar’
si girisilen saldirilar hep aynt
cepheden, aynt cephenin soz-
ciilerinden gelmistir.

Bu saldirilar yillardan beri
strdiriilen ve yogunlastirilan
bir sekilde isci sinifina kars:
olan sinif ve zimrelerin dam-
gasini tagimakta, ayni zaman-
da anavasa'va, demckrasiye,
cagdas gelismeye ters diig-
mektedir.

141. ve 142. maddelerin geg-
mis yillar icindeki uygulama-
lan incelenirse isgi sinmifin-
dan yana aydinlarin, bu sim-
fin ekonomik ve politik Orgiit-
lenmesi ve de bilinglenmesi
ile ilgili her tiriti eylem ve
diisiince acgiklamalarinin ya-
saklanmak istenildigi, bu mad-
delerin igci sinifina «gdzda-
g1» vermek igin suc unsuria-
rina bile bakiimaksizin insaf-
sizca uygulandigr goriilecek-
tir. Denilebilir ki is¢i simfin-
dan yana diisinmek, yazmak,
cizmek ve bu smifin micade-
lesine her turli katkida bu-
lunmak 141. ve 142 yasakiar
ile dnlenmek istenmigtir.

1924 Anayasas: doneminde
uygulanan bu maddeler 1961
anayasasi doneminde de uy-
gulanabilmistir.

Halbuki 1961 Anayasasinda
agikiiga kavusturulan eski
Anayasa ilkeleri ve kabui edi-
len yeni ilkeler. disiince 6z-
glirlagii, bilim ozgirlugl, ba-

sin-yayin ve sanat ozgurliigi,

derneklesme hakki, sendikal
haklar, siyasal parti kurma
hakki, sosyal ve ekonomik
haklar T.C.K. nun 141. ve 142.
maddesinde yazili suclart Ana-
yasanin sinirlari disina itmis-
tir.

Bu suclar artik Anayasa di-
si, cad disi kalmistir,

Yillardanberi siren uygula-
malar bir gercedi daha ortaya
koymustur. Bu maddeler ne

denli insafsiz uygulanirsa uy-
gulansin is¢i sinifinin ekono-

mik ve politik miicadelesi dur-
durulamamakta ve tam aksine
bu maddelerin tek yanl uy-
gulanmalari iktidardaki sinifin
antidemokratik tutumunu bei-
gelemekte ve suclistll yaka-
ianmasini sagdlamaktadir.

isgi Sinifindan yana olanlar
yani gergek demokrasi'den
yana olanlar bu maddelerin
uygulanmas: karsisinda basgka
iilkeierin aydinlarindan = hig
de geri kalmamislar, zulmi,
iskenceyi, hapishane duvarla-
rint, siirgtinltigi, achgr gdgis-
lemesini bilmislerdir.

Isci sinifina ugozdagln ola-
rak aydinlarin  agir sekilde
cezalandirtimalari ise umula-
nin tam aksine is¢i sinifinin
bilinclenmesine yardim etmis,
isci sinifi hareketini hizlandir-
mistir.

Ancak, nasil
kence ve zulim araglari mi-
ze'de ki vyerine yerlestirile-
cekse T.C.K. nun 141. ve 142.
maddeleri de sinifsal bir bas-
ki araci olarak Tirk Ceza Ka-
nunundan alinip, benzerlerinin
kifflenmis rafina konulacaktir.

Bu maddelerin kaldiriimasi
konusunda girisimierde  bu-
lunmak ve bu maddelerin ye-
rinde birakilmasini savunmal
gibi elimizde bu gin saglam
bir élcii bulunmaktadir. Her
sinif, her ziimre her sahis bu
dlcii ile tartiiacaktir.

Bu maddelere karsi m: de-
gil mi?

Bu maddelere karsi olanlar
somiriiye karsi olanlardir.

isci sinifimin ekonomik or-
gitieri de s6mirlye karsi mu-
cadele verdikierinden T.C.K.
nun 141. ve 142. maddeleri-
nin kaldinimasini 1srar ile is-
tiyecekierdir.
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CALISHALARL

SEMINERLER DEVAM EDIYOR

(21, 22, 23) ve (28 Subat,
i, 2 Mart 1975) ginlerinde
MERTER, PENDIK ve [ZMiR'de-
ki Egitim salonlarimizda di-
zenlenen bes (A-TiPi] Hafta
Sonu Yetistirme Semineri ba-
sari ile sonuclanmistir.
STAJ KURSLARI BASLADI

Staj kurslari icin miiracaat
eden lyelerimizie daha once
Sertifika Seminerierine kati-
lan tyelerimiz 8 hafta sireli
Staj Kurslarina baslamislardir.

Stajlar, Toplu Sozlesme Dai-
resinde (15) giin, Orgiitlen-
me Dairesinde (15) giin, Mali
Dairede, Egitim, Basin-Yayin
ve Tanitma Dairesinde, Koor-
dinasyon Dairesinde ve Bdl-
gede l'er hafta siire ile yapi-
lacaktir.

gecmisin is-

BURSAda SOZLESMEY]
BIZ YAPACAGIZ. -

Bursa Xlil. Bolge Temsilcili-
gimiz simirlari  icinde kurulu
Otomotiv San. (RENAULT, TO-

FAS) ve Madeni Esya iskolun-.

da iiretim yapan tim isyerle-
rinde calisan (yelerimiz adi-
na yapilacak yeni donem Top-
ju Is Sézlesmeleri icin 6n ca-

lismalart yapan Sendikamiz,
gerekli prosedir islemlerine
baslamistir.

ABERLE

harler haberler haberier/ L

Bu calismalarla ilgili ola-
rak Bélge Temsilcimiz Selim
Mahmutoglu:  «(Sendikamiz
Maden-is'tir) diyen Bursa is-
¢isi bu kararlarini yapilacak
Referandum'la kanitiayacak ve
béylelikle sendikamiz yérede
is kolumuzda (retim yapan
tiim isyerlerinde calisan isgi-
ler adina Toplu Sézlesme yap-
ma yetkisi alarak yeni dénem
Toplu Sézlesme Gériismeleri-
ne baslayacaktir» demistir.

/I—M
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Levent VI. Béige Temsilcili-
gimize bagh Pres isleri yapan
TEMSA isyerinde calisgan 70
iscinin sendikamiza iiye olma-
lart Gzerine {iyelerimiz adina
Toplu Sozlesme yapma yetki-
sini alan Sendikamizla anilan
isyeri arasinda Toplu Sozles-
me Gorismelerine 4/3/1875
tarihinde baslanacaktir.

Yine bu Bolge Temsilciligi-
miz sinirlari igcinde kurulu bu-
lunan Elektrikli Ev Aletleri
{ireten, 1800 Gyemizin ¢alistigs
PROFILO isyeriyle Sendikamiz
arasinda baslayan yeni donem
Toplu Sozlesme Goriismeleri-
nin anlasmazlikla sonuclan-
mas! ilzerine 26/2/1975 tari-
hinde uyusmazhk zapti tutul-
mustur.

Ayrica yine ayni Bolge Tem-
silciligimize bagh Kagithane'-
de kurulu UNIKA KABLO FAB-
RiIKASI'nda calisan 70 isginin
Oz Maden-is'ten topluca istifa
ederek saflarimiza katilmasi
izerine Sendikamiz bu isyerin-
de calisan uyelerimiz adina
Toplu Sozlesme yapmak igin
Bolge Calisma Midaritgln-
den yetki beklemektedir.

Mecidiyekoy'de kurulu RE-

"NAULT'un Tamir Servisi olan

ROTA isyerinde de 60 Oyemiz
adina Sendikamiz Toplu Soz-
lesme Gorismelerine basla-
mak lizere Bdlge Calisma M-
diirligiinden yetki bekiemek-
tedir.

iZMiR'de 4 isyerinde Toplu
Sozlesme Gorlismeleri siirdi-
riltiyor. izmir Ill. Bolge Tem-
silciligimize bagli Manisa or-
ganize bolgesinde kurulu TA-
SAS TURK AMBALAJ SAN.,
ELBA  BASINCLI DOKUM
SAN., GUNES MAKINA, iDE-
AL SAN. isyerlerinde calisan -
dyelerimiz adina Sendikamiz-
ca baslatilan Toplu Sézlesme
Gorlismeleri halen devam et-
mektedir. Goriismelerin anlas-
mayla sonuglanmasi halinde
anilan isyerlerinde aktedile-
cek Toplu Sozlesmelerden
toplam 500 {iyemiz yararlana-
caktir. Ayrica yine bu Bélge
Temsilciligimize bagh AK DO-
KUMFAB. ile TEKIMAL SINE-
TEZ isyerlerinde calisan iiye-
lerimiz adina yapilacak Toplu
Stzlesme Gorismelerine 6nii-
mizdeki glinlerde baslanacak-
tir.
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isci simfinin dilinde cok
énemli bir yeri olan ‘bu teri-
min tanimina gegmeden &nce,
bir topiumda ekonomik ve sos-

“yal iliskiler ile diger biitiin

iliskileri ifade eden iki kav-
ram Uzerinde kisaca durmak
gerekiyor. ‘Bu kavramlardan
ilki TEMEL dedigimiz ALT YA-
PI'dir ki, toplumun ekonomik
yapisini teskil ‘eden iiretim
iliskilerinin timidir. Uretim
iliskileri ise gazetemizin da-
ha énceki sayilarinda da belir-
tildigi gibi kisaca insanlar ara-
sinda sosyal Gretim, miibade-
le ve maddi zenginligin dagi-
liminda meydana gelen iliski-
lerdir. Uretim iliskilerinin te-
meli ise fabrika, toprak ve bu
gibi tiretim araclari {izerinde-
ki mulkiyet iliskileridir. Bu ba-
kimdan tarihte a) Sosyal miil-
kiyete, b) Ozel miilkiyete da-
yanan baslica iki gesit Gretim

iliskisi meydana gelmistir.
Sosyal miilkiyete dayanan
dretim iliskilerinde, insanlar

arasinda isbirligi ve karsilikh
dayanisma, ozel miilkiyete da-
yali liretim iliskilerinde ise in-
sanin insani sémirmesi diize-
ni ortaya cikar.

Uzerinde durmak istedigi-
miz dige ikinci kavramda UST
YAPI'dir Sosyal hayatta karsi-
lastigimiz politika, hukuk, ah-
lak, din, estetik, kiltiir ve bu
gibi fikirler ve kurumlar UST

ek ot i s i

Bundan onceki sayilarimiz-
da «Emek en yiice degerdir»
konusunu islerken belirttigi-
miz gibi, insan hayatinin ve
topium gelismesinin temelini,
maddi varliklarin liretim tar-
zi teskil eder demistik. iste

_| ekonomi politik, tretimin top-

lumsal yapisiyla ugrasan, top-
lum gelismesinin temelini ve
insanlar arasindaki {retim
iliskilerini arastiran tarihi bir
bilimdir. ;

Fabrikalarin, topragin yani
liretim araclarinin miilk edinil-
me sekilleri, liretim icinde bu-
lunan farkli toplumsal grup-
larin durumu, maddi varlikla-
rin dagitim sekilleri, ekonomi
politigin konusunu teskil eder.

Ekonomi politik, bir sinif bi-
limidir. Siniflar arasindaki ilis-
kileri, aralarindaki hayati ci-
karlari agiklar.

YAPI'y1 olustururlar’ iste UST
YAPI'y1 olusturan tim bu fi-
kirleri ve kurumlari ise ALT
YAPI'daki (retim iliskileri bi-
cimlendirir.

Ornegin, bir tlkenin ALT
YAPI'sindaki dretim iliskileri
ozel milkiyete dayali ise ki-
saca o iilkede .insanin insani
somiirmesi demek olan kapi-
talist sistem s6z konusu ise,
UST YAPI'daki tum fikirler ve
kurumlarda buna bagli olarak
sekillenirler. Ornegin (ST YA-
Pl'yi olusturan kurumiardan
Hukuk bu llkede &zel miilki-
yetin koruyuculugunu, basin;
sGmiirliniin propagandasini ya-
par.

Bu kisa aciklamadan sonra
EKONOMI POLITIGIN ne oldu-
gunu, ne ile ugrastigini daha
yakindan gorelim.

Politika, sosyal hayatta kar-
silastigimiz aile, din, hukuk,
ahlak, basin, kiiltlir ve bu gi-
bi UST YAPI'y: teskil eden un-
surlarin en ©&nemlisi olup,
toplumdaki hakim ekonomik
sistemin bir yansimasidir. Su
ya da bu sinifin ¢ikarlari, yo-
gun ifadesini politikada bulur.
Ekonominin bir yansimasi clan
politika, ekonomi (zerinde
karsit bir etki gosterir. Poli-
tik mesele, ekonomik mese-
leden &nce gelir. Clnki poli-
tik iktidar olmaksizin, bir si-
nif, istedigi diizeni ne kurabi-
lir ne de devam ettirebilir.

Sosyalist Ekonomi Politik,
kapitalist Ulkelerin emekcile-
rine, sefalet ve yoksullasmala-
rimin sebeblerini gosterir. Is¢i
sinifi ve tlim emekgilerin gor-
diikleri baskinin ve yoksulluk-
larinin herhangi bir tesadiife
yada kadere bagl olmadigini,
biitiin bunlarin, ALT ‘YAPI'si
G6zel miilkivet iliskilerine da-
yali kapitalist sémirii diize-
ninden ileri geldigini gésterir.
- Bundan dolayidir ki, serma-
ye boyundurugundan kendile-
rini kurtarip, kendi iktidarlar
icin (Sosyalizm igin) izleye-
cekleri yolu, bu  ilkelerin

emekgilerine ekonomi politik |

gosterir. Sosyalist ekcnomi-
nin dstinliklerini, Sosyalist
sistemin kapitalist sisteme lis-
tiinliigiinii ve sosyalizmin ka-

)
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Pendik 1V. Bélge Temsilcili-
gimize bagdl Umraniye'de ku-
rulu 1300 isginin calistig
NORTHERN-.ELEKTRIK ve TE-
LEKOMINIKASYON A.S. (Kisa
adiyla NETAS) isyerinin tiim
bilingli iscileri bundan bir si-
re Once patronun isbirlikgisi
Tek-Met-is'ten  istifa ederek
devrimci saflarimiza katilmis-
lardi.

Ne var ki isveren, bu duru-
ma fena halde igerledi. Nasil
icerlemesin? Clnki ortagi Tek
Met-is, iscileri bugiine kadar
ne gilizel oylamis ve satmis-
ti. Tabii tim bunlar patron ve
Tek Met-is icin gayet giizeldi.
Ama NETAS'in bilingli iscisi
icin bugin geride kalan
aci bir aniydi. Artik NETAS
iscileri sendikamizi secmis,

«Is Kolumuzun en giiclii ger-.

cek isci sendikasi Maden-lg'-
tir» demislerdi.

Ama isveren kendisi igin
act olan bu gercegi bir tlrli
kabulienemedi. Nasil kabul-
lensin? Artik kolunda ipligi

pazara ¢ikmis Tek Metis oi-

mayacak, karsisinda devrimci
gercek bir isci sendikasi «Ma-
den-is» olacakti.

~ Tabii bu isverenin hi¢c isi-
ne gelmedi. isbirlikgisi Tek
Met-is’le kafa kafaya verdi-
ler ve yeni bir oyun planiadi-
lar. isveren Maden-is'ten isti-
fa edecek isgilere 1.000— TL.
net zam teklifinde bulundu. is-
cilerin Maden-is’ten istifa et-
memeleri Uzerine 21 {iyemizi
isten cikardi. Bu son hareketi
de isverenin nasil bir tutum
icinde bulundugunu gosterme
ye yetti.

NETAS iscileri dogrudan
dogruya sendika secme Gzgtir-
loklerine karst girigilen bu
tir baskilara dur demek wve
isten g¢ikartilan arkadaslarinin
tekrar islerine baslatiimalari-
ni saglamak icin 24/2/1975 ta-
rihinde Fabrika icinde isi bi-
raktilar.

Olaylarin bu vyonde gelis-
mesi lzerine Sendikamizin
Genel Yiritme Kurulu asagi-
daki karar almis ve bu karar
Genel Baskanimiz Kemal Tiirk-
ler'in imzasiyla NETAS'II Gye-

“ lerimizin timine tamim olun-

mustur.

«igverenin, liyelerimizi sen-
dikamizdan istifa ettirmek
icin, bazi kisilere biner lira
para odeme, Agustos’ta yapi-

NETAS ISGILERI HAKLARI IGiN
RENIYOR

P e

lacak zammi gegen yilbasin-
dan itibaren uygulama veya
isten cikarma gibi tehdit ve

oyunlarla sendikamiza karsi
bir politika uygulamakta ol-
dugu zannedilmektedir. Esa-
sen yakin tarihte gikanimis
bes kisilik sendika Temsilci-
lerimizin  tekrar ise iadeleri
konusunda kesin bir cevap
vermemeleri de bu durumu
dogrulamaktadir.

Umit ederiz ki, bu durum
yanlis olsun ve isverén, sen-
dikamizla iyi bir iliski kurma
anlayisini derhal belirlesin.»

Ayrica NETAS'da oynanan
adi oyunlarin agiklandigi bu
tamimde ayrica Sendikamizin
-asla taviz vermeyecedi ve bu
hakli miicadelede kararli oldu-
gu bir kez daha anlatilmis ve
Genel Yiritme Kuruiunun al-
digi karar dogrultusunda ilk
tedbir olarak; Isten cikarilan
Temsilcilere ve bundan boy-
lede isverenin bu yasa disi
tutumunda israr ederek tyele-
rimizi - isten cikarmasi halin-
de, cikarilan Uyelerimizin is:
lerine iadelerine kadar gegen
siire icinde, ayni grevde imis
gibi sendikamizca yardim ya-
pilacagi bildirilmistir. '

% ISYERINDE GREV KARARI

Argelik
~ Standart

Belde
Demas

Telcivi

ciniimazhigini &gretir.

ALDIK

Pendik V. Bélge Temsilci-
ligimize bagh Cayirova Kar-
tal'da kurulu, - Elektrikii Ev
Aletleri Giretiminde Turkiye'de
on sirayi alan 2300 isc¢inin ga-
hstigr Argelik A.S. isyeri ile
sendikamiz arasinda 4/12/
1974 tarihinde baslayan Topiu
Sozlesme goriismeleri 10/1/
1975 tarihinde anlagmazlikla
sonugclandi. :

Bunun tlizerine olusturulan
Uzlastirma Kurulu,

kararin

26/2/1975 tarihinde taraflarin
onayina sundu ve sendikamiz
kurul karannm reddederek 27/
2/1975 tarihinde amlan igye-
rinde grev karari aldi. ‘

Levent V|. Bdlge Temsiici-
ligimiz sinirlar - icinde Istin-
ye'de kurulu, Elektronik saha:
sinda iiretim yapan Standart
Belde Tic. San. A.S. isyeri ile
sendikamiz arasinda 7 Kasim
1974 tarihinde baslayan Toplu
Stzlesme goriismelerinin an-
lasmazlikla sonuglanmasi lze-
rine olusturulan ° Uzlastirma
Kurulu kararmni taraflarin kabu-
line sundu. Bu kararin taraf-
larca kabul edilmemesi lzeri-
ne sendikamiz anilan isyerin-
de 26/2/1975 tarihinde grev
karari aldi.

Silahtaraga XIV. Bolge Tem-
silciligimize bagli Demas ve
Halicioglu Tel Civi isyerleri
ile sendikamiz arasinda bir
slire énce baslayan Toplu Soz-
lesme goriismelerinin anlas-
mazlikla sonuglanmasi lizerine
olusturuian Uzlastirma Kuru-
lunun karari sendikamizca red-
edilmis ve sendikamiz Demas
isyerinde 6/3/1975, Haliciog-
lu Tel Civi isyerinde 4 Mart

1975 tarihinde grev kararr al-

mistir.
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SINASI HAVA:

‘REFERANDUM

YOH
EBEGENTIR.

1961 Anayasasinin getirdi-

gi tim temel hakiann iginde
Turkiye isgi Simfi igin en
onemliler! dzgir Sendikacilik
ilkeleri ile Toplu ls Sézlegme-
sl ve Grev yapma Gzgurligi-
dir.

Tiirk halkinin onayi ile yi-
rarliige giren bu Anayasa uya-
rinca bu iki temel hak, ka-
nunla diizenlenmege calisil
migtir. =

Fakat ne yazik ki; 1963 yi-
hinda yirtiriige giren 274 ve
275 sayili yasalarin uyguls-
malarinda ortaya gikan bogluk-
lari, uygulayicilanimin tarafgir
tutumlann ve isveren yanlisi
sar1 sendikacilarin  bosluklar-

dan yararlanmada gosterdikle-

ri listiin zeka oyunlar ile Tirk
Sendikacihg! bugiine dek her
giin biraz daha yozlastiriimig-
tir.
hayatimizi, &zellikle Toplu
Sozlesme diizenimizi

yutlar kazanmistir.

Ocak ayinin ilk hattasinda
devrimci saflarimiza katilan ve
toplu sozlesmeleri 1-Mart-1975
tarihinde biten, Tuzla'da AL-

TAS, Yakacik'ta GUCUM Ci-

VATA» isyerlerinde calisan is-
ciler, gectigimiz hafta eski
sendikalari «Metal-is'in» yeni
bir oyunu ile karsilastilar.

Bu isyerlerinde calisanlarin
yiizde doksani yilbasinda eski
sendikalarindan istifa ederek,
«Tiirkiye Maden-is Sendikasi'-
na» kayit olmuslard:.

Oysa giiniimiizde; Galisma &

etkile- &
yen konular yeni bir takim bo- &

SINASI KAYA
Genel Baskan Vekili-

Bu amacgla goriislerini &g-
renmek istedigimiz Sendika-
mizin Genel Bagkan Vekille-
rinden, Orgiitienme Dairesi
Baskam Sinasi Kaya, son ge-
lismeleri sdyle acikiamistir:

«Uzun yillardan beri Sendi-
kamizin ve Ust Orgiitimiz
DISK'in siirdiirmis oldugu mi-
cadele, nihayet driinlerini ver-
meye basladi. DISK'in onci-
laginde surdirilen bu miice-
delede isciler, sendikalasma
ve sendika secme &zgirliikie-
rini Referandum voluyla ger-

ceklestlrmek icin wzun sire

direnmisler hatta bu yonde

bir cok igyerlerinde kanls

olaylar meydana gelmisti.
Ciinkii Toplu Sézlesme vet-

ki uyusmazhginda evrak Uze-

AITAS ve GUCU
SUZLESMEY! BiZ YAPACAGIZ

isgilerin, Grimceklesmis es-
ki sendikalarini terkederek,
Devrimci bir sendikada orgiit-
lendiklerini anlayinca panige
kapilan sari sendika «Metai-
Is yoneticileri», patronia anla-
sip mevcut toplu sézlesmeyi,
alelacele (Eski sartlarla) bir
vil daha uzattilar.

Bu, yillardir sari ve satil-
mis sendikacilarin, adlarina
toplu sozlesme yaptiklari is-
cilerin,  timiine uyguladiklar
pis bir oyundur.

rinde yapiian gesitli sahtekar-
hiklar sonucu, Toplu S6zlesme
yetkisi ozellikle sarn sendika-
lara verilimekte wve boylece
bir yandan calisma hayatimiz
cesitli huzursuzluklaria calka-
lanirken diger yandanda her
gin yeni bir sendika kurula-
rak, sahte belgelerle yagama
imkani bulmaktaydi.

Calisma hayatindaki bu ge-
lismeler
mizin ve DISK'in strdirdiigi

miicadelenin artik  haklilig-
_saptanmis, icinde bulundugu-

‘muz donemde iscilerin <GIZ-
Li OY-ACIK SAYIM= ilkesiyle

dzgiirce sendika secme ola-

naklari kismende olsa imkén
dahiline gelmistir.

Bu ciimleden olarak, Sendi-
kamiz biinyesindeki BEKG
TEKNIK, PRESiZ, TURK DE-
MiR DOKUM isyerlerinde
gerek Bélge Caligma Midir-
liginiin, gerekse is Mahkeme-
lerinin kararlarina dayaniiarak
«GiZLi OY-ACIK SAYIM>= ilke-
siyle REFERANDUM yapilma-
sina karar verilmisti ve bu ig-
yerlerindeki isciler dzgiir ira-
deleriyle Tirkiye Maden-is
Sendikasimt secmiglerdir.

Burada meselenin en ilging

yani; REFERANDUM yapilan
isyerlerinin  biiyilk coguniu-
gunda sayet bu giine kadar
ki yetki tespitinde uygulanan
evrak (izerindeki inceleme ya-
pilsaydi (ki Bolge Calisma
Miidiirliklerinde yapiimistir)
o takdirde yetkili sendika de-
gisik olmakta, halbuki iscile-
rin REFERANDUM yoluyla 6z-
giir irade beyanlari evrak
Gizerindeki yetkinin hemde
biiyitk farklarla tam tersine
gelismektedir. Buda gdsteri-
yorki evrak iizerindeki uygu-
lama, bilyitkk sahtekarhklara
sebep olmaktadir.»

CIVATA da

Sendikamizin Hukuk Daire-
sinin bu isyerlerinde . Toplu
Sozlesmenin _ usulsiiz olarak
bir yil uzatilmasma karsi is-
tanbul Is Mahkemesinde yap-
tigr itiraz izerine Mahkeme
uzatmanin muteber olmadigi-
na karar vermis, isveren ve
sari Sendikanin oyunu da boy-
lece bozulmustur.

Bu is yerlerinde iscilerin is-
tegine uygun olarak Toplu is
Sozlesmesini Tirkiye Maden-
is Sendikas) yapacaktir.

karsisinda sendika- |

R ST

REFERANDUM NASIL
YAPII.MALIDR Ken;n;l SULKER

Devrimci isci sendikalar, 1970'ten bu yana, sahte lye
giris fisleriyle bazi sendikalarin toplu sézlesme yapmalarin
snlemek amaciyla soyle diyorlardi:
= Toplu sézlesmelerde yetki uyusmazhgmnin g6ziimien-
mesinde- kanun degisikligine dayanan bir yolun bulunmasi
zorunludur. Bati {ilkelerindeki deneme ve drneklerden de ya-
rarlanarak, yillardir tartismasi ve hatta, kanunun bosluklari-
na ragmen, uygulamas: yapilan, ig¢ilerin gizli oyuna basvur-
ma diizeni acikca yasalarda yer almalidir. Oylama sisteminin
kabulii halinde isyerlerindeki kesin durum ve igcilerin edili-
mi actkca anlagilacakti. iike gizli oy acik sayim olmal idi.
Bu diizen, san sendikaciligin, sonunu getirecekti.

Son aylarda Adana'da, Ankara'da ve Istanbul'da bas-
gosteren yetki itirazlar ve anlasmazlikiarin bir kisminda ne
yazik ki Tirk-ls kanadi gizli oy acik sayimdan yana olmadi.
Turk-Ils Birinci Bolge Temsilcisi Sayin Ziya Hepbir'in =Biz
gizli oya dayali referandum sisteminden yanayiz» dedigi
halde Teksif'ciler Adana'da acik oy, actk imza diizenini sag-
lamaya ok dnem verdiler. Fakat Beko Teknik isyerinde be-
liren toplu sozlesme yetkisi anlagmazligi, bir yargicin re-
ferandumu nasil diisiindigini hitkme baglamasiyle dnemli
bir gelisme gdsterdi. A

Sekizinci Is Mahkemesi Yargici

«Oylama nasil yapiimalidir?=

Sorusu karsisinda, uygulamanin islevini soyle hikme
baglamistir:
~ «Bu konuda yasalarda bir aciklik olmadidi icin oylama-
nin kimin denetiminde nerede, ne zaman ve nasi! yapilacagi
hususunda ayrintilara deginmekte, islemin saghkh yiritil-
mesi yoniinden fayda gordlmustdr.

275 sayili yasanin 7. Il. ve 12. maddelerine gore, GO-
gunluk incelemesi yapma gorevi, Bolge Calisma Midirli-
giine verilmis oldugundan, oylamanin da ayni mudirligin
yetkililerinin denetimi altinda yaptimasi gerekir.

— Oylamanin gizli oy, acik sayim ilkesine uygun bicim-
de viritilmesi,

- — Oy verme giin ve saatinin makul bir siire dnce taraf
sendikalara, isverene ve iscilere geregdi gibi duyurulmasi,

— Oy verme isinin, isyerinde bitiin iscilerin kolaylikla
katilabilecegi bir zamanda ve gindiiz yapiimasi,

— Oylamaya katifanlarin ¢agr tarihinde isyerinde cali-
san isciler olmasi, :

— Oy kullananlarin kimliklerinin tespitinde isveren yet-
kililerinden ve taraf sendika gozlemcilerinden de yararlanil-
masi,

— Oy kullananlarin listesine imzalarinin alinmasi, ge-
rekli arag ve gereclerin, taraf sendikalarin yardimi ile sag-
lanmasi gibi ayrintilarin secimi yoneten yetkililer tarafindan
yerine getirilmesi suretiyle yapilacak oylama sonucunda
Bolge Calisma Mudariaganan, toplu sozlesme yetkisine sa-
hip sendikayi saptayarak, ona gore karar vermesi uygun
gOrilmiistir.»

Boylece sayin yargig, iscilerin gercek irade beyanlari-
nin hangi sendikadan yana oldugunu aciklik kazanmasini
onemli ilkelere baglamistir. Biz de sayin yargicin gorislerin-
den Bolge Gahsma Mudirliklerinin yararlanmasini arzulu-
yoruz. Bir kez, yetki itirazi olunca hemen en gok iiyesi bu-

lundugu iddiasiyle yola gikan sendikay: hakli bulmamali, Is-
tanbul Besinci is Mahkemesi sayin yargicinin belirttigi ilke-
leri gézetmeli, kesin kusku bulundugu vakit yeni Gye kayit-
larinin sahte olabilecegini hatirlamalidir. Sonunda da is
Mahkemesine gidecek dosyada, ihtilafl yetki isteminin sap-
tanmasinda iscilerin gizli cyuna basvurma geregdi gorisini
dile getirmelidir. Bu yapilirsa pek cok anlasmazlik en dog-
ru sekilde goziimlenmis ve hak yerini bulmus olacaktir. Se-
kizinci Is Mahkemesi sayin yargici da oylamanin nasil ya-
piimasi gerektigini cok agik sekilde siralarms bulunmaktadir.




| DISK ’

Genel Yonetim

Kurulu
Topland:

Tirkiye Devrimci isci Sen-
dikalar Konfederasyonu
(DISK) Yonetim Kurulu 4
Mart 1975 gini DISK Genel
Bagkan: Kemal TURKLER'in
baskanliginda  toplanmisgtir.
Giindemde DiSK'e katilma ka-
rari veren dort Sendikanin
Gyelik miracaatiari, sanayi
bolgelerinde Temsilcilikler ku-
rulmasi, iscileri ilgilendiren
soruniar buiunuyordu.

DiSK Genel Baskani Kemal
TURKLER, toplantiyt agis ko-

nusmasinda 6zetle sunlari
belirtmistir: .
«Tiirkiye, tarihinin onemii

bir béliimiini yasamaktadir.
Demokratik yasamin olagan
dalgalanmalarini ve iktidar bu-
nalimini asan bir sorumsuz-
lugun orneklerini  veren bazi
politikacilar, kiskirttiklan ve
yonettikleri kisilerle yasal top-
lantilari bastinp fasizan bir
yonetimi Tiirkiye'de yerlestir-
meye yonelmislerdir. Oysa,
demokrasinin nimetlerini ta-

dan ve demokratik diizenin en -

ileri bir yasam tiri: oldugunu
bilen halkimiz, para babalari-
nin silahli diktas: olan fasiz-

o

Samatya

DiSK iiyesi HAS - I$ Sendi-
kasinin izmir ve Antalya'da
kurdugu subelerin faal hale
getirilmesinden sonra Anka-
ra hastahaneierini temsilen
Ankara'da da bir subesinin ku-
rulacagr ogrenilmistir.

Maden-ls Gazetesi olarak
Samatya hastahanesinde cali-
san Hasls dyeleriyle bir ro-
portaj yaptik. Kendileriyle ko-

nustugumuz  isciler sunian
soylediler.
=Samatya hastahanesinde

750 is¢i galigmaktadir. Bunlar-
dan 600 i Has-is iiyesi, 150

me gecit vermeyecektir ve
biz DiSK olarak demokrasinin
hancerienmesine asla olanak
birakmayacagiz.

DISK, Anayasal diizenin ig-
tefilikie savunucusu olan ileri-
c¢i bir kurulus ofarak, bilimden
giic alan bir isci simifi orgii-
tii olarak parlamentoya daya-
I1 bir hitkkimetin kurulmas: ge-
redini savunmus ve niteligi
bakimindan Irmak Kabinesine
gliven oyu verilmemesini iste-

iscileri

side Saghk-s tiyesidir. Simdi-
ki sozlesmemizi iste bu san
Saglik-ls yapmisti ve yevmiye-
lerimize 150 kurus zam almis-
ti. Bizim bu igyerinde hicbir
sosya! hakkimiz ve isgiiven-
ligimiz yoktur. 12 senelik bir
isginin yevmiyesi 40 liradir.
Sari Saghk-ls Sendikasi 8 ay-
dir kendisine Giye oimayaniar-
dan aidat almaktadir. Sevinci-
miz sudur ki Saghk-is'in son
asgari lcret farklan tzerinde
oynadigi oyunu gdbren diger
150 arkadasimizda Has-Is saf-
larina gelmeye baslamislardir.

-amacindan ve

MADEN.IS

Sahibi : Kemal TURKLER

Yazisma ve Yonetim Yeri :
Barbaros Bulvari No: 58
Besiktas-Istanbul

DiSK'e bagl Tiirkiye Maden-is Sendikas! adina

Telefon: 48 50 74-48-50 75
48 50 76

BASKI AND OFSET BASIMEVI .

mistir. Bu istedimizin paria-
mentoda da paylasiimasi, de-
mokratik anlayisin zaferi ol-
mustur. Ne var ki demokrasi-
nin bu kazancini bazi partiler
Tiirkiye'yi ekonomik, politik,
sosyal bunalimlara itecek bir
cephe olusturma girisimiyle
niteliginden
uzaklagtirmaya ydnelmisler-
dir.» Daha sonra, Cumhurbas-
kani'min da Dbelirttigi gibi,
«Tiirk milletini daha keskin

: ] B
TURIZM-I$
Yetkili sendikanin saptan-

mast konusunda c¢ikan uyus-
mazhklarin son giinlerde yo-
gun bir bigimde mahkemelere
yansimas: Uzerine, yetkili
sendika saptanirken referan-
dum yapilmasi ile ilgili karar-
lar sik sik goriilmeye baslan-
mistir.

Mahkeme karari ile is yerin-
de gizli oy acik tasnif sistemi
uygulamas! gectigimiz hafta
Carlton Otelinde yapiimis, oy-
lama sonucunda DiSK'e bagli
Turizm - Is toplu sdzlesme yet-
kisini almistir.

ASIS

Yetkili sendikanin saptan-—

masit i¢in iscinin oyuna basvu-
rarak, gizli oy agik tasnif sis-
temi ile ilk gercek referandum
uygulamalarindan biri daha

Kartal Kaplama Fabrikasinda .

yapilmis, DiSK'e bagh Asis
Sendikasi toplu sézlesme yap-
ma yetkisini kazanmistir.
Asis ile Tirk - Is’e bagl
Adac - Is Sendikasi arasinda-
ki yetki uyusmazligi nedeni
ile konu Bolge Calisma Mii-
dirligiince mahkemeye akset-
tirilmis ve mahkeme is yerin-

- de referandum yapilmasina

karar vermistir.

HALKIMIZ FASIZME GEGIT VERMEYECEKT!

cephelere bolecek» girisimler
demokratik yasama ve devle-
tin varlidina zarar verecek ice-
riktedir diyen Turkler, soyle
devam etmistir.

«Hemen belirtelim ki, Millet
Meclisinin secime gidilme ka-
rari vermesi ve erken secimi
de her tirld kuskudan ve le-
keden uzak bir 6zgirlik icin-
de sagliyacak parlamentoya
dayali, gliven oyu' alacak bir
hitkimetin bir an 6nce kurul-

as45 linioe REFRAMIOND DTS A
% aiae O SR KALINYOR

GIDA-IS

Gegtigimiz ginlerde iki Sen-
dika arasinda cikan yetki ih-
tilafi Mahkeme karari geregin-
ce yapilan Referandum’ia co-
ziime baglandi. Unilever Vita
Fabrikasinda yapilan Referan-
dum'u DIiSK'e bagh Gida-is
Sendikasi kazandi.

Gizli oy-Acik sayimla yapi-
jan Referandum sonucunda,
Unilever'de calisan 735 isci-
den 315 oy Tek Gida-is’e, 420
oy Gida-is Sendikasina veril-
di. Boyiece Tiirk-is’e bagl sa-
1 sendika Tek-Gida-is, bilinc-
li Unilever iscisinin oylar ile
isyerinden atilmis oldu.

Referandum’la ilgili olarak
gortslerini  aldigimiz Gida-ls
Sendikast yetkilileri sunlari
soylediler:

«Referandum’'u Sendikamiz
kazandi. Bugiin Tek Gida-is'in
Tirkiye'nin en gerici Sendika-
jlarindan biri oldugu, isci smi-
finin ekmek kavgasini isveren
adina ve isverenle birlikie
bastirmaya calistigt giin gibi
aciktir. Bitiin Tirkiye'de Tek
Gida-is'e bagh iiyeler artik bu
gercekleri biliyorlar. Ve sari
sendikadan kurtulmak icin mi-
cadeleye girisiyorlar. Tek Gi-
da-Is’in telasi bundandir. Sah-
tekarhk ve kanunsuziuklari
iyice arttirist bundandir. Cun-
kii her giin biraz daha cokti-
gunii goriyor. Ne sahte giris
fislerinin ne de parah koman-
dolarimin iscgilerin hakli- miica-
delesini durdurmadigini  ve
durduramiyacagint gérilyor.»

" gimiz

g

masint Turkiye'nin ve emekci
halkimizin yararina tek ¢dziim
olarak gdériiyoruz. Giiven oyu
almamis ve cekilmis bir hiika-
metin ortaya cikardigi karar-
sizliktan vyararianan ve para

‘hirsindan baska hic bir etken

tanimayan cevrelerin yarattigi
pahalilik, istifcilik, vurguncu-
luk ve sdmiirticiliigli ancak
emekien yana bir iktidarin
planhi bir kalkinma girisimi
énleyebilir. Bunu da erken se-
cimde oy verenlerin tercihle-
riyle ortaya cikmasini diledi-
emegde deder veren,
Anayasal koklii déniisimlere
oncelik taniyan bir iktidar kis-
men olsun gerceklestirebile-
cektir.

DISK, demokrasinin biitiin
kurum ve kuralianyla isleme-
sini sagliyacak bir iktidarin
erken secimde verilecek oy-
larla belirienecedine inanmak-
tadir.

Zor ginleri yenecek bir de-
mokratik inan¢ birikimine sa-
hip olan halkimiz kendi hakia-
rint kuilanarak mutiaka ctkarci
politikacilarin oyununu boza-
caktir. lIsci simifinin  bilinci
hicbir fasist iktidar tesebbii-
siine basari sansi birakmaya-
caktir.»

8 =
KIMYA-S
DiSK'e bagh Kimya is Sen-

dikast ile Mutfakgaz isvereni
arasinda yapilan toplu is soz-
lesmesi ile iscilere o6nemli
haklar alinmistir.

Kimya is Sendikasindan ve-
rilen bilgiye gore isci licret-
lerine birinci yil 720 TL. ikingl
yil ayrica 720 TL. zam alinmi$
ikramive senede ii¢ maasa Gi-
kariimistir.

Asgari tcret'in 50 lira ola-
rak kabul edildigi s6zlesmede
bir yillik isginin kidemi- 535
giine gikariimistir.

SOSYAL-IS

DISK iiyesi Sosyal Is Sen-
dikasi Karadeniz bakir islet-
melerinde calisan iiyeleri adi-
na Toplu ls Sbzlesmesi imza-
lamistir.

Imzalanan toplu is sdzles-
mesi ile iscilerin lcretlerine
ilk yil 750 ila bin lira arasin-
da, ikinci yil ise 500 lira zam
yapiimasi ongoralmistir.

DIiSK Genel Baskani Vekili
Sosyal - is Sendikasi Ge-
nel Baskam Ozcan Keskeg
Ise, hayat pahaliliginin alabil~
digine arthigini, giniimizde
toplu is stzlesmesi ile isgi lic-
retlerinin bir anlik da olsa bu
artisa kavusmasindan mem-
nun olduklarini belirtmistir.
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SAMSUNda

Bastarafi 1. sayfada

Ne varki yorede sendikamiz-
ca baslatilan baris harekati
ile Karadeniz Bakir isletmele-
rinde calisan {yelerimiz, eki-
len bu kotuliik tohumlarini da-
ha yesermeden darmadagin
etmisler ve isbirlikgilere ge-
reken cevabi, Maden-is safla-
rinda birleserek vermiglerdir.

Samsun XVII. Bolge [emsil-
ciligimizde surdirilen orgiit-
lenme calismalarini yerinde
izlemek amaciyla 15/2/1975
tarihinde bolgeye giden Genel
Baskan Vekillerimizden Hakki
Oztiirk, 28/2/1975 tarihinde
dénmiis, yérede yapilan calis-
malar ve toplantilarla ilgili
olarak gazetemize 6zetle soy-
e demistir.

«isci  kesiminin bulundugu
diger illerde oldugu gibi Sam-
sun'da da isciler DISK safla-
rina katilmak icin biiyik bir
ugras vermektedirler. Biitlin
engellemelere ragmen. Orne-
gin; Karadeniz Bakir Isletme-
lerinde calisan isciler safiari-
miza katilmak icin yarnis et-
mektediler. Fakat isveren der-
hal san sendika ile isbirligi-
ne girisiyor ve birtakim ka-
nunsuz olaylarin vyaratilmasi
icin tyelerimizi tahrik etmek
istiyor. Iscileri bélgeye calisi-

Bastarafi
1. sayfada

3 GERCEKCILIK YANI SO-
MUT SARTLARIN iYi DEGER-
LENDIRILMESIDIR.

iste bu amag ve ilkelerle
bugiine kadar sirdiirdigiimiz
calismalar bundan sonra da
aym sekilde fakat daha izl
ve daha gicli olarak siirecek-
tir.

isdemir iscilerinin her giin
karsilastiklart soruniari  ¢6-
ziimlemek ve iscilerin isci si-
nifina karsi olan tim gliclere,
ishirlikgilere karst  birligini
saglamak (izere iskenderun'a

yor ve birlikte hergtin bir oyun
sahneliyorlardi. iste son olay-
da onlarin yeni bir oyunlariy-
di. Sdyleki; isveren 20/2/1975
de iscilere yemek paydosun-
da yemekhanede bir konusma
yapacadini soyledi. Esas ama-
ci yandasi durumunda olan
Cagdas Metal-is Yoneticileri-
nin konusmasini saglamakti.
Bdylelikle isverenin is birlik-
cisi Cagdas Metal-is’'in yone-
ticileri, agiz  kalabalikhgiyla
Karadeniz Bakir iscisini uyu-
tacak ve yapilacak Toplu Soz-
lesmeylede yine isciyi isvere-
ne satacaklardi. Fakat karsila-
rinda sakin sakin kendilerini
dinleyen ve lstiine Uslik al-
kislayan Karadeniz Bakir isci-
sini bulacaklarini sanan bu ki-
siler o giin gereken dersi al-
dilar. Ciinkii o gilin Karadeniz
Balar Iscileri bu fetbaziari yu-
hahiyor, protesto ediyordu. Sa-
r1 sendikaciiari - Samsun’'dan
kovuyor, isverene de unuta-
miyacagi bir ders veriyordu.

Artik isverenler bu tir gir-
kin davranmisiardan kaginmali,
iscilerin sendika secme dzglir-
ltiklerine saygili eimalidiriar.

Onlar sunu gok iyi ‘bilmeli-
dirfer; Maden-is Sendikasinin
oldugu yerlerde dirlik, diizen-
lik vardir. Kisacasi huzur var-
dir.»

geldik. isdemir iscilerinin bir-
ligine ve gliciine sendikamizin
tiim iiyelerinin, dahasi DiSK'-
e bagh tum sendikalarin Gye-
lerinin de giiclinii katmak lize-
re Iskenderun'a geldik.
isdemir isgilerinin DiSK'e
bagli Maden-is catisi altinda
toplanmasini higbir giic engel-
liyemeyecektir. Clinkil iscile-

. rin birligi, dayanismasi en bi-

yiik gictir. Gelecek donem
sbzlesmesini Isdemir iscileri
adina sendikalari Maden-is ya-
pacaktir.

sina pamukcu

iscilerin ilk sendikalari in-
giltere'de kuruldu. ingiliz is-
cileri bu ugurda uzun ve ka-
hirli bir miicadele verdiler.
Kursunlanma, yurt disina si-
rillme, hapislere atilma paha-
sina da olsa bu miicadelele-
rinden vazgecmediler. Sendi-
kalarin ingiltere’de resmen
taninmas! 1825 yilinda ¢ika-
rilan bir yasa ile gercekles-
ti.

Sanayi devrimi 1800 villa-
rinda ilk ingiltere'de oldugun-
dan sendikalar da ilk bu il-
kede kuruldu. O zamanlar,
ingiliz isci sinifi, gocuguyla,
kadini ve erkediylé son de-
rece kotu kosullar altinda ve
cok disiik (cretlerle calisi-
yordu. Giindiiz isinden dénen
isciler, onlarin yerine ise gi-
den gececilerin yataklarinda
sira ile yatiyorlardi.

Zamanin Basbakani, Pitt,
imalatcilarin ek vergilerin yi-
kiinden kurtulmalari icin bol
sayida cocuk isci calistirma-
larini resmen salik veriyordu.

iste, sanayi devrimi ile or-
taya c¢ikan modern. sermaye-
ci (kapitalist) simif boyle ser-
maye birikimi yaparken, isgi

sinifi da bunlara kars: sendi-
kal wve siyasal miicadeleyl
baslatmis bulunuyordu.

1864 yilinda Londra'da, or-
gitlenmis bir uluslararasi is-
¢i simifi hareketinin ilk isare-
ti olan Emekgiler Uluslarara-

PRSI ve
100e

Bastarafi 1. sayfada

gu hakkinda karar vermistir.

Bunun {izerine durum Sen-
dikamizca, 2. Is Mahkemesine
intikal ettirilmis ve Mahkeme
Degisik is 1975/42, Karar No:
1975/7 wve 18/2/1975 tarihli
karari ile isyerinde «REFE-
RANDUM» yapilmasina ve bu-
nun giin ve saatinin istanbul
Bolge Calisma Mudirligince
tespit edilmesine karar ver-
mistir. >

Ancak, Tek-Met-ls Sendika-
si, Mahkemeye miiracaatla,
Referandum  yaptirilmamass
yoniinde karar verilmesini ta-
lep etmistir.

Bundan sonra Bolge Calis-
ma Midirlugii, Mahkemenin
bu karari dogrultusunda, isye-
rinde 24/2/1975 glnl, saat:
12.00'de REFERANDUM yapi-
lacagini Sendikamiza ve taraf-
lara bildirmistir.

Toplu sézlesme yetki anlas-
maziiginin «GIZLI QY - AGIK
SAYIM REFERANDUM» ile
saptanmasinin hakhhigim ve
gerekliligini savunan Sendika-
miz, bu isyerinde yapilan oyla-
mada 291 oy almis, Tek-Met-fs
Sendikas! 54, Metal-Is Sendi-
kasi da 2 oy almislardir.

Boylece (yelerimiz adina
aktedilecek toplu sdzlesme
yetkisi, Iscilerin kendi iradele-
rine basvurularak Sendikamiz
lehine sonuglanmistir.

OKU.
OKUT

KOYUNE
CONDER

DN VE BUGON DlNYKOR ISGI SINTFININ WUGADELES

si Dernegi kuruldu. Bu der-
negin kurulusu ile ilgili ola-
rak hazirlanan 12 cep saati-
nin iizerinde soyle yaziyordu:
CALISMAK iGIN 8 SAAT —
EGITIMIMIZ iCIN 8 SAAT —
iSTIRAHAT ICINDE 8 SAAT
iSTIVORUZ.

CUMITAS

Bastarafi 1. sayfada

grev uygulamasina gecilecegi
Sendikamizca komutanliga ile-
tilir. 3
Siki Yénetim Komutanh-
gi'da Bolge Temsilciligimize
bu isyerinde fiili grev uygu-

lamasina izin vermedigini bil- -

dirir. Daha 6nce Ucret ortala-
mas! 31— TL. olan bu is ye-
rinde, bugiin en iyi Ucret as-
gari Gcrettir. is Gavenligi ve
isci Saghg konularinda hic
bir giivencesi olmayan CUMI-
TAS isgisine, Siki Yonetim
Komutanliginin greve izin ver-
memesini firsat bilen isveren,
isciye baski yapmaya baslar.
Bu yasa dist uygulamalar Bél-
ge Calisma MuddrlGgi araci-
ligiyla Siki Yonetim Komutan-
ligina bildirilir. Yapilan ince-
lemeler tiim bu yasa disi dav-
ranislari kanitiar.

Sendikamizin yoneticileri ta-
rafindan yapilan tiim girisim-
ler isverenin uyusmaz tutu-
munu dedistirmemesi yiziin-
den her seferinde anlasmaz-
likla sonuglanir.

Artik tek cikar yol; Sikiyo-
netim CUMITASta fiili grev
uygulamasina izin vermesi ve
greve baslanmasidir.

Bunun iizerine Ust Orgiitir-
miiz DISK'in Yiiriitme Kuruluy,
ilgili Sikiyonetim Komutanhgr-
na bu soruna ¢éziim bulunma-
s1 igin basvuruimasini ve du-
rumdan Basbakanin haberdar
edilmesini kararlastirir. Bu is-
temini, DISK Genel Sekreteri
Kemal Siilker’in imzasiyla 21
Subat 1975'de adi gecen ver-
lere iletir.

" Sonunda Sikiyénetim  Ko-
mutanliginin greve izin ver-
mesiyle 26/2/1975 glinii saat

- 15.30'da CUMITAS ta fiili grev

uygulamasi baslar.
CUMITAS'ta Sikiydnetimin
greve izin vermesine kadar
gecen son olaylari ve bu olay-
larin gelisimini yerinde izle-

yen Genel Baskan Vekilleri-
mizden; Bahtiyar Erkul, gaze-
temize su aciklamay! yapmis-
tir:

«Sikiyonetim  Komutanligi-
nin, fiili. grev uygulamasina
gegilmesi icin Cukurova'da ilk
kez sendikamiza izin verme-
siyle Ciimitas’ta grev baslatil-
mistir.

Bu izin Cukurova isgisinde
bir bayram sevinci yaratmis
ve grevin baslatildigi ilk giin-
den beri grev yeri CUMITAS'

li grevci arkadasiarini kutla-
yan Cukurova iscisiyle dolup
tasmistir. ;
CUMITASta  Sikiyonetim
Komutanliginin -grev uygula-

masina izin vermesine neden
olan son olaylarin gelisimi
ise sdyledir:

«Grevden bir hafta evvel is-
verenin, isyerinde sendikami-
zin aktif elemanlarindan 2
iyemizi isten cikarmasi Uze-
rine, tlim isciler isi birakmak-
la direnise gecmislerdi.

Bunun iizerine isciler, Siki-
yénetim Komutanhgi yetkilile-
rinin isyerine giderek, kendi-
lerine direnisten vazgecmele-
rini, boylece kendilerine gre-
ve izin verilecegini bildirme-
leri tizerine, direnisin 3. gu-
niinde bu eylemierine son ver-
mislerdir.

Sikiyonetim  Komutanligin-
da 26/2/1975 tarihinde son
kez bir toplanti daha yapiimis
fakat isverenin uyusmaz tutu-
muyla yine bir anlasma sag-
lanamamistir. Sikiyénetim Ko-
mutanhi§i son olarakta bu is-
yerinde grev uygulamasina
izin vermistir.

Olaylarin bu yonde gelis-
mesi tizerine grev uygulama-
sina Sikiyénetimce izin verile-
cegini anlayan igveren, Fiili
grev uygulamasinin baslatila-
cadi giiniin sabahi, daha dnce
imal edilmis olan bicer do-
verleri kagirmaya baslamistir.
Bunun Uzerine Sendikamizca
anilan isyerinde, iscilerin yiiz-
de yiziinin katilmasiyla, 27
Subat 1975 saat 15.30'da fiili
grev uygulamasina gegilmis-
tir.» ;

TURKIYE'DE

Yapilan arastirmalar, isGi-
lerle ilgili bir dernegin 1871
yilinda kurulan «Ameleper-
ver Cemiyetl», yani is¢i dost-
lari dernegi oldugunu gdste-
riyor. Osmanit imparatoriu-
du'nun son dénemlerinde bir
siirii grev de olmustur. Tram
vay Iscileri Grevi, Zcnguldak

Maden Grevi, Balya Maden
Grevi gibi...

Balikesir'in Balya ilcesinin
Karaaydin Maden iscileri 5

Ekim 1908'de greve basladi-
lar. Alman ve Fransiz mi-
hendislerini madenden kova-
ladilar. Bazi  arkadaslarini
ocaklarin basina grev gozci-
sti olarak diktiler. Ucretleri-
nin artirilmasi igin ecnebi
miidiirii sikistirmaya basladi-
lar. Zamanin Icisleri Bakam
Hakk: Bey, Kaymakami vya-
nina cagirarak derhal grevi
bastirmasim buyurdu.

isciler, kendilerini destek-
ler gibi goriinen Ittihat ve Te-
rakki Partisi'nden yardim is-
tediler. Fakat Parti'nin gon-
derdigi adam, yabancilardan
yana cikarak iscilerin Gstiine
sopa ile saldirdi.

BUGUN

iSPANYA'DA :

Fasist [spanya'da sosyal
huzursuzliuk ve gerginlik yep-
yeni boyutlara erismis bulun-
maktadir. Hakat pahaliliginin
hergiin biraz daha arttigt Is-
panya'da, meydana gelme-
sinden kendilerinin sorumiu
olmadiklan bir ekonomik bu-
nalimin yiikiniin kendi omuz-
larina yiikletilmesine izin ver-
meyen isciler, blyiik bir mi-
cadele icindedirler.

Hikiimet, iscilerin hakl is-
teklerini kabul etmek bir ya-
na, bilinen baski yontemle-
rini uygulamaya girigmistir.
Giin gecmiyor ki, ylizlerce isg-
¢i tutuklanmasin ya da isin-
den olmasin.

Portekiz ‘ve Yunanistan'da-
ki son gelismelerden sonra
Avrupa'da tek fasist lilke o-
larak ispanya kalmistir. Si-

vasal ve sosyal durum, bu
tilkede de zaferin yakin ol-
duguna, fasizme muhakkak
son verilecedine isaret et-
mektedir.



Silahtaraga’'da bir fabrika var dostlar. Bu Fabrikada, yu-
rekleri ovalar gibi alabildigine genis ve aydinlik 600 Elektro-

metal isgisinin grevleri var.

Oniimuizdeki ay, tam bir yihm dolduracak bu grev. Taa
ki haklarini alincaya dek. Bes sene siirsede bitmeyecek bu

grev.

Ciinki gozleri gocuk gozleri gibi an ve duru. Agzina ka-
dar kardeslik, sapina kadar dostluk dolu insanlarin mica-

delesi bu.

Ciinkii hinglari var onlarin dostlar. Hele bir manglan
varki, tek ogiindiikleri seydir. Onlarin ezilmez giiveni, onla-
rin firtinali sessizligi ve kini ve bilingli, derin, yaygin tr-
kaleri var. Klmse yenemeyecek onlari Selam olsun ONLA-

Anadolu dékiimde grev 330. giiniindedir. Bu grev, de-
yanma giiciinii highir zaman yetirmeyenierin grevidir. Bu
grev, Celik inanghlarin, demir yiireklilerin grevidir. Yirek-
leri éyle biiyiik ki onlarin, bir damla kami kaisa dahi g¢arpa-
cak. Halki icin. Kolkola yiiriimeye, omuz omuza miicadeleye
devam edecekier. Apaydinlik giinler icin. Dimdik kalacaklar
sonuna dek. Bir kez egiimeden. Evet sonuna dek. Bir giin
yoruimadan. Higbir deyyus, hicbir namussuz ayiramiyacak,
kimse yenemeyecek onlari. Dostiar, Anadolu Dokiim'de
grev devam edecek. Taaki onlar, haklarini ahncaya dek. Se-

lam olsun ONLARA......

Kurtulus
Yolumuz

Nejat Demircan
Rabak Fab. Bag Tem.
lzmit

Sermayenir GGgusu emekle
baslar
iEmegm basina vurulan taglar
Para hirsina kapilan baglar
iscinin sirtina vurulan taglar
Somiirli carki hizla doniiyor
Bu arada baslar 6ne bakiyor
Asgari licret emegi gerbetler
Sermaye dislisi hizla doéntiyor
Kanter icinde emekgileriz
Somiirii dilzeninde zor gegini-
riz
Cikis yolunu sen bul arkadas
Cikis yoluna bir -bakmak I&-
Zim
Cikis yoliari érgiitten gecer
Sermaye sinifi simsarlar se-
cer
Simsarin ardindan gitme be
kardes
Gittigin orgute bakiver kardes
Gergek orgtitler emekie bas-
lar
Yuvarlak laflara kanmamalisin
DISK orgiitiine inanmalisin
Orgutsel yuvada birlesmeliyiz
Giizel her seyi yapan bizieriz
Sermaye goziiyle hep horla-
: niriz
Horlanmalara son vermeliyiz
Son vermek igin DiSK'e gire-
riz.
Kurtulus yolumuz budur arka-
das

| Sermaye icin imemeliyiz

Biz emekgiler cok yurtseveriz
Orgiitiine sarilmalisin emekci

kardes|

Bahgelievier'de bir fabrika.
Emaye dokerdi iscileri. Fakat
Dékimay'in yigit iscileri tam
130 giindir grev dokiiyorlar.

Bahcelievier'de kurulu bir
fabrikanin bahcgesinde 8/Ka-
sim/1974 ginl bir ¢igek acti.
«GREV CiCEGi» Rengi miica-
dele, kokusu zafer zaferdi bu
cicegin.

Dokiimay'in elleri hiinerli
dokiim iscileri artik 130 giin-
dir bu cicege su dékiiyorlar
ve hep bir agizdan su tirkiyl
sdyliyorlar. .

«Sermayedarlar bizleri so-

yar.

Elieri ekmegimizde

Bizleri ag koyar.

Kurtulus yolumuz biriikten

geger.

. Giin olur devran doner...
Hilal hilal ay,
Devrim devrim giin dogar.
Unutmaymin arkadaslar!
BiRLIKTEN KUVVET DO-
GAR.»
Sunu herkes iyi bellesin
ki... Grev cicegi hi¢c bir za-
man solmayacak. Ve zafer, bu
cicege su dbkenlerin olacak.
SELAM OLSUN ONLARA!

KAMU KESIMINDE
SENDIKALASMA
ZORUNLULUGU

Giindimizin sanayilesmis ve
demokratik gelisim bakimin-
dan belli asama kaydetmis
olan tilkelerinde sendika hak-
kini herhangi bir ayinm soz
konusu edilmeksizin tim cali-
sanlara tamndigin: gérmekte-
yiz

Ute yandan, pex Goguna Bi-
zim devletimizin de imza koy-
dugu ulusiararasi temel hukuk
metinlerinde sendika hakki,
galisaniann tiimiine taninmig
bir hak olarak yeralmis bulun-
maktadir.

Bu gelismenin bir sonucu
olarak demokratik toplumlarda
teknik elemanlar, diger kamu
kesiminde calisanlar gibi, Gl-
kelerinde sendikalasma gele-
negine gore cesitli bicimler-
de bu haklarimi gergeklestir-
mekte ve kullanmaktadiriar.

Nitekim bugiin gelismis ba-
t1 dlkelerinin tamaminda ka-
mu personeli sendikalar halin-
de orgiitlenmis durumdadir.
israil'de is¢i - memur ayrimi
yoktur. Ingiltere, Norveg, Is-
vec, Kanada, Fransa v.s. gibi
hemen biitin tlkelerde kamu
personeli sendikalar halinde
orgitlenmistir. Nitekim 1961
Anayasasi da, 12 Mart degi-
siklikleri - getirilmeden, me-

murlarin sendikalasmasi ko-

nusunda kasitlayict bir hiikiim
tasimamaktaydi.

Ulkemizde kamu personeli-
ne (memurlar kitlesine) grev
ve toplu sozlesme, genis an-
lamda sendikal haklarin veril-
memesi, bu kitlenin kamu g&-
revi yaptigi esasina dayaliy-
sa, bu iki ydnden tutarsizdir.
Devlst hesabina gallsanlar sa-
dece memurlar degiigirier, is-
ciler ve miistahdemlier de bu-
lunmaktadir. Ve bunlarin grev
ve toplu stziesme hakiar
vardir. Kamu personelinin yap-
tig: isin niteligi de boyle bir
ayrimin tutarsizhgini goster-
mektedir. Nitekim kamu per-
sonelinin kafa isi yaptigi, bu-
nun igcin memur sayildigi. ne-
ticede grev ve toplu sdzleg-
me haklarinin buniara. verile-
miyecedi, aslinda. tutarli bir
goriis olmaktan cok, somirs-
niin devamini saglamaya yo-
nelik bir uydurmacadir.

Esas sorun, kamu persone-
linin sosyal Griintin elde edil-
mesi siirecindeki yerine bak-
malidir. Kamu personeli, cali-
sanlar kitlesinin bir boliimi-
nii olusturmakta ve iretim
araclarindan yoksun olmaktan
otiirl emegi tek gegim kayna-
gidir. Ornegin 6gretmen kitle-
si liretimde verimliligi dolaylt
olarak artirici bir gorevi Gst-

'si gibi sonuclar,

lenmis durumdadir. Dolayisiy-
le oteki dreticilerden oOzde
farkhi bir durum séz konusu
degildir. Egemen cevrelerle
bitiinlesmis, biiyik biirckrat
kesimi disinda kalan tiim ka-
mu personelinin grev ve iop-
lu sozlesme haklarina kavus-
masi hem en dogal hak, hem
de ciddi bir zoruniuluktur.
Egemsn glclerin kamu per-
soneli sorunlarina ¢céziim geti-
recedini beklemek siiphe yok,
son derece yaniis ve tutarsiz
bir tutum olur. Hicbir yerde ve
hicbir zaman egemen gevre-
ler, sémiirit diizeninden cikari
olanlar, bu haklari, karsi sinif-
lara bedava vermemislerdir.
Haklar, micadeleyle, adim
adim ilerlenerek eide edilmis-
tir. Tirkiye'de de genel ola-

rak “tiim kamu personelinin, .

ozel olarak Ggretmen kitlesi-
nin grev, toplu sozlesme.hak-
larina kavusmalar, etkin ve
strekli bir micadeleyle ger-
ceklestirilebilir. Bunun disin-
daki tim bekleyisier, kosulla-
rin daha da bozulmasi, sikin-
tilarin artmasi, ogretmen kit-
lesinin sistemin Zisina itilme-
" kaciniimaz
olacaktir. Onun icin sorunlar
ortaya konulurken, politik et-

kinlik birinci derecede g6z

oniinde tutulmalidir.

teknik
elemaniarm
sendikalagma

sorunu

Ulkemizde teknik elemania-
rin sendikalasmasi sorunu, ise
isgi - memur ayirimi sorunu-
nun bir parcasi olarak belir-
mis bulunuyor. Sorun, ayni za-
manda kamu kesiminde sendi-
kalasma. sorunun bir parcasi
olarak da ele alinabilir.

Anayasa 1971 de getirilen
sadilatla memurlarin sendika
hakiarin: ortadan kaidirmustir.
Anayasaya gore memurlar ge-
nel idare esaslarina gore asli
ve siirekli gbrev goren kim-
selerdir. Bu gerceve ~ icinde
teknik elemaniarin memur sa-
yiimasi ve teknik elemaniara
sendika hakki taniyan bir ya-
sal diizenlemeye gidilmesi

‘| miimkiin gdriinmektedir.

Buna ragmen, cagdas de-
mokratik gelisime yarasir bir
diizenlemenin, tim calisania-
rin sendika hakkina goige dii-
siiren Anayasal ve' yasal en-
gellerin giderilm~si  oldugu
unutuimamalidir.
~ Teknik elemanlar, bitiin ¢a-
liganiarin  cikarlarinin ortak
oldugunu gordiikleri olclide
ve biitiin ¢calisanlarin kurtulu-
suna yonehk bir sendikalas-
ma yoni ve yontemi benim-
sedikleri dlclide kendi cikar-
larini da en Ust dizeyde ger-
ceklestirebileceklerini bilmek




