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~dan - topluca

Umraniye'de Tirk - Kanada
isbirligi ile kurulmus olan,
«Northern Elektrik Telekomini-
kasyon A. S.» (Kisa adi NE-
TAS) fabrikasi iscileri kendi

* igkolumuzda Tek- Met-is adiyla

faaliyet gdsteren bir sendika-
istifa ederek,
Devrimci sendikamiza iye ol-
muslardir.

Pendik IV. cii bélge smlrla-
nmiz i¢inde bulunan bu fabri-
kada calismakta olan 1300 is-
ciyle 7-Subat cuma gecesi Us-
kiidar iskelesi yanindaki «Ha-
ciBaba salonlarinda» bir soh-
bet toplantisi yapilmistir.

Sendikamiz adina, Yiriitme
Kurulu iyelerinden Mehmet
Ertiirk, Hiiseyin Ekinci, Hakki
Oztiirk, Mehmet Karaca ile
Orgiitienme Dairesi Mudiri
Nurettin Cavdargil ve bazi
bolge temsilcileri katilmislar
birer konusma yapmiglardir.

TURK-I§in
{ENi BIR
HANET]

isci
nin yiizde yirmibes arttirilma-
s1 konusundaki komisyon ca-
lismalari ile ilgili olarak
5.2.1975 tarihinde Millet Mec-
lisi'nde bir toplanti yapildi.

Bu toplanttya DISK adina
Sendikamizin Genel Sekreteri

Mehmet Ertiirk ile Sosyal-is-
Sendikasi Baskani Ozcan Kes-~

kec katildilar.

Halen Tiirk-Is’in Genel Sek-
reterligini de yapan Sosyal
Giivenlik Bakani Sadik Side
tarafindan getirilen kanun tek-
lifi; isci emelki maaslarinin
yiizde yirmi bes arttirilmasi-
mn ancak isgilerin sigorta
primlerinin ylizde iki arttinl-

' Devami 7. sayfada

TOFASta ISTIFA KAMPANYASI

7~ NEIAS ISGILER Hmn-is"

iscilerden bazilarininda s6z
aldig toplantinin agis konus-
masini Hiiseyin Ekinci yap-
mis, «Netag'll isciler, Dev-
rimei bir sendikaya geldiginiz
icin, hepinizi kutluyorum Bu
aksam burada genel isGi so-
runlarimi tartisip, sizlere daha

Emek en yuce dE_-gerdlr-

faydali olabilmemiz igin nele-
rin gerekli oldugunu konusa-
cagiz. Sendikamizda hepimiz
soz ve karar sahibiyiz. Bu
sendikada herkes herzaman
herseyi acikga sOyleyecek,
biitiin sorunlar beraberce hal-
ledilecektir.» demistir.

ﬁNHl[IlI‘

BiRLIKTEN
KOVVE

Daha sonra soz alan Meh-
met Ertlirk, «Sizin haklarinizi
korumayan o6zellikle, Kanada
kaynakli sermayeye yardimci
olan, eski sendikaniz Tek-Met-
is'in biitiin oyunlarini bozup,
bu sendikadan istifa ederek

Devami 7. sayfada

ILI
KUTLANDI

Tiirkiye Devrimci isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (kisa-
ca DISK) Genel Bagkani Ke-
mal TURKLER, DiSK'in 8. Yil-
doniimii nedeniyle bir mesaj
yaymlamigtir. Kemal TURK-
LER'in mesaji soyledir:

«DISK'in sekizinci yildoni-
munii  kutlamanin biyiik ki-
vanci icindeyiz. isgi sinifimiz,
gercek gikarlarini savunmak,
haklarini kullanmak, sari sen-
dikaciligin oyunlarini bozmak,
dzgiirlitklerini korumak ve ge-
listirmek icin DiSK'i kurduk-
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emeklilerin maaslari-

g
|

1.0.Dde

OTOMOBIL-IS in

LASTIE! PATLADI

Silahtaraga'da kurulu 2500
iiyemizin calistigt TURK DE-
MIR DOKUM isyerinde gecti-
gimiz hafta «kapti kagt! Sendi-
kacilik=- yapmak isteyen Oto-
mobil-Is, burada sarsilmaz bir
duvar gibi duran Demir Do-
kiim iscisiyle karsilasinca, gik-
maz sokaga girdigini anlamig-
tir.

. Bunun tizerine otomobilini
geri vitese takip, son gazia
kacarken lastigi patlayan Oto-
mobil-is, kurtariimasi mimkin
olmayan bir saranpola yuvar-
lanmistir.

Tiirk Demir Dokiim isyerin-
de 10/12/1974 tarthinde yapi-
lan Unite ve Temsilci segimle-

Devam 7. sayfada

‘giinlerde bolgelerinde

gectigimiz
artik
son nefesini veren sari sen-
dikalarin can havliyle oyna-
diklart son oyunlarini seyret-
tiler.

‘Bu oyun tam bir komedi
idi. Tim oyunlari gibi bu son
oyuniarinin da bitiminde per-
de onlar icin aci kapandi. Per-
deyi bir daha agilmamak tze-

Bursa isgileri

re Bursa Iscisi kapatti. Bu
Bursa isgisinin zaferiydi.
Sari sendikalar sonlarini

kendileri haziriamislardi. Bur-
sa iscisi Tirk Sendikaciligin
yozlastiranlara gereken dersi
vermisti.

Fakat bu dersle yetinmeyen
Cagdas Metal-is diye bir sen-
dika, gectigimiz giinlerde Bur-
sa'da bir konser diizenledi.
Bu konserde kendi deyimieriy-
le: isciler hem eglenecekler
hemde karar vereceklerdi.

Robert Bosch, Maysan ve
Simn:2ns'de calisanlarin ice-
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Kemal TURKLER.
“Ogretmenlere
yapilan
saldirilarin
sorumlusu
Hiikiimet tir,
dedi.

~ Turkiye Devrimci isgi Sen-
dikalari Konfederasyonu (kisa-
ca DISK) Genel Baskam Ke-
mal TURKLER, dgretmenlerin
yasal toplantilarina yapilan
saldirilarla ilgili olarak basina
ve TRT'ye su demeci vermis-
firz==

«Demokratik Anayasal di-
zenin getirdigi 6zgiirliklerden
cikarlari bozulanlar ve c¢agin
gelismelerinden rahatsiz olan
tutucu giicler yine yasal ©g-
retmen toplantilarini basmis,
masum insanlar  8ld rmis,
sugsuz insanlari yaraiamis,
devlet memurlarini hiroalamis,
isyerlerini tahrip etmis, telel
drinlerini  satan dukkanlart
basmis, icki siselerini «irmis,
aldatilmanin sarhosluguyia ce-
sitli sehirlere 6lim, zuliim ve
dehset sagmislardir.

l__ Devam 7. sayfada




IMPRES iscisi
MADEN-IS TE

Mikrofondaki isci varglciy-
le bagiriyor, «Biz sari sendi-
ka» Tek-Met-Is'in patronla is-
birligi halinde oldugunu bili-
yorduk arkadaslar. Biliyorduk
bizim Devrimei bir sendikaya
girmemizi engelleyeceklerini.
Fakat bu sefer basarili ola-
mayacaklar. Arttk bizim bu
kenetlenmemizi hic kimse bo-
zamayacakiir. Biz bu dayanis-
ma icinde oldugumuz siirece,
daima galip gelecegiz» diyor-
du.

Bu konusma, XVI. Bdlge
Temsilciligimiz salonunda im-

‘pres iscileriyle yapilan toplan-

tida bir isci tarafindan yapi-
liyordu. Avcilar Firuzkdy yo-

mutfak -esyalari imal eden
«Impres Madeni Esya Fabrika-
st» nin tim iscileri cradaydi.
Yilbasindan buyana, Tirkiye
Maden-is sendikasina kayit
olan impres iscileri, «isyerin-
de her zaman hor goriiliiyor,
hicbir istedimiz yerine getiril-
miyordu. Bu yemekler niye

az desek, siz anarsistmisiniz?
niye yemegi begenmiyorsu-
nuz? Daha ne istiyorsunuz?
deniyordu. Fabrikaya yiik ara-
basiyla gidip geliyorduk. Hay-
vanlarin bile tasinamayacagi
bir vasitayla bizi nasii tasirsi-
niz diyen temsilcimize,

— Anadoluda herkes yaya

yiiriiyor. Siz bunu bulmussu-

nuz halinize siikretmelisiniz
diyorlardi.

Parmadi isyerinde kesilen
bir arkadasimiz hastaneye git-
mek istiyor. Bu istek, isveren
tarafindan reddediliyordu.

Herhangi bir konuda derdi-

mizi anlatmak icin, is layafe-

tiyle sendikaya gitsek, sendi-

ka'dan,
— Buraya bu kiyafetie ge-

b ETITAE . ETTiaye. Sobas M;gmgz deyip, bizi kovuyoriar.

dlyerek dertlerini siraliyorlar-
dr.

Her toplu sdzlesme ddne-
minde sendika dedistiren im-
pres isgilerinin bu seferki ha-
reketlerinin toplu sdzlesmey-
le ilgisi yoktu. Eski sendikala-
rinin yaptigi toplu sbzlesme

hentiz birinci yilini doldurma-
misti. Ne varki, isciler yete-
neksiz bir sendika elinde so6-
muriityorlardi. Hepsi de is-
yerinde huzrusuzdu. Kendile-
rine soz hakki taniyacak bir
sendikaya gecmeyi kafalarina
koymuslar, «Tirkiye Maden-
is Sendikasina» gegmeyi ka-
rarlastirarak, topluca istifa
etmisler yeni sendikalari,

" «Tiirkiye Maden-is Sendikasi-

na» gelmislerdi.

 Maden-is Sendikasinin, isgi
haklarm: sonuna kadar savu-
nan Devrimci bir sendika ol-
dugunu, iyi bilen patron, or-
glittenme hareketini yliriiten
éncii iscilerden besini hemen
isten cikararak, 12 kigilik ye-
ni bir liste hazirlamigtir. Du-

: dan haberdar olan di-
e t
rek isgilerin isi birak

1, Uyelerimizi durduramay"b—

caklarlnl isverene bildirmisler!
ve 12 kisilik ¢ikarma islemini'
durdurmuslardir. Gikarilan bes |
iscinin haklan

1

da aranacak

gerekirse adlarina dava agila |

o AMSUN 13
SUILESHE
HALIRLIKLARI

Samsun XVII. Bélge Temsil
ciligimize bagh (800isginin ¢a-
listigi) Etibank Bakir Isletme-
lerinde 1/6/1975 tarihinde
son bulacak Toplu Is Sozles-
mesinin yeni donemde Sendi-
kamizca yapilmasi igin ge-
rekli eylem bicimini sapta-
mak, orgiitlenme calismalar-

ni ve bolgesel sorunlarn ye-

rinde incelemek amaciyla
oniimiizdeki gilinlerde Sendi-
kamizin - Genel Merkezinden
bir grup Samsun'a gidecektir.

Bolgede Orgiitlenme calis-
malarinin hiz kazanmasi ve
saflarimiza  katilmaiarin ¢ig
gibi artmasiyla sari sendika-
lar her zamanki kirli oyunla-
rini sahnelemeye basladilar.

Bu oyunlardan birinide Eti-

%bank Bakir isletmelerinde Me-

al-is sahnelemis, isveren ve-
illeri ile anlasarak ._Sendijc_a-
1zin bu isyerinde Orglitlen-
nesinin  éngiiliigind  yapan
yelerimizden bir kisminin
osyal yardimlarini yasalara
ykiri olarak kestirmistir.

§ iste bu sari sebeke-patron
ilisinin tezgahladigi oyun

fkarsisinda sendikamizin Hu-

uk Dairesi, Oyelerimizin ke-
silen sosyal haklarinin iadesi
icin gerekli davalart acmigtir.

Uyelerimizin yasalara aykin
olarak kesilen haklarinin mut-
laka iade edilecedine inan-
maktayiz.

Olaylarin bu yonde gelisti-
gi Samsun Etibank Bakir is-
letmelerinde kurulu 5501 No.
lu Mitesebbis Lokal Baskani
Yasar Kumbasar ve lyemiz
Hiseyin  Turhan gectigimiz

ginlerde Sendikamizin Genel

Merkezini ziyaret ederek yo-
neticilerle konusup isyerinde-
ki tim gelismeler hakkinda
bilgiler vermislerdir.

ANKARN d2

SUILEGME
HAZIRLIKLARI

Ankara lI. Bolge Temsilcili-
gimiz sinirlari iignde bulunan
EMEK ZIRAAT ve SAN. MAK.
isyerinde calisan lyelerimiz
adina anilan isyerinde Toplu
Sozlesme yapmak icin Balge
Calisma Midiirliigiinden yet-
ki alan Sendikamizla isyeri
arasinda Toplu Sdzlesme gé-
rismelerine 5/2/1975 gini
baslanmistir.

Emek Ziraat ve San. Mak.
isyerinin bilingli iscileri bun-
dan bir sire once Devrimci
saffarimiza katilmislardi.

Yine ayni Bélge Temsilcili-
gimize bagh Polsan Tarim
Alet. ve Mak. San. AS. ile
Sendikamiz arasindaki Toplu
Sozlesme gbriismeleri sirdii-

Azimet Cankaya
Rabak Fabrikas: Iscisi

Ben isci Azimet Cankaya,
siz emekci kardesierime bir
mektup yazmak istedim. Bu
mektubumla sizlerle dertles-
mek istedim. Benim yazdikla-
rimdan ancak siz anlarsimz.
Cunkii sorunlarimiz aymi kav-
gamiz birdir. Cektiklerimiz bir
degil bindir. Aklima gelen so-
runlar icin simfimiz adina
kendimce bir ¢oéziim aradim ve
gazetemizin bu késesinde siz-
lere bu mektubu gondermek
istedim.

Degerli is¢i kardeslerim.
Hepimizin bildigi gibi bugiin-
kii toplum diizeninde isci hak-
larini korumak oncelikle sen-
dikalara diisen bir go6revdir.
Elbette kastettigim sendika,
sari degil, gercek sendikadir.
Bir sendikanin sari olup olma-
diginida gliniimiizde anlamak
jicin alim olmaya gerek yok-
tur.

bize gelen isci mektuplar:

Kardesler, diin oldugu gibi
bugiinde sorunlarimizin en ba-
simi issiziik .ve pahalritk cek-
mektedir. Ulkemizde issizlik
oram gorilmemis duzeylere
erismektedir. Fiyatlar, her ge-
cen gin, aldigimz icretlerin
oniinde arayr acmaktadir.

Arkadasiar hepimizin ortak
talepleri olarak gérdiigiim ba-
zi konulara deginmek istiyo-
rum. Bunlardan Anayasa'da
dngorilen iscilerin  Sendika
secme Ozgirliigiinin hayata
gecirilmesi igin Referandum’-
un (Gizli oy-acik sayim] ola-
rak yasalasmasi gerekmekie-
dir. ikinci olarak haftada 5
gin 40 saat calisilmas) icin
yasal bir degisiklik gereklidir.
Anayasa cergevesinde Genel
Grev hakkimi kullanabilmemiz
igin kanun gikarilmal ve Ana-
yasa'nin sosyai devlet ilkesi-
ne ters disen Lokavt yasak-
lanmalidir. Sendika temsilcile-
rinin ¢alisma giveni kanunla
gaglanmall, is¢i-memur ayiri-
mi kaldirilarak tiim calisanla-
rin haklar1 ve sosyal giiven-
likleri bir yapida toplanmali-
dir.

Degerli isgi kardeslerim,
iste bu ve bunlara benzer bir
yigin sorunlarimizin Gstesin-
den gelebilmek igin miicadele
etmek zorundayiz. Ancak bu
miicadeleyi herkes tek basina
vermeye kalkarsa hic bir sey
elde edemeyiz.

icinde yasadigimiz ylrmlnm
yitzyihin ikinci yarisi kapitaliz-
me ve emperyalizme karsi 6z-
giirlitk bagimsiziik ve demok-
rasi igin miicadele veren tiim
dinya halklarimin kurtulus sa-
vaslarma sahne olmaktadir.

Bu tirden bir micadele bi-
zim igin de s6z konusu oldu-
gu icin Tarkiye isgi siufinin
birlesmesi gerekmektedir. Bu
da ancak iscilerin devrimci
sendikalarda 6rgiitlenmeleriy-
le miimkiin olacaktir.

Insz2nin-insani sémiirmedigi
bir diizen kuruluncaya kadar,
basta isci simifim olmak Gze-
re, tiim emekgi halkimin mu-
cadelesinde -basarilar dileye
rek mektubuma son verirken
hepinizin gozlerinden ayr ayri
oper, en yiice deder emegin
karsisinda saygiyla egilirim.

SAYFA: 2

riiliirken, Tirk Metal Sendika-
sindan bir silire once istifa
ederek saflarimiza katilan ve
Asanstr Montaji sahasinda
iiretim yapan Tekimal Sinetez
isyerindeki Gyelerimiz adina
Toplu Sozlesme yapmak igin
Sendikamiz gerekli calismala-
rini tamamlamis ve hazirlikla-
ra baglamistir.

Ayrica yine Il. Bélge Temsil-
ciligimiz sinirlan i¢inde kuru-
fu Selnikel Isitma ve Klima
Cihazlart San. A.. isyerinde
5/2/1975 tarihinde baslayan

Toplu Sdézlesme gdriismeleri
devam etmektedir.
faaliyetlerin yo-

MAN WTASAS TA

Sendikal

istanbul |. Bélge Memsilci-
ligimize bagli Otomotiv En-
diistrisi kolunda lretim yapan
M.A.N. Kamyon ve Otobis Ka-
roseri A.S. isyerinde 700 bi-

lingli isci bundan bir sire 6n-

ce Tirk-is'e bagh Celik-is'ten
istifa ederek devrimci saflari-
miza katildilar. '

Celik-Is tarafindan yapilan

Toplu Sézlesme siiresi doidu-

gundan Sendikamiz anilan is-
yerinde Toplu Sozlesme yap-
mak igin 3.12.1974'te cagrida
bulundu.

Yetkinin bitan once ¢cikma-
si igin 28.1.1975'de Bolge Ca-
lisma Midirliigiine giden iye-
lerimize Bolge Calisma Mi-
dirlagi yetkilileri sayim isle-

caktir.
dgunlastig: Ankara'da; Sendi-
kamiz  Anatiziigiinin  ilgili

maddesince ayda bir toplan-
mast gereken Bélge Temsilci-
lik Kurulu 17/2/1975 Pazarte-
si giini saat 19.30'da Sendi-
ka ofisinde toplanmistir.

Bilindigi giki Bélge Temsil-
cilik Kurulu Anatiiziiglimiizce
Bilge Temsilcisinin Bagkanli-
ginda Bolgede kurulu 3'er ki-
silik Lokallerin Yiritme Ku-
rullarindan olusmaktadir.

Bu toplantida Bélgenin Or-
gltienme calismalan yanisi-
ra Bolge Temsilciliginin diger
calismalarida gbzden gegiril-
mistir.

rine baslandigim bildirdi. Ni-
hayet 30.1.1975'de Sendika:
miz lehnie yetki karari gikti.

Ayrica Pendik-IST. IV. Bol-
ge Temsilciligimize bagh 330
dyemizin calistigi TASAS
TURK AMBALAJ SAN. AS.
isyerinde Sendikamiz 1. Ocak.
1973 - 1.0cak.1975) tarihli Top-
lu Sézlesmenin siiresinin bit:
mesiyle 6.Arahik.1974'te yeni
donem Toplu is Sézlesmesini
yapmak icin ¢agrida bulundu.

Gerekli islemlerin. tamam-
lanmasiyla Bélge Calisma
Miidariaga 30.0cak.1975 tari-
hinde antlan isyerinde Toplu
Sozlesme yapma yetkisini
Sendikamiza verdi. Bu karari-
ni 31.0cak.1975'de ilgili Dai-
remize bildirdi.
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izmir 1il. Bélge Temsilcili-

gimize bagh Etitas Elektrik
Techizati, isyerinde varilan
. fanlasmaya gore; sozlesme

1/1/1975 tarihinden itibaren 2
yil siire ile yirirlikte kala-
cak, Gyelerimizin saat Ucret-
lerine 1. yilda 1/1/1975 tari-
hinden itibaren 275, ll. Yilda
1/1/1976'dan itibaren 287,35
kurus zam yapilmistir.

Yilda 60 giinlik ikramiye,
temettii ve 500.— er TL. yil-
lik ticretli izin ddenegi ala-
cak olan Gyelerimize, evien-
me, dlim, dogum gibi sosyal
yardimlarin yam sira, tyelerin
ilk okulda olan herbir gocu-
guna yilda 250, Orta ve Lise-
de okuyan herbir c¢ocuguna
yilda 350 ve yiiksek tahsilde
olan cocuklarina da yilda 600.-
TL. tahsil yardimi verilir. Ay-

ETITAS to
TOPLU SOZLESIME
iMZALANDI

rica her gocuk igin ayda 25.—
TL. cocuk zammu verilecektir.

js kazasinda &len veya ca-
lisma giiclinin 2/3'Unl  kay-
beden liyeye, isveren tarafin-
dan 15.000— TL. tazminat
odenir.

Uyelerimize giinde 800 ku-
rus degerinde bir 6gin ye-
mek ve 300.— TL. sindan asa-
&i olmamak Uzere elbiselik ku-
mas yine isverence verilecek-
tir.

Her yil 750.— TL. mahrukat|

yardimi alacak olan dyeleri-
mizin, isyerine getirilip gbti-
rilmeleri de isverence temin
edilen 6zel vasitalarla sagia-
nacaktir.

Uyelerimize ayrica; Asker-
lik Yardimi, is Emniyeti ve Is-
¢i Saghg Tizik hikimleri
hakkinda da hak ve menfaat-

ler temin edilmistir.

UNIKA
ISCILERI
ARAMIZDA

N\, Kagithane Cendere yolun-
daki, kablo®imal eden, Unika
Kablo Fabrikasi iscileri de
sendikamiza girmislerdir.
«Daha tnce Oz Maden-is adh
beceriksiz bir sendikaya kaylt-
hiydik. Simdi ise, Tirkiye Ma-
den-is sendikasina kayit ola-
rak gercekci bir sendikanin
saflarindayiz. Bundan mutiu-
luk duyuyor, iskolumuzdaki
tim isci . arkadaslannmizida
Devrimei isci Sendikalarn Kon-
federasyonuna (DiSK'e) bagh
Tiurkive Maden-is’e cagiryo-
ruz» diyen yeni Gyelerimiz
icin, bu is yerinde yetki almak
iizere, Bolge Cahisma Midir-
ligiine muracaat edilmis olup,
yetki cikar cikmaz burada ca-
lismakta olan 70 arkadasimiz
icin, toplu sozlesme goriisme-
lerine baslanacaktir.

BILGE TICARET te

TOPLU SOZLESME
{MZALANDI

Sendikamiz ile I. Bolge Tem-
silciligimiz simirlan dahilinde
bulunan BILGE TiC. ve SAN.
KOLL . ST arasindaki
toplu sozlesme anlasmazligs,
taraflar arasinda, 18/2/1975
tarihinde yapilan ANLASMA
ile sonuglanmistir.

Varilan anlasmaya gore,
sozlesme 1/10/1974 tarihin-

den-itibaren 2 yil siire ile yi- -
" . rirlakte kalacaktir.

Sozlesme ile dyelerimizin
- saat licretlerine; 1/10/1974 ta-.

rihinden itibaren 275, 1/10/

1975'den itibaren de 300 ku-

rus: licret zammi yapilacaktir.

Uyelérimiz; 1. sézlesme yi-

linda 45, 2. sozlesme yilinda
60 giinlitk deretleri tutarinda
ikramiye ile 500.— er TL. izin
ddenegi ve 750.— ser TL. ya-

kacak yardimi alacaklar ve bir

‘6gin de 700 kurus degerinde,
licretsiz yemek yiyeceklerdir.

Ulusal bayram ve genel ta
til glinlerinde tyelerimizin Gc-
retleri % 100 zamli oOdene-
cek. Uyelerimiz; 800.— TL. ev-
lenme, 500— TL. dogum,
3500 ve 600.— TL. 8liim, ay-
da 25.— TL. gocuk zammi ile

iiye gocuklar ‘gin; ik okulda .
_olanlara yilda 200— er “TL.
Orta ve lisede olanlara yida:

250 — ser TL., Yilksek Okulda
olanlara da yilda.400— er TL.
tahsil yardimi, isverence ya-
pilacaktir. :

Bunlarin yani sira uyeleri-
-mize; is' Emniyeti ve Isci Sag-

" hgr Tozik hiakimleri ile Sen-

dikal ve Sosyal hak ve men-
faatler de saglanmustir.

Arcelik A.S., Standart Bel-
de, Demas, Telgivi San. is-
verlerindeki toplu sdzlesme
anlasmazliklarinin  halli ama-
ciyla tesekkil eden Uzlastir-

rilmektedir. s
Ancak, daha énceki biilten-

| lerimizde toplu sézlesme go-
4 rosmelerinin devam ettigini

bildirdigimiz ve 375 lyemizin
bulundugu HAYMAK DOKUM
ve FITTING SAN. ve TIC. AS.

lasmaziikla neticelenmistir.
Uyusmazhik kcnularini; Y-
rirlik, Calisma Sureleri, As-
gari Ucret ve Ucret Zamlari,
ikramiye. Fazla Mesailer, Yil-
hik Ucretli izin harcligi, Kidem

‘I Tazminati, Yemek ve Yakacak |
; Vard:ml teskil etmektedir.

ma Kurulu ¢alismalar sirdi-

isyerinde de gdursmeler, an-J

“SEVDISEIR de
BT
PROGRAMI
DAZENLEND.

[RDEMiR'de
ollEgME
HAZIRLIKLARE
SiRDiRULIYOR

Eregli Demir Celik Fabrika-
larinda gahiagn tyelerimizin 6.
donem toplu sdzlesmesinin
yapilmasina cok kisa bir za-
man kala, Sendikamiz toplu
sozlesme ile ilgili her tirli
hazirliklar sirdiirmektedir.

Bu ciimleden olarak, Genel
Yirttme Kurulumuzun almis
oldugu kararlar dogrultusunda,
Eregli'deki yoneticilerimizie
bir gérisme yapmak lzere,
Orgiitienme Dairesi Baskan
ve Genel Baskan Vekili Sina-
si Kaya Eregli'ye gitmis ve
Eregli'de bulunan Bolge Tem-
siicisi ve Yédneticilerle toplu
sdzlesme ile ilgili soruniar
goriiserek, hazirliklarin hem
Genel Merkez olarak hem de
Bélge Yoneticileri olarak Ko-
ordineli bir sekilde yapilabil-
mesini planlamistir.

Eregli'deki yoneticilerimizin
de gbriis ve kararlari dogrul-
tusunda toplu sozlesme c¢ad-
risi yapildiktan sonra, isvere-
nin karsisina daha giclii bir
sekilde cikabilmek amaciyla
cagri tarihinden sonra ve s6z-
gesme gortismelerine basla-
madan once Eregli Lokal Kong-
releriyle, Bdélge Temsilciligi
Konseyinin yapiimasi prensip
olarak kararlastiriimistir.

Kongrelerin kesin tarihleri
Eregli'deki yoneticilerimiz ve
Orgiitlenme Dairesince plan-
{anarak ayrica tiim Erdemir is-
cisine bildirilecektir. Boylece
Toplu Sozlesme masasina tiim
Erdemir iscilerinin en demok-
ratik bicimde sectigi temsilci-
ler oturacaklardir.

1m0
1SCILERI
ARAMIZDA

Sendikamizin Topkapt 1. ci
Bélge Temsileiligi  Sinirlan
icinde bulunan, «ito Kilit Fab-
rikasi» iscileri, Gyesi bulun-
duklan «Tik Metal-is sendi-
kasindan «istifa ederek, sen-
dikamiza girmeye baslamis-
lardir.

Halen fabrikada calisan 330
isciden 270'si sendikalar1 Ma-
den-is'e kayitlarimi yaptirmis
olup, digerleri de peyderpey
sari sendika Tirk Metal-ig'i
birakip devrimci saflarimiza
katilmaya devam etmektedir-
ler.

iscilerin, sendikamiza gir-
melerine fena halde icerleyen
sari sendika yoneticileri tela-
sa kapilmislardir. Patrona is-
cilerle bir toplanti yapacakia-
rini soyleyerek, isi tatil etme-
sini istemisler, isveren'de bu
toplantiya izin vermistir. An-
cak, mesai saatinde béyle bir
toplantiya, patronun izin ver-
mesine ragmen, isciler isi bi-
ralanamis, sart sebekenin bas-
kamimi fabrikadan kovmusiar-
dir...
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Sendikamiz Genel - Yiiriitme °

Uyelerinden Mehmet Ertirk,
Bahtiyar Erkul, Hukuk Misavi-
ri, Musir Kaya Canpolat ve

Hukuk Dairesi Elemanlarin--

dan Ziya Kekik, Seydisehir'de

kurulu Ozgir Aliminyum-s
Sendikasinin- Genel - Baskani
Vural Yildirnmoglu'nun daveti
iizerine  25.2.1975 tarihinde
Seydisehir'e gitmislerdir.

Bu arada DISK adina yére-
ye .giden Sendikamizin . yGne-
ticileri, Ozgur Alaminyum-is
Sendikasinin  yéneticileriyle
Seydisehir - Aliiminyum tesis-
lerinde talisan isci atkadagla-
rimizin egitimleri “konusunda
ortak -bir program yapmiiglar-
dir.

Bilindigi gibi is kolumuzda
iiretim_yapan Seydisehir All-
minyum tesislerinde 8000 is-
¢i calismaktadir.

duyduk

duymadik
\demeyin

isci Arkadas,

isveren yanhsi sari sebeke
Celikds'in, hemen her giin ye-
ni bir marifeti ortaya ¢cikmak-
ta, olaylar: dizisi gelismekte-

1 dir.

Nitekim, bir kac. giin dnce
TBMM Bagkanligina bir mil-
fetvekili tarafindan verilen bir
onerge, Sari sebekenin ger-
cek yliztiniin bUsbiitin ve tim
acikhigr ile ortaya cikmasini
saglamistir.

Verilen bu &nerge ©&zetle
soyledir:

«Kibris Baris Harekatinin
devam ettigi giinlerde biitiin
yurtta actlan Silahli Kuvvetle-
re Yardim Kampanyasina Ka-

rabiik Dernir-Celik fabrikasi is-
¢i .we, memurlari da katilms,’

iscilerin iki yovmjye yardim-
iarina, memurlarin yardimiari-
da eklenerek iki milyon yiz
seksen yedibin Sekizyliz kirk
iki lira kirkyedi kurus Celik-Is
Sendikas! araciligr ile toplan-
mistir.

Temmuz-Agustos ayi icinde
toplanan bu para 846.496.34
TL. st 19 Agustos 1974 tari-

~ lerinin

hinde Tirk-is aracilign ile Tirk
Silahli Kuvvetlerine gdénderil-

- mistir.

Ancak geriye kalan bir mil-
yon 440 bin 981 lira 81 kurug
tutarinda paranin alti ay gibi
uzun bir  siire gecmesine
ragmen yerine gonderilmedidi
iddia edilmektedir.

Tirkiye Btiyiik Millet Mec-
lisi Baskanligina verilen bu
onergeye eklermecek fazia bir
sey yoktur. Ancak kendilerine
«Milliyetgi» adi1 takanlarin Si-
lahlt Kuvvetlerimiz igin topla-
nan bir paranin yaklasik ola-
rak 1,5 milyon- liralik bir bo-

- liimiin(i amacina uygun olarak,
yerine gondermemeleri, fze-
rinde énemle durulacak bir so-
rundur. Acaba, alti aydir Si-

. lahli Kuvvetier emrine gonde-
rilmeyen bu 1,5 milyon lira
ile Celik-is sendikast ne yap-
maktadir? Yoksa Ulusal bir
dava icin toplanan bu para,

Ankara ve Istanbul'un litks eg-
lence yerierinde mi sarfedil-
mektedir?

Celik-Is yoneticileri, bu ger-
cek ortaya ciktiktan sonra
Eregli'den -tasi-taragi toplayip |
- geldikleri yeré, Karabiik'e git-
~melidirler. Tabii Karabdik isci-§ -
soracagi hesaptan|
korkmuyorlarsa.

Konuyu isci arkadaslarima
duyurmay: gérev saymakta-
yim.

Saygilarimla. ;

T. Maden-is Sendikasi
isyerleri Bastemsilcisi
Nurettin Sarikaya

SAYFA: 3 -




MALI POLITIKAMIL .

BiR YOVMIYE RIDAT SiSTEM

Degerli Kardeslerim;

Cogunuz, her bakimdan aile-
nizin sorumlulugunu yiiklen-
mis durumdasiniz, bir kisminiz
da yasi veya aile igindeki du-
rumu nedeniyle ailenin mali
bakimdan ancak belirli bir 6t-
ciide sorumlulugunu tasir. Ki-
sacas! tiiminiiz, mali sorum-
lulugun, yani, ihtiyaclara gire
para kazanabilme ve harcaya-
bilme miicadelesinin ne de-
mek oldugunu bilirsiniz. Za-
ten, «Mall Politika» basit an-
lamiyla, gelir ve giderierin di-
zenlenmesine denir.

Sendikamizinda uygulayaca-
g1 programina gore bir mali
politikasi vardir. Bu programi
ise, iyelerimizin sosyal ve
ekonomik ihtiyaclari, ve ¢o-
ziim bekleyen sorunlarimizi
belirler. Diisiinelim burada.
Bizim sosyal ve ekonomik ih-
tiyaclarimiz ve c¢oziim bekle-
yen sorunlarimiz nelerdir?

a) Is giivenliginin olmayist,
b) Calisma saatlerinin fazla-
hg:, ¢) Fiat artiglarina yeti-
semevyen lcret politikasi, d ]}
Verilmeyen sosyal haklar, e)
Sosyal yardimlarin yetersizli-
gi, f) Iissizlik sigortasinin ol-
mayisi, g) Sosyal
kurumiarinin amaca uygun is-
letilmemesi, h) Taiil kdyle-
rinin bulunmayisi, i) Modern
isletmeler sekline déniiseme-
yen bircok isyerierindeki teh-
likeli calisma sartlari, g)
Sosyal konut yoklugu, k)
Cok niifuslu az gelirli ailelerin
yetisme, editim ve gelisme
olanaklarinin gok sinirli olma-
s1, vs. gibi, gecmiste gdziim-
lenemeyip zamanimiza kadar
gelen ve ¢dzlim bekleyen ihti-
yaglarimiz ve sorunlarimiz
vardir.

Bu sorunlarin sosyal yasa-
larla c¢oziimlenmesi en etkin
yoldur. Ancak, sosyal yasala-
rin ctkmasimi  kolaylastiracak
siyasal bilincle, kamu oyunun
olusturulmasi ve gecen za-
man icinde Toplu is Sézles-
meleriyle séz konusu haklar
elde edebilme miicadelesi ve-

rilmesi seklinde belirlenecek .

iki onemli yol, isciden yana
sendikalar! ortaya cikaran bir
dicti olmaktadir.

glivenlik.

Bizlerden énce bu miicade-
leye baslayanlar ¢cikmis olma-
sina ragmen, sorunlarin cag-
das diizeyde cdziimlenmemis
olmasi, énemli giiclitkler bu-
lundugu gercedini ortaya koy-
maktadir. Sendikamiz bu ger-
cegi gordugi icin isciden ya-
na Sendika olma niteligine
uygun bir programla, gii¢ so-
runlarin ¢dziimiini ve emekgi-
lerin ozlemlerini gerceklestir-
meyi, amac edinmistir.

Belirlenen amaca ulasabile-
cek giiven verici bir 6rgit ola-
rak, Sendikamiz su nitelikleri
tasir; a) Demokratik bir yo-
netime sahiptir. Kongrelerini
zamaninda yaparak, kendi ken-
dini yeniler. b} Uyeler; ge-

- rek ybnetimde, gerekse yasa-

ma ve calisma kosullariyla il-
gili konularda sbz ve karar
sahibidirler. ¢) Uyelere eko-
nomik ve politik biling verile-
bilmesi icin, gerekli egitim
programliari ve egitim gezileri
diizenlenir—d) Merkezi calis-
ma diizeninde onbes ihtisas
dairesine bdlinmiistiir. Bu dai-
relerde o islerin uzmani ele-
manlar gérevlendirilmistir. )
Uyelerinin yillik iicretli izinle-
rinin bir kismimi aileleri ile
birlikte lcretsiz olarak gegi-
rip dinlenebilmeleri igin, Go-
nen'de ikibucuk km. lik sahil
seridi {izerinde kurulmus, ls-
ci Tatil ve Egitim Sitesi var-
dir. f) Uyslerinin konut soru-
nunu c¢dziimlemek- ve bu ko-
nuda istismar edilmelerini
dnlemek igin, biinyesinde kur-
durdugu ve kontrol etiigi Ya-
p1 Kooperatifleri vardir. g)

Kontrolsiiz piyasada hizla yiik-
selen fiatlari etkisiz kilmak
ve alinan lcret zamlarinin,

Toplu Sézlesme dénemi sonu-

na .kadar olumlu etkisini sir-
diurebilmek icin, iyelerine
ucuz mal satan isc¢i pazarlarn
ve giyecek esyalarini ucuza
mal eden atdlyeler kurmustur.
h) fIhtiyact olan (lyelerine
vardimc: olabilecek, hazirlikla-
ri tamamlanan isgi Kredi san-
di§t vardir. i) Sendikal ne-
denlerle isten cikarilan iyele-
rine, igsiz kaldig: siire iginde

sosyal yardim &demektedir.
i) Emekli iiyelerine Genel

- grev yardimi

S

~
Bahtiyar ERKUL
Genel Bsk. V. Mali Dai. Bsk.

Yiiritme Kurulu Karariyla ih-
tiyarlik yardimi tahsis ederek,
her ay 6demektedir. k) Biitlin
Toplu S6zlesme goriismelerin-
de, isyeri Sendika Temsilcile-
ri muhakkak bulunur. 1) Top-
lu Is Sozlesmelerine, yazimin
basinda belirttigim sorunlara
belirli 6igiide olsun ¢éziim ge-
tirecek maddeler konulmasini
saglar. m) Uyenin karsilasti-
g1 giicliikleri aninda giderebil-
mek icin, yurt capinda onyedi
bélge temsilciligi seklinde or-
gatladiir. Genis bir hukukeu,
uzman ve yetenekli eleman
kadrosu vardir. n) Ve sorum-
lulugunu bilen tim emekgile-
rin de fark ettikleri gibi. isci-
den yana Sendika olmak nite-
ligine uygun Toplu is Sozles-
meleri - imzalayabilmek igin,
grev yapar. Grev donemi igin-
de, lyelerini ekonomik sikin-
tiya diisiirmeyecek &lgiide
grev vardimi yaparak destek-
ler.

Degerli kardeglerim, ozel-
likle grev dénemlerindeki bu
odeneklerimiz,
«<ak akce kara giin igindir.»
Atasotziine uygun olarak, iye-
lerimizi kimseye muhtag et
meyecek, ele giine mahgup
etmeyecek bir gekilde kullani-
lir. Uyelerimize, isyerinde ca-
listiklart zaman ellerine gegen
paranin % 70 i 6l¢clislinde bas-
iatilarak, grev yardimi Sdenir.

Gortyorsunuz bu énemli ih-
tivaclarin ve sorunlarin hicbi-
risi programdan cikarilamaz.
Bunlarin hepsini birlikte yiiriit-
mek zorunluiugunun tarihi so-
rumlulugunu  tasiyoruz. Ve

_ béyle bir programin uygulan-

mast, hi¢ kuskusuz, giicli bir
kasa ile olur. Ancak, yasanin
bu konudaki maddesini hatir-
layacak olursaniz, Sendikalar
ticaretle ugrasamaz, kasa gii-

clinit sadece Uye aidatlan
saglar.

Bilingli  tiyelerimizin, Dev-
rimeci programimizi uygula-

mak sorumlulugunu yiiklene-
rek, brit bir yovmiye aidat
ddemelerinin  nedeni budur.
Micadele, etrafa el agmakla
kazamilmaz. Bundan sonraki
sinavlardan da basarili cika-
cagimizdan kuskunuz olmasin.
Saygilar sunarim.

Anadolu Dokiim grevcilerine

= gendikamiz tarafindan grev

Yardimi yapilirken.

Egitimi en ©nemli fonksi-

yonlarindan biri_olarak kabul
eden  Sendikamiz, bu giine
dek oldugu gibi bundan béyle-
de egitim calismalarini én pla-
na almis ve gectigimiz hafta
icinde yurt capinda yaygin bir

egitim seferberligi ilan etmis-

tir.

Emekgi kardeslerim, iste bu
nedenle gazetemizin bu sayi-
sinin hele Bir Soyleselim ko-
sesini Sendikamizin 14, 15,

Bu Seminerlerin Egitim gor-
me olanaklarindan yoksun bi-

b A T

SEFIKA YILMAZ; «OGRENME-
YE AC VE DOYMAZ OLMALI-
YiIZ.»

Temsilciligine bagh  Bufer
Elektrik montaj iscisi olarak
calisiyorum. Halkimiz bugiine
kadar gerici ve tutucu iktidar-
larin gerici kiiltora ile asilan-
mistir.

Biz isgilerin deviet ydneti-
minde sbz ve karar sahibi ola-
bilmemiz igin, go6recegdimiz
egitimin bizim agimizdan &ne-
mi ¢ok buyiiktir. isci sinifinin
yasama ve calisma kosullari-
ni gelistirmeyi ama¢ edinen
sendikamizin {yelerine uygu-
ladigi bu tir editim seminer-
leri onu, gergek glivenilir, ina-
nihir bir isci orgiti haline ge-
tirmistir.»

MUSTAFA ATAR; «ISCi SI-
NIFININ EGIiTiMi ILERIYE DO-
NUK OLMALIDIR.»

«Ben gectigimiz ay sari sen-
dikaciliga karsi bayrak agan
ve Sinifimiza yakisir bir Mi-
cadele ile Cevher-is Sendika’
sindan istifa ederek gercgek
Sendika Maden-is'i secen 700
Beko Teknik iscisinden biri-
siyim, Isyerinde Televizyon
Montaj iscisi olarak calisiyo-
rum. Simdi lyesi bulundugu-

‘muz Maden-is'in diizenlemis

oldugu Egitim Seminerlerine
katilmis bulunmakla cok se-
vingliyim. Cinkd biz isciler
okuma olanagr bulamadigimiz
gibi sosyal yasantimizda da
geri bir kiltirle asilanmakta--
yiz. Bu nedenle Sendikamizin
diizenledigi ileriye déniik egi-
tim calismalarindan cok sayi-
da arkadasimizinda yararlan-
masini istiyorum.

HELE BiR SOYLESELIM

ROPORTAJ: Bahattin Giindiiz

rakilan is¢i Sinifina cok yarar-
i oldugunu belirtmisler ve
bu konuda sunlari sdylemis-
lerdir. :
16.2.1975 tarihlerinde Pendik’-
te diizenledigi A Tipi Yetistir-
me Seminerine Katilan Bazi
isgi kardeslerimizle yaptigi-
miz Roportaja ayirdik. Kendi-
leriyle konustugumuz arka-
daslar :

«EGITiM, HAKSIZLIGA KARSI
BiR SILAHTIR»
TUNCAY KOYUNCU

«Ben Sendikamizin Levent
Bolge Temsilciligine bagh
BELDESAN Iisyerinde Kaynak-
¢t olarak calisiyorum. Ulke-
mizde ozellikle isgi sinifi aci-
sindan Egitimin Gnemi acik-
tir.

Ciinkir Bugiin Ulusal Egitim
sistemimiz bozuktur. Okullar-
da gocuklarimiza yabaneci Kiil-
tiir verilmekiedir. Her giin
her ttrla haksizliga maruz ka-
lan biz isgilerin her konuda
bilgi sahibi olmamiz ve bu
haksiziiklara karst kendimizi
savunabilmemiz icin belli bir

egditime ihtiyacimiz vardir. Is-

te okul disi egitim diyebile-
cedimiz bu tdr egitimi ise an-
cak isgi sinifinin cikarlarini
yiirekten savunan Maden-is gi-
bi gercek isci sendikalar ve-
rebilir.»

NEVZAT KAPLAN: «_E(_'EiTiM,
EKONOMIK VE POLITIK
MUCADELEMIZDE ETKIN BiR
ARACTIR.»

«Silahtar Bolge Temsilciligi-
mize bagh Evas Ev aletleri is-
yerinde calisiyorum.

Bugiin Tirkiye'deki egitim
sistemimiz kiltlir emperyaliz-
minin etkisi altindadir. Bu de-
mektirki, ulusal editim siste-
mimize yabanci kiiltlir; yoz-
lastirict bir etki yapmaktadir.
Bu da lilkemizde sermaye si-
nifinin isine gelmektedir. Cun-
kii onlar ne is¢i sinifin ne de
emekgci halkin egitilmesini hig
istemezler. Clnkil bizi
biraktikga daha cgok sdmiire-
ceklerini bilirler. Iste sendika-
mizin diizenledigi egitim se-
minerleri, isci sinifinin eko-
nomik ve politik miicadelesin-
de etkin bir arag olacaktir.»

cahil |
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LIS A,

ALTI AYLIK
EGITIM
PROGRAMI iGiN
1 MiLYON

108 BiN LIRA
AYRILDI

Isgi simifinin ekonomik ve
politik miicadelesinde egiti-
mi en onemil fonksiyonlarin-
dan biri olarak kabul eden
Sendikamiz, Egitim Dairemiz-
ce hazirlanan 1975 Egitim Pla-
nina gore; istanbul, Ankara,
izmir, izmit, Tarsus ve Ereg-
li'de 41 A-TIPI Hafta Sonu Ye-
tistirme Semineri,

MITES Egitim Merkezinde
alti grup igin 10°ar giin siireli
B-TiPi Gelistirme Semineri,

iki grup halinde 30 giin si-
reh C-TiPi Olgunluk Semine-

=

- masi

Ana Tiiziigiimiiziin 90. mad-
desi geredince 48 kisi icin se-
kiz grup halinde sekiz hafta
siireli Staj Kurslari,

Yiiz kisi icin 4 yurt ici Gor-
gii Egitimi, elli kisi icin, 2
yurt disi Gorgd Egitiminin
Sendika otobiisiimiizle yapil-
programlanmis ayrica
kitap basin ve teknik aragla-
rin  temini icin toplam
1.108.000— TL. (Bir milyon
yiizsekiz bin lira) ayrilmigtir.

EGlTlM CALISMALARIMIZ

‘Egitimi en ©nemli fonksi-
yonlarindan biri olarak benim-
seyen Tirkiye Maden- -is Sen-
dikasi, 1975 egitim calismala-
rina Ocak ayi iginde baslamis-
tir.

3, 4, 5 Ocak 1975'te Pen-
dik'te, 11, 12, 18, 19 Ocak

1975'te Ankara'da, 18, 19, 25,
26 Ocak 1975'te Eskisehir'de
diizenlenen semineriere 76
Sendika Temsilcisi katiimis-
tir.

Subat (14, 15, 16) (21, 22,
23) (28 Subat 1, 2 Mart) tarih-
lerinde Merter, Pendik ve iz

mir'de diizenlenen 7 Semine-
re 220 Sendika Temsilcisi ka-
tilmistir.

Akit durumda oldugumuz ig-
yerlerinde galisan Sendika
Temsilcilerinin egitimi tamam-
landiktan sonra Mart ayi icin-
de lyelerimiz swraya konarak
Seminerlere cadrilacaklardir.

FGITIN PROGRAMLARINIZ

miiracaat
Toplu Sozlesme, Orgutlenme
Egitim, Basin-Yayin, Mali is-
ler, Biiro isleri ve Yoneticilik
konularinda teorik ve pratik
bilgiler verilir. Kurs sonunda

Maden-is Sendikasi, saple-
dig1 hedefiere ulasmak igin
karar organlarinin aldigi ka-
rarlar dogrultusunda cesitli

tipte egitim calismalari orga-

nize etmektedir.

Bu galismalari soyle dzetli-
yeb!llrlz

| — (A-TIPI) Hafta Sonu Ye—
tistirme Seminerleri:

3 giin streli olan bu semi-
nerlerde iiyelerimize, sendi-
kal, sosyal ve ekonomik ka-
nularda &n bilgiler verilir ve
daha iist diizeyde diizenlene-
cek egitim calismalarina ha-
zir hale getirilir.

Il — (B-TIP) Gelistirme Se-
minerieri:

Siireleri 10 giin olan bu se-
minerler, Mites'teki Egitim Si-
temizde yapilmakta ve bu se-
minerlere _katilan tyelerimi-
ze teorik bilgilerle birlikte, uy-
gulamali dersler de verilmek-
te, bilgi ve biling diizeyleri-
nin arthiriimasina caligiimak-
tadir.

Il — (C-TiPI) Olgunluk Se-
minerleri:

30 giin streli olan bu semi-
nerlerde  Mites'teki Egitim
Sitemizde organize edilir ve
bu seminere katilan dyeleri-
mize, gesitli yurt ve diinya so-
runlari Gizerinde bilgiler veri-
lir, bilimsel yéntemlerle eles-
tiri ve tartisma ve yorumla-
ma -yeteneklerinin  gelistiril-
mesine calisthr.

IV — OZEL SEMINERLER:

A, B, C Tipi Seminerlerin
disinda 6zel konulari kapsi-
yan ozellikle Toplu Sézlesme,
Orgiitlenme ve Sendika Per-
soneli Yetistirme (vb.) calis-
malarini bu.grubun iginde dii-
sunebiliriz. .

V' — STAJ KURSLARI:

Ana Tiizigimizin 90. mad-
desi, Bélge Temsilciliine
aday olabilmek igin Sendika-
ca diizenlenecek Staj Kursla-
rindan Sertifika almay:r sart
kosmustur.

Sendikamiz gerekli gérdi-
§ii zaman bu kurslari diizen-

ler ve edenlere,

basarili olanlar Sertifika al-
maya hak kazanirlar.
GORGU EGITIMI:

Bunlardan baska Sendika
Temsilcilerinin gérgli ve bil-
gisini arttirmak igin geziler
diizenlenir. Sendikamiz bu
amacla bir otobiis almistir.

Yurt Ici geziler, tyelerimi-
zin yurdumuzun, killtiirel ve
sosyal ekonomik yapisint 6§-
renmeleri ve gittikleri yerler-
deki isci arkadaslarla tamis-
“malarini saglamak igin diizen-
lenir.

Yurt disi geziler ise, bag-
It bulundugumuz Uluslararasi
Federasyon (IMF) ile birlik-
te hazirlanan programlarla
gerceklestirilir. Yurt Disi ge-
zilere katilan tyelerimiz ora-
daki isgilerle tamisir ve sen-
dikal calismalari inceleme
olanag: bulur.

TiRKIYE
MADE-I5
SERDIKASININ
EEiT
EDEFLER]

Hasan Basri Ceyhan
Egitim Dairesi Miidiirii

Anayasanin Sosyal Devlet
Kavraminin yilmaz ve tavissiz
savunucusu ve demokratik il-
kelere ictenlikle - bagh olan
Tirkiye Maden-is Sendikasi
yurt ve diinya olaylarini yakin-
dan izlemekte, yurt sorunlari-
nin ¢ozilimiinde ileriye déniik
her tiirli gelisimi destekle-
mekte ve gorislerini tim
acikhgiyla kamuoyuna duyur-
maktadir.

Bugiine dek is basina gelen
tutucu iktidarlarin gikarci po-
litikalar1 yiiziinden buyiik bir
gecmise, énemli bir kiiltlr bi-
rikimine sahip ve her tirli ye-
ni distinceye acik Tiirk halki:
kaderci mistik anlayisin dar
ve kisir gemberi iginde tutsak
edilmistir. Cagdas bilimin ve
sanatin {riinlerinden yararlan-
mak soyle dursun, nufusunun
yartya yakin bolimit cagdas-
lasmanin asgari sart olan oku-
ma-yazma nimetinden bile
yoksun birakilmigtir.

Sémiiriici simflarin safinda
yer almis olan siyasi partiler-
den ve onlarin olusturacad si-
yasi iktidarlardan daha fazla-
sini beklemek de safdilik olur.
Hepimizin bildigi gibi Egitim
bir iist yapi kurulugudur. Onun
niteligini dretim iligkileri be-
lirler.

Apayasanin ongordiigii sos-
yal adalet ilkelerine uygun,
kisisel mutlugu toplumun mut-
lulugunda ariyan, toplumsal
diizensizligi ortadan kaldira-
cak, kiiltirel yozlasmay! en-
gelliyecek akilcil bir - yasam
getirmede atihmei kusaklar
yetistirecek bir egitim duze-
ni ancak Uretici siniflarin yani
isci, koyla, alinteri ile geci-
nen tum dar gelirlilerin siya-
si iktidarda agirhk kazanma-
larina yurt ydnetiminde s6z
ve karar sahibi olmalarina
baglt bulunmaktadir.

Isci sinifinin yasama ve ¢a
lisma kosullarinin gelismesi-
ni temel amaclarindan biri
olarak benimseyen sendikami-
zin bu amaca ulasmak icin
saptadigi temel ilkeler dog-
rultusunda yaptigi calismalar
onu is kolumuzun giivenilir,
inantlar bir kurulus haline ge-
tirmistir.

Egitimi en O6nemli fonksi-
yonlarindan biri olarak kabul|
eden Sendikamiz, toplumun
en dinamik 6gesi olan is¢i si-
nifimi bilingli ve etkin bir gilic
haline getirmek igin yogun
egitim calismalari yapmakta-
dir.

Egitim programlarinda yer
alan konularda iiyelerimizin:

1 — Ulkenin ekonomik di-
zeni, toplumsal kosullari ve
bunlari genis halk kitleleri ya-
rarina degistirecek ydntemle-
ri kavrayacak bir 6ze kavug-
malarini,

2 — Diinyay: baskisi altina
almis egemen giiclerin, goku-

_luslu tekellerin reklam ve ce-

sitli yollardan yaptigi goz bo-
yayici programlarin altinda ya-
tan gercekleri kavrayacak
uyanikliga ulagsmalarini,

3 — Bilime, sanata saygtl,
insanlik yararina dénik calis-
malara heyecanla katilan, ki-
sisel cikarlart ile toplum ya-
rari arasinda bilingli bir den-
ge kuracak bir yetenege sa-
hip olmalarini,

4 — Ulusal kiiltir kaynak-
larini, bagnazliga kacmadan
koruyup gelistirmesini, insan-
liga mal olmus tim kiltir
kaynaklarindan yararlanacak
olgunluga erismelerini,

5 — Daha da 6nemlisi, ken-
dini, toplum i¢indeki yerini,
yapicl, yaratict sinifinin dev-
rimeci oziiniin bilincini kavra-
malarini hedeflemektedir.
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KRCAKLARINE

(EURBIMIZ

Tirk-ls tyesi Tirk Metal
Sendikasinin  «Referandum=
kenusunda sendikamiza cekti-
gi ihtarnameye Genel Yirit-
me Kurulu iiyelerimizden Meh-
met Ertiirk ve Bahtiyar Erkul
tarafindan asagidaki cevap
verilmistir.

«5.2.1975 giinli ihtarname-
nizde resmen istediginiz ve
hak ettiginiz cevabi ve ihtari-
mizi asagida bulacaksiniz.

1 — Bursa'da iskolumuzda
kurulu isyerlerinde calisan is-
cilerin yogun istek ve calis-
‘malari ile Sendikamiz bu bdl-
gede de hizla orgiitlenmesini
tamamlamakitadir.

Disk ve DiSK’e bagli sendi-
kalarin isci . simfinin ekono-
mik &rgitlenmesini, Anayasa
ve Yasalarin smirlar icinde
yuriittigng, yurt diizeyinde
ont alinmaz bir gelisme ile
bu drgiitlenmeyi tamamlamak-
ta oldugunu artik bilmeyen ve
anlamayair kalmamistir.

Bu ihtari sizin iginizden ¢i-
kan baska air cikar sendika-
sina ¢ekerken, bizim sendika-
miza da yoneltmeniz, geligme-
mizden korkanlarin telag ve
hirginliginin® «sari» damgasini
tagimaktadir.

Yasa disi yollara basvuran-
far, ¢irkin oyunlar dondiiren-
ler, Bursa bolgesinde de isgi

sinifi tarafindan «sari» dam-

gasi ile damgalanmis olanlar-
dir. Kag parcaya béluniirlerse
bolinsinler, bu damgayi alin-
larindan silemezler.

Sendikal miicadelenin gln
gectikce sertlestiginden- s6z
ediyorsunuz. Bizim sendikal
miicadelemiz, isci smnifinin

ekonomik miicadelesidir ve
dogrudan dogruya isverenlere
yoneliktir. Bizim miicadelemi-
ze isverenlerin gozii ile bakan-
lar ancak, onu sert bulabilir-
ler. Bizim ekonomik miicade-
lemizin niteligini bilim, objek-
tif kosullar, karsimizdakilerin
tutumlari, Yasalar ve «Sendi-
kamizin Séz ve Karar Sahibi
olan Tabani» yani isciler belir-
ler.

Bu ilkelerin disinda sendi-
kal miicadeleden sbdz etme-
ye, sendikal ahlaktan bahis
acmaya, iscinin gelecedinden
dem vurmaya kimsenin hakki
yoktur.

«isci, gelecegine giiven
iimidini yitirmektedir» diye
ahkdm cikarmayiniz. Haber

verelim ki, gelecedinden timi-
dini vitiren isciler degil, hele
uyanik Bursa iscileri hig de-
gil, Sendikacihig yolundan
saptiranlardir. Biliniz ki, ge-
lecek iscilerindir.

«Tiirk Sendikaciligini ve s;a-
lisanlarn yiilarca tdhmet altin-
da birakma cabaniz,
kapilar ardinda ¢esitli oyuniar
cevirmeniz, isciyi baski ve
teror altinda Sendikanizda
toplama gayretine diismeniz,
bindiginiz dali kesmekten Gte-
ye gitmiyecektir> seklinde si-
raladiginiz bu niteliklerin bi-
zimle ne ilgisi var? Biitin
bunlar Tirk Metal Sendikas:-
na, Cagdas Metalis'e bicil-
mis kaftan gibi uymuyor mu?

Isci simifinin  ekonomik or-

‘giit buitiinlagiind bu giine de-

gin engelliyenler, isverenlerin
safinda yer alanlar, kapal ka-
pilar ardinda, isgiler adina pa-

kapali -

zarllklar yapanlar, bunun he-
sabini verecektir. Hesap gini;
kacmak yok, yalvarmak yok,
aglamak yok. Bunu da boyle-
ce bilmelisiniz!

2 — |htarnamenizde, bu
sartlar altinda alinacak yetki-
nin, Sendikaciligi giigsiiz kila-
cagini iddia ediyor, giiya refe-
randum istiyorsunuz.

DISK ve DISK'e bagh sen-
dikalar, yillardanberi, yetkinin

saptanmasinda REFERANDUMj

icin miicadele verirken, TURK-
IS, Turk-Metal ve diger sendi-
kalar, referanduma karsi acik-
ca cephe almislar, kongrele-
rinde, calisma raporlarinda,
dergilerinde,  gazatelerinde,
beyanlarinda ve nutuklarinda
referandumu lanetiemislerdir.
ihtarnamede imzas1 ve bugin
Bursa'da referandum istegin-
de bulunanlarin, referanduma
karsi imzalarini ve belgeleri-
ni ortaya dokerek, bunun he-
sabini sorarlar adama.

Ve yalnizca Bursa'da dedil,
iskolumuza bagh biitiin isyer-
lerinde referanduma varmisi-
mz? Hodri meydan.

" Tiirk-Is'e bagh sendikalar,
biitiin iskollarinda DISK'e bag-
i Sendikalarla referanduma
varmisiniz?

‘Tikiirdigind yalatirlar ada-
ma. Bursa'da da, Ankara'nin
gbbeginde de, istanbul'da da.

Aslinda, sizin; referandum,
gucgli  sendikacilik, iscinin
gercek iradesinden stz etme-
ge hakkinmiz yok.

Gecmisiniz, bu giiniiniiz ve
geleceginiz bu kavramlarla
bagdasmaz.

Bunlara ancak, alm acik
olarak miicadele verenler sa-|
hip ¢ikabilir.

Bursa'da referanduma, Bur-
sa igcisi karar verecektir. Bur-
sa iscisinin reddettigi sendi-
ka yoneticileri degil.

Ve o giin hepiniz Bursa'da
da boyunuzun olgiisiini ala-
caksiniz, referandum kagakla-

Ii.»

BURSADA

YIKILMAZ KALE MA

Xlll. Bélge Temsilciligimize
baghi MAKO isyerini kapsiyan
1605 No.lu Lokal Kongresi
16.2.1975 giind yapiimistir.

Cok sayida iiyemizin s6z
alip konustugu Kongrede Sen-
dikamizin Toplu S6zlesme Dai-
resi Uzmanlarindan Toygun Er-

aslan ile Hasan Rasim Eris'te

hazir bulunmuslar, MAKO'lu
iscilerin  yaklasmakta olan
Toplu Sozlesmelerine ait go-
riis ve oOnerilerini tespit et-

mislerdir.

Cagdas Metal-ls ve Tiirk
Metal Sendikalarinin isgi si-
nifina ihanet etmekle suglan-

~digi Kongre'nin sonunda yapi-
“lan segimlerde, Reha Pekiin-

i, Ekrem Kutlu, Mehmet Ali
Seker, Oktay Rodoplu, Muhar-
rem Tung, Erdogan Kahraman
ve Hasan Olcay Lokal Ydne-
tim Kurulu dyeligine segilmis-

lerdir.

DOKUMAY GREVCILERI

YIGITGE
I. Boélge Temsilciligimize
Bahcelievier'de Emaye D6-
kim {lzerine sihhi tesisat,
mutfak esyas! ve soba imal

eden Dokimay Fabrikast ig-
cilerinin grevi devam ediyor.

DIRENIYOR

bagh Dokimay A.S. -isyerin-
de gecen vil, Toplu Sozles-
me gorusmelerinin anlasmaz-
likla neticelenmesi lizerine
iscgilerin 8. Kasim'da baslat-
tiklan grev  115giiniindedir.

lllllSlﬂIIﬂlIAﬁI SERDIKAL ISDIRLEH

“Sendikalarin uluslararasi i-
liskilerini incelerken dinya-
daki ekonomik ve politik ge-

1 lismeleri hesaba katmamiz ge-

rekir.
Nasi!: bugiin Tiirkiye'de ulu-
sal gelir dagihiminin hakca ol-

madigindan yakiniyor ve bu.
~durumu diizeltmek igin caba
gosteriyorsak, ayni haksizh@in
uluslararast diizeyde de, bu-
Aundugunu: goriyoruz.

Diinyada bir para bunalimi,
bir enerji (petrol) bunalimin-
dan sik sik sdz edildigini du-
yuyorsak, bu bunalimiardan
sorumlu olanlar kapitalist il-
kelerdir, clinkii bunlar, gelis-
mekte olan ilkelerle esit ol-
mayan iliskiler kurmak icin
her yola basvururlar. Gelis-

sina pamukcu

" mekte olan dlkelerin tam bir

ekonomik, sosyal ve oplitik
kurtulusa kavusmalan ve 6z-
girliik, bagimsizhik ve kalkin-
ma iginde yasamalarini énle-
mek icin, basta Amerikan em-
peryalizmi olmak izere tim
emperyalist giigler ok ince
hesaplar yapmaktadirlar. Kib-

nsta cevrilen dolaplar, Ame-

rika'min ' Turkiye'ye  yardimi

‘kesmekie tehdit- etmesi . gibi
son ginlerin somut elaylar’

by dediklerimizi kamtiamak-
tadir.

Cokuluslu firmalar diinyanin
her yanindaki iscileri s6miir-
mekle ve bunlari birbirine dii-
siirmek istemekle kalmamak-
ta, ayni zamanda bulundukian
iilkelerin i¢ islerine karig-
makta .ekonomik ve politik

alanlara miidahale etmektedir.
Bunun son arnedini Sili'deki
kanli fasist darbede gordiik.

Gelismekte olan llkelerin -

emperyalist llkelerle siki fi-
ki iligkiler kurmalari sonucu
bu Ulkelerde meydana gelen
garpik kapitalistlesme buyiik
oranda igsizlige yol agiyor ve
yabanci -dilkelere gitmek zo-
runda birakilan isgiler sefil ve
perisan oluyorlar.

Ne var ki, diinyada tim in-
sanlar ve-llkeler arasinda de-
mokratik ‘ve adil ‘bir -isbirligi
kurulmasim _ve bansin ger-
geklesmesini isteyen
glicler hergiin biraz daha art-

makia ve agirlkiarini duyur—.

maktadirlar.

_Iste bu giicler arasinda sen-
dikalar 6nemli bir rol oyna-
malidirlar ve oynamaktadiriar.
Bu rollerini daha etkinlestir-
mek icin sendikalarin c¢alis-
malarint diinyamizdaki ekono-
mik ve sosyal gelismelere u-

ilerici -

yarlamalari gerektigi de bir
gergektir.

Sendikalarin sadece ulusal
sinirlar icinde kalarak gorev-
lerini tam yerine getiremiye-
ceklerini bundan 15 yil Once
goren Maden-is  ybneticileri

halen 12 milyonun {stiinde
iiyesi bulunan Uluslararasi
Meta! Iscileri Federasyonu

(IMFlye Gye olmustu.

O zamandan bu yana sendi-
kalarin uluslararasi isbirligi
ve dayanismasi ¢ok daha hiz-
iandi. Bunun -senucu olarak,
sendikalar, farkli .gbriisiere de-
sahip olsalar, gergek:  birer
sendikal 6rglit oimak ve esit-
lik, karsilikli saygi ve her or-
giitin kendi yolunu bagimsiz
olarak - kendisinin cizmesi il-
kelerine bagh kalinmak kosu-
luyla karsilikir. iliskileri gelis-
tirdiler.

Cokuluslu firmalara karst iz-
lenecek ortak siyaseti sap-
tamak igin 1973 yilinda di-

“landilar.

‘ni insanliga yakisir bir hale
" getirmek icin c;areler araya-

zenlenen toplantiyl, ayni yil
irk ayrimini protesto etmek
icin yapilan ve 200 milyon is-
ciyi temsilen 250 sendika de-
legesinin katildigi bir toplan-
t1 izledi. Sonra yabanc: isci
gonderen lilkelerle yabanei is-|
¢i kabul eden dlkelerin sen-
dika temsilcileri once Bel-
grad'da sonra Istanbul'da top-

Simdi de yine diinyanin her
yanindan gelen sendika tem-
silcileri 28 Subat ve 1 Mart
1975 tarihlerinde, isvigre'nin
Cenevre kentinde bir araya
gelerek isyerlerindeki galisma
kosullarini diizeltmek,- isyeri-

caklar.

‘Butiin bu ulusliararas: calis-
malara Maden-is Sendikamiz
ya dogrudan dogruya ya da
fist orgiitli DISK kanaliyla ka-
tilarak kendine diiseni yapt-
yor. z

SAYFA: 6
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DiSK’in
SEKiZINCI
ZAFER
YILl

KUTLANDI

Bastarafi 1. sayfada

KEMAL TURKLER

tan sonra sekiz basarili yili
geride birakti. Isci simfinin
hem ekonomik, hem de poli-
tik miicadele vermek geregini
de savunan DISK, iscilerin her
tiirlii demokratik micadelele-
rinin zafere ulasmasinda glic-
lii bir 6rgit oldu. Y{z binler-
ce isci, DISK'in savundugu il-
keleri hayata gecirmek icin
tiim Anayasal haklarini kulla-
na kullana DISK'i bugiine ulas-
tirdi. DISK'i isci siifinin kur-
tarict 6rgiitii olarak goren, 6z-
giirlikleri igin DISK'e destek
olan milyonlarca insan yurdun
her kdsesinde DiSK'e sahip
gikti. Demokrasiyi; yasamin
her alaninda egemen kilma ug-

ETRD

' Bagtarafi 1. sayfada

biinyemize katiimanizi seving-
le karsiladik. Muhakkak ki bi-
zim bilmedigimiz birsiiri so-
_runlariniz vardir. Bunlari bi-
ze burada anlatimz. Birinizin
problemi hepimizin sorunu
olacaktir.» demis, Ankara'da
Bakanliklarda Tirkiye Maden -
Is sendikasinin yaptigi calis-
malart anlatmis, S.S.K. ca art-
tiriimasi istenen sigorta prim-
leri konusuna da temas ede-
rek, sunlart soylemistir.

«Bu konuda Tiirkive Ma-
den-ls Sendikas: olarak hazir-
ladigimiz raporu ilgililere sun-
duk. Bu raporda, temas etti-
dimiz en onemii konulardan
birisi prim sorunudur. Once
Devlet, S.S.K. kasasindan eli-
ni ceksin. Deviet'in yapmakla
gorevli oldugu islere S.SK.
dan yilda 554 milyon lira ak-
tarilmaktadir. Kurum, isci ve
isverenden alinmakta olan
primleri artirmak yerine kendi
kasasina sahip ¢iksa daha iyi
olur kanisindayiz. Deviet 554
milyondan mutlaka elini ¢ek-

melidir. O zaman prim artfir-

maya l[iizum kalmayacaktir.»

rasinda onunla birlik oldu,
DiSK saflarinda yer alanlar
her yil bir onceki yilin reko-
runu kirdi.»

Mesajinda DiSK'e bagh ge-
sitli is kollarinda kurulu sen-
dikalarin isci simifinin talep-
leri dogrultusunda werdikleri
miicadeleyi anlatan Tirkler,
daha sonra soyle devam et
mistir.

«1967 yilinda bes sendika-
nin kurdugu DIiSK’in sekizinci'
yildoniimiinde temel 16 igko-
lunun 1{5'inde kurulu 22 dev-
rimci sendikayr DISK iginde
ayni amaglara dogru yiriiyen,
ayni heyecan: duyan ve Ana-
yasal haklarimizi demokratik
kurallar icinde koruyan, gelis-
tiren ve de veni haklar ve
menfaatlerle donatan Grgiit-
lerle birlesmis olmanin se-
vincini, emekiten yana olan

tim ilerici orgit ve ki-
silerle paylasiyoruz. DISK'i
yasatan ve yiiceltenler hic

kuskusuz isgi sinifinin bilingli
sendikacilaridir.

Bugtinkii tutucu, gerici eko-
nomik, politik, sosyal kurum-
lar yerine Anayasanin &ngor-
dugl kokii donisimleri ya-
pacaklarin basarisini genislet-
mek ve emekei halkimizin
devlet yonetiminde demokra-
tik yollardan sbz ve karar-sa-
hibi olmasini saglamak amaci-
na yonelmis kardeslerimizle
birlikte daha giiglii olarak gir-
digimiz 1975'de DiSK’in seki-
zinci kurulus yildéniimiini en
miuskiil anlarda bile gorev
yapmis olmanin vicdan huzu-
ru ile kutluyoruz. DISK, isci
simifinin  celik iradesiyle, bi-
limden sasmadan nice nice
yildéniimlerine kavusacaktir.»

ISGILERI

Ertlirk’ten sonra Netas'l ig-
cilerden bazilari konusmus,
bunlardan o6rgiutlenme galis-
malarinda biyiik - caba sarfe-
den, eskiden Tek-Met-is sendi-
kasinin' fabrika Bastemsilcisi
olan Tung Ay, «35 yasimin en
mutlu giiniinii yasiyorum. Bu
giinii «Netag’li» isciler adina
bayram ilan ediyorum. Sari
sendikadan degil, san sebeke-

den |lkurtulduk. Artik zafer
marsi soylevebiliriz.
Giinkii- Devrimei bir sendi-

kaya geldik. isverenle miica-
delemiz heniiz bitmedi. Fabri-
kamiz iki vardiyadan iic vardi-
yaya gecmeye hazirianmalkia-

dir. Aramiza katilacak yeni ar-

kadaslarimizla sayimiz 1500
olacaktir. Onlarida bu sendika-
ya kayit, ettirmeliyiz. Savas
_alanindan kacanlar, zafer mar-
si soyleyemezler. Biitlinltgi-
miizii bozmaya kimse cesaret
edemeyecektir. Edemez de...
diyerek sozlerini bitirmistir.
Gec saatlara kadar devam
eden toplanti, Genel Baskan
vekillerinden Hiiseyin Ekinci"
nin yaptigi kapanis konusma-

_sI ile son bulmustur.

MADEN.IS

Sahibi : Kemal TURKLER

Yazisma ve Yonetim Yeri -
Barbaros Bulvari No: 58
Besiktas-lstanbul

DiSK'e bagh Tiirkiye Maden- Is Sendikasi adina

Sorumlu Yénetmen : Kudret YILDIRIM R
: N\

Telefon: 48 50 74-48-50 75 |

48 50 76

dir.

“yan eden bu olaylarla

BASKI AND OFSET BASIMEVi

TORH-im
YENi Bi
DYUNU

Bastarafi 1. sayfada

masi ile mimkiin olacagini
Ongoriyordu.

Tiirk-Is'in bu kanun teklifi-
ni savunmasina karsiiik, DISK
Temsilcileri; emekli maasla-
rinin yiizde yirmibes oranin-
da arttinlmasmi az buldukla-
rini ve bu zammin iscilerin si-
gorta primlerinin arthiriimasi
ile yapilmasina tamamen kar-

st olduklarint belirttiler.

Ustelik Tiirk-ls Genel Sek-
reterinin =prim arttiriimassa
zam Yyapilmaz» seklinde teh-
ditler savurdugu konusmasini
DISK Temsilcileri sbyle ce-
vapladilar.

«Bakanhginiza bagh S.S.K.-
nin gelirleri gerektigi gibi de-
gerlendirilmemektedir. $oyle-
ki; asadida sayilan kurumlarin
giderleri, aslinda devlet tara-
findan karsilanmasi gerekir-
ken S.S.K.'va odettirilmekie-
dir.

a) s ve Isci Bulma Kuru-
munun giderleri igin S.S.K.-
dan bu kuruma 1959-1972 yil-
lari arasinda verilen para yiz-

bir milyon besyiiz sekiz bin
ikiyliz doksan (¢ lira klrk bes

- kurustur.

b) lIsci Sagligr ve Giivenli-
gi Teskilatina S.S.K.'dan &de-
nen para, elli iki milyon alti-
yiiz yetmis sekiz bin altiyiiz
karkiki lira yedi kurus olup,
Milli Prodikvivite Merkezinin
giderleri icin yine S.S.K.'dan
oOdenen para yilda besyiiz bin
liradir.

c) Yine bu kurumdan Si-
vil Savunma Teskilatina her
yil bir milyon lira fon ayrl-
maktadir.

Birde bu sayilan yerlere
durmadan verilen paraya, Dev-
let Yatinm Bankasina, Amor-
tisman ve Kredi Sandigina, Ha-
zine takvillerine, Devlet Su Is-
leri tahvillerine diisiik faizle
para yatirma mecburiyeti, he-
le hele faizsiz denilebilecek
kadar diisiik faizle isverenle-
re kredi verilmesi eklenirse,
S.S.K. elbette derin bir cik-
maza girecektir. Tim bu sa-
yilan yerlere Kurumdan ode-
nen para toplami,besgyiz el-
li dért milyon. yiizon bir bin
ticyliz ondort lira on yedi ku-
rustur.

S.S.K.nmn mali kaynaklarin-
dan herkes elini gekerse, S.
S.K. ozerk bir hale getirilir-
se; is¢i emeklilerinin maasla-
rini arttirmak igin, iscilerin
sigorta primlerini arttirmak
gerekmiyecektir.

TOFASta ISTIFA

Bastarafl 1. sayfada

riye sokulmadigi bu konsere,
nereden geldigi belli olmayan
bir otobiis dolusu sarhos alin-
di. Bir kisi hari¢ (Kaldi ki oda
zorla) hi¢ kimseye s6z veril-
medi.

Cagdas Metal-Is Sendikasi
Genel Baskani Fehmi bey, bu
toplantida isciler karar vere-
cek diyordu. Gel gorki karar
Fehmi beyin kendisi verdi. Bu-
na gore; dyelik aidati, % 2'ye
cikarildi. Ayrica Toplu Sozles-
me ile elde edilecek zammin,
ilk bir aylik zam farki da ca-

basi.

Aslinda Bursa Iscisi karari-
ni coktan vermis, Maysan'dan

sonra Renault'ta ¢alisan 2043

isciden 1540; Mako'da galisan
488 isciden 365'i, - Robert
Bosch'da galisan 170 isgiden
170'i Sendikamiza Giye olmus-
lard:.

Son olarak da gectigimiz
giinlerde 1850 isciden 1320'si-
nin Sendikamiza liye oldugu
TOFAS isiierinde de istifa
kampanyasi baslatilmis, boy-
lece isyerinde calisan biitiin
isciler, liyesi bulundukliar: sa-
r1 sendikadan akin akin istifa
etmeye baslamisiardir.

Bugiin Bursa'da sazli sozil
gbz boyamacilikla sendika
aidatint % 2'ye cikaranlar, va-
rin baska bir boigede daha
satafatli bir konser diizenle-
yip, aidat miktarini belkide
% 10'a cikaracaklardir. ISTE
SARI SENDIKACILIK BUDUR.

GUN, San Sendikalarla mii-
cadele etme giiniidiir.

GUN, Devrimei Isci Sendi-
kalarinda birlesmenin giinii-
diir. :

BURSA iscCisiNiN YARINI
KUTLU OLSUN!

OTOMOBIL-(S in LASTIGI

Bastarafi 1. sayfada

rinde, secimi kaybeden eski
Temsilcilerinden Ali Kogak,
Mehmet Colak, Cevat Cam-
baz, Yahya Sahin, Aziz Cakir
ve Kemal Gicla, sart renkli
bir. otomobille isyerine gel-
misler ve gesitli baskilarla

Otomobil-is’e tiye kaydetmeye -

baslamislardir.

Bunun dzerine Demir Do-
kiimli dyelerimiz, icinde top-
lam onsekiz kigi bulunan bu
otomobili kap: disari atmiglar-

Tirk Demir Dokiimde cere-
ilgili
olarak kendisiyle konustugu-
muz Silahtaraga XIV. Boige
Temsijicimiz Celal Alginkaya,
gaz;t}mize sunlar1 soylemis-
tir.

«Otomobil-is'in ¢igirtkanhig-
ni yaparak, Otomobilis'e isgi
kaydetmeye achsanlar, ilk kez
Cobangesme’'de daha sonra
12/2/1975 ginii saat 13.00'de
Tirk Demir Dokiim isyerinde,
isciyi direnise gecirmek icin
bir eyleme gegtilerse de, bun-
da basari sagliyamamislardir.

Bunun dzerine 13/2/1974
giinii Tirk Demir Dikiim isye-
rine gelen Sendikamizin Ge-
nel Yiritme Kurulu Gyelerin-
den Mehmet Ertiirk ve Hiise-
yin Ekinci, burada iscilere bi-
rer konusma yaparak, isbasi
yapmalarini istemisler ve De-
mir Dékim iscisinin biitiinli-
gunii kimsenin bdlmeye glict
yetmiyecektir. demirlerdir.

Baskiyla Otomobil-is’e iiye

kaydedilen arkadaslarimiz da

tekrar sendikamiza d&nmiis-
lerdir.»

Kemal TURKLER
“lgretmenlere
yapilan
saldlrllarm
sorumlusu
Hiikiimet tir.,
dedi.

Bastarafi 1. sayfada

‘Milyonlarca insanin &limi-
ne, sehirlerin yerle bir olma-
sina yol acgan, insan cnuruyla
bagdasmayan bir zuliim maki-
nesi isleterek irkcilik ve ass-
ri milliyetgilik maskesi altin-
da sermayenin silahli tahak-
kiimiinii siirdliren Hitler ve
Mussolini'nin akibetlerini bii-
tiin insanhk 6grenmistir. Boy-
le bir act dersi alan diinyada
bir huzur tlkesi olmasini yii-
rekten diledigimiz Tirkiye'de
kara bulutlari kiimelendirenle-
rin ve fasizme ortam hazirla-
yanlarin varlig: bile asla ba-
gislanmayacak bir iktidar ye-
tersizliginin sonucudur.

Gunlerdir aym gorusleri
paylasmayanlara karsi olma-
dik iftira kampanyasini siir-
direnler, cagimizin yiiz kara-
st irkeilik ile, layik cumhuri-
yete hala alismayan 31 Martci
tutucularin ittifaki, Tiirkiye 6l-
¢isiinde orglitlenmis bir azin-
higin, sildh ve vurucu araglar-
la donatilmis bir azinhk dik-
tasina heveslenenlerin varligi-
ni apacgik ortaya c¢ikarmistir.
Gengler arasinda tahriklerinin
istenen ortami saglayamadi-
gini gérenler, isciler arasin-
daki kiskirtmalarinin  verimli
olmayacagini anlayanlar, sim-
di de dinine bagh kitleleri ve
issiz vatandaslari yalanla, ifti-
raci sloganlarla aldatarak kar-
des kam akitmaya yonelmis-
lerdir. iktidar, bu saldirilart
énlemeye memurdur. lktidar,
giiven oyu almamis olsa bile,
gecici gorevde olmanin so-
rumlulugu ile Atatiirk Tiirkiye'
sini kara gdmlieklilerin ege-
menligine ve eli baltahlarin
siddet ve zulmiine birakma-
makla yiikimliiidir. Yasal top-
lantilarin basiimasi ve isyer-
lerinin tahribi demokrasiden
ve Anayasadan yana olanlarin
sabrimi tasirirsa fazisan egi-
limleri besleyenler, Tirkiye'-
yvi kardes kavgasina itelemis
olmanin biitlin sugunu tarih
boyunca boyunlarinda tasiya-
caklardir. Emperyalizmin kar-
gasa bekledigi bir ortamda fa-
sistlere clanak vermek, bir
bakima emperyalizmin ekme-
gine yag siirmek olacaktir.

Demokrasiyi bogazlamaya
yénelik bu anlayisa dur diye-
bilecek, parlementoda saglam
bir tabana dayali Hiikimet ae-
reklidir. Bunun da tek yolu Er-
ken Secimdir.»




Tirkiye Devrimci isgi Sen-

dikalari Konfederasyonu Ge-
nel Baskani Kemal Tiirkler ba-
sina ve TRT'ye Amerikan yar-
dimlarinin  kesilmesiyle ilgili
olarak su demeci vermistir:

«30 yil énce basliyan Ame-
rikan asker yardimi ile ilgili
anlasmalarin ve cesitli ikili
andlagmalarin Tirkiye'nin ger-
¢ek cikarlariyla bagdagmadigi
artik giin 1sigina citkmisgtir.
Amerika kendi cikarlan ve
emperyalist emelleri icin Tir-
kiye'ye yardim adi altinda ver-

digi malzeme, ara¢ ve gerec-
lerle ulusal savunma giiciimii-
zi1l bir oranda kendi kaynakla-
rimiza dayali bir savunma pla-
nindan kaydirmis ve bizi ken-
disine bagimli duruma diisgiir-
mek istemistir. Millici giicler
ve gergekei parlamenterler za-
man zaman bu konuya agcikiik
getirmis, Amerikan hayranla-
ri ise Amerikan yardimlarini
alabildigine abartmuistir.

Biz, Tiirkiye'nin tam bagim-
siz, mazlum uluslardan yana,
bloklar disinda Tirkiye'nin

jeopolitik durumuyla uyum

igcinde onurlu bir politikanln
artik asla vazgecilmeyecek
bir gereklilik oldugu inancin-
dayiz. Amerikan = yardiminin
kesilmesini, bu gergegin anla-
silmasina yardimci olacagt
icin, yararli buluyoruz.

Daha sonra Amerikan Usle-
rinde, Tiirkiye'yi
bir savasa itecek niikleer si-
lahlarin hemen Amerika'ya
gonderilmesini, Gslerden alin-

mis, kendi kaynaklarina daya- .

li, dzgiirce savunma hakkim

kullanacak bir anlayisin ger-
ceklesmesini isteyen Tiirkler,
sozlerini soyle bitirmistir.

«Cirkin politikanin bas tem-
silcisi Amerika, artik bizim
dost ilgimizi beklememelidir.
Biz de yeni bir dinya icin-
de onurlu yerimizi almaliyiz.
Mazlum uluslarin kurtulusuna
onciilik eden felsefenin tem-
silcisi olarak, bloklar disi bir
politikanin 6nciliginig yap-
maliyiz.»

istemedigi -

MADEN:-IiS
GAZETESI

all. SAYI
YARISMASI

Gazetemizin 50 sayisi ne-
deniyle diizenlemis oldugu-
muz yazl, siir, karikator, hika-
ye ve ropartaj yarigmasi de-
vam etmektedir. Ne varki ya-
rismaya katilan iyelerimizden
yalniz siir gelmektedir. 1 Ma-
yis 1975 tarihine kadar devam

edecek clan yarismamiza di-

ger dallarda da katilmanizi ri-

ca eder, hevoinize basarilar di-

leriz.

DIKKAT !

— Yarismaya yalmz lyele-
rimiz katilabilir.

— Yarigmanin konusu; is¢i
siifimin  sorunlariyla il
gilidir.

— Yarisma 1.MAYIS.1975'e
kadar siirecektir.

— Yarismada basari kaza-
nan lyelere ¢esitli kitap-
lar verilecektir.

Maden-is Gazetesi

jsei gardas

Once birlik beraberlik
Miicadele vermek icin .
Sert ellerin dederini
Onlara bildirmek icin
Bir olalim is¢i gardas
Emek sende yemek onda
Ac gbziinii zaman nerde
Bileceksin derman sende
Ezildin bunca zamanda
Asirlardir kole gibi
Siiriindiirdii diizen bizi
Sirtimiza bine bine
Somiirdiiler bizi bizi

Simf kavgasi vermeni bil
Versin cevap, susmasin dil
Gercek sendika Tiirk-is
~ dedgil
Bir olalim isci gardas
DisK’e dogru geliyoruz-
Tiirk-Is'i biz siliyoruz
Kim ne yaph biliyoruz
Miicadele veriyoruz
Bir olalim isci gardas

Nazim Gatak

Bastemsilcisi

" mis,

Serpomp San.

ELEKTROMETAL GREVCILERI
YiGiTCE DIRENIYOR

Bir yila yakin siiredir grev-
de olan Silahtaraga'da kuru-
lu, «Elektrometal fabrikasi» is-
gilerinin gecen sayimizda ¢i-
kan «Bir yumusama olmazsa
éntmiizdeki glnlerde coluk
cocuk Taksim'e kadar bir yi-

" ritylls yaparak, patronu pro-

testo edecegiz» demeleri lze-
rine, isveren harekete gec-
13.2.1975 ginii saat 11
de fabrika yemekhanesinde
bir toplanti yapmistir.

Bir nabiz yoklamasi niteli-
ginde olan bu toplantiyi, fab-
rikanin tek sorumlu adami
Necdet Erenyol yapmis,  bazi

vaatlerde bulunarak isciler-
den isbasi yapmalarini iste-
mistir.

Grevci isciler ise, «istekle-
rimizin tamamini almazsak is-
basi yapmayacagiz. Bunda ka-
rarliyiz. Yasal haklarimizi kul-
laniyoruz. Greve devam ede-

" cediz» demislerdir.

Fotografia Elekirometal is-
gilerinden bir gurup goriil-
mektedir.

ANADOLUDOK M de
BUYUK MUCADELE

izmit VIl. Bolge Temsilcili-
gimize bagh Ciftlikteps'de ku-
rulu bulunan Anadolu Dokim

isyerinde calisan 162 igci 24.
Nisan 1974 tarihinden bu ya-
na grevdedirler,

ingilizce (North Atlantic

‘ Treaty Organisation) so6zclik-

lerinin bas harflarindan ofus-
turulan NATO, Kuzey Atlantik

‘Antlasmasr anlamina gelir.

NATO, sozde, Sovyetlerin

Orta Dogu'da ve
yayllmasini &nle-

leketlerin
Avrupa'da

| mek gerekcesiyle kurulmus-

tu. Ama NATO’nun kisa za-
manda Amerika'nin Emparya-
list amaglarina alet oldugu an-
lasildi.

NATO, 4 lean 1949'da 12
tilkenin Vasington'da imzala-
diklari «Kuzey Atlantik Antlas-

| masi» ile kuruldu.

TRKiYE'nin NATO'ya GiRiSi

Bugiin hala Tirkiye'nin NA-
TO'ya girisinin baslica sebebi
olarak, «Sovyetler tehlikesi=
ileri siiriiimektedir. Oysa bu
gerekce temelsiz ve yalandir.
Aslinda baslica sebeb, Turki-
ye'deki mevcut s6mird diize-
ninin korunmasidir.

Ciinkii, en katiksiz sekilde
toprak agasi, komprator bur-
juvazi ve Amerikanci birok-
rasi birliginin temsilcisi olan
Demokrat Parti, dis kapita-
lizmle isbirligi ederek, Tirki-
ye'de kurulan somiri dizeni-
nl koruyabilmek igin, NATO'-
yu ve A.B.D. emperyalizmini
benimsemisti.

Ne varki 1960 dncesi DP ik-
tidar ile 27 Mayis'tan sonra

Tiirkive'nin NATO’ya girme-
siyle, NATO'da Turkiye'ye gir-
mis ve Tirkiye'nin Kurtulus
savasi sonunda elde ettigi tim
askeri, ekonomik, politik, hu-
kuk ve oteki tim sosyal ve
kiiltiirel alanlardaki bagimsiz-
igi derece derece kaydedil-
mistir.

Tiirkiye'deki somiriicli si-
niflarin siyasi  iktidarlarinca
imzalanan NATO antlasmasi
ve ABD. ile yapilan ikili ant-
lasmalar sonucunda;

NATO, Tiirkiye'de bir gok
askeri ‘Gisler ve karargahlar
bulundurmaktadir. Zaman za-
man yapilan manevralatda,
Tiirkiye &nce diismanlar tara-
findan istila edilmekte sonra-
da «sdzde dost» Amerika ta-
rafindan kurtarilarak adam
kandiriimaktadir.

Tiirkiye'deki Amerikan aske-
ri personeli bir suc islerse
Tirk Mahkemelerinin yargila-
ma yetkisi yoktur.

Bundan baska Amerika'hlar
iis ve karargahlarinda ayri
posta merkezleri kurup, Ame-
rika'dan gelen mektup ve es-
yayi Tiirk giimrigiinden gegir-

| meden yurda sokmaktadirlar.

Sézde NATO'nun ama ger-
| gekte  Amerika'nin emrinde

.| pulunan iislere, Tiirk Komutan-

lari, subaylar, yargiclar ve
devlet adamlart giremez.

| Gerek ordumuzun en yik-
| sek kademelerine gerekse bi-
tiin devlet kuruluslarina, uz-
| man adi altinda Amerikan Ca-
| susluk Teskilati olan CIA'nin

| ajanlant yerlesmistir.

ve Dogu bloku Sosyalist mem- -

II SOMURU DUZENININ
KORUYUCUSUDUR

NATO'nun kurulusuna ©n-

- ayak olan Amerika'min basli-

ca amaclari sunlardi:

a) Bati kapitalist memle-
ketlerini kendi denetimi altin-
daki bir blok icinde toplaya-
rak, bunlari, askeri, politik ve
ekonomik ydnlerinden ege-

. menligi altina almak,

b) Bu ilkelerde isgi sini-
finin, tim emekgi halkin ve
ilerici gencligin sosyalist ha-

reketlerini onleyerek, somiri|

diizeni olan kapitalizmin ve
emperyalizmin, emekei simif-
lar {izerinde (stlnlGgini sag-
lamak,

c) Emperyalist yayiima po-
litikasi icin, askeri acidan
stratejik onemi olan dlkeler-
de iisier kurmalk.

bir siire iktidara gelip sonra

muhalefete gegen CHP'nin,
Amerikan uydulugunu hakii
gistermek icin, NATO'nun,

Tiirkiye'yi «Sovyet tehlikesi»
ne karsi savunacagi yolunda
ileri sirdiikleri bahanenin,
kuyruklu bir yalan oldugu ki-
sa zamanda anlasildi. Bu ya-
lan NATO'nun askeri hedefle-
ri ile oldugu kadar Amerika'-
nin Kibris buhranlari sirasin-
daki tutumu ve Tirkiye'deki
somiiriicli (Kapitalist] sinifia-
rin yararina olacak sekilde ta-
kindigi tavri ile ortaya cik-
mistir. Ustiine isliik, bugiine
kadarda Tiirkiye icin herhangi
bir Sovyet tehlikesi diye bir-
sey soz konusu olmamistir.

NATO nun TiRKiVE'ye GiRigi

ABD. emperyalizmi, Tirk
kusaklarini da kendi sémiiri
diizeninin usaklari olarak ye-
tistirmek icin, Tirkiye'de ta-
mamen Amerikan egitim sis-
teminin uygulanmasini - iste-
mis ve bu istedi hemen yeri-
ne getiriimistir.

Amerika en uzak kdylerimi-
ze kadar «<baris goniillisii» adi
altinda kadinli erkekli ajanlar
sokmustur.

Kisaca ABD., afyon ekimine

- kadar burnunu sokacak sekil-

de Turkiye'deki haysiyetsiz
yerli isbirlikcileri
simartiimistir.
iste tarihte ilk Kurtu[us Sa-
vasini vererek bati emperya-
lizmine ilk agir darbeyi vur-
mus olan Tirkiye'nin, Kurtu-
lus Savasindan bu yana adim
adim bagimsiziigim kaybedi-
sinin sebebi; Kore'de Tiirk as-
kerlerinin kanini, Tirkiye'de

Is¢i Sinifinin, tim emekgi hal- |/

kin ve yurtsever gengligin ca-
mim Amerika'ya peskes geken
ve utanmadan «Amerika ol-
mazsa, biz yasayamayiz, diye-
rek milliyetci gecginen, somii-
riicti kapitalist sinifin siyasi
partileri ve onlarin iktidari-
dir.

Bu nedenle; Tirkiye'nin
emperyalizmin boyundurugu-
nu timiyle kirip, tam bagim-
sizligina kavusmasi ancak;
basta isci sinifi olmak Gzere,
tiim emekei halkin devlet yb-
netimine agirhgini koymasiy-
la mimkiindir. Yani kendi ik-
tidarim kurmasiyla mimkin-
diir.

taraflndan
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