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SUSMA HAYKIR

ADALETSIZ VERGILERE,

ASGARI YASAMA HAYIR!

Isyerlerinde ve tiim Tirkiye’de
12 bholge, 18 sehir meydaninda taleplerimizi haykirdik.
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Kasikla verdiler, kepceyle aliyorlar

Segimler sona erdi. Iktidarm politikalarina onay
vermeyen segmen, muhalefete de glivenmedigini agik-
¢a ortaya koydu.

Biiyiik metropoller ve sanayi kentleri muhalefetten
yana tavir alirken kirsal bolgeler ve ozellikle deprem-
de yikilan kentler yasadiklar1 sikintilar nedeniyle siya-
si iktidardan yana oy kullandilar. Bu tablo ekonomik
krizle sarsilan iilkede bir siyasi krizin de kapiy1 calmak
tizere oldugunu gosteriyor. Hemen hemen hig bir siya-
si parti se¢imlerden tam olarak umdugunu bulamazken
ittifaklar catirdiyor veya ittifak i¢i ¢atismalar, ¢eligki-
ler giderek derinlesiyor.

Vatandas bir ¢ikis yolu bulamryor.
Segeneksiz ve saskin.

Iktidarm izledigi celiskili ekonomik politikalardan
bunalirken muhalefetin sundugu alternatif politikalara
da ikna olmuyor. Bu siyasi ¢ikissizlik iilkeyi belirsiz-
lige siiriiklerken ekonomik bunalimi daha da derinles-
tiriyor.

Sadece Haziran-Temmuz doneminde Tiirk Lira-
st ylizde 30 deger kaybetti. Dolar biitiin diinya para
birimleri karsisinda deger yitirirken ne yazik ki Tiirk
liras1 kargisinda tam tersine deger kazanmaya devam
etti. Inanmas1 gergekten giic ama daha bes sene dnce
2018 secimleri sirasinda 3.78 TL olan dolar 27 TL
oldu.

“Faiz sebep enflasyon sonug” yaklagimiyla enf-
lasyonu ziplatan ve iki senedir ekonomiyi alt {ist eden
yaklasim bir anda unutuldu ve simdi yine faiz oranlari
Merkez Bankasi karartyla yiikselmeye bagladi. Mer-
kez Bankasinin agikladig: politika faizleri 1 ayda 8.5
ten 17.5%e ¢ikti. Merkez Bankasi yil sonu enflasyon
tahminini ylizde 22°den yiizde 58’e ¢ikardi. Boylece
iki senedir uyguladiklar1 ve enflasyonun “beli ha ki-
rild1 ha kirilacak” sdylemlerinin ne kadar bos oldugu
anlagildi. Buna kelimenin en masum haliyle resmen
“cuvallamak” denir. Ddvizin ¢ikigt devam ederken,
dovizin oniinii kesmek i¢in ¢ikarilan KKM’ nin mali-
yeti toplam 200 milyar TL’ yi buldu.

Benzin ve motorine bir gecede yapilan 7 liraya
yakin zamla T.C tarihinin bir kerede gergeklestirilen
en yiiksek zammuyla karsilastik. Se¢imlerden bu yana
gecen iki aylik siirede benzin ve motorine gelen zam
oran1 Temmuz sonu itibariyle yiizde 80’1 gecti ve zam-
lar gelmeye devam ediyor.14-28 Mayis segimlerindeki
alg1 operasyonlarmin vatandasin kafasini karigtirmayi
basardigina inanan siyasi iktidar bu tarihi zammi uy-
gularken yaptig1 “Diinyanin en ucuz dordiincii benzi-
ni Tiirkiye’de” agiklamasiyla bir kez daha insanlarin
akliyla alay etmeye kalkisti Oysa benzin fiyat1 kadar
o benzinin hangi gelir diizeyine gore tiiketildigi dnem-
lidir. Nitekim Tiirkiye’de kisi bagina tiiketilen benzin
yilda 8 bin litre iken Liixemburg’da bu 75 bin litredir.
Avrupa ortalamast ise 45 bin litredir.

Enflasyon atesinin iizerine dokiilen bu benzinle
birlikte enflasyon daha da harlandi. Biitiin {iriinlerde
maliyetler artti. Bu maliyetler fiyatlara eklendi. Eti-
ketlerdeki rakamlar gozlerimizi kanatti, ceplerimizi
bosaltti.

Biitce ise tarihin en yiiksek agigmi verdi; 219.6

milyar TL . Simdi bu acig1 kapatmak i¢in vatandasin
sirtina yeni vergiler ytiklediler. En adaletsiz vergi top-
lama yontemi olan dolayli vergiler araciligiyla biitgeyi
yamadilar. Otomotivden, deterjana kadar birgok {irii-
niin OTV ve KDV oranlari artirildi.

Dolayli vergilerin toplam vergi gelirleri icindeki
pay1 2000 yilinda ylizde 59 iken bu oran bu diizenle-
melerle birlikte yiizde 70’lere dayanmigtir. OECD f{il-
keleri iginde Tiirkiye dolayli vergi oraninda birincidir.

Ancak bu adaletsiz uygulamalar sadece vergile-
rin artirilmastyla kalmamakta harglar ve cezalar da
TUIK in agikladig1 enflasyon oranin ¢ok ¢ok iistiinde
bir oranla artirilmaktadir.

Bu durum bir bagka gergegi daha gozler oniine ser-
mektedir ki TUIK in acikladig1 enflasyon rakamlarina
devletin kendisi de inanmamaktadir.

Yilda bir kere ve iki taksitle 6denen Motorlu Tasit-
lar Vergisi bu yil iki defa 6denecek. Ulasim ticretleri
zamlandi. Garibanin yiyecegi ekmege, simite zam gel-
di. Siit ve siit iriinlerine, kirmiz1 ete, beyaz ete, ilaca,
deterjana, sabuna, giinliik tiiketilen ne varsa her seye
zam yapildi. Ozel okul iicretleri cep yakiyor. Kiralar
ates pahasi ve siirekli artiyor

Kisacast zamlar sel oldu vatandas1 oniine katmis
goturtyor.

Béylece TUIK enflasyonuyla iscinin, memurun,
emeklinin cebine elini atan hiikiimet vergi oranlarinda
ve harg tutarlarinda yaptig1 artisla emekgileri daha da
yoksullagtirmaktadir.

Bunca haksizlik, adaletsizlik sonucunda gelir da-
gilim1 bozulmakta, giderek daha da adaletsiz bir hale
gelmektedir.

Tiirkiye’de izlenen politikalar, uygulanan yontem-
ler basta is¢i sinifi olmak iizere hep emekgilerin aley-
hine seyretmekte ve kaybedenler cogunlukla emekgi-
ler olmaktadir.

Zorlu bir mﬁcadelg sUreci;
MESS Grup Toplu Is Sézlesmeleri

Iste bu kadar olumsuzlukla miicadele etmenin
baglica yolu bu siyaseti benimseyen ve emekgilere bu
haksizlig1 reva goren anlayiga hesap sorabilmek ve si-
yaseten dur diyebilmektir. Oyle ya zamlar1 yapanlar,
enflasyonu ziplatanlar ve sonra hicbir sey yokmus
gibi TUIK’i emir komuta zinciriyle zapt1 rapt altma
alip diisiik enflasyon agiklatip emekginin hakkini gasp
edenler bu siyasi iktidarin ta kendisidir.

Onlardan bu yaptiklar1 nedeniyle siyaseten hesap
sormak ve bedel 6detmek haklarimiza gergek anlamda
sahip ¢ikmanin bir geregidir.

Bunlarin higbirini yapmayip, olan biteni gormez-
den gelerek bir ¢dziim yolu bulmaya calistigimizda ne
yazik ki bir kag ay, en fazla alt1 ay siiren rahatlamalar
yasasak da sonug hep hiisranla bitmektedir.

Bu nedenle 6ncelikle hesabi emekgilere kesen eko-
nomik politikalar1 uygulayanlardan hesap sormak bi-
rincil gérevimiz olmalidir.

Diger yandan 2023-2025 Dénemi MESS Grup
Toplu Is Sozlesmesi taslak ¢aligmalarimiz bagladi. TIS

uzmanlarimiz Subelerimize bagl igyeri komitelerinde
yer alan arkadaglarla giincel ekonomik veriler 15181nda,
isyerleri diizeyinde ihtiyaclart saptayarak taslak calis-
malarin1 tamamlryorlar.

Amag her zaman oldugu gibi Tirkiye’yi, iskolu-
muzu etkileyen ekonomik gelismeleri dikkate alarak
isyerlerindeki iiyelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda
olabilecek en gercekei taslaklari ortaya ¢ikarabilmek.

Ancak Tiirkiye’de gercekleri gormek ve buna uy-
gun politikalar gelistirmek ¢ok da kolay olmuyor. Isci
smifi i¢in islerin iyi gitmedigi, izlenen ekonomik poli-
tikalarin fazlastyla emekgiler aleyhine isledigi donem-
lerde sendikali is¢iler adina elde kalan tek silah olan
TiS’ler biitiin olumsuzluklarin giderilebilecegi bir sii-
reg olarak degerlendiriliyor.

Toplu is sozlesmeleri carpik kapitalist diizenin
biitiin olumsuzluklarmin billurlastig1 bir odak noktasi
olarak goriiliiyor ve hesaplagma da bunlar {izerinden
yapiliyor. Bizler elbette Toplu Is sozlesmelerini en iyi
sekilde kullanmak ve kayiplarimizi miimkiin oldugun-
ca gidermek, iistiine de yeni kazanimlar elde etmek
zorundayiz.

Bunun en ¢arpict 6rnegi tamamlayici saglik si-
gortasidir. Giderek liberallesen ve sosyal devlet an-
layisindan uzaklasan Tiirkiye’de devletin karsilamasi
gereken saglik hizmetlerindeki kalitenin diismesi ve
hizmetlerin 6zel hastanelere dogru kaymasi sigorta-
lilarin saglik hizmetlerinden yararlanmasini giicles-
tirirken maddi kiilfetleri de beraberinde getirdi. AKP
iktidar1 saglik sistemini 6zellestirirken ortaya boyle bir
sonucun ¢ikacagi konfederasyonumuz DISK ve sendi-
kamiz tarafindan defalarca ifade edildi. Bugiin gelinen
noktada AKP hiikiimetinin izledigi liberal ekonomik
programlarin sonuglarina hep birlikte katlanmak du-
rumunday1z. Iste izlenen bu politikalarin sonuglartyla
basa ¢ikabilmek i¢in toplu is s6zlegsmesinde tamamla-
yic1 saglik sigortast diizenlemeleriyle sorunu ¢dzmeye
calistyoruz. Yani iktidarin icraatlari sonucu ortaya ¢i-
kan garpiklik devam ederken bunun giindelik hayatta
karsimiza ¢ikardig1 olumsuzluklar isyerlerinde TIS ler
araciliryla gideriyoruz.

Bu ekonomik politikalar ve dolayisiyla enflasyo-
nist ortam devam ettigi siirece bizim bu kisir dongiiden
¢ikmamiz hi¢ de kolay olmayacaktir. Cogu zaman gre-
vi de goze alarak verdigimiz zorlu miicadeleler sonucu
elde ettigimiz yabana atilamayacak biiyiik kazanimlar
ne yazik ki kisa bir siire zarfinda hicbir sey yapilma-
misgasina neredeyse sifirlanmaktadir.

Bdylece tabiri caizse bizler, canavarin kendisiyle
degil golgesiyle savasirken ne yazik ki satin alma gii-
climiiz azalmakta ve giderek daha da yoksullagmak-
tayiz.

Sonug olarak 2023-2025 donemi MESS Grup Top-
lu {5 sozlesme goriismelerinde bizleri oldukga zorlu bir
siire¢ beklemektedir. Ozellikle son alt1 ayda meydana
gelen ekonomik altiist olusun iicretlerimizde yarattigi
kayiplarin telafi edilmesi icin son derece kararli ve
azimli bir miicadele vermemiz gerekmektedir.

Sendikamiz bu donem de her zaman oldugu gibi bu
azim ve kararlihig1 gosterecek ve amacina ulasacaktir.
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Zamlara ve adaletsiz vergilere kars:
Tum Tirkiye’de meyduanlarday:z!

DISK Yénetim Kurulu “Susma haykir: Zamlara,
adaletsiz vergilere, asgari yasama hayir!” sloganiyla
isyerlerinde ve sehir merkezlerinde eyleme gec¢me,
tim isgileri, emekgileri, emeklileri ve halki sesini

yiikseltmeye cagirma karart aldi.

iki giin boyunca isyerlerinde bildiri okuma ey-

lemleri yapildi.

Ardindan, tiim Tirkiye’de, 12 bdolge, 18 schir
meydaninda 27 Temmuz’da yapilan basin agiklama-

lartyla ortak bildirimiz okundu.

Susma haykir: Zamlara, adaletsiz vergilere, asgari ya-
sama hayir!

Zamlar ve vergi artislart durmak bilmiyor.

Secimlerden 6nce kasikla verilen ne varsa simdi kep-
ceyle, kazanla geri alintyor.

Milyonlarin verdigi gecim savast ile ilgili olarak bu-
gtin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi olaganiistii toplantyor.

Meclis olaganistii toplanirken biz = susmuyoruz:
Tiirkiye’nin dort bir yaninda DISK’li iscilerin sesi yiik-
seliyor.

Bugiin isciler konusacak; bugiin herkes iscileri din-
leyecek, ¢iinkii ne zorluklar yasadigimizi biz biliyoruz.

Bu zamlarla, bu vergilerle gecinemiyoruz!

Enflasyonun sifira diistigiinii ilan edenlerin masalla-
rina karnimiz tok:

Carsida, pazarda, markette, faturalarda kars1 karsiya
kaldigimiz gergegi biz biliyoruz.

Diisiik gosterilen TUIK enflasyonu yiiziinden alim
giiclimiizii kaybediyoruz.

Tiirk Lirast hizla deger kaybettikge her giin daha da
yoksullasiyoruz.

Paramiz pul oldukc¢a, emegimiz ucuzluyor, satin alma
giiclimiiz azaliyor, lilkemiz fakirlegiyor.

Tiirkiye’nin tiim deger ve giizellikleri, tilkemizin tiim
kaynaklar1 yabanci sermaye ve dolar milyarderleri i¢in
“kelepir mala” doniisliyor. Paramiz deger kaybettikce bu
tilke daha yoksul ve daha bagimli hale geliyor.

“Diinya bizi kiskaniyor”mus. Neyimizi kiskaniyorlar?

Diinyanin ucuz emek cenneti haline doniistiirilmesini mi?

g KRIZE RARSH

#DIRENISCi

SUSMA HAYKIR!
) ZAMLARA, ADALETSI
ASGARI YASAMA HAY

Tiim tcretlerin asgari iicret diizeyine ¢ekilmesini mi?
Asgari licretin ortalama {icret haline gelmesini mi? Ne-
yimizi kiskaniyorlar? Avrupa’da en diisiik asgari ticretin
Tiirkiye’de olmasini m1? Iscileri diisiik {icretlere mahkim
etmek i¢cin sendikal haklarin gasp edilmesini mi? Diinya-
da grev ve orgiitlenme hakkinin en ¢ok gasp edildigi 10
tilkeden biri olmamizi m1?

Emekliler bu iilkenin yurttas1 degil mi? Yillardir emek
vermis, ¢alismis, tretmis, alin teri dokmiis milyonlarca
emekli agliga mahk(m edildi bu iilkede. Emekliler asgari
ticretin bile altindaki 7 bin 500 liraya layik goriildii. Ada-
let nerede, insanlik nerede, vicdanlar nerede?

Gelirde adalet olmadig1 gibi vergide de adalet yok.
Diisiik belirlenen vergi dilimleri yiiziinden milyonlar-
ca is¢i y1l i¢inde st vergi dilimine gegiyor. Patronlarin
vergileri sifirlanirken, biz dilim dilim soyuluyoruz. KDV-
OTV gibi tiiketimden alinan dolayh vergilerin artirilmast
ile yiik yine bizim sirtimiza biniyor. Soruyoruz: Isciyle
patronun ayni oranda vergi vermesi adil mi? Patronlar kar
rekorlar kirarken, bizim cebimize uzanan elleri uyariyo-
ruz!

Yeter artik! Gecinemiyoruz, gecinemiyoruz, geci-
nemiyoruz!
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Yeter artik! Bitsin bu suskunluk! Havaya kalksin
yumruklarimiz!

Bizler bunu hak etmiyoruz. Bu iilkenin tiim deger ve
giizelliklerini iiretiyoruz ve hakkimizi istiyoruz.

Zengini daha zengin, yoksulu daha yoksul yapan bu
diizene karsi sesimizi yiikseltiyoruz:

Gelirde adalet vergide adalet istiyoruz!

« KDV-OTV gibi adaletsiz dolayl vergiler diisiiriil-
stn.

* Gelir vergisi tarife ilk dilim orani {icretlilerde ytlizde
10’a diistlsiin.

* Vergi tarife dilimleri artirilsin.

+ Ucretlerden ve tiikettiklerimizden degil, kardan,
ranttan daha fazla vergi alinsin. Az kazananin az, ¢ok ka-
zanin ¢ok vergi 6dedigi bir vergi diizeni kurulsun.

* En diigiik emekli aylig1 asgari ticret diizeyine ¢ekil-
sin ve tiim emekli ayliklar1 bu oranda artirilsin.

« Isci smifinin yasadig1 gelir kaybini telafi etmesinin
en Oonemli yolu, sendika ve grev hakkidir. Bu haklarin
kullanim1 dniindeki tiim engeller kaldirilsin.
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iki gon boyunca ”Zamlaru, aduleisu vergllere hayir!”
slogamyla isyerlerinde b_lldlrl okuma eylemlerl yapildi.
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Bursa Organize Sanayi’de kurulu italyan sermayeli Sabo Siispansiyon Sistemleri is- _ - K2 e

cilerinin Bursa Subemiz 6nciiliigiinde yiiriittiigii orglitlenme miicadelesi basariyla sonug-
land1.

Sendikamizin 6rgiitlenmesinden haberdar olan Sabo igvereni 7 is¢iyi
isten ¢ikardi, bunun {izerine Sabo Siispansiyon is¢ileri 6 Temmuz tari-
hinde fabrika oniinde direnise basladi.

Yetki tespitinin Bakanlik tarafindan sendikamiza ve isverene ulagma-
siin ardindan Sabo igveren heyeti ile gériismelere baglandi.

7 Temmuz tarihinde Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve sube yonetim
kurulumuz, isveren heyeti ile bir araya geldi ve miizakerelerin baglanma-
s1 konusunda goriis birligine varildi.

7 Temmuz 2023 itibariyle fabrika 6niindeki direnigimiz sona erdi ve
is barigt saglandi.

Yapilacak toplu sozlesme taslak hazirliklarinin ardindan Sabo Siis-
pansiyonda miizakereler baglayacak ve Sabo iscileri ekonomik ve de-
mokratik haklarimi genislettikleri toplu sdzlesmeli ¢aligma diizenine ka-
vusacaklar.

Sendikamiz yasanin aradigi gerekli ¢ogunlugu saglayarak 16 Haziran 2023 tarihinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik bakanligina bagvurusunu yapti. Bakanlik isyerinde gerekli ¢ogunlugu sagladigimizi
tespit ederek yetkimizi belgeledi.

oeHcher iscileri
sendikamizda orgitlendi

Istanbul Tuzla’da bulunan Alman sermayeli Boettcher Matbaa
Malzemeleri fabrikasindan is¢iler anayasal ve yasal haklarini kul-
lanarak sendikamiza iiye oldular. Isyerinde cogunlugu saglayarak
8 Haziran 2023 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
bagvurumuzu yaptik.

Nefab'da
Artik sendika var

Bakanlik sendikamizin ¢gogunlugunu belgeleyerek yetki tespi-
tini 16 Haziran 2023 tarihinde sendikamiza gonderdi.

Temmuz ay1 icerisinde sendikamiz yoneticileri ile sirket yo-

Istanbul 1 Nolu Subemizin yiiriittiigii orgiitlenme ga-
ligmalar1 sonucunda Nefab Turkey Ambalaj Sanayi ve
Ticaret Ltd.Sti. isyerinde ¢alisan is¢iler sendikamiza iiye
oldular. Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal ¢ogun-
lugu sagladi ve 9 Haziran 2023 tarihinde Caligma ve Sos-
yal Glivenlik Bakanligina yetki bagvurusunu yapti.

Bakanlik sendikamizin c¢ogunlugunu belgeleyerek
yetki tespitini Haziran ay1 igerisinde sendikamiza gon-
derdi.

Isvec sermayeli isyerinin iscilerin en temel yasal hak-
larindan olan sendikalagma hakkina saygi gostermesini
ve bu siirecin sorunsuz bir bigimde toplu sozlesme asa-
masina kadar kargilikli diyalog zemininde siirdiiriilmesini
temenni ediyoruz.

Nefab is¢ilerine aramiza hosgeldiniz diyoruz.

netimi arasinda ilk goriisme saglandi. Bakanliktan sendikamizin
kesin yetki belgesinin gelmesinin ardindan toplu s6zlesme hazir-
liklar1 yapilacak ve Boettcher’de sendikali donem baslayacak.
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“Ginlerin bugin getirdigi
Baski zulim ve kandir...”

"Ancaaaak
bu hoyle
gitmeeezz...”

Basta Istanbul Maltepe olmak iizere, tiim yurtta
alanlar 1 Mayis coskusuyla, emekgilerin sloganla-
riyla renklendi... Sendikamizin yogun katilim gos-
terdigi Maltepe yiirtiylisii, alandaki konugmalar ve
bir konserle taglandi.

Emegin Oykisi

Kitaplar ellerimle éykiilendi
Diiglerim vurdu siirler denizine
Eski ezgilerle coskulanan
Sesimdir, caglar delip geldi.

En giizelle en yasayan
Gozlerimden aldi rengini

Merig kopriilerinde

alin terim karigti suya

Santim santim ellerimde biiyiidii
Siileymaniye ve Aya Sofiya.

Kag iklimin topragi bagrina basti beni

Ustaligima kefil olur tarihler,

Kag¢ donem icimde savas verdi.

Utkularim ¢agimun tiirkiisiinii soyler,

O tiirkiiler tezgdahinda doniiyor simdi.
Siikran Kurdakul



Birlesik Metal-Is
Agustos 2023

#

‘“ { ﬂ
15 CODISK BS
¢ 7 BIRLESRMETALYS ~ 4 f -\
M !i-\‘\OCkEL\ SUBES\ it

e o) Casper VIAEIC
e . -

NE GECMI§ TUKENDI, NE YARIN )
GELECEK ISCI SINIFININ E\.Lmn?_ip\\ ‘

sl =si METALAS \ZIM o




Birlesik Metal-lg
Agustos 2023

15-16 Haziran'in isigiyla:
Genel Temsilciler Kurvlumuz

Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel Temsilciler Kurulu 16 Haziran 2023 ta-
rihinde Kocaeli’de toplanarak giindemindeki siyasi ve ekonomik gelismeleri
degerlendirmis ve asagidaki sonug bildirisini kamuoyuyla paylasma karan

almistir:

Genel Temsilciler Kurulumuz, 15-16 Haziran’in 53.
yildoniimiinii, o sanli direnigin yaraticilarini, onlarin ya-
ratt11 gelenegi bu giine tastyanlar1 selamlamaktadir.

Genel Temsilciler Kurulumuzun gectigimiz y1l yapilan
son toplantisindan bu yana onlarca yeni temsilci arkadasi-
miz aramiza katildi. Kurulumuzun sayica arttigina gurur-
la tanik oluyoruz. Aramiza yeni katilan arkadaslarimiza
basarilar dilerken, bu tablonun sendikal demokrasinin en
giizel drneklerinden biri oldugunu ifade etmek istiyoruz.

koksk

Cumbhuriyetin ikinci yiizyilinda tilkemiz zor giinlerden
geciyor. AKP iktidarinda gegirdigimiz 21 yil ig¢i sinifi ve
emekgilerin {izerine dev bir enkaz birakmig durumda.
Ulkeyi bir sirket gibi yonetmekle dviinen siyasi iktidar,
baskanlik sistemine gegilmesiyle beraber sermaye yanlisi
politikalarini artirarak devam etti.

Mayis 2023 secimlerinde ise toplumsal muhalefetin
giicii devletin tiim olanaklarini kendisi i¢in seferber etmis,
yandas medya giiclinii arkasina almis, sermaye yanlisi,
emek diismani Saray iktidarini sonlandirmaya yetmemis-
tir.

Secim sonuglari ilkemizde koklii bir degisimin ancak
isci sinifi miicadelesinin giiclendigi kosullarda gergekle-
sebilecegini bir kez daha gostermesi agisindan da énemli
sonuglar barindirmaktadir.

Genel Temsilciler Kurulumuz ig¢i smifinin tarihsel
miicadelesinde karamsarlifa yer olmadigini, demokratik,
hukukun iistiinliigliniin egemen oldugu, herkesin 6zgiirce
taleplerini sdyleyecegi, kadinlarin ¢ocuklarin 6ldiiriilme-
yecegi, grev hakkimiz dahil tiim hak arama yollarinin so-
nuna kadar acik oldugu bir iilke i¢in tavizsiz bir bigimde
miicadele etmeye devam edecegini ilan etmektedir.

ksksk

! u.Hl;ﬂ;Im -
SAZRAN'N iZINDE

IWTULYS ELLERIMIZDE

Secimlerin hemen ardindan ortaya ¢ikan ekonomik
gostergeler enflasyonun ve igsizligin artacagi, krizin de-
rinlesecegi bir déneme girdigimizin habercisi. Iktidar
cephesinden gelen, “ekonomide rasyonel zemine don-
me”, “vergiyi daha ¢ok tabana yaymak gerek” sdylemleri
ise krizin maliyetinin dozaj1 artan bir bigimde emekgilere
yiiklenmesinin hesaplarinin yapildigini agikga ortaya ko-

yuyor.

Elbette sermayenin ve iktidarin saldirilar1 karsisinda
miicadeleden diin oldugu gibi bugiin de geri durmaya-
cagiz. Genel Temsilciler Kurulumuz is¢i siifi agisindan
zorlu gegecek bu donemde biitiin iskollarindaki iscileri
milcadele etmeye cagirmaktadir.

Tiirk liras1 her gecen giin degersizlesirken, patronlar
kar rekorlar1 kirmaya devam etmektedir. Uygulanan ser-
maye yanlisi politikalar neticesinde son bir buguk y1l ige-
risinde Milli Gelirden emegin aldig1 pay azalirken, buna
karsilik sermayenin pay1 bu donem igerisinde artmaya
devam etti.

Gelir dagiliminin bozulmasiyla yasadigimiz kayiplar
artt1. Basta Temmuz ay1 asgari licret hesabinda olmak
iizere, tiim iicretlerde TUIK eliyle diisik gosterdiginiz
enflasyon rakamlariyla emekgilerin geliriyle oynamaktan
vazgeein. Gelir vergisindeki adaletsizligi bir an dnce gi-
derin. Ulkemizin kaynaklarim sermaye icin kullanmaktan
artik vazgeein.

skeskosk

6 Subat depreminde yasananlar, parayr insandan
onemli goren politikalarin, hi¢bir kural tanimayan bu dii-
zenin nasil felaketler yarattigini ¢ok aci bir tecriibeyle bir
kez daha gordiik. Deprem felaketi ve pandemi siirecinde
yasadiklarimiz bizlere gosterdi ki kamucu ve devletgi uy-
gulamalara doniilmesi hayati 6nem tagimaktadir. Deprem
gergegiyle yiizlestigimiz bu donem igerisinde yasadigimiz

konut krizinin ¢éziimii igin ise kira artiglar1 kontrol altina
alinmali, glivenli konutlarda ucuz ve ulasilabilir barinma
hakki saglanmalidir.

Aok

Sendikamizin da miicadelesini yiiriittiigii, emeklilik-
te yasa takilanlar sorunu, se¢im atmosferinin de etkisiyle
kismen basarili olmustur. Ancak yapilan diizenleme hem
eksik hem de adaletsizdir. Sadece 1 giin ge¢ sigortalilig
olanlarin bile 17 y1l sonra emekli olabildigi bir diizenleme
adil olmaktan son derece uzaktir.

Caliganlari emeklilik hakki agisindan bilyiik bir ugu-
rum olusturan bu diizenleme revize edilmeli, 09.09.1999
ve sonrasl ige baglayan tiim ¢aliganlar i¢in kademeli emek-
lilik sistemi diizenlenmelidir. Genel Temsilciler Kurulu-
muz kademeli emeklilik sisteminin giindeme getirilmesi-
nin ve hayata gecirilmesinin sart oldugunu belirtmektedir.

ok

Is cinayetlerinde hayatim kaybeden isgilerin sayis1 her
gecen giin artarak devam ediyor. Alinmayan is¢i sagligt
ve giivenligi onlemleri, yetersiz denetimler sonucunda
2023 yilinin ilk dort ayinda en az 585 isci is cinayetlerinde
hayatini kaybetti. Isyerlerinde iscilerin saghk ve giivenlik
kosullarin1 saglayacak diizenlemeler biran dnce hayata
gecirilmelidir. Genel Temsilciler Kurulumuz, sendikami-
zin toplu is s6zlesmesi maddesi haline getirdigi ISG dene-
timlerinin Orgiitlii oldugumuz tiim isletmelere yayginlas-
tirilmasi i¢in miicadelesini siirdiirecektir.

Hkesksk

AKP iktidar1 Anayasa Mahkemesi kararlarina ragmen,
hukuk tanimaz politikalarii siirdiirerek grev yasakla-
malarma devam etmektedir. Hukuksuz grev yasaklarini
tanimayan metal iggileri, mesru olan grev haklarimi uy-
gulamaya koymaya devam etti. Son olarak Bekaert ve
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Green Transfo iscileri grev haklarina sahip ¢ikt1 ve ba-
sartya ulastr. Oniimiizdeki dénemde de hiikiimetin olas
grev yasaklarina karsi sendikamizin tavri nettir. Bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da mesru miicadelesini
stirdiirecek ve yasaklara karsi fiili olarak grev hakkina sa-
hip ¢ikacaktir.

Hokk

Hiikiimetin baskisiyla gergek dis1 veriler agiklamay1
siirdiiren TUIK, milyonlarca ¢alisanin aldig1 iicret zamla-
rina da dogrudan miidahalesini siirdiirmektedir. Bu kap-
samda son derece basarili biten 2021-2023 MESS Grup
Toplu Is Sozlesmesi ve miinferit isyeri toplu is sdzlesme-
lerinde alinan ticret zamlar1 da bu durumdan etkilenmistir.
Toplu is sozlesmelerinde enflasyon {izerine refah paylar
yer almasina ragmen, gergek hayattan son derece kopuk
olarak agiklanan enflasyon verileri, ek zam talebinin olus-
masini kaginilmaz kilmastir.

Sendikamizin miicadelesiyle MESS Grubu ile diger
isyeri ve isletme toplu is sdzlesmelerinin pek cogunda ek
zam almmustir. Ilerleyen donemde de benzer politikalarn
izlenmesi durumunda sendikamiz miicadele etmeyi siir-
diirecek ve iiyelerinin {icretlerinin gergek enflasyon kargi-
sinda erimesine engel olacaktir.

Yaklasan  2023-2025
MESS Grup Toplu Is Soz-
lesmesi stireci de bu sekil-
de ele almacak, kotiilesen
ekonomik tablo karsisinda
metal iscilerinin daha az
etkilenmesi ve mimkiin
olan en iyi toplu is soz-
legsmesinin yapilmasi i¢in
miicadele edilecektir. Sen-
dikamizin MESS  Grup
Toplu Is Sézlesmesi pazar-
liklarindaki belirleyici rolii
stirdiiriilecektir.

Hkeoksk

Isten gikarmalar, baski, yetki barajlari, yetki prosedii-
rii, uzun siiren yetki davalari, sendikalagmanin dniindeki
en biiyiik engeller olarak devam etmektedir. Iscilerin 6z-
giir iradeleriyle sendika segebilmelerinin, orgiitlendikle-
ri sendikayla toplu sozlesme yapabilmelerinin dniindeki
tiim engeller ortadan kaldiriimalidir.

Bu dogrultuda, Sendikalar ve Toplu Sozlesme yasasi
degistirilmeli, yetki mahkemeleri yerine isgilerin sendika-
lagma ozgiirliigiiniin 6nii-
nii acacak diizenlemeler
yapilmalidir. Tiim engel-
lemelere ragmen iskolu-
muzda yer alan pek ¢ok
isyerinde orgiitlenme ¢a-
lismalarimiz siirmektedir.

Genel Temsilciler Ku-
rulumuz,  sendikamizin
tim temsilci kadrolarina,
oncii igcilerine ve iiyele-
rine de ¢agrida bulunarak
sendikamizin  bolgelerde
yiiriitecegi orgiitlenme

caligmalarinin pargasi olmalarini ve metal is¢ilerinin sen-
dikamizla bulugmasi i¢in gereken cabay1 gostermelerini
beklemektedir. Kurulumuz sendikalagmanin bu kadar zor
oldugu kosullarda orgiitlii igyerlerimizde i¢ orglitlilugii-
miizii daha da saglamlagtirarak igverenlerin sendikasiz-
lagtirma hamlelerine kars1 orgiitliiliigiine dort elle sahip
cikacagini ilan etmektedir.

sk

14 Mayis segimleri sonrast belki de tarihin en geri-
ci ve kadin diismani meclisi ortaya ¢ikmus oldu. Istanbul
Sozlesmesi’nden ¢ikma karari alan hiikiimetin yani sira
6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun’u degistirmeyi hedef alanlar,
Medeni Kanun’un degistirilmesinden bahsetmek ile ye-
tinmeyip, kadimlar ile erkekleri esit gérmeyen karanlik ve
gerici zihniyetin temsilcileri meclisteki yerlerini almiglar-
dir. Bu sebeple kadmlarm hayatin her alanindaki mevcut
haklarimin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in miicadelemiz
bugiine kadar oldugundan ¢ok daha giiclii bir sekilde sii-
recektir.

Genel Temsilciler Kurulumuz kadin diigmani bu poli-
tikalara hayatin higbir alaninda gegit verilmemesi yoniin-
de iradesini ortaya koymaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur

Baskanlar Kurulumuzun giindemi yogun...

Sendikamizin giindemi
yogun. Yiizbinlerce metal
iscisinin gelecegini belirle-
yecek olan grup toplu soz-
lesme stireci, yeni orgiitlen-
meler, iilkedeki gelismeler..
zam yagmuru altinda, car-
pitilan rakamlarla bogusan
emekegiler...

Bagkanlar  kurulumuz
bu yogun giindemi deger-
lendirmek, Ontimiizdeki
stireci planlamak i¢in 12
Temmuz’da genel merkezi-
mizde toplandi.
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15-16 Haziran direnisinin 53. yilinda

Kurtulus o
Ellerimizde & R

15-16 Haziran Bilyilk Is¢i Direnisinin =~ 53.  yildoniimii  kapsamin-
da  “Kurtulug Ellerimizde” temali basmn aciklamalar1 ile meydanlardaydik.
Sendikamiz iiyeleri fabrikalarda ve meydanlarda 1970 yilindan bugiine siirdiiriilen mii-
cadeleyi dillendirdiler..

15-16 Haziran’mn 53’iincii y1-
linda Istanbul’daki basin acikla-
mas1 Kadikdy Yogurteu Parkinda
gergeklestirildi.

DISK Genel Sekreteri ve Ge-
nel BagkanimizAdnan Serdarog-
lu tarafindan yapilan agiklamanin
ardindan 15-16 Haziran’da yitir-
digimiz is¢iler i¢in vurulduklar
yere karanfiller birakildi.
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MESS Grup Toplu is Sozlesmesi
Teklif hazirhklan yapiliyor

MESS’e iiye isletmelerle
Sendikamiz arasinda yapilacak
ve 2023-2025 dénemini kapsa-
yacak, 1 Eyliil yiiriirliikte grup
toplu is sozlesmesinin teklif
hazirliklar1 ~ yapiliyor.  Grup
TIS kapsaminda Sendikamizin
34 isletmeden yaklagik 12.000
iiyesi var. 34 isletmenin igyeri
komiteleri ile 6 Temmuz’da
baglayan teklif hazirlik toplan-
tilar1 7 Agustos’ta sona erdi.
Grup TIS teklif toplantilari-
na, igyerlerinden yiizlerce is¢i
katild1 ve yeni déneme yone-
lik, talep ve goriislerini iletti.

Bu gorisler, Sendikamizin
yetkili organ ve kurullarinda
goriisiilecek. Bu  kapsamda,
oniimiizdeki giinlerde Genel
Yonetim Kurulumuzun yani
sira, Baskanlar Kurulumuz ve
Merkez TIS Komitemiz topla-
narak TIS teklifimizi olustur-
mak iizere ¢aligmalar yapacak.

Genel Yonetim Kurulumu ve Sendikamiz uzmanlari, igyerlerinde yapilan teklif ¢a-
ligmalarin, isgilerin taleplerini degerlendirmek amaciyla 9 Agustos’ta toplandi.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

MARZINC MARMARA GERI KAZA-
NIM SANAYIi VE TICARETA.S.
Bastemsilci: Muammer Ozbay
Temsilci: Yavuz Ekinci
Mehmet Onur Ural

SENKAYA CELIK DOKUM SAN. VE
TICAS.
Bastemsilci: Resul Oncill
Temsilci: Tayfun Demirboga
Temsilci: Murat Yurdakos

KROMAN CELIK SAN.AS.
Bastemsilci: Ahmet Kagakgl
Temsilci: Cihan Konukoglu
Temsilci: Enes Yigit
Temsilci: ismail Bulut
Temsilci: Ahmet Kilig
Temsilci: Baris Demirci

GATES END. MET. KAUGUK SAN VE
TiC.AS

Bastemsilci: Salih Ylksel

Temsilci: Murat Ziblak

Temsilci: Hicran Oztiirk

GATES END. MET. KAUCUK SAN VE
TiC.A.S (MOBILITY)
Bastemsilci: Yagmur Tokhay
Temsilci: Orkun Uluhanli

GATES END. MET. KAUGUK SAN VE
TiC.A.S (AR-GE)
Bastemsilci: Feyzullah Giinbay

KONVEKTA KLIMA VE SOG. CIHAZ.
SAN. TiC. A.S.

Bastemsilci: Haci Sahin

Temsilci: Muhterem Tas

WEIDMANN TRANSFORMATOR
IZOLASYON SAN. iC VE DIS
TiC.AS.
Bastemsilci: Zennur Yesilyurt
Temsilci: Hakan Kéroglu

KIRAC METAL URUN. SAN. VE TiC.
LTD.STI.
Bastemsilci: Cetin Ozdogan
Temsilci: Bilal Dogan

CHINATOOL OTOM. SAN. TiC.
LTD. STi.
Bastemsilci: Adnan Bakar
Temsilci: Ayfer Gildere
Temsilci: Canan Dastan

SANEL SANAYi ELEKTRONIGI IMA-
LAT VETIC.AS.
Bastemsilci: Sinan Yildiz
Temsilci: Muhammet Ali Raif Demir
Temsilci: Giler Bayer

TABO OTO. MAK. SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Ali Kaba
Temsilci: Gékhan Coskun
Temsilci: Nazengul Karasu

HITACHI ENERGY TURKEY ELEKT.
SAN.A.S
Bastemsilci: Selim Demir
Temsilci: Hasan Eken
Temsilci: Fesih Demir

iILK SAN OTOMOTIV MAKINA VE
YAN SAN LTD STi
Bastemsilci: Cemil Demirbas

AKGUN RADYATOR SAN. TiC.
LTD. STI.
Bastemsilci: ibrahim Seker
Temsilci: Ferdi Balci
Temsilci: Senol Glig

PRATT WHITNEY THY TEKNIK
UCAK MOTORU BAKIM MERKEZI
LTD.STI.
Bastemsilci: Ali Kogyigit
Temsilci: Furkan Akbekmez
Temsilci: Emrah Aktas

KROMEVYE SAN VE TICA.S.
Bastemsilci: Yunus Oviir
Temsilci: Ozkan inan

MARMARA SIEGENER GALVANIiZ
SAN. VE TiC. A.S.(DILOVASI)
Bastemsilci: Okan Edis
Temsilci: Veysel Cosan
Temsilci: iIhan Aslan

MARMARA SIEGENER GALVANIZ
SAN. VE TiC. A.S.(iZMiT)
Bastemsilci: Erbil Tag
Temsilci: Mevlit Korkmaz

FOKKER ELMO HAVACILIK SAN.
LTD.STi.
Bastemsilci: Alper Ozer
Temsilci: Onur Gércanli
Temsilci: Nuriye Eren

ARPEK ARKAN PARCA ALUM. ENJ.
VE KALIP SAN. TIiC.A.S.
Bastemsilci: Erdogan Kilig
Temsilci: islam Ates
Temsilci: Okan Gliney

ZF SACHS SUSP.SIST.SAN. VE
TIC.A.S.(ISLETME)
Bastemsilci: Faruk Mengur
Temsilci: Hakan $Sen
Temsilci: Orhan Dogan
Temsilci: Huseyin Ardig
Temsilci: Ozgiir Oral

ZF SACHS SUSP.SIST.SAN. VE
TiC.A.S.(1115990)
Bastemsilci: Omer Tarim
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Gebze Subemizden

Konfederasyonumuz DiSK'in ¢agrist ile isyerlerinden
meydanlara zamlara ve adaletsiz vergilere karsi sesimizi
yiikseltiyoruz! Gebze Kent Meydan’inda yapilan basin
actklamasina tiyelerimizle kitlesel olarak katilim sagla-
dik.

DISK'e bagli sendikalar olarak alanlardayiz. Gebze
Kent Meydan’inda yapilan zamlara, vergide adaletsizlige
kars1 kitlesel basin agiklamamizi Genel Sekreterimiz Oz-
kan ATAR gerceklestirdi.

Farkli tarihlerde MESS Grup Toplu Is Sozlesmesi
Taslak c¢alismalarimiz Cengiz Makine, Weidmann, Sar-
kuysan, Fontana Kalip, Dostel Makine, ZF Sachs ve
APERAM igyerinin Kurul komisyon iiyeleri ile birlikte
gergeklestirdik.

25 Temmuz’da Gebze Sube olarak Temmuz ay1 tem-
silciler kurulumuzu gergeklestirdik. Kurulumuzda o6rgiit-
lenme ¢aligmalarimizi, fabrikalardan genel sorunlari ve
yaklasan MESS siirecini degerlendirdik.

Toplu sdzlesme gorlismelerini yliriittiiglimiiz VOES-
TALPINE isletmelerinde anlasma saglanmistir. Bu anlas-
ma ile tiyelerimizi memnun eden ekonomik kazanimlarin
yani sira iiyelerimize dogum giinlerinin oldugu ayda 1
giin dicretli izin hakki saglanmistir. Yine bu sozlesme ile
Erzak, ticket vs... gibi sosyal haklarda 6nemli kazanim ve
artiglar saglanmistir...

Bolgemizde hakli talepleri karsilanmadigi i¢in Grev
uygulamasina gegen DISK Lastik-is Sendikamizda érgiit-
lii CORNNIG ve COLGATE Grevlerine
ziyaret gerceklestiren Konfederasyonu-
muz Genel Baskan1 Arzu CERKEZOG-
LU ve Genel Sekreteri Adnan SERDA-
ROGLU ziyaretlerine sube yonetici ve
Temsilcileri ile katilim sagladik.

Cavo Otomotiv, Chinatool Otomo-
tiv ve CHEN Giines igyerlerinde toplu
is sozlesmesi maddesi olan Isci Saghgi
ve Isci Giivenligi calismalarimiz kapsa-
minda Genel Merkez ISIG Uzmanimizla
birlikte isyeri ziyareti ger¢eklestirdik.

15-16 Haziran Biiyiik Is¢i Direnisin-

de hayatin1 kaybeden sehitlerimizi anmak tizere Kadikdy
Yogurtcu Parki’nda DISK’in diizenlemis oldugu anma
torenine Gebze Subesi olarak katilim sagladik.

Isyeri Sendikal egitimlerimiz araliksiz olarak devam
ediyor.

Sendikamiz Genel Temsilciler Kurulumuzda aramiza
yeni Orgiitlendigimiz ve toplu is sdzlesme miizakereleri
20.06.2023 tarihinde baslayacak Smart Enerji isyerinden
iki 6ncii arkadaglarimiz da katildi.

Uzun siiren orgiitlenme ¢alismasi sonrasi ¢ogunluk
sagladigimiz ve toplu i s6zlesme goriismelerinin devam
ettigi Gebze Smart Giines is¢ileri, sendikasiyla bulustu.

Genel Sekreterimiz Ozkan ATAR ve Gebze Sube yo-
neticilerimiz, igyerinde {iyelerimizle bir araya geldi.

Toplantida; devam eden toplu is s6zlesme gorligmesi
ve gelismeler hakkinda bilgilendirme yapild: ve tiyeleri-
mizle karsihkli goriis alis verisinde bulundular. Uyeleri-
mize, igyerine ve sendikamiza hayirli ugurlu olsun.

Bursa Subemizden

Subemizin son
dénem orgitlemis
oldugumuz, SABO |

Siispansiyon igyerin-
de yetki tespitimizin
Caligma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligi
tarafindan  yazilmasi =
ve tarafimiza ulasmasi
iizerine; Genel Sekre-
terimiz Ozkan ATAR
ve sube yonetim ku-
rulumuz, igveren heyeti ile bir araya geldi ve
miizakerelerin baglanmasi konusunda goriis
birligine varildi.

Bunun iizerine Genel Sekreterimiz iiyele-
rimizle bir araya gelerek gelismeleri aktardu.
Sendikalagsma siirecinde ¢ikigi verilen iiyele-
rimizin durumu ve bundan sonra miicadelenin
seyri lizerine sendikamizin goriisleri aktarildi;
coskulu alkis ve sloganlarla iiyelerimiz kararli-
liklarini ve sevinglerini ortaya koydular.

9 Temmuz’da SABO SUSPANSIYON is-
yerlerinde ki iiyelerimizle bilgilendirme ve TIS
TASLAK hazirlik toplantisi ger¢eklestirdik

1 | snmm
s/\BO SUSPANSIY; _
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Gebze 2 Nolu Subemizden

Birlesik metal is Sendikas1 Gebze
2 Nolu Subesi olarak ¢aligmalarimizi
sendikamizin amag ve ilkeleri ¢ergeve-
sinde siirdiirliyoruz.

Oncelikle periyodik olarak igyerle-
rimizi ziyaret ederek, tezgah baglarin-
da, yemek paydoslarinda ve ¢ay saatle-
rinde iiyelerimiz ile bir araya geliyoruz.
Isyeri sorunlar1 genel ve bolgesel so-
runlar hakkinda sohbetler gergeklesti-
riyoruz.

Ayrica is¢i smifimizin 6zel giinle-
rinde etkinlikler, gerceklestiriyoruz. 8
Mart Diinya Emekei Kadinlar giiniinde
etkinlikleri ¢ercevesinde 7 Mart 2023
tarihinde kadin liyelerimizin yogunluk-
la calistignt LEGRAD igyerinde, iiyele-
rimiz ile bir araya geldik, giliniin anlam
ve dnemini belirten konusmalar yaptik-
tan sonra, kadin iiyelerimize karanfiller
dagttik.

8 Mart 2023 tarihinde sube bina-
mizda Kocaeli Universitesi 6gretim
iiyesi Dog. Doc. Betiil URHAN tarafin-
dan ¢alisma hayatinda kadinlarin roli
konulu panel yapildi. Kadin iiyelerimi-
zin yogun katilim gosterdigi panelimiz,
yerel basinda ve sosyal medyada genis
yer tuttu.

Sube yonetim kurulu olarak, her yil
oldugu gibi bu yilda ramazan ay1 boyun-
ca iftarlarda isyerlerine giderek {iyeleri-
miz ile birlikte iftarlarimizi agtik.

1 Mayis Uluslararast Birlik Miica-
dele ve Dayanmigma giinliniin 6nemini
ve anlamini anlatmak ve sendikami-
zin almig oldugu kararlant yetkili ol-
dugumuz isyerlerinde eksiksiz yerine
getirdik. Sendikamizin ve ve konfe-
derasyonumuzun almis oldugu karar
cercevesinde, Istanbul Maltepe meyda-
nia cagri yaptik. Uyelerimizi Maltepe
kutlama alanina kattik.

Ayrica Gebze Sendikalar Birligi ile
birlikte, 1 Mayis’in Gebze’de kutlan-
masina yonelik ¢aligmanin igeresinde
bulunduk, belirli sayida kadrolarimiz
ile birlikte Gebze’de Yapilan 1 Mayisa
kutlamalarina destek verdik.

Bolgemizde egitimlerimizi siirdii-
riyoruz, EYT ile birlikte igyerlerinde
emekli olan iiyelerimizin yerlerine, ali-
nan yeni iscilere temel sendikal egim-
ler verdik. Sube yonetim kurulumu-
zun Onerisi ile yapilan temel sendikal
egitimler, 3 hafta devam etti. Haftada
2 giin vardiya ¢ikiglarinda ve igyerle-
rinde toplamda 750 civarinda geng ve
yeni liyemizi sendikal egitimden gegir-
mis olduk.

Sendikamizin gergeklestirmis oldu-
gu temsilci egitimlerine, bolgemizde
yeni atanan ve secilen temsilcilerimizi
temsilci egitimlerine katilimlarini sag-
ladik. Yine Sube Kadin Komisyonuz
aktif olarak calistirdik. Genel merkezde
ve bolgemizde yapilan egitimlere ve et-
kinliklere katilimlarini1 gergeklestirdik.

Almanya’dan IG Metal Sendikasi
Demir Celik Sektorii Sendika temsil-
cileri ve yoneticilerinin sendikamiza
yapmis oldugu ziyaret sonrasi, orgitlii
oldugumuz KROMAN CELIK isyeri
ziyareti gerceklestirdik. Almanya he-
yetine sendikamizda ve Kroman Celik
isyerinde sunumlar gerceklestirdik.

Orgiitlenme ¢alismalarimiz devam
ediyor, yasadigimiz zorluk ve sikintila-
r1 yine miicadele ile asilabilecegini olan
inancimizla ¢aligmalarimizi siirdiiriiyo-
ruz.

Nisan ay1 baginda orgiitlenme ¢alig-
masini bitirip ¢aligma ve sosyal gliven-
lik bakanligina yetki tespiti istedigimiz
KAYNAK TEKNIGI (AS KAYNAK)
isyerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 yetki tespitini sendikamiza
gonderdi. Her zaman ve her yerde ol-
dugu gibi igveren yetki tespitimize iti-
raz etti. Isveren vekilleriyle yapilan go-
rismelerde yasal haklarinin kullanmak
istediklerini, ancak iscilerin sendikal
tercihlerine saygi gosterdiklerini ifade
ettiler.

Kaynak teknigi isyerinde komite ve
liye toplantilart yaparak, iiyelerimizi
bilgilendirdik siireci takip ediyoruz.

5 Temmuz’da MESS Grup Toplu
Is Sozlesmesi Taslak Hazirhgn oncesi
MESS'e bagli igyerlerinden Bastemsil-
ci arkadaglarimiz ile bir araya geldik.
12 Temmuz’da iki grup halinde sube-
mize bagli MESS Grup Sozlesmesi
kapsaminda Yiicel Boru, Yiicel Boru
GOSB, Yiicel Boru CSM ve Makine
TAKIM, Arfesan, Arfpek ve NCG is-
yerleri taslak hazirligi toplantilarimizi
gergeklestirdik.

Gebze Kent Meydani’nda DiSK'e
Bagli Sendikalar olarak Zamlara Gelir
Vergisinde Adaletsizlige karsi isciler
olarak Kitlesel basin agiklamasi GER-
CEKLESTIRDIK.

Gebze 2 Nolu Sube olarak DISK
Lastik Is Sendikasma bagli COLGATE
isyerinde haklar1 i¢in Grev'e ¢ikan isc¢i
arkadaslarimiza dayanisma ziyaretinde
bulunduk.

| i6i ISCILERT |
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9 Temmuz’dan sonra Su-
bemize bagli Mersin Cimsa-
tas, Basoz Enerji, Yiicel Boru
(Osmaniye) ve Cayirova Boru
(Dértyol) Isyeri Komiteleriyle
ortak MESS TiS taslak hazir-
111 toplantis1 gergeklestirildi.

Kayseri'de Ortadogu Do-
kiim Sanayi isyerinde caligan
iyelerimizi kapsayan toplu is
sozlesmesi gortismeleri devam
ediyor.

Birlesik Metal-ls
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Istanbul 1 Nolu
Subemizden

Istanbul 1 Nolu Subemizin yeni &rgiit-
lendigi ve toplu is sozlesme yetkimizin
geldigi Tuzla'da bulunan Boettcher Matbaa
Malz. Tic. Ltd Sti igyerindeki iiyelerimize
Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve Ist. 1
Nolu yoneticilerimiz tarafindan ziyaret ve
bilgilendirme gerceklestirildi.

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve
Sube Yoneticilerimiz Pratt Whitney (TEC)
isyeri ziyaret ettik.

Is¢i saghign ve is giivenligi caligma-
larimiz kapsaminda Genel Merkez ISIG
Uzmanimiz ile birlikte SANEL ve TABO
Otomotiv igyerlerinde isyeri denetlemesi
gergeklestirdik.

17 Temmuz’da subemizde; Akgiin
Radyator’deki iiyelerimize yonelik Bordro
Egitimi yapildi.

14 Temmuz’da Mert Akigkan’da iiyele-
rimizin bliylik memnuniyeti ile imzalanan
TIS toplantis1 sonrasi bilgilendirme toplan-
tist diizenledik. Ve ayrica bayramdan dnce
hemen hemen tiim igyerlerinin yani sira
toplu is s6zlesmesi imzalanan TABO, AKS
OTO, GRG BANKACILIK, DIEBOLD
NIXDOREF igyerindeki iiyelerimizi ziyaret
ettik ve igyeri ziyaretlerimiz devam ediyor.

° o 19 Temmuz’da Kocaeli

KOC(IEIl §“bem|1den Sube yoneticilerimiz, Erciyas

_ i __ Celik Boru ve Lohr Trayle is-

Y 2" yerlerindeki iiyelerimizle bil-

i gilendirme toplantis1 gercek-
lestirildi.

Sendikamiz Genel Yone-
tim Kurulu {iyeleri, Kocaeli
Sube yoneticilerimiz ve son
dénemde sendikamiz safla-
rinda Orgiitlenen MARZINC
ve CELSANTAS iscileri ile
birlikte Konfederasyonumuz
DISK’in “Zamlara, Adaletsiz
Vergilere ve Hayat Pahalili-
gina karsi: “Susma Haykir”
Sloganiyla baglattigi kampan-
ya ¢ercevesinde; Karabiik’te
alanlara ciktik.

Ve ayrica aym giin Genel
Sekreterimiz Ozkan Atar, Ko-
caeli Sube yoneticilerimizle
birlikte Karabik CELSAN-
TAS isyerindeki iiyelerimizle
bulustuk.

P ;
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EKONOMIDE *1 MAYIS® GUNDEMI
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Eskisehir
Subemizden

Konfederasyonumuz DISK’m
diizenlemis oldugu iilkenin dort
bir yaninda yapilan eylemlere
Eskisehir’de de ses verdik. Metal
iscileri olarak ESPARK 6niinde T ——
kitlesel olarak taleplerimizi hay- '

r—
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gelen Sube Kadin Komisyonumuz, -
son zamanlarda artan kadmna yo-
nelik siddet, kadin cinayetlerini ve
MESS TIS taslak ¢alismalarindaki taleplerini belirlemek giindemiyle subemizde toplan-
mistir.

19-20 Temmuz’da MESS Grup kapsayan toplu is sdzlesmesi taslak calismalari su-
bemize bagli RENTA (Pisirici-Kurutucu-Bulasik) Entil, Demisas ve Accuride Wheels
isyerlerinden gelen isyeri komite iiyelerimiz ve genel merkezden toplu sdzlesme uzma-
nmimiz ile birlikte taslak ¢alismalar1 basladi.

Trakya Subemizden

MESS Grup Toplu Is Sozlesmesi 6ncesi Trakya subemize bagh Ejot Tezmak,
Paksan Makina, SIO Otomotiv, Lindsay Sulama ve Valeo Klima igyerleri TIS ko-
misyon iiyelerimizle TASLAK calismasini gergeklestirdik.

Ar-Yildiz isyerinde sube ydneticilerimiz, Genel Merkez ISIG uzmanimiz ve
temsilcilerimizle birlikte ISIG denetlemesi gerceklestirildi.

TUIK oninden seslendik:
Ger¢ekleri agikla, ekmegimizle oynama!

TUIK’in yilin ilk 6 ay1 igin enflas-
yon verilerini agikladigi giin (5 Temmuz
2023) TUIK merkezinin éniinde bir basin
aciklamasi gerceklestirdik.

Genel Bagkanimizin da aralarinda
oldugu DISK Yéneticilerinin ve sendika-

mizdan katilimlarin oldugu agiklamada
TUIKin agikladig1 enflasyon rakamu ile
halkin yasadig: enflasyon arasindaki ma-
kasin giderek agilmasi, bu nedenle tiim
calisanlarin ve emeklilerin ticret artisla-
rinin gergek enflasyonun altinda kalmasi
protesto edildi.
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EKLERI ACIKLAV
IMIZLE OYNAMA!

TUIK |
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Bir kez daha soruyoruz: TUIK nereden alisveris yapiyor? TUIK eti, siitii, yumur-

tay1 kag liraya aliyor?
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|zmir Subemizden

[zmir Ege Serbest Bolge’de son
dénem orgiitlendigimiz DEZEGA GU-
VENLIK SISTEMLERI isyerindeki
iiyelerimize bilgilendirme toplantist
yapildi.

DISK’e baglh Sendikalarimz ve
Emek Dostlar ile birlikte izmir Konak
Meydaninda 15-16 Haziran 1970 Sanh
Direnigimizin 53. Yildoniimii’nde ya-
pilan basin agiklamasina katilim sag-
ladik.

24-25 Temmuz’da MESS Grup
Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda TO-
TOMAK YEDEK PARCA ve ZF
LEMFORDER isyeri komiteleri ile
taslak toplantimiz1 gerceklestirdik.

DEIEGA

Subemizde Izmir Ege Serbest
Bolge’de kurulu ve son dénem orgiit-
lendigimiz GATES METAL isyerinden
gelen yeni liyelerimizle tanisma ve bil-
gilendirme toplantis1 yapildi. Aramiza
Hos Geldiniz.

ZF Lemforder igyerinde sube yo-
neticilerimiz, uzmanimiz ve temsilci-
lerimizle birlikte ISIG denetlemesini
gergeklestirildi.

Konfederasyonumuz DISK'in ¢ag-
ris1 ile fabrikalardan “Zamlara, adalet-
siz vergilere, asgari yasama hayir” sesi-
mizi yiikselttik. Ve ayrica metal iscileri
olarak Alsancak’ta yapilan yiirliyiise
kitlesel katilim sagladik.

e — |

¢

DiSK Heyeti Cumhurbaskam Yardimasi’na
Sorunlara iliskin gorus ve onerilerini sundu

Sendika konfederasyonlari 1 Agustos
2023 Sal1 giinii Cumhurbagkan1 Yardimei-
s1 Cevdet Yilmaz’la bir araya geldi.

Toplantida, DISK’in ¢alisma yasamina
ve Tiirkiye nin sorunlarina iliskin goriis ve
onerileri su sekilde siralandi:

Caligma hayatinda sosyal sosyal di-
yalogun esasii olusturan sosyal taraflar
vardir. Yasal bir kurum olan ve {i¢ ayda bir
toplanmas1 gereken Uglii Danigsma Kurulu
ile Anayasal bir kurum olmasina ragmen
2019 yilindan beri toplanmayan Ekono-
mik Sosyal Konsey gibi sosyal diyalog
mekanizmalari caligtirilmalidir.

6 Subat ve sonrasinda yaganan deprem-
lerin ekonomik ve toplumsal sonuglarina
iliskin DISK’in basta “depremzede ¢alis-
tirma zorunlulugu” gibi acil sosyal politi-
ka onerileri dikkate alinmalidir. Bu kadar
biiyilik bir depremin enkazinin kaldirilmasi
toplumsal dayanigmayla birlikte ancak
kamunun hayata gegirecegi politikalar ve
sosyal devlet anlayistyla miimkiindiir.

Tiirkiye’nin iginden gectigi bu zor do-
nemde, iktidarin tim politikalart zengini
daha zengin yoksulu daha yoksul yapmak
tizerine kuruludur. Emegin milli gelirden
aldig1 pay, Cumhuriyet tarihinin en diisiik
diizeyindedir.

Uluslararast Sendikalar
Konfederasyonu'nun (ITUC) her yil ya-
yinladigi Kiiresel Haklar Endeksi’ne gore
Tiirkiye, tim diinyada is¢i haklarinin en
kotii oldugu 10 iilkeden biridir. Bu du-
rum, sekiz yildir kesintisiz stirmektedir.
Tiirkiye’nin bu utangtan kurtulmasi gerek-
mektedir.

Tiirkiye’de biitiin iicret gelirleri TUIK
tarafindan eksik ol¢iilen resmi enflasyon
rakami lizerinden belirlenmektedir. Bunun
sonucu olarak yasanan yiiksek enflasyon,
milyonlarca ¢alisan ve emekliyi yoksullag-
tirilmaktadir.

Uygulanan ficret politikalar1 ve sendi-
kalasmanin oniindeki engeller nedeniyle
Tiirkiye bir asgari {icretliler toplumu ha-
line gelmistir. Bu durum, gectigimiz hafta
Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Enf-
lasyon Raporu’ndaki rakamlarla da somut
olarak goriilmiistir.

Bu nedenle asgari ticretin belirlenmesi
yontemi en bilyiik toplu sdzlesme siireci
bigiminde olmalidir. Asgari iicret tespit
komisyonunun yapisi tiim konfederasyon-
larin katilmiyla demokratiklestirilmeli ve
asgari ticret tespit siireci uyugmazlik duru-
munda grev hakkini da igeren gercek bir
toplu pazarliga doniistiiriilmelidir.

Tiirkiye’nin asgari icretliler toplumu
olmaktan kurtulmasi i¢in sendikalagmanin
ve sendikal haklarm kullaniminin éniinde-
ki engeller kaldirilmalidir. Bunun igin 11
yili geride birakan 6356 sayili Kanun’da
yer alan antidemokratik unsurlar (barajlar
vb) ortadan kaldirilmalhdir.

Toplu i sozlesmesi hakkina ulasmanin
oniindeki yasal ve fiili engeller kaldirilma-
lidir. Yetki tespit ve itiraz davalar1 bekleti-
ci sebep olmamali, yetkisiz mahkemelerde

dava agilmasinin 6niine gecilmeli ve yetki
tespitinde is yerlerinde referandum uygu-
lanmalidir.

Toplu is sdzlesmesi kapsaminin genis-
letilmesi i¢gin yasamizda var olan “tesmil”
mekanizmasi hayata gecirilmelidir.

Enflasyonun yiikseldigi bu dénemde,
isci alacak davalar1 son derece uzun siir-
mektedir. Is¢i alacaklarina uygulanan %9
yasal faiz oranin, kimi isverenlerce isci
alacaklarinin ucuz kredi olarak degerlen-
dirilmesinin 6niine geg¢ilmelidir.

Emeklilerin hayat pahalilig1 karsisinda
ticretlerinin diismesi ve en diisiik emekli
aylig1 olan 7.500 liraya milyonlarca emek-
linin mahkum edilmesi kabul edilemez.
DISK’in daha énce de &nerdigi gibi en
dusiik emekli maag1 asgari ticret diizeyine
yiikseltilmelidir.

Diinyanin en adaletsiz vergi sistemle-
rinden birisi Tiirkiye’dedir. Bir taraftan ge-
lir vergisi dilimlerinin diisiik belirlenmesi
yoluyla diger taraftan da en zenginle en
yoksulun ayn1 oranda 6dedigi dolayli ver-
giler yoluyla tiim vergi yiikii is¢iye, emek-
ciye, halka ytiklenmistir. Az kazanandan,
az ¢ok kazanandan ¢ok vergi alinan; fai-
zin, rantin, karin vergilendirildigi adaletli
bir vergi sistemi i¢in diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

Kadmlar, gengler ve gogmen isciler
basta olmak {lizere kayit dis1 ¢aligtirmanin
onlenmesi i¢in etkin politikalar uygulan-
malidir. Kayit dig1 calistirmanin 6nlenmesi
icin en etkili ara¢ sendikalagsmadir.

Belediye sirketlerinde ¢alisan ve kadro
hakkina ulagamayan yiiz binlerce belediye
iscisinin yasadigi magduriyet bir an dnce
giderilmelidir.

Isci saghg1 ve is giivenligi alaninda ya-
sanan olumsuz tabloyu ortadan kaldiracak
dogru politikalar uygulanmalidir.

DISK, &niimiizdeki donemde “gelirde
adalet, vergide adalet” talebiyle sadece
kendi iiyeleriyle degil, biitiin is¢i sinifiy-
la birlikte miicadeleye kararlilikla devam
edecektir. Bu cercevede uluslararasi sen-
dikal hareketin bir pargasi olarak DISK,
mevceut sistemin yaratti181 tiim esitsizlikleri
ve adaletsizlikleri ortadan kaldiracak “yeni
bir toplumsal sozlesme” i¢in miicadeleyi
biiytitecektir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi
adi altinda kurulan bagkanlik sistemi iil-
kemizde isciler, emekgiler agisindan bii-
yiik tahribata yol agmistir. Cumhuriyet’in
ikinci ylizyilina girerken basta is¢iler ol-
mak tizere tiim toplumsal kesimlerin ka-
rar mekanizmalarina katilminin giivence
altinda oldugu, sendikalagsmanin ve 6rgiit-
lenmenin oniindeki engellerin kaldirildig;
glcler ayriliginin, denge-denetleme me-
kanizmalarmim, hukukun stiinligiiniin
tesis edildigi; demokrasinin tiim kurum ve
kurallaryla isledigi gercek bir demokrasi
icin DISK miicadeleye devam edecektir.
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Isci egitimleri

Kapitalist somiri zehrinin panzehridir

Ulkenin ekonomik, siyasal ve sosyal kaos
ve belirsizlik ortaminda giderek daha ¢ok girdi-
&i ve biitlin gerilimin yiikiinii emekgilerin yiik-
lendigi bir donemden geciyoruz. Gelen her yeni
glin bir 6ncekini aratir hale geldi. Boyle bir or-
tamda is¢ilerin sendikal bilincinin yiikselmesi
tabi ki hayati 6nem tasiyor. Sendikalar ve is¢iler
tek tek isyerlerinde hak ve ¢ikarlarini koruma-
nin yaninda fabrika duvarlarinin diginda serma-
yenin ¢ok yonlii saldirilarini gérmeli, anlamali
ve sinif refleksiyle bir cevap tiretebilmeliler.

Is¢i egitimleri kapitalist somiirii zehrinin
panzehridir. Sendikamiz hem igyerlerindeki sal-
dirilara hem de sermayenin saldirilarina karst
daha etkili miicadele edebilmek i¢in bu biling-

DISK’in is¢i saghgi ve is
giivenligi alanina iligkin 2023
temsilci ve yonetici egitimleri
basladi.

[k Egitim Kocaeli’deydi.
20 Temmuz Persembe giinii
Lastik Is Sosyal Tesislerindeki
egitimin agiligma DISK Ge-
nel Bagkan1 Arzu Cerkezoglu,
DISK Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu, ve DISK Yoénetim
Kurulu tiyeleri katildilar.

Genel Bagkanimiz Adnan |
Serdaroglu egitim agilisindaki
konusmasinda gilincel gelis-
melere degindi ve is¢i sinifinin
milcadelesinde egitim ¢aligma-
larinin 6nemini vurguladi.

Egitim programi kapsaminda “Te-
mel sozlesmeler, tanimlar ve ISGB’ler”,
“Toplumsal Cinsiyet ve 1SG”, “Ulusla-
rarast Sozlesmelerde Sendikal Haklar”
baglikli sunumlar yapildi.

“ILO Temel Sézlesmeleri ve Isyer-
lerinde Temsilcilerin Katilim Bilincinin
Gelistirilmesi” baghkli yonetici ve tem-
silci egitimleri Bursa ve diger bdlge ve
illerde devam edecek.

le sendikal egitimlere biiylik 6nem verir. Geng
iscilere, kadin isgilere, engelli iscilere, yeni
temsilcilere ve sade liyelere elden geldigince
egitimlerle daha ¢ok temas edip onlar biling-
lendirmek ister.

Bu anlayigla bahar aylarmi verimli gegir-
meye ¢abaladik. Mayis ve haziran aylarinda bir
Geng Isci Egitimi ve bir Yeni Temsilci Egitimi
olmak iizere iki programli egitim gerceklestir-
dik.

Bu egitimlerde 86 liyemizle bir hafta bo-
yunca bir aradaydik. Ayrica firsat egitimleri
kapsaminda onlarca igyerinde Temel Sendikal
Egitimler’de 1341 is¢iye ulastik.

BIRLESIK METAL [¢ &=T0iRE

Adnan

Mayis Haziran 2023 Egitimleri

Temel Sendikal Egitim 1341
Yeni Temsilci Egitimi 86
Toplam 1427

DISK Lastik-ig'in 6rgutlii
oldugu Colgate Palmalive
ve Corning grevinlerini ¢e-
sitli tarihlerde ziyaret ederek
destek verdik.

Genel Sekreterimiz Oz-
kan Atar ve Genel Egitim
Sekreterimiz  Seyfettin  Gu-
lengiil, Gebze ve ist. 1 nolu
Sube yoneticileri ve temsilci-
lerimizle birlikte grevci iscile-
re destege qgittiler.

Konfederasyonumuzun
Genel Bagkani Arzu Cerke-
zoglu ve Genel Bagkanimiz
Serdaroglu,
yoneticileri ve temsilcileri ile
grev ziyaretinde bulundular.

Sube

'ASASIN CORNIT

AaY. s

G KABLO CREVIMI
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1. Genisletilmis Sube Kadin Komisyonlan Toplantisi:

V01230 Kk Ervms ve Sewschalards K Pobtiass
Dog e Makda Faman
12301330 Ve Aram
TR0 1300 Uuslarniee: B Doy
Maris Mo F Mt Gl Baphine | Zoserd
00150 Ar
1HISITO0  Sarbest Ko

LGENISLETILMIS SUBE KRDIN —pppessiros!

“"Sendikamizla gurur duyduk...”

2016 yilindan bu yana toplumsal cinsiyet

BRLESK METALS SEnslins)
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Sube Kadin Komisyonlar1 Toplantisi’ni ger- ik ety St
geklestirdi. [.r-‘:\an..—u{.nwp.“nm

Genel merkezde yapilan toplantiya Bur-
sa, Gebze 1 No’lu, Gebze 2 No’lu, Eskisehir,
Istanbul 1 No’lu, izmir ve Trakya subelerinin
kadin komisyonlarinda yer alan kadin isciler
katildz.

Etkinlik, DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu'nun agilis konusmasiyla baglad.
Sendikalarda kadin ¢alismasinin énemine vur-
gu yapan Cerkezoglu, ¢alisma yasaminda ka-
din iscilerin karsi karstya oldugu ayrimcilikla-
ra dikkat gekti. DISK’in son genel kurulunda,
konfederasyonu kadin iscilerin orgiitii haline
getirme karari aldiklarini animsatan Cerkezog-
lu, bu karar dogrultusunda tiim sendikalarda
cesitli caligmalar yapildigini soyledi.

Birlesik Metal-Is Genel Baskan1 Adnan
Serdaroglu ise sube kadin komisyonlarini ge-
nel merkezde agirlamaktan onur duyduklarini,
bu komisyonlarin periyodik olarak bir araya
gelebilmesi i¢in yonetim kurulu olarak {izerine
diiseni yapacaklarini ifade etti.

Acilis  konusmalariin  ardin-

dan Birlesik Metal-Is Merkez Kadin

o et | Komisyonu'nun faaliyetlerini anlatan

G e\ = bir slayt gosterimi yapildi. Prof. Dr.

e isiriias 4 ) = Giilay Toksoz, Dr. Vahide Bilir ve Av.

N £ Hiilya Giilbahar’in génderdigi daya-

nigma mesajlari okundu. Sonrasinda

Dog. Dr. Melda Yaman, “Kadin Emegi

ve Sendikalarda Kadin Politikas1” bas-
likl1 bir sunum gergeklestirdi.

If Metall Baskani da katildi

Isvec’te yaklasik 300 bin iiyesi bu-
lunan If Metall Sendikasi’nin bagkani
Marie Nilsson, toplantiya zoom ile
baglandi. Sendikasinin toplumsal cin-
siyet odakli calismalari hakkinda bilgi
veren Nilsson ile kadin isgiler, karsi-
likl1 deneyim aktariminda bulundu.

Birinci gliniin  6gleden sonraki
ikinci oturumunda, kadin is¢iler kiirsii-
den soz alarak sube kadin komisyonla-
rindaki ¢aligmalarimi ve deneyimlerini
paylasti, Oniimiizdeki doéneme iliskin
onerilerini dile getirdi.

_ Toplantimin ikinci giiniinde Dog. Dr.
Ozge Izdes, “Caligma Yasaminda Cinsiyet
Esitsizligi” baslikli bir sunum yapti.

™y

Ardindan Zeynep Kandaz, Deniz Be-
yazbulut ve Nuran Giileng’in moderatorlii-
giinde; kadina yonelik siddet ve tacizin on-
lenmesine doniik politikalar, sendikalarda
kadimn temsili ve goriiniirliigii ile toplumsal
cinsiyete duyarh toplu sozlesme ve ISIG
(is¢i saghgr ve ig gilivenligi) politikalari
basliklar1 altinda atdlye ¢alismalari gercek-
lestirildi.

(vazi igin, https://www.kadinisci.org’a tesekkiirler)
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AKP Doneminde ve Baskanhk Rejiminde
“Isciler Neler Kaybetti?”

Biz isciler, emekgiler, bu ulkenin tim deger ve guzellik-
lerini Uretenler olarak asimiza, isimize ve gelecegimize dair
Onemli bir slrecin icerisindeyiz.

Buglin burada son 21 yilin emek agisindan bilangosu-
nu ¢ikarmak igin bir aradayiz. DISK-AR’In ¢ok biiyiik oranda
resmi verilerden yararlanarak hazirladigi “AKP Déneminde
ve Baskanlik Rejiminde isgiler Neler Kaybetti?” raporunun
basliklarini sizlerle paylasmak igin buradayiz.

Raporun tam halini sizlere ilettik, iletecegiz. Bu dénemin
is¢i sinifi agisindan 6zetini sizlerle paylasmadan 6nce sonda
sOyleyecegimizi basta sOyleyelim.

Memleketi bir sirket gibi yéneten zihniyetin egemenligin-
de gegen bu donemin &ézeti emegin degersizlestiriimesi ve
glivencesizlestiriimesidir. Bu dizenin carklar isgiden alip
sermayeye, dar gelirliden alip zengine vermek tzerine kuru-
ludur. Ozellikle bagkanlik rejimi ile diizenin bu carklari daha
da acimasiz igslemeye baglamigtir.

Raporumuzun 6zet bulgulari bu gergegdi tartismasiz bir
bicimde ortaya koymaktadir.

AKP DONEMINDE EMEK KAYBETTI, SERMAYE KAZANDI!

AKP ddéneminde ve baskanlik rejiminde béltstim iligki-
leri kétulesti. Baskanlik dénemi dncesinde milli gelir icinde
emegin payi yuzde 35,3 iken 2022°de yuzde 25,2’ye geriledi.
Buna karsilik milli gelir icinde sermayenin payi bagkanlik re-
jimi 6ncesi yuzde 48 iken 2022°de yuzde 56,7’ye yikseldi.

AKP DONEMINDE ASGARi UCRET ORTALAMA UcC-
RET HALINE GELDiI!

2005 yilinda asgari Ucret ortalama ucretin ylzde 46’s|
iken 2020’de yltzde 60’'ina ¢iktl. Turkiye bir asgari tcretliler
Ulkesi haline geldi.

Kadinlar daha fazla asgari Ucretle calisir hale geldi.
2006’da kadinlarin aylik ortalama Ucret ve maas geliri asgari
Ucretin 2 katiydi. 2020’de kadinlarin ortalama Ucret ve maas-
lari asgari Uicretin 1,5 katina geriledi.

AKP DONEMINDE VERIMLILIK ARTTI, UCRETLER ERIDI!

Evet biz calistik, biz Urettik, Turkiye buydu, iktidar évin-
di ama hakkimizi alamadik. AKP déneminde isgiler daha
fazla caligip daha fazla uretirken Ucretleri geriledi. 2009'dan
bu yana verimlilik 60 puan artarken reel birim Ucret 8 puan
azaldi.

AKP DONEMINDE ENFLASYON TIRMANDI!

AKP’nin ilk dénemlerinde enflasyonda bir disls yasa-
nirken Ozellikle baskanlik rejimi sonrasinda enflasyon hizla
tirmandi. AKP’nin iktidara geldigi Aralik 2002'de yuizde 29,7
olan enflasyon Nisan 2023'te TUIK'in inandiriciliktan uzak
rakami ile bile ylizde 43,6 oldu.

AKP DONEMINDE iSCIDEN DAHA GOK VERGI ALINDI!

AKP ddéneminde vergi yiku is¢inin belini bukti. Serma-
yeye habire vergi aflari, imtiyazlari ¢ikarken vergi dilimleri
yoluyla isciler dilim dilim soyuldu. 2000 yilinda 2.500 TL olan
ilk vergi dilimi yeniden degerleme oranina gore artirilsaydi
2023'te ilk vergi dilimi 182 bin 109 TL olarak uygulanmaliydi.
Oysa 2023 yilinda ilk vergi dilimi 70 bin TL olarak uygulandi.
Ve bdylece bu dénemde sanki isgiler zenginlesmis gibi Ust
vergi diliminden vergi vermeye basladi.

iscilerin (izerindeki bir baska vergi yiikii tilkketimden ali-
nan dolayli vergilerdir. Dolayl vergilerin toplam vergi geliri
icindeki orani 1990°'da ylzde 48 ve 2000'de ylzde 59 iken
2022'de yuzde 64’e ulasti. 1990'da ylzde 52 ve 2000’de
yuzde 41 olan kazang Uzerinden alinan vergiler dolaysiz ver-
giler ise ylizde 33'e geriledi. AKP déneminde calisanlar bir
yandan yuksek gelir vergileri 6te yandan tuketim vergileri ile
vergi yuku altinda ezildi.

AKP SENDIKAL HAKLARI ZAYIFLATTI!

21 yilik AKP iktidari sonunda gelinen tablo yuzde 14
civarinda resmi sendikalagsma orani, ylizde 12,4 fiili sendi-
kalasma orani ve yizde 8,1 civarinda toplu s6zlesme kap-
samidir. Ozel sektérde toplu sézlesme kapsami ise yiizde
4,7dir. Ozel sektorde iscilerin ylzde 95,3'U sendikal koruma-
dan yoksundur.

AKP DONEMINDE GREV HAKKI FiiLEN YOK EDILDI!

Grevleri yasaklamakla dvinen bir zihniyet grev hakkimi-
zi fiilen yok etti. Greve katilan isgi sayisi 1963’ten bu yana
en duslk dizeye indi. AKP huklmetleri grev ertelemelerinin
(yasaklama) kapsamini genisletti. AKP déneminde 20 grev
erteleme kararnamesi yayimlandi ve 195 bini askin is¢inin
grevi yasaklandi. Buna karsilik 21 yillik AKP déneminde yal-
nizca 90 bin isci greve ¢ikabildi.

AKP DONEMINDE EMEKLILER AGLIGA VE YOKSUL-
LUGA MAHKUM EDILDi!

AKP emeklilik yasini ve prim gun sayisini artirdi. Emek-
liler arasinda esitsizlikler yaratti. Emekli aylhgi glncelleme
katsayisi, aylik baglama oranlari, ayliklarin alt sinir diigu-
rilda. Aylik artiglari resmi enflasyon oraniyla sinirlandirildi.
SSKlerin alt sinir ayligr 1999 éncesinde yiizde 70 iken 5510
sayil Yasa ile emekli ayliklarinin sinirlar yiizde 35-40 orani-
na geriledi. 2002'de asgari Ucret 184 TL iken en disuk isci
emekli ayligi 257 TL idi. 2002’de en dusik emekli ayhgi as-
gari Ucretin yuzde 40 Uzerindeyken, 2023 Nisan'da asgari
Ucretin altina geriledi.

Emekli ayliklarinin dismesi nedeniyle 4 milyon 81 bin
emekli ya bir iste calismakta ya da is aramaktadir. 2002'de
ylzde 37 olan galisan veya is arayan emekli orani 2021’de
yuzde 45’e yukseldi.

AKP DONEMINDE iSSIZLIK ARTTI!

AKP 6ncesi donemde ortalama yitzde 8 civarinda sey-
reden dar tanimli igsizlik orani AKP’li yillarda ortalama yuiz-
de 11’e yiikseldi. Ote yandan genis taniml issizlik de artt.
2002 3. ceyrekte dar tanimli igsizlik orani ylizde 9,6 ve genis
tanimli igsizlik orani yizde 15,3'ti. 2022°de ise dar tanim-
I issizlik orani ylizde 10,2'ye ve genis tanimli issizlik orani
yuzde 20,8’e yukseldi.

AKP déneminde kadin issizligi cok daha vahim bir boyuta
ulagti. Ozellikle bagkanlik rejimi sonrasi genig tanimli kadin
issizligi hizli bir bigimde artis gosterdi. 2018’de yuzde 22.5
olan genis tanimh kadin issizligi 2022’de yuzde 28,4 oldu.

iSSiZLIK SIGORTASI FONU iSVEREN FONUNA DO-
NUSTO!

issizlikle miicadelede 6nceki iktidarlara gére daha ba-
sarisiz olan AKP iktidari déneminde Issizlik Sigortasi Fonu
(ISF) adeta bir isveren destek fonuna doniistii. 2002'de ISF
kaynaklarinin yuzde 82,2’si issizlere 6denmisti. 2022’de ise
iscilere yapilan édemeler Issizlik Sigortasi Fonu giderlerinin
yalnizca ylzde 22,1’ini olusturmus, yiuzde 76,1’i ise serma-
yeye aktariimistir. Bu durum iSF’nin kurulug amaci ve sosyal
devlet ilkesiyle gelismektedir.

iS CINAYETLERI DURMADI!

2003 ve 2021 yillari arasinda resmi verilere gore bildirimi
yapilan is kazas! sonucu o6len isci sayisi toplam 23 bin 958
ve yillik ortalama bin 261’dir. Dava ve mlfettis incelemesi
sonucu kesinlesen is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olim sayisi ve sikligi ise cok daha fazladir. 2006-2021 ara-
s1 dénemde bildirimi yapilan is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu 6lum sayisi 22 bin 305 iken is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu 6lim geliri baglanan vaka sayisi 42 bin
927'dir. Teknolojik gelismelere ragmen is cinayetleri azal-
madi, aksine “Uretim zorlamasi’na dayali birikim modelinde
isciler 6lumine galigtirildi.

AKP, CUMHURIYET’IN KAMUSAL BIRIKIMININ YUZz-
DE 90’INI OZELLESTIRDI!

AKP hiikiimetleri kamu kesiminin tasfiyesi ve 6zellestir-
mede blyuk paya sahiptir. Toplam 6zellestirmelerin yaklasik
ylzde 90’1 AKP hukimetleri déneminde yapilmistir. Cumhu-
riyet doneminin kamusal birikimlerinin yaklasik yizde 90’
63,8 milyar dolar karsiliginda AKP hikumetleri tarafindan
Ozellestirilmistir. Cumhuriyetin ilk ylzyilindaki birikimler 21
yilda cargur edilmistir.

AKP DONEMINDE KIDEM TAZMiNATI ERIDI!

AKP iktidar boyunca kidem tazminatinin gasp edilme-
si hic gindemden dismese de iscilerin micadeleleriyle bu

DISK-AR’1n hazirladig: rapor.
bir basin agiklamasi ile kamuoyuna sunuldu.

girisimler hep engellendi. Ancak 2002’de asgari Ucretin 4,8
kati olan kidem tazminati tavan tutar 2023 itibariyla asgari
Ucretin 2 katina geriledi. AKP kidem tazminatini da eritti.

OHAL iLE GALISMA HAKKI YOK EDILDI!

OHAL déneminin en agir bilangosu haksiz, hukuksuz ih-
raclar oldu. Gazeteciler, milletvekilleri ve belediye bagkanlari
tutuklandi. iki yillik OHAL déneminde Tiirkiye Cumhuriyeti ta-
rihinin en blylk kamu gorevlisi tasfiyesi yasandi ve 135 bin
kamu gorevlisi ihrag edildi. Kamuda yasanan ihrag ve tasfi-
yeler 12 Eylul dénemiyle kiyaslanamayacak kadar kapsamli
oldu. OHAL ile ihrag edilenlerin yargi yoluna basvurma ve
adil yargilanma hakki da ortadan kaldirildi ve KHK'lerle ilgili
itirazlar icin idari bir kurul olan Olaganiistii Hal islemleri ince-
leme Komisyonu kuruldu. ihrag edilen Baris Akademisyenleri
AYM ve yargi kararlarina ragmen goérevlerine iade edilmedi.
Hak, hukuk, adalet ayaklar altina alindi.

AKP COVID-19 iLE MUCADELEDE YETERSIZ KALDI!

AKP hikumeti, tcretlilerin Gzerinde sosyal ve ekonomik
acidan oldukga yikici sonuglar doguran Covid-19 salgini ile
micadelede yetersiz kaldi. Yurttaglari Covid-19’un etkilerin-
den koruyacak etkin dnlemler almadi ve guiglii sosyal politika
onlemleri uygulamadi. Zengin Ulkeler Covid-19'un etkisini
azaltmak icin yurttaslarina milli gelirlerinin ylizde 17,3’U ka-
dar kaynak ayirirken Turkiye'de sadece milli gelirinin yuzde
2,7’si kadar ek harcama ve gelir destegi saglandi.

Ozet bulgularimiz béyle. “AKP Déneminde ve Bagkanlik
Rejiminde isciler Neler Kaybetti?” baslikli raporumuz detayli
bir bigimde incelendiginde, daha net bir bicimde goérulecektir
ki 21 yildir uygulanan politikalar ve baskanlik rejimi iscilere
zararlidir.

Her sec¢im dénemi siyasi partiler, tim topluma, 6zellikle
de nifusun dortte Gglinl olusturan biz emek gelirleriyle ya-
sayanlara vaatlerde bulunurlar. isgiler de bu vaatlere gére
kararlar verirler. Emek agisindan AKP déneminin ve ¢zellikle
de baskanlik rejiminin yarattigi tahribat ortadadir.

Ancak her seyden énemlisi AKP’li yillar boyunca isgile-
rin haklarini, hukuklarini koruyabilecegi, savunabilecegi tim
mekanizmalarin adim adim ortadan kaldiriimis olmasidir.
Sendikalasma buyUlk baski altina alinmig, grev yasaklamak
dviung vesilesi haline getiriimis, en basit toplanti ve gdsteri
ylrlyust hakki bile oldukga daraltiimis, adalet saraylarinda
isci hakki aranamaz olmus, sosyal diyalog mekanizmalar tu-
miyle ortadan kaldiriimis,

Ekonomik Sosyal Konsey'den Uclii Danisma Kurulu’na
tim yasal, Anayasal kurumlar fiilen igletiimemistir. Kisacasi
is¢i sinifinin hakkini hukukunu korumak igin kullanabilece-
gi tim demokratik mekanizmalar agir tahribata ugramigtir.
Raporumuzda detayli bir bigimde ortaya koydugumuz, ser-
mayenin lehine, iscilerin aleyhine gelismelerin tamami, de-
mokrasinin tahrip edilmesiyle saglanmistir. Bir kere daha
gorulmustur ki “demokrasi isginin ekmegidir”.

Bu nedenle 14 Mayis segimlerinde verecegimiz karar,
vaatleri degerlendirerek Ulkemizi hangi Cumhurbagkanr’nin
yoneteceginden, hangi parti veya partilerin iktidara gelece-
ginden ibaret degildir. Bu sandik bizim i¢in esas olarak isci-
lere zararli olan, adaleti ve demokrasiyi agir bicimde tahrip
eden, ulkeyi bir sirket gibi yoneterek milyonlari enkaz altinda
birakan otoriter baskanlik sistemini degistirmek icin boliin-
meden, parcalanmadan birlik olacagimiz bir sandiktir.

Daha 6nce Baskanlari Kurulu'muzun sonug metninde de
ifade ettigimiz gibi “14 Mayis’a kadar igyeri isyeri, meydan
meydan, sokak sokak anlatacagimiz hakikat ve yapacagi-
miz gagri nettir: Bagkanlk dizeni isciye zararlidir, halka za-
rarhdir, memlekete zararlidir ve bu nedenle basta isci sinifi
olmak Uzere halkimizin iradesiyle degistiriimek zorundadir;
degistirilecektir!”
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Kemal Torkler'in Gunliklerinden
Emek Tarihine Notlar

Maden-is Genel Baskani, DISK’in kurucu Genel
Bagkan1 Kemal Tiirkler’in yasaminin ilk on yilina iligskin
bugiine kadar bilinenler oldukga smirh. Ozellikle 1947-
1956 tarihleri arasindaki donem emek tarihi agisindan
ozellikle dnem tastyor. Emek tarihi yazininda Tirkler’i
anlatan metinlerin hemen hepsinde bu doneme iligkin ya-
zilanlar eksik ve hatalarla dolu. Biri Tiirkiye Sosyal Tarih
Aragtirma Vakfi’nin (TUSTAV) arsivinde bulunan diger
ikisi kiz1 Nilgiin Tirkler Soydan tarafindan saklanip ko-
runan Tiirkler’in bu donemde tuttugu giinliikler ve yine
Soydan tarafindan saklanan belgeler bu yillara 151k tutu-
yor ve ancak yillar sonra bugiin dogru bir kronoloji olus-
turabilmemizi sagliyor. TUSTAVda bulunan giinliik, y1l-
lar 6nce Kemal Tiirkler’in esi Sabahat Tiirkler tarafindan
TUSTAV a verilmisti. Nilgiin Tiirkler Soydan da elindeki
iki giinliigii yakin zamanda TUSTAV’a armagan etti.

Giinliikler Kemal Tiirkler’in heniiz gencliginin ilk
yillarindaki duygu ve diislince diinyasinin kapilarin ara-
liyor. Tiirkler’in bu yillarda siirler, hikdyeler yazdigini,
klasik diinya edebiyatinin dnemli yapitlarini okumus ve
okumakta oldugunu 6greniyoruz. Hayata bakisini ortaya
koyan deyisler de kaleme almis bu yillarda Tiirkler. Me-
rakly, arastirici, gok yonlii bir geng adamla karsilastyoruz
bunlar1 okudugumuzda. Tiirkler’in daha ilk gencliginde
cok belirgin olan yaratict ve girisimci yanlari, gelecegi
okuyabilen sezgi giicii sonraki yillarda onun sendikacilik
yasamina da yansiyan ayirici ozellikleri.

Kemal Tirkler’in yasammin 1947-1956 dénemine
iliskin kronolojiyi yine Tiirkler’in kaleminden izleyelim:

- Tiirkler, askerligini yedek subay olarak Van’da yap-
mustir. 19 Ekim 1947°de yedek subay hizmetini bitirir ter-
his olur. 18 Ekim 1947°de terhis oldugunu bir giin sonra
Tatvan’da yazdigi nottan anliyoruz.

“Defterime 9 aydir bir sey yazmadigim i¢in mahcu-
bum, ama kime karst bilmiyorum, her halde gene ona
kars1 olacak. Yedek Sb. bitirdim. Ve ondan sonraki 3 ay1
ne macerali bir hayat olarak gegirdim. Bu {i¢ ay1 ifade
edebilmek igin ciltler [Azim.” (Van, 7 Agustos 1947).

“Diin terhis haberini aldigimiz zaman ¢okmiis deve
gibi duran baba Nemrut’a tekrar baktim. Basina beyaz
bulutlardan 6riilmiis beyaz kalpagi sanki hi¢ durmadan
sekil degistiriyordu. Kim bilir ka¢ asirdir boyle ¢okmiis
duran bu koca Nemrut simdi tamamen ihtiyarlamig, bir
deveye benziyor. Genis bir ¢anak seklini alan kraterinde-
ki ti¢ kii¢iik goliinii disiiniince insan, masallardaki tepe-
sinden gozlii devleri hatirliyor.” (Tatvan, 19 Ekim 1947)
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Kemal Tirkler'in Gunliik Defteri’'nden 7 Agustos 1947 tarihli not.

- Yaklagik bir y1l sonra Tavas’tadir. 1948
Ekim ayinda Istanbul’a gider:

“Derler ki say1li glinler ¢cabuk gecer. Be-
nimki sayili giinler degildi ama o gibi bir sey
oldugu i¢in ¢abuk gegmis. Gegen sene bu
vakitler Tatvan denen o muhtesem yerde bulunuyormu-
sum. Simdi de gelecek sene bu vakitler nerede bulunabi-
lirim diye diigiiniiyorum. Tahmininiz gibi o zaman terhi-
simiz ¢iktt ve ben Denizli’ye avdet ettim. Dort ay sonra
da Tavas’a geldim. Bu aralik istanbul’a da bir haftalik bir
seyahatim var. Mani ¢ikmazsa bir ay sonra bu vakitler,
bu vakitler diyorum; yani simdi saat 6,00 sulari, insal-
lah Istanbul’a variyor bulunacagim. Bu temelli gidisim
olsaydi. Niyetim o ama talihin ¢izdigi yoldan ayrilmaya
imkan yok ki.” (Tavas, 5 Eyliil 1948)

“Denizli’den ayrilali on yedi giin oldu. Ailem, zavalli
babam ve annem, kardeslerim simdi benim i¢in kim bilir
ne kadar tliziintiidedirler. Fakat, elbet bir giin olur onlarin
da tizlintiileri sifira iner. Ama bu belki pozitif ve belki
negatif olur. Pozitif olmasi i¢in ulu Tanr1’dan her. Zaman
i¢in duactyim. (Istanbul, 21 Ekim 1948)

P S S oy A s g,
e « Gores pmslin s e
e jmiég,m - .:?-‘-’-;tz’{‘ (- V.
wirs Aoesy ALeilod e i i
BlLoGrtiiln , fraknT LT s e
M iy fCha S = g
e M -
et e Laelile® ,.ﬁ/udé%t s
Jmreliin wlrsriman cprir Llben Jewsiia .
i 4,{,,,,/,,,..,1.:” iy e Ry errd .

o icwadbnt s ZF o SIF

- - AR -
PR .

.
y J.\Jl' L

Kemal Tirkler'in Gunlik Defteri'nden 2 Ekim 1948 tarihli not.

Kemal Tiirkler’i anlatan yazilarda gegen, Tiirkler’in
1947°de Istanbul’a geldigi sdylemi verilen tarih agisindan
yanlistir. Tiirkler 1947°de yedek subay olarak Van’da,
Tatvan’da ve ardindan Tavas’tadur.

- Kemal Tiirkler, 1 Aralik 1948 tarihinde daha sonra
Madeni Esya Sa¢ ve Emaye Fabrikalar1 T.A.S. (Emaye-
tag) unvanini alacak olan M. Sitki Biitiin Madeni Esya
ve Emaye Fabrikasi’'nda 60 lira aylik {icretle ise baslar.
Emek tarihi yazininda karsilagtigimiz Tiirkler’in 1947°de
emayetas’ta is¢i olarak caligsmaya baslamis oldugu séyle-
mi verilen tarih yoniinden hatalidir.

1 - 1 Temmuz 1951°de Demir-Is’e {iye olur. Bakirkdy
Subesi tarafindan verilen hiiviyet ciizdaninda Tiirkler’in
sendikaya giris tarihi 1 Temmuz 1951 olarak kaydedil-
mistir.

Emek tarihi yazininda Tiirkler’in Demir-Is’e iiyeligi-
ne iliskin hatali tarihler verilmektedir.

2 - 16 Haziran 1952°de Bakirkdy Semt Subesi kuru-
culari arasinda yer alir, 20 Haziran 1952°de Sube Sekre-
teri olur.

3 - 2 Kasim 1952’de Demir-Is Genel Sekreteri olur.
Demir-i’in ilk subesi olan Bakirkdy Semt Subesi, 16
Haziran 1952°de kuruldu. Sube Baskani1 Ruhi Yiimli’diir.
Kemal Tiirkler Bakirkdy Semt Subesi kurucular arasin-
dadir ve 20 Haziran 1952’de yapilan toplantida Sube Sek-
reteri olur.

4 - Kemal Tiirkler, Demir-is’in 2 Kasim 1952’de top-
lanan 7. Genel Kurulu’nda Genel Sekreter secilir. 8§ Mart
1954°te toplanan 8. Genel Kurul’da da ayn1 géreve segilir.

5 - Yusuf Sidal 16 Ekim 1954°te istifasinin ardindan
Genel Idare Kurulu toplantisindaki gérev dagilimi sonun-
da Kemal Tiirkler Demir-Is Genel Bagkan1 olur.

Demir-Is tarafindan verilen ve Tiirkler'in sendikaya iye oldugu
tarihi gosteren kimlik.

Yusuf Sidal: “Ben iyi yaziyordum ama hitabetim pek
yoktu. Oysa topluluk iyi hatipler istiyordu. Kemal Bey
de bunu iyi yapiyordu. Ona, ‘Bana miisaade et’ dedim ve
onursal bagkan olarak sendikacilikla her giin ilgilendim.
Sendikacilig1 hi¢ birakmadim.”

Tiirkler, Nisan 1954°te Demir-Is’in ilk yayini oran Is-
tanbul Demir ve Madeni Esya Iscileri Sendikas1 Haber
Biilteni’'nde yazilar yazar, karikatiirler ¢izer. ‘50’lerde
isci ve sendika hareketi hakkinda detayli ve dogrudan
haber veren en 6nemli yayinlardan biri, Kemal Siilker’in
cikardig1 Gece Postasi gazetesidir. Tiirkler de bu dénem-
de yaymncilik faaliyetlerinde her zaman Siilker’den destek
gorecektir.

6 - 24 Ocak 1955 tarihine kadar Emayetas’ta ¢aligir.

7 - Istanbul Hukuk Fakiiltesi'ne giris tarihi, kendisi-
ne verilen kimlikte (sebeke) 15 Kasim 1956 olarak kay-
dedilmistir. Bu tarihte Kemal Tiirkler Maden-Is Genel
Bagkani’dur.

7 Ekim 1956 tarihinde toplanan 10. Genel Kurulu’nda
sendikanin ad1, “Tiirkiye Maden, Madeni Egya ve Makine
Sanayii Iscileri Sendikas1”, kisa ad1 ise “Tiirkiye Maden-
Is” olarak degistirilmistir. Siklikla yazilan Tiirkler’in
iscilikle 6grenciligin bir arada gotiirtilmesinin imkansiz
olmasi nedeniyle Hukuk Fakiiltesi’nden ayrilmak zorun-
da kaldig1 sav1 hatalidir. Tiirkler, “sendika caligmalarinin
yogunlugu” nedeniyle Hukuk Fakiiltesi’ni birakmistir.
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Kemal Tiirkler'e ait Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi sebe-
kesi. Sebekede Tiirkler'in Universite'ye girig tarihi kaydedilmistir.

Kemal Tirkler, Tirkiye sendika hareketini en fazla
etkilemis olan tarihi bir sahsiyettir. Oyle ki, bu etki bu-
giin de siirmektedir. Belgelerle ortaya koymaya calisti-
gim kronolojinin emek tarihine diigiilmiis ¢ok dnemli bir
not olduguna inantyorum.
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Katledilisinin 43. yilinda yine mezan basindaydik...

Adnan Serdaroglu: “Bize birakilan bir gérev ve sorumluluk var.
Bunu yerine getirmek bizim tarihsel ve sinifsal bir sorumlulugumuz-
dur.
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Kemal Tirkler, fabrikalarda ve tatil tesislerimizde de

Onursal Genel Bagkanimiz
Kemal Tirkler, 22 Temmuz
2023 cumartesi gilinil, katledili-
sinin 43. yildéniimiinde mezar1
basinda anildi.

Torene katilan yiizlerce kisi
Topkapt Camlik mezarlig1 giri-
sinden Tiirkler’in mezarma ka-
dar ‘Kemal Tiirkler 6liimsiizdiir’
ve ‘Fasizme karsi omuz omuza’
sloganlart esliginde yiirtidii.

Genel Sekreterimiz Ozkan
Atar’in davetiyle s6z alan Genel
Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
DISK Genel Baskani Arzu Cer-
kezoglu, Kemal Tiirkler’in kizi
Nilglin Soydan Tiirkler ve KE-
TEV bagkan1 Celalettin Aykanat
birer konugma yaptilar.

Mezarina karanfil birakil-
mastyla sona eren anma toreni
ardindan Kemal Tiirkler’in sev-
gili esi, is¢i simifinin Sabahat
ablasi Sabahat Tirkler’in me-
zar1 ziyaret edilerek, karanfil
birakildu.
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IndustriALL  Kiiresel
Sendika Ara Donem Kon-
ferans1 20-22 Haziran 2023
tarihleri arasinda Giliney
Afrika’nin Cape Town seh-
rinde yapildi.

Sendikamiz adina Genel
Bagkanimiz Adnan Serda-
roglu ve Genel Sekreterimiz Ozkan Atar’in katildig1 ara donem
konferansi, IndustriALL Baskani Jérg Hofmann’in agilis konus-
mastyla baglad.

Isvec eski Basbakani ve su anda Avrupa Sosyalistleri Partisi
Bagskan1 ve Etkili Cok Taraflilik konusunda BM Ust Diizey Da-
nisma Kurulu baskani Stefan Léfven, Kenya Metal Iscileri Birle-
sik Sendikas1 Genel Sekreteri ve IndustriALL Kiiresel Sendikasi
Bagkan Yardimcis1 Rose Omamo ve IndustriALL genel sekreteri
Atle Hoie'nin konugmalarryla devam etti.

Dort farkl oturumda gergeklesen toplantinin ikinci giiniin-
de ilk grupta Diinyada artan esitsizliklerin ele alinmasi- Yagam
maliyetiyle miicadelede Ucret Krizine Sendika Tepkisi- Temel
isci ve sendika haklarinin yeni bir Sosyal Sézlesme ile Evrensel
Sosyal Korumanin giiclendirilmesi;

Tkinci grupta Orgiitlenerek sendika giicii olusturmak- Sendika
orgiitlenme stratejileri- Iscilerin giiciinii olusturmak igin gereken
0zeni anlamak ve kullanmak- Doniistiiriicli sendika giindemine
yonelik eylemler;

Ugiincii grupta sirketlere ve markalara yonelik stratejiler ve
eylemler- Kampanya i¢in yenilik¢i ve kapsayici stratejiler- Kiire-
sel endiistriyel iliskiler ve sendika yapilar1 ile araglarimiz gelis-
tirmek ve zenginlestirmek- Ozel-
likle sendikalar arasinda sendika
dayanigsmasinin gii¢lendirilmesi;

Daordiincii grupta ise Adil Ge-
¢is ile gelecegimizi sekillendir-
mek — Adil Gegisi sahada gergege
dontistiirmek - Adil Gegis konu-
sunda sendika eylemi ve isbirli-
gi - Ozgiin siirdiiriilebilir sanayi
politikalar1 gelistirmek konulari
tartigildi.

Isve¢’ten konukdarimiz vard

Isveg Olof Palme Merkezinden Ortadogu Kuzey
Afrika ve Asya Bolgesi Sorumlusu Helin Sahin, Orta
Dogu ve Kuzey Avrupa Bolgesi Program Sorumlusu
Dina El Sofy ve Balkan Bolgesi Program Sorumlusu
Levend Bigaku, sendikamiz1 ziyaret ederek devam
eden ortak egitim ve igbirligi projemizin oniimiiz-
deki donemde planlanan faaliyetleri ve Tiirkiye’de
sendikal haklarm durumu {izerine fikir aligverisinde
bulunduk

Elektronik sektorinde
sendikal ozgirlikler

Diinya genelinde Elektronik sektoriinde insan hak-
ki ihlallerini izleyip, raporlastiran ve ¢oziilmesi igin
kampanyalar diizenleyen Electronics Watch, sendika-
miz genel merkezinde diizenledigi planlama toplantisi
oncesinde Genel Sekreterimizle Tirkiye'de sendikal
haklar ve Diinya genelinde elektronik sektoriinde sen-
dikal 6zgiirlikklerin nasil gelistirilebilecegi konusunda
fikir aligverisinde bulundu.

Dinle aga, dinle pasa, dinle bey

Sen soylersin o susar mi bel olmaz,
Vergi dersin, iimiik dersin, can dersin
Verdiler mi aldilar mi bel olmaz

Siyasi iktidarin; insana, dogaya, canlilara dair he-
men her seye karsl acimasizca politikalarina her giin
bir yenisi daha ekleniyor. iktidar tilkemizin birgok yerin-
de devam eden yanginlara acze duserek bakiyor. On
binlerce agag kule donliyor, ormanda yasayan canlilar
hayatlarini kaybediyor, insanlar kagisiyor, kdyler bo-
saliyor ve koyliler islerini aslarini kaybediyor.

Bitln bunlar yetmezmis gibi piskin iktidar, bir
avug aggozli patronun ormanlari kesip maden alan-
lari acabilmeleri icin kendini siper ediyor. Akbelen'de
kendi halkina, koylisune, gencine, kadinina, yaslisi-
na, bilim insanina, gevreci duyarli yurttaslarimiza kar-
sI siddet uygulamaktan geri kalmiyor.

Mugla’'nin Milas ilgesinde, kdmir ocaklar islet-
me ruhsat sahasi icerisinde
60 koy bulunuyor. Bugiine

di. Adini daha birgok kiyak-

Limak Holding ve IC Holdin-
gin paydas oldugu YK Enerji
bilimsel gerceklere ragmen ]

kamuoyunu aldatmaya de-
vam ediyor. Koyllye is, as,
canlilara ortl, hepimize ne-
fes kaynagi olan Akbelen
Ormani kodmdire feda ediliyor.

Yatagan'da ve Milas’ta
kémur yakith tg termik sant-
ral  bulunuyor. Bodlgedeki
madenler insanlarin ve hay-
vanlarin hastalanmasina ve
Olimune neden oluyor.

Akbelen Ormani, dogamiz komire feda edilemez!

8 - o Ormanini korumak igin uzun su-
kada;lg‘tlj_koyklerden 8'5”;?‘ DOGAN'N redir micadele etmeye devam
Ll ) W/ ediyor. GordUklerimiz, gelen ha-
tan, ihlalden duydugumuz KATLED"-MESiNE
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Buttn bunlara ragmen iktidar toplumun ortak fay-
dasina olacak uygulamalardansa patronlarin génlinu
hos tutmay! tercih etmeye devam ediyor.

Yapilan bilimsel ¢alismalar kémir madenciliginin
bircok acgidan dogaya onarilmasi imkansiz zararlar
verdigini ortaya koyuyor. Bu faaliyet yeralti sulari,
ylzey sulari ve icme suyu kaynaklarinin kirlenmesi-
ne, toprak ortusinun, tarim alanlarinin bozulmasina
yol agar. Agaglarin kesilmesi ve madencilik faaliyeti
orman ekosistemini topluca ortadan kaldirdigindan
karbon yutak alanlarini da yok etmis olur, depolanmis
karbondioksitin atmosfere salinmasini tetikler ve iklim
degisikligine yol acar. Kémdurin ¢ikarilmasi ve tasin-
masi sirasinda yayilan tozlar boélgede bulunan bitiin
canlilar igin 6limcul riskler icerir. Maden faaliyeti son-
landiktan sonra uzeri ortlilse de bdlgeni biyogesitliligi
eski haline dénemez.

ikizkdy halki, duyarl insanlar ve kurumlarla bir-
likte madencilige karsi Akbelen

berler ylreklerimizi dagliyor.

Daha ¢ok kar igin Glkemizin
bitin kaynaklarini sémuren hige
sayan siyasi iktidari ve patronla-
ri uyariyoruz. Emekgi cefakar
halkimiz kendine kastedenleri
asla unutmayacaktir. Bizler, isci
sinift ve emek dostlari; insani,
canlilari, agaglari korumak esit
ve Ozglr yarinlari kurmak igin
var giicimuzle calismaya, mu-
cadele etmeye devam edecegiz.

Birlesik Metal-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu
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Iki Asgari Ucret
Yoksulluk Simirimi Asmiyor!

2023un ikinci yarisindan itibaren gegerli olacak asgari
ticret ile ilgili olarak DISK’in agiklamasi:

2023’{in ikinci yarisindan itibaren gecerli olacak asga-
ri Ucret tutar1 20 Haziran 2023 tarihinde belirlendi. 2023
Temmuz’da asgari iicret net 2.896 TL artirilarak 11.402
TL’ye yiikseldi. Boylece asgari ticrette ylizde 34°liik bir ar-
tig gergeklesti. Asgari iicretin briitii ise 13.414,5 TL oldu.
Asgari ticret, bir kez daha iscilerin derdine deva olamadi,
asgari ticret artig1 yetersiz kald.

Asgari licret tespitinde, asgari {icretin lilkemizde en dii-
stik ticret olmadig1, ortalama {icret haline geldigi gercegi
g0z ard1 edilmistir. AB iilkelerinde yiizde 4 civarinda olan
asgari licret kapsami iilkemizde yiizde 50 civarmdadir. As-
gari ticret, milyonlarm meselesidir. Asgari iicret tespitinde
bu gergek dikkate alinmamigtir.

Asgari ticret belirlenirken is¢inin ge¢im sartlar1 da goz
oniinde bulundurulmamustir. Birlesik Metal-Is Smif Aras-
tirmalar1 Merkezi (BISAM) tarafindan Mayis 2023 donemi
icin agiklanan yoksulluk sinir1 35 bin TL’ye dayanmis du-
rumdadir. Belirlenen asgari iicret yoksulluk smirinin yiizde
67,3 altindadir. Diger bir ifadeyle bir eve iki asgari licret
girse bile yoksulluk siniri agilmamaktadir. Asgari ticret be-
lirlenirken bir kez daha is¢inin sadece kendisinin degil ai-
lesiyle beraber ge¢iminin saglanmasi gerektigini sdyleyen
uluslararasi standartlar goz 6niine alinmamustir.

Ote yandan kamu iscisi ile 6zel sektdr iscileri arasinda-
ki ugurum devam etmektedir. Kamu is¢ilerinin mevcut en
diisiik briit ticreti 21.750 TL dir. Cerceve sozlesmede 6ngo-
riilen alt1 aylik enflasyon farki hesaba katilmadan bile, Tem-
muz ayindaki yiizde 15°lik artis ile kamu is¢isinin en diisiik
ciplak briit ticreti 25.012,5 TL olacaktir. Boylece kamu is-
cilerinin en diisiik briit ticreti ile 6zel sektor i¢in belirlenen
briit asgari iicret arasinda 11.598 TL’lik makas olacak. Bir
kez daha soylemek isteriz ki devlette ve 6zel sektorde farkli
asgari ticret esitlik ilkesine aykiridir.

DISK, asgari iicretle ilgili talepleri igin miicadele etme-
ye devam edecektir. Asgari iicretle ilgili taleplerimizi bir kez
daha kamuoyuyla paylagmak isteriz.

Yiiksek enflasyon doneminde asgari ticret yilda 4 kez
belirlenmelidir.

Ucretler toplu sdzlesmelerle belirlenmelidir. Is¢i smnifi-
nin asgari licret cenderesinden kurtulmasi i¢in sendikalasma
ve grev hakki oniindeki tiim engeller kaldirilmalidir. Acilen
atilmasi gereken adim ise tesmil yoluyla toplu is sdzlesme-
lerinin kapsaminin genisletilmesidir. Tesmil, yasalarimizda
olan bir diizenlemedir ve isgilerin iskollarindaki toplu is s6z-
lesmelerinden faydalanmalarini saglamak oldukca kolaydir.
Iscilerin asgari iicret mahk{imiyetine son vermek istiyorsak,
tesmil derhal glindeme alinmalidir

Asgari Tcret tespit siireci demokratiklestirilmeli, diger
is¢i konfederasyonlarinin katilimi da saglanmali, isveren ve
hiikiimetin ortak karartyla asgari {icret ilan edilmesinin 6nii-
ne gecilmeli, uyusmazlik halinde grev hakkini da igeren bir
toplu pazarlik siireci olarak isletilmelidir.

Asgari iicretin tespitinde TUIK in inandiriciliktan uzak
enflasyon verileri degil, ger¢ek enflasyon ve ekonomik bii-
yiime ile ge¢im sartlari, is¢inin sadece kendisinin degil ai-
lesiyle beraber geciminin saglanmasi gerektigini sdyleyen
uluslararasi standartlar gz 6niine alinmalidir.

Her zaman sdyledigimiz gibi, asgari iicret belirlenirken
bir evde iki kisinin ¢aligmasi halinde o eve yoksulluk siniri-
nin {istiinde gelir girmesi giivence altina alinmalidir.

Kamu isgileri ve ozel sektor iscileri arasindaki iicret
farklar1 ortadan kaldirilmalidir.

En diisiik emekli ayligi da asgari {icret diizeyinde belir-
lenmelidir.

Diinya Cocuk Isciligiyle Micadele Gini

“Hani gsimdi bizim soframiza haftada bir et gelir

Ve ¢ocuklarimiz isten eve sapsart iskelet gelir”

Bugiin 12 Haziran Diinya Cocuk Is¢iligiyle Mii-
cadele Giinil. Son yillarda yasamim hemen her ala-
ninda karsilastifimiz olumsuz gelismeler 6zellikle
incinebilir gruplarin yasamlarin1 dayanilamaz hale
getirdi.

Sermaye yanlist iktidarin yol agtig1 calisma ya-
saminda kuralsizlik, i¢ ve dis goce iligskin garpik po-
litikalar, issizlik, yoksulluk ortaminda milyonlarca
¢ocuk calisma yasamina itiliyor. ISIG Meclisi’nin
verilerine gére AKP’li yillarda en az 888 ¢ocuk is¢i
hayatini kaybetti. Tktidarin politikalari, heniiz okul
caginda, oyun ¢aginda olan 888 ¢ocugu is cinayet-
lerine kurban etti.

Kapitalizm sadece tireten ve tiiketen toplum ister.
Emekgileri iliklerine kadar somiiriir. Sirtinda kiilfet
saydig1 cocuklari, yaslilari, engellileri sevmez. G6l-
gesini satamayaca@l agaci kesmek ister. Memleket
topragini, kamu isletmelerini uluslararasi tekellere
satar. Daglari, ormanlari, irmaklari, denizleri yagma-
lar, yok eder.

Ulkemizi, emegimizi, dogamizi, ¢ocuklarimizi,
gelecegimizi sermayeye terk etmeyecegiz. Cocuklar
ancak refah toplumda saglikli, mutlu, 6zgiir olabi-
lirler. Planli, bagimsiz, milyonlarca emekgi yararia
ekonomi politikalar istiyoruz. Her yurttagimiz igin
saglikli bir iste ¢aligma, barinma, beslenme, sosyal
giivenlik haklari istiyoruz. Bilimsel sosyal politi-
kalar ¢ergevesinde, halk i¢in egitim, halk i¢in sag-
lik istiyoruz. Cocuklar yurtsuz, evsiz, anne babasiz
birakan emperyalist savaglara son vermek istiyoruz.

Cocuklarin, aggozlii bityiiklerin kar hirstyla dolu
oyunlarina kurban olmasina izin vermeyecegiz.

Cocuk isciligine karst miicadele etmeyi siirdiire-
cegiz.

Cocuklarin kendi yasitlariyla dilediklerince oy-
nayabildigi, parasiz, laik, kamusal egitim ve 6grenim
imkanina kavusmasi, esit, 6zgiir bir diinya kurmak
i¢in var glicimiizle calisacagiz.

“Bu ¢ocuklar gokyiizii olsalar gece bile mavi ka-
lir

Ah bu ¢ocuklar”

BIRLESIK METAL-IS
Genel Yonetim Kurulu

Cocuklar siddet ve su¢ sarmalinda...

Istanbul Esenyurt'ta yasanan tekel bayisi baski-
n1 ve iki kisinin oldiriiliip, bir kisinin yaralanmasi
olay; Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu siddet sarmalini
ve artan bireysel silahlanmay1 bir kez daha gozler
oOniine serdi... Akabinde siddet sarmaliyla ilgili ista-
tistikler, arastirmalar ortaliga dokiildd... Ve goriildii
ki; silah bulmanin bazi ilaglar1 bulmaktan daha kolay
hale geldigi ilkemizde her gegen y1l sug oranlar ar-
tryor, hem de tirkiitiicii bir sekilde. ..

Ve en 6nemlisi de; gézbebegimiz ¢ocuklarimizin
suca siiriiklenmesi olaylarindaki artis. ..

Evet, gazetelerde okuyup, televizyonlarda izle-
migsinizdir; TUIK yani Tiirkiye Istatistik Kurumu
"Giivenlik Birimine Gelen veya Getirilen Cocuk
[statistikleri 2022" verileri aciklandi. Bu verilere
gore, gitvenlik birimlerine gelen ve getirilen ¢ocuk-
larin karigtig1 olay sayisi bir dnceki yila gore yiizde
20,5 artarak 601 bin 754 oldu... Ve suga siiriiklenen
cocuklar en ¢ok "yaralama, hirsizlik ve uyusturucu"
suglarma karistt. ..

Suca siiriiklendigi belirtilen 206 bin 853 ¢ocu-
gun yiizde 37.8'i yani 78 bin 268' yaralama, yiizde
25,2'si, yani 52 bin 84'i
hirsizlik, yiizde 4,5'1 uyus-
turucu madde kullanmak,
satmak veya satin almakla
(9 bin 304 ¢ocuk) suclan-
di...

Euronews'in  haberine
gore; ¢ocuklara en ¢ok is-
nat edilen su¢ "yaralama
ve hirsizlik" olurken suga
sliriiklenen ¢ocuk sayisi
10 yilda ikiye katland...
2010-2022 arasindaki 12
senede suga siiriiklenen
cocuk sayisi ise ylizde 148
artti.

Adalet Bakanligi’nin
2022 yilina iligkin Adalet

Istatistikleri de ortaya koyuyor ki; Tiirkiye’de hem
sorusturma, hem siipheli, hem de dava sayist arttr...
Veriler; sorusturma dosyalarinin 2022°de 6nceki yila
gore artig kaydederek 10 milyonu astigini, siipheli
sayisinin ise 12 milyonu buldugunu gésteriyor. ..

Adalet Bakanhig: verilerinde; 6136 sayili Kanun
kapsaminda ceza mahkemelerinde acilan 69 bin 8§92
dosyadan 3 bin 352’sini de, 18 yasin altindaki ¢o-
cuklar hakkinda acilan dosyalar olusturdu. Bu yasa
kapsaminda hakkinda islem yapilan bu ¢ocuklardan
455’1 12-14, 2 bin 897°si de 15-17 yas grubunda...

Cocuk agir ceza mahkemelerindeki dava sayist
10 bin 105 oldu. Cocuk ceza mahkemelerindeki top-
lam dava sayis1 81 bin 514’¢ yiikseldi. ....

Evet, istatistikler, veriler ve arastirmalar da orta-
ya koyuyor ki; iilkemiz bir siddet sarmali igerisin-
de... Bireysel silahlanma buna bagli su¢ oranlari iir-
kiitiicti bir sekilde arttyor, hem de 12 yagindaki, oyun
oynama ¢agindaki ¢cocuklarimiza da sirayet ederek-
ten... Onlar suca siiriikleyerekten. ..

(Umut Vakft)
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DiSK-AR igsizlik ve istihdamin Gérinomi Raporu yayimland:

9,2 milyon genis tamiml issiz!

+  TUIK’e gére dar tanimli issiz sayisi 3,4 milyon!

*  Genis taniml issiz sayisi bir yilda 1,6 milyon arth!

* Genis tanim issizlik orani yizde 24,2!

* Resmi issizlerin yozde 901 issizlik 6denegi alamiyor!

*  Genis tanimh kadin issizligi yozde 32,1!

TUIK’in Haziran 2023 Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
(HIA) sonuglar1 10 Agustos 2023’te yayimlandi. Mevsim
etkisinden arindirilmig dar tamiml igsizlik orani yiizde
9,6, mevsim etkisinden arindirilmis genis taniml igsizlik
orani (atil isgiicii) ise yilizde 24,2 seviyesinde gerceklesti.
TUIK e gére Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yas-
taki kisilerde dar tanimli issiz sayisi (mevsim etkisinden
armdirilmig) 2023 Haziran ayinda 3 milyon 337 bin oldu.

DISK-AR tarafindan TUIK verilerinden yararlanarak
yapilan hesaplamaya gore mevsim etkisinden arndirilmis
genis tanmimli igsiz sayis1 ise Haziran 2023’te 9 milyon
234 bin kisi olarak gergeklesti. TUIK e gore pandemi
oncesinde, 2019 Haziran’da ytizde 13,7 olan dar tanim-
I1 igsizlik Haziran 2023’te ylizde 9,6 olarak gerceklesti.
Ancak ayn1 yillarda genis tanimli issizlik ylizde 19,1°den
yiizde 24,2’ye yiikseldi. Boylece Covid-19 pandemisi
sonrasi genig tanimli igsizlik orani 5,1 puan, genis taniml
issiz sayis1 ise 5 milyon 897 bin kisi artt1.

Ote yandan issizlik 6deneginden yararlanma kosulla-
rinin agir olmasi ve igsizlik sigortasi kaynaklariin amaci
disinda kullanilmasi sebebiyle igsizlerin bilyiik ¢ogunlu-
gu igsizlik 6deneginden yararlanamiyor. Haziran 2023’te

TUIK toplam dar tanimli igsiz sayisin1 3 milyon 337 bin
kisi olarak acikladi. ISKUR’un Haziran 2023 verilerine
gore ise bu ayda issizlik 6denegi alabilenlerin sayis1 334
bin 627°de kaldi. Boylece Haziran 2023’te resmi issizle-
rin sadece yiizde 10’u igsizlik 6denegi alabildi. 3 milyonu
askin igsiz igsizlik 6deneginden yoksun kaldi. Bu da is-
sizlerin yaklagik yilizde 90’1nin issizlik 6denegi alamadigi
anlamina geliyor.

Kadin issizligi tiim issizlik tiirlerinde en yiiksek kate-
gori olmaya devam ediyor. Haziran 2023 HIA verilerine
gore igsizlik tiirlerinin en yiiksek oldugu kategori ylizde
32,1 ile genis tanimli kadmn issizligi oldu. Ikinci yiiksek
issizlik kategorisi ise genis tanimli igsizlik ve geng kadin
issizligidir. Haziran 2023’te genis tanimli igsizlik ve geng
kadin igsizligi oranlar yiizde 24’tiir.

Haziran 2023’te dar ve genis tanimli issizlik oram
arasindaki makas 14,6 puan oldu. Dar ve genis issizlik
arasindaki makasin bu denli agilmasinin en 6nemli nedeni
zamana bagli eksik istihdam sayisi, imidini kaybedenle-
rin, ig aramayip ¢aligmaya hazir olanlarin ve is arayip is-
bag1 yapamayacak olanlarin sayisindaki artigtir.

Calisma ve Toplum Dergisi
78. say1 yayimlandi

CALISMA

TOPLUM

DISK/Birlegik Metal-Is

Hocamiz Prof. Dr. Ali Riza OKU

igtihat Uyugmazhi@ Nedeniyle Adil Yargilanma Hokkinin iklali

Al GOZEL
arar Ineel I Toplu Is Sazles de ve Yetkl
itiraz Davasinda Merkez Ofisin Durumu/Hedipe ERGIN/Emre ERTAN
Demokratik ve Banggl Toplu Eplem Iy Sézlegmesini
Fesih Nedenl Olabilir mi Sorusuna Yomit Aroyige: Yargitay'in Zorlu
Gérevi/Deniz UGAN CATALKAYA

. Piketty'nin Kapitalindeki § ye, Yo ve Esitsizlik Yokl
Uzerine Bir Degerlendirme/Yojor BULBUL/Abdulkadir SEMKAL

Karabikte : Demir Gelik F i Gzelh
Tarihi Bir Gon (8 Kasim 1994)/Adem SAGIR Fotih KAYA

Gergeve Séalesmelerinin Toply Pazarhik Sirecine Etkisi: Torkiye'de
Industrifll’a Uye Sendikalor Omegi
Marve GELIK/Hacer Simay KARAALP-ORHAM
Torkiye'de Sendikolagmanin Emegin Gelir Payr Uzerindeki Etkisi: 1990-
2022/ Orhan KARACA

Gavenligi Uzmanhg: Mesleginin Ortaya Cikigi ve Geligimi: Geligmiy
Ulkelerde ve Torkiye'de I3 Govenligi Uzmani/ilknur KARANFIL

Tirk Bayrakh Gemilerin Denizcilik Caliyma Sazlegmesi (MLC) Kapsommda
Aot Bl i: Paris Mou Dy Fra— p 4, i " 2

Erdem KAN

is Gavenligi Uzmanl

Betll ERKAMLI BASBUYUK

Federal Mobkeme Kararlon/Alpoy HEKIMLER

Avrupa insan Hakdon Mahkemesi,irem CELIK

Mesheki

calismatoplum.org

web sitemizden
tim dergi arsivine uvlasilabilir

Temmuz ayinda en az 182 is¢i hayatim kaybetti

Temmuz ayinda is cinayetle-
rinin nedenlerine gére dagilimi
soyle: Trafik, Servis Kazasi ne-
deniyle 52 is¢i; Ezilme, Gogiik
nedeniyle 35 isci; Elektrik Carp-
mas1 nedeniyle 22 is¢i; Yiiksek-

ten Diisme nedeniyle 17 isci;  Olim Sebeplerine Gére

Kalp Krizi, Beyin Kanamasi ne-
deniyle 16 is¢i; Siddet nedeniyle
11 is¢i; Zehirlenme, Bogulma ne-

Kalp

deniyle 9 isci; Intihar nedeniyle 6
is¢i; Patlama, Yanma nedeniyle 5
isci; Kesilme, Kopma nedeniyle
3 ig¢i; diger nedenlerden dolay1 6
isci hayatin1 kaybetti. ..

Ozellikle Nisan ve Ekim

aylar1 arasindaki dénem tarim

faaliyetleri i¢in zirve noktasi-

Q) isci saghs ve is Gavenligi Meclisi @ isig

dir. Ancak alinmayan Onlemler gy sepeplerine Gére

yiiziinden isciler agisindan da

Oliimlerin en ¢cok meydana geldi-

Ezilme

%19
%12

gi aylardir. Ozellikle isci tasima-

Elektrik
Caprmasi

ciliginin kapali kasa kamyonet,
uygun olmayan servisler ve trak-
tor romorklar1 gibi araclarla ya-
pilmasi 6limlere adeta davetiye

cikarmaktadir.

O isci Saglig ve Is Gavenligi Meclisi {8 isigr

is CINAYETi RAPORU

iskollarina Gére Olimler

clisiorg [ isig ilcom [ @isigmeciisi [ @isigmeciisi

{} is CINAYETI RAPORU

iorg Eisigmecisiggmailcom [ @sigmecisi [l ois

Tespit ettigimiz kadartyla, 2023 yilinin ilk yedi ayinda (Ocak’ta 116, Subat’ta
195, Mart’ta 130, Nisan’da 123, Mayis’ta 146, Haziran’da 159 ve Temmuz’da
182 olmak iizere) en az 1051 is¢i hayatini kaybetti...

isigmeclisi.org

MKE Barutsan’da patlama

MKE Elmadag barut ve roket fabrikasinda meydana
gelen patlamada bes is¢i arkadasimiz hayatini kaybetti.
Akabinde olay anindaki kamera goéruntilerine bakilarak
hazirlanan bilirkisi raporunda kaybettigimiz iki isci arka-
dasimiz “asli kusurlu” fabrika yetkilileri ise “tali kusurlu”
olarak belirtildi.

Oysa fabrikada érgiitlli olan Petrol-is yetkililerinin
yaptigi aciklamalarda, fabrikada anonim sirket yapisina
gegildikten sonra disaridan, yani OSGB’den hizmet ali-
mina dayali is¢i saghgi modeline gegcildigi, is¢i kadrosu-
nun yari yariya azaltildigy, is¢ilerin sadece uzmanlastikla-
ri atdlyelerde degil, o glin is olan atdlye hangisiyse orada
caligtirildiklari, “en az ig glicuyle en fazla Gretim yapmak
ve iscilik maliyetlerini minimuma c¢ekmek” anlayisinin
hakim olmaya basladidi belirtildi. Sendikanin bu duruma
karsi eylemleri yillardir strtyor.

Diger yandan Kimya Muhendisleri Odasi da fabrika-
daki patlamaya dair bir agiklama yayimladi ve fabrikadaki
sorunlara dikkat cekti: “Tesiste Uretilen dinamit hamuru
ylzde 30 oraninda nitrogliserin igerir. Nitrogliserin, ¢ok
hassas ve kontrol edilmesi zor, gugli bir patlayicidir.
Yogunlugu 1,6 civarinda olmasi nedeniyle tasinmasi ve
stokta bekletilmesi su ile olmaktadir. Tim bu riskli du-
ruma karsin, nitrogliserin tesise su ile borularla transfer
edilmekte ve tesisteki nitrogliserin tankina su ile birlikte
alinmaktadir. Yogunluk farki nedeni ile nitrogliserin tan-
kin alt kisminda bulundugundan buradan otomatik olarak
belirlenen miktarda teraziye alinarak mikserde hamura
karistirimaktadir.

Nitrogliserinli dinamit Gretim ve kullanimindaki tehlike
nedeni ile gelismis Ulkelerde kullanimi birakilmistir. Yeri-
ne uretimi ve kullanimi tehlikeli olmayan sivi patlayicilara
gegilmistir. Bu amagla M.K.E.K. tarafindan ihalesi yapila-
rak sivi patlayici tesisi ‘italyan Previzani’ firmasinca 2009
yihinda kurulmus, ancak Uretime gecilmesi gerceklestiri-
lemedigi icin eski yontemdeki yani nitrogliserinli dinamit
Uretimine devam edilmistir.”
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Saghikh ve dengeli beslenmenin maliyeti

Gunlik 348 Lira

HAZIRAN 2023 dénemi igin;
Aclhk Siniri: 10.434 TL
Yoksulluk Sinri: 36.091 TL

TUIK (Tirkiye Istatistik Kurumu) harcama grup-
larma gore endeks rakamlari, 2003 yilli madde fiyatlari
ile Istanbul Halk Ekmek, zincir market cari ay internet
fiyatlar1 ve BISAM Beslenme Kalib1 iizerinden yapilan
hesaplamaya gore dort kisilik bir ailenin saglikli ve den-
geli beslenmesi i¢in aylik yapmasi gereken harcama tutari
Haziran 2023 igin 10 bin 434 liradir.

Bu harcama tutar1 sadece gida igin yapilmasi gere-
ken minimum tutardir. Ac¢lik sinir iizerinden hanehal-
ki tiiketim harcamalar1 esas alinarak yapilan hesaplama
sonuglarma gore ise yoksulluk smir1 36 bin 091 lira olarak
gerceklesmistir.

Saglikli ve dengeli beslenmek igin her aile ferdinin
almas1 gereken kalori miktar1 farklilik gostermektedir.
Yetiskin bir erkegin saglikli ve dengeli beslenmesi i¢in
tiiketmesi gereken gidalarmn aylik karsilig1 2.851 liradr.

Bu deger yetiskin bir kadin i¢in 2.746, 15-18 yas bir
geng i¢in 2.933, 4-6 yas aras1 bir ¢ocuk i¢in 1.904 liradir.

Saglikl bir bigimde beslenmenin toplam aile biitgesine
maliyeti ise 10 bin 434 lira olarak tespit edilmistir. Bu tu-
tar s6z konusu ailenin sadece gida i¢in yapmasi gereken
zorunlu harcama tutardir.

Egitim, saglik, barinma, eglence, 1sinma, ulagim gibi
giderler ile birlikte bir ailenin yapmasi gereken harcama
tutart 36 bin 091 liraya ulagmaktadir.

GUNLUK HARCAMA GEREKSINIMI 348 LiRA

Giinliik harcamalarda Haziran 2023’de en yiiksek ma-
liyet grubunu siit ve siit iiriinleri grubu 113,74 liralik har-
cama gereksinimi ile olusturmaktadir.

Et, tavuk ve balik grubu i¢in yapilmas: gereken mini-
mum harcama tutari ise 74.44 liradir. Sebze ve meyve i¢in
yapilmasi gereken giinliik harcama tutar1 ise 71.32 liraya
ulast.

Ekmek i¢cin yapilmasi gereken harcama tutari giinliik
23.41 liradwr. Kat1 yag ve sivi yag ise 19.46 liralik mas-
raf yapilmasi gereken {iriin gruplaridir. Yumurta i¢in 6.86,
seker, bal, recel ve pekmez igin ise 9.53 lira harcama ya-
pilmasi gerekmektedir.

SEPETIN UCTE BiRi SUT VE SUT URUNLERI

Daha dar bir gruplandirmaya gére harcamalarda siit
ve siit liriinlerinin pay1 yiizde 32.7 ile en yiiksek paya sa-

Her Bir Fert lcin Sadlikli Beslenmek Igin Giinliik
Yapilmasi Gereken Harcama Tutan (TL)

TL OLARAK IHTIYAGLAR
| Yeligkin | Yetigkin
4-6 Yag 10-18 yag Erkek Kadin__|Toplam
1.grup
Siit, yogurt | 10,88] 13,99] 12,44 1244] 4974
Paynir, cokelek | 17,78 17.78] 14,22| 14.22[ 64,00
2. grup
tavuk, balik 8,76 21.89 21,89 21,89 74,44
Yumurta 2,75 1,37 1 ﬁ' 1,37 6,86
Kurubaklagil 1,46 1,94 4,37 4,37 12,14
3. grup
|Sebze, meyve | 10,70 17,83] 21,40] 2140 71,32
4.grup
|Ekmek 2,93 7.32 8,78 4,39 23,41
Piring, bulgur, makarna, un 1,60 3,20 2,56 2,40 9,76
Kati yag 1,82 547 .agl 65 14,60|
S yad 0,61 1,82 21 21 4,86]
agl tohum 2,04 2,04 1,02 2,04 7.14)
ker 0,53 0.71 0.53 0.53 2,30|
Bal, pekmez | vb. 1,61 241 1,61 1,61 r.z:gl
Toplam 63,45 97.78 95,05| 91,52| 347,80

ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI HAZIRAN 2023 DONEM RAPORU

32.7%

Siit ve Siit Uriinleri

Sadlikls beslenmek icin aylik yapilmasi gereken harcama tutan

Toplam

2851TL <& 2.746TL <+ 2933TL<+ 1904TL = 10434TL

Nat: P ——

hiptir. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun pay1 yiizde
28.9 ile ikinci siradadir. Sebze ve meyvenin harcamalar
icindeki pay1 yiizde 20.5°dir. Ekmek, makarna vb. i¢in
ise pay yiizde 9.5’dir. Diger gida harcamalarinin toplam
icindeki payi ise yiizde 8.3 diir.

AILE BIREYINE GORE HARCAMA GEREKSI-
NiMi

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi igin gereksi-
nim duydugu gida grubu ve almasi gereken kalori miktari
farklihik gostermektedir.

Ornegin tiiketilmesi gereken ekmek miktar1 kadin
ve erkek acisindan anlamli diizeyde farklidir. Siit ve siit
irtinleri tiiketiminde 10-18 yas arasindaki bir gencin har-
cama gereksinimi, yetiskin erkek ve kadindan fazlayken,
yumurta 4-6 yas grubu i¢in daha énemlidir.

Giinliik 347.8 liralik harcama i¢inde en maliyetli
tiiketim kalemi yaklasik 33 lira ile 10-18 yas aras1 bir gen-
cin tiiketmesi gereken siit ve siit iiriinleri miktaridir. 4-6
yas arasi bir gocugun tiiketmesi gereken yumurta miktari
yetiskinlerden fazladir.

Saglikli ve dengeli beslenmek icin giinliik
yapilmasi gereken harcama tutan (TL)

Aclik ve Yoksulluk sinir

Haziran 2023 Dénemi igin;

Aclik Sinirt: 10.434 TL

Yoksulluk Siniri:  36.091 TL
Temmuz 2023 TUFE
Bir dnceki aya gore: % 9,49
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 31,14
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 47,83
Oniki aylik ortalamalara gore: % 57,45
Temmuz 2023 YI-UFE
Bir dnceki aya gore: % 8,23
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 24,27
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 44,50
Oniki aylik ortalamalara gore: % 78,51

Asgari Ucret

1 Temmuz 2023’den itibaren
Briit: 13.414,50 TL.
Net: 11.402,32 TL.

SGK Prim Alt ve Ust Siniri

1 Temmuz 2023’den itibaren

13.414,50 TL.
100.608,75 TL.

Aylik kazang alt smnirt:
Aylik kazang tist smirt:

Kidem Tazminat Tavani

1 Temmuz 2023 den itibaren 23.489,83 TL.

Gelir Vergi Oranlar

2023 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

70.000 TL’ye kadar
150.000 TL’nin 70.000 TL’s1 i¢in 10.500,
fazlasi % 20
550.000 TL’nin 150.000 TL’si i¢in 26.500,
fazlasi % 27
1.900.000 TL nin 550.000 TL’si i¢in 134.500,
fazlasi % 35
1.900.000 TL’den fazlasimin
1.900.000 TL’si igin 607.000,
fazlasi % 40

% 15

1 04 T, i s e 38 i 51 TL e

it e e 114

(-7 Et, Balik, Tavuk 74,44 TL
ﬁ Sut, Peynir, Yogurt 113,74 TL
@™  vunura 6,86 TL
=2 Kurubaklagil 12,14 TL .
%
Meyve/Sebze 71,32 TL
THES>  Ekmek 2341 TL
47, Makama, Piring vb. 9,76 TL
—B Sivi/Kati Yag 19,46 TL
D_/
@ Seker/Bal/Pekmez 9,53 TL
" Yagl tohum 71471
& Toplam 347,80TL

dom

Aclik srin 10 bin TL'ye
DO 11ivheyah b | Sevabbasn Serad Arapistrmalan Merber) s (BESAM)
B saparmus phn i aywds ik e ® bin 816 T pe, pokolil, S &

o v 1 R 1 g i e Ao il e dempeh e LSS
demsmnin piimbil s lirimmin §57 T pe piknckitium piesd ~
Demct ARAN m habert 3'ix.
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izmir Subemize bagli Mahle’den Ozan iskege evlen-
di. Ibrahim Goékduman, Omer Mutlu, Hasan Samli gocuk-
lari dunyaya geldi. Totomak’tan Selim Acar’in kizi diinya-
ya geldi. O®mer Engin, Miirsel Okgu evlendi.

Schneider’den Murat Goézlikavak (kizi), Yasin Yal-
¢in (Oglu) Serkan Dogantekin (kizi) dinyaya geldi. Ok-
tay Kocas, Merve Hiindiir, Omer Yildinim, Ozcan Aydin
evlendi. Murat Yasa, Selguk Koralp, ibrahim Bayram’in
cocuklari stinnet oldu.

Borgwarner’den Halil Celikbacak (oglu), Mustafa Av-
cil (oglu), Onur Deniz (kizi), Yener Nerman (kizi) dun-
yaya geldi. ismail Aykut Demir, Omer Giirbulak, Rifat
Yilmaz evlendi.

Tordemir'den Ahmet Altinbasak’in ikizleri diinyaya

geldi. Accell Bisiklet'ten Akin Ayman’in ¢ocugu dunyaya
geldi. Mutlu Kagar, Bayram Ulugtekin evlendi.

Gates'ten Umut Mutlubakir’in
cocugu diinyaya gel-
di. Voestalpine’den Erdem
Dedeoglu’nun oglu diinyaya geldi.
Polkima’dan Berivan Akarca ev-
lendi, Mustafa Karasu’'nun kizi ve
Ercan Akarcay’in kizi evlendi.

Jantsa’dan Gokhan Mansiz, Salih Sehirli, Asim Oz-
kul, Ozcan Yildinm, Erkan Sengiin, Yunus Baslioglu,
Yildiray Kocakelleoglu, Mehmet Tekin, Aydin Ozder,
Fethi Paldimoglu, Osman Ay, Rasit Yilmaz, Yunus Yaz-
gan, Hiidayi Unsal, Reset Selguk, Oral Hozantas, Ferit
Gllseven'in gocuklari diinyaya geldi. Hakan Kiyar, Ser-
can Sezer, Tezcan Apaydin, Hakan Sarica, Hulusi Tung,
Fatih Ozerdemir evlendi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikh bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere omiir boyu mutluluklar dileriz.

Renta Pisirici
isyerinden tiyemiz

CUNEYT
TASKIN

vefat etmistir.

Baysan Kazan
isyerinden liyemiz

ORHAN ULKER
gecirmis oldugu

kalp krizi sonucu vefat
etmistir.

Erciyas Boru
(Mersin)  isletmesin-
den liyemiz

HASAN CAN’1

kaybetmenin iiziin-
tistint yastyoruz.

Yiicel Boru (Os-
maniye) isyerinden
llyemiz

ALI BULUC

gecirdigi kalp krizi
sonucu vefat etmistir.

Aperam isyerinden
ilyemiz
ZEKi DUMAN"1

amansiz bir hastalik
sonucu kaybettik.

izmir Subemize bagl Mahle’den Mevliit Kalafat'in
kardesi, Nafiz Tentik'in babasi, Zafer Arslan’in agabeyi
vefat etti. Totomak'tan Cihan Gencalioglu’nun agabe-
yi vefat etti. Polkima'dan Baris Ozzehir'in babasi vefat
etti. Tordemirden Hasan Kaygan'in babasi vefat etti.
Borgwarner'den lbrahim Karatagl’nin kayinpederi, Ab-
dullah Bostanoglu'nun annesi, Clineyt Zeybek'in annesi,
Mustafa Kemal Kog'un babasi, Bertug Usta’'nin agabeyi
vefat etti. Jantsa’dan Servet Parsalli'nin kiz vefat etti.

Arkadaslarimiza rahmet, basta aileleri olmatk iizere tiim yakinlarina, arkadaslarina,
ityelerimize ve calisanlara bagsaghgi ve sabiwrlar diliyoruz

Daha ayrintili bilgi ve fotograflara daha hizli ulagsmak i¢in sosyal medya sayfalarimizi takibe alin...

Sizden Gelenler

Hasan Erbek, eski T. Maden-Is Sendika-
mizdan, liyemiz.. Cihan Elektronik iscile-
rinden.. 70’li yillardan bu yana yiizlerce siir
yazmis.. O yillarda, Maden-Is dergisinde
yaymlanmus bir siiri de var..

Yillara sonra, o siirde yazdiklarinin giin-
celligini nasil korudugunun altim gizerek,
metal iscilerine sevgilerini gonderiyor..

Isci Emegi

Kolayca 6denmez is¢i emegi
Gigliiklere karsi is¢i degil mi
Aln teri ile yiyen ekmegi

Kapilardan donen is¢i degil mi

Her tiiyiin dibinden bir pinar akar
Sirtinda gomlegi teri ile yikar
Evde coluk cocuk ekmege bakar
Eli bos donenler is¢i degil mi

Bir evi yok kosesinde yatacak
Ev sahibi diyor kira artacak
Iktidar yok elimizden tutacak

Ondersiz kalanlar isci degil mi

Kimisi gurbette kimi silada
Bir mektubu gelir on iki ayda
Anne baba esi bekliyor fayda
Hasretlik ¢ekenler isci degil mi

Gece gilindiiz makinenin basinda
Yetmisine girmis otuz yasinda
Yer altinda suda dagin basinda

Vadesiz 6lenler is¢i degil mi

Hasan Erbek bu haline agliyor
Maas ayin on besine varmiyor
Ekmek alsam peynir zeytin almiyor

Sogana muhtaglar is¢i degil mi
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BULMACA

Hazirlayan: Basin Yayin Dairesi

Bu sayimizda yine bir "CENGEL BULMACA" hazirladik..

Bulmacamizin ¢oziimiinii bilgi@birlesikmetal.org adresine gonderen ilk yirmi

kisiye hediyemiz giizel bir kitap olacak..
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Kitap 6diiliimiiz i¢in, yukardaki bulmacay1 ¢ozdiikten sonra ilgili numaral karelerdeki harfleri kutulara yazarak;
cikan kelimeyi bilgi@birlesikmetal.org adresine gonderebilirsiniz.
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