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KARAR 1: Savaşa Karşı Barış İçin Mücadele 

Emperyalizm bir yıkım ve savaş düzeni olarak 
dünya halklarına büyük acılar yaşatmaya devam 
ediyor. Ortadoğu, Kafkaslar, Kuzey Afrika ve daha 
birçok yer emperyalistlerin ve uluslararası 
tekellerin yapboz tahtasına döndü. 2011 yılında 
Suriye’de başlayan ve etkileri halen süren savaş 
nedeniyle başta kadınlar ve çocuklar olmak üzere 
milyonlarca insan doğduğu topraklardan göç 
etmek zorunda kaldı. Ülkemiz Suriye savaşının 
ardından yoğun bir biçimde bu bölgeden göç aldı. 
Düzensiz göçün sonucunda hem göç alan 
topraklarda hem göç eden insanlar açısından 
birçok eşitsizlikler, mağduriyetler ve 
adaletsizlikler ortaya çıktı. 
ABD ve Çin arasındaki siyasi ve ekonomik 
rekabetin sertleşmesi, Avrupa’da yükselen 
ırkçılık, Rusya‘nın Ukrayna’yı işgal girişimiyle 
dünyada yeni bir emperyalist paylaşım savaşı 
dönemine girildi. Ukrayna Savaşı’nda bir tarafta 
ABD ve AB destekli NATO yayılmacılığının diğer 
tarafta ise Rusya’nın nüfuz alanlarını genişletme 
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arayışının sonucunda binlerce insan hayatını 
kaybederken, petrol ve enerji tekelleri, silah 
tüccarları kazanan tarafta oldular. 
Bugün de Filistin halkının üzerine bombalar 
yağdırılıyor. İsrail tüm dünyanın gözleri önünde 
sivilleri hedef alarak hastaneleri, okulları 
bombalayarak bir katliam gerçekleştiriyor. 
Filistin’e karşı yapılan saldırı ve işgal bir an önce 
sonlandırılmalıdır. Filistin halkının özgürlük, 
barış ve bağımsızlık talepleri gerçekleşinceye 
kadar dayanışma içerisinde olduğumuzu ilan 
ediyoruz. Emperyalizmin tehdidi altında işçi 
sınıfının tek seçeneği barıştır. Ülkemizde ve 
dünyada emperyalizmin savaş politikalarına alet 
olmayacağız.  

KARAR 2: Kapitalizme ve Sömürüye Karşı Mücadele 

Kapitalizmin yarattığı eşitsizlikler insanlığı bir 
felakete doğru sürüklüyor. Tüm dünyada 
yaratılan toplam değerden işçi sınıfının aldığı pay 
giderek azalırken servet bir avuç insanın elinde 
toplanıyor. Gelir dağılımındaki adaletsizlik 
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artıyor. Dünyanın en zengin yüzde 1'lik kesiminin 
serveti, geri kalan yüzde 99'luk kesimin 
toplamına eşit. Benzer şekilde Dünya’nın 62 
milyarderinin serveti dünya nüfusunun en yoksul 
yüzde 50'sinin servetine denk geliyor.  
Kapitalizmin yarattığı eşitsizlikler derinleşirken 
tüm insanlık ekonomik, siyasi ve ekolojik 
krizlerle mücadele etmek durumunda kalıyor. 
Kapitalizmin ehlileştirilmesi mümkün değildir. 
İşçi sınıfı ancak kapitalizmin ortadan kalkmasıyla 
daha eşit, adil ve özgür bir düzene kavuşacak. İşçi 
sınıfı kapitalist sömürünün sonlanması için 
mücadelesini yükseltmeli, kendi elleriyle eşitlikçi 
yeni bir düzeni inşa etmelidir.  

KARAR 3: Anayasa’nın ve Hukukun Ortadan 
Kaldırılmasına Karşı Mücadele 

Siyasi iktidar 2010 ve 2017 yıllarında 
gerçekleştirilen Anayasa değişikliklerini, ‘sivil 
Anayasa’, ‘vesayetin kaldırılması’ söylemleri ile 
perdeleyerek topluma dayattı. Gelinen noktada 
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cumhurbaşkanlığı hükümet sistemi ile tek adam 
rejimi kuruldu. Hukukun üstünlüğü ve yargının 
bağımsızlığı tamamen ortadan kaldırılırken, 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi ve Anayasa 
kararları tanınmayarak hukuk devleti ilkesi 
ayaklar altına alındı. Katiller ve mafya liderleri 
dışarı salınırken, halkın oylarıyla seçilmiş 
milletvekilleri, gazeteciler, akademisyenler 
tutuklandı tutuklanmaya devam ediyor.  

Sendikamız, yargıda çıkarılan krizler ile başlayan 
Anayasa değişikliği gündemine karşı, evrensel 
hukuk değerlerinin tesisini, temel hak ve 
özgürlüklerin korunmasını esas alarak, laik, 
özgürlükçü, demokratik ve sosyal bir hukuk 
devleti için mücadeleye devam edecektir.  

Özellikle İş ve Sosyal Güvenlik mevzuatı ile 6356 
sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 
ve ilgili mevzuatta işçi sınıfının haklarını daha da 
geriletecek, kazanılmış haklarını budayacak her 
türden yasal düzenlemeye karşı mücadeleyi 
yükselteceğiz. 
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Siyasi iktidar ve gerici odaklar tarafından kadın 
haklarına yönelen saldırılar geçtiğimiz dönemde 
yoğunlaşmış ve son olarak İstanbul 
Sözleşmesi’nin feshi ile kadınların eşit ve 
şiddetsiz bir yaşam talebi Cumhurbaşkanı 
kararıyla yok sayılmıştır. Sıradaki hedeflerinin 
Medeni Kanun ile 6284 sayılı Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun olduğu sık sık 
dile getirilmektedir. Yine Anayasa’da yer alan 
kadın haklarına ve eşitliğe ilişkin hükümlerin de 
saldırıların konusu olduğu bilinmektedir. 

Aynı şekilde Türk Ceza Kanunu ve ilgili 
mevzuatta yapılmak istenen değişiklikler ile 
çocuk istismarının meşrulaştırılmak ve cezasız 
bırakılmak istendiğine tanık olunduğu da 
unutulmamalıdır. Tüm bunlar dikkate alınarak 
kadın haklarının insan hakları olduğu ilkesini 
benimseyen sendikamız, önümüzdeki dönemde 
de kadınların kazanılmış haklarına karşı girişilen 
saldırılara karşı duracak, kadınları ve çocukları 
koruyan yasal düzenlemelerin kaldırılmasına 
karşı mücadele edecektir.  
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KARAR 4: Güvencesiz, Geleceksiz Çalışma Rejimine 
Karşı Mücadele  

İktidarın sermayenin talepleri doğrultusunda 
hayata geçireceği Orta Vadeli Plan’la işçi sınıfına 
daha güvencesiz bir çalışma yaşamını ve 
derinleşmiş bir sömürüyü dayatmak istediği 
anlaşılıyor. Her dönem “yeni nesil çalışma 
modelleri”, “istihdamın artırılması”, “işsizlikle 
mücadele” gibi argümanlar ile gündeme getirilen 
güvencesiz ve esnek çalışma biçimleri norm 
haline getirilmek isteniyor.  
Geçtiğimiz dönemde “İstihdam Kalkanı Paketi” 
adıyla gündeme getirilen belirli süreli iş 
sözleşmesinin esas hale getirilmesi, kıdem 
tazminatının fona devredilmesi, işsizlik sigortası 
fonunun sermayeye kaynak aktarımında 
kullanılması, emeklilik sisteminin geriye 
götürülmesi girişimlerine karşı verdiğimiz 
mücadeleyi daha da ileriye taşıyarak her türden 
saldırıya karşı işçi sınıfının çıkarlarını korumaya 
devam edeceğiz: 
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Kıdem Tazminatı Kırmızı Çizgimizdir 

Her yıl çeşitli biçimlerde ortadan kaldırılması 
gündeme gelen bu yıl da hükümetin Orta Vadeli 
Programında “ikinci basamak emeklilik sistemi” 
veya “tamamlayıcı emeklilik sistemi” olarak tarif 
edilen kıdem tazminatının fona geçirilmesi ya da 
başka bir yöntemle tasfiyesine yönelik 
girişimlere karşı mücadele edeceğiz.  
12 Eylül darbesinin ardından getirilen kıdem 
tazminatı tavan uygulaması hali hazırda 
tazminatlarımızı eritmiş durumda. Sendikamız 
kıdem tazminatına erişimin önündeki engellerin 
kaldırılmasını ve tavan uygulamasına son 
verilmesini savunmaktadır. Kıdem tazminatının 
tasfiyesi anlamına gelecek her türlü düzenlemeye 
karşı kararlılıkla mücadele edeceğimizi bir kez 
daha ilan ediyoruz.  

Vergi Adaleti Sağlanmalıdır 

AKP’nin uyguladığı ekonomik politikalar 
neticesinde enflasyon yükselirken, ücretlerimiz 
hızla geriliyor. Tüm işçiler, memurlar, emekliler, 



 
 

10 

 
 
 
 
 

emeğiyle geçinen tüm kesimler yüksek enflasyon 
altında yaşam mücadelesi veriyor. Ücretlerin 
alım gücü her gün düşerken, vergi sistemindeki 
adaletsizlikler nedeniyle yaşadığımız 
yoksullaşma derinleşiyor. İşçiler kazançlarının 
%60’ından fazlasını doğrudan ve dolaylı vergi 
olarak devlete öderken, milyonlar kazanan 
patronlar hem ücretlilerden daha az vergi ödüyor 
hem de bir gecede çıkartılan aflarla vergi borçları 
siliniyor. 
Gelir vergisi dilimleri ve oranları adil bir şekilde 
düzenlenmediği için işçilerin üzerindeki vergi 
yükü artıyor, ücretleri her ay eriyor. Verginin 
tabana yayılması anlamına gelen bu adaletsiz 
vergilendirme sistemine son verilmelidir. Az 
kazananın az, çok kazananın çok vergi ödediği 
adil bir vergi düzeni için verdiğimiz 
mücadelemizi yükselterek sürdüreceğiz. 

Asgari Değil İnsan Onuruna Yakışan Bir Yaşam Ücreti 

Ülkemizde uzunca bir süredir asgari ücret 
ortalama ücret haline gelmiştir. Asgari ücret 
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insan onuruna yakışan bir yaşam ücreti olmaktan 
çok uzaktadır. Diğer taraftan asgari ücret 
komisyonunda her yıl milyonlarca işçinin gözleri 
önünde bir müsamere sergilenirken işçilerin 
talepleri dikkate alınmıyor. 
Sendikamız ilkesel olarak asgari ücretin grev 
hakkını da içeren bir toplu pazarlık düzeni 
içerisinde belirlenmesini savunmaktadır. İçinde 
bulunduğumuz yüksek enflasyon döneminde 
asgari ücretli çalışanların korunması için zam 
aralıkları kısaltılmalı yılda en az iki defa 
güncellenmelidir.  
İnsan onuruna yakışan bir yaşam ücreti için 
mücadelemizi geçmişte olduğu gibi önümüzdeki 
dönemde de sürdüreceğiz. 

İşsizlik Sigortası Fonu İşçiler İçin Kullanılmalıdır 

İşsizlerin yararlanması için kurulan İşsizlik 
Sigortası Fonu sermayeye kaynak aktarımı için 
kullanılmaktadır. Fondan işverenlere verilen 
destek ve teşvikler işsizlere yapılan ödemelerin 
çok üzerindedir.  
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İşsizlerin sadece yüzde 6’sı fondan yararlanırken 
yüzde 94’ü yararlanamıyor. İşsizlik ödeneği 
miktarı yükseltilmeli, yararlanan işsiz kapsamı 
genişletilmeli ve kuruluş amacına uygun olarak 
fonun birikimi sadece işsizler için kullanılmalıdır. 

Emeklilik Sistemindeki Adaletsizlikler Son Bulmalıdır 

8 Eylül 1999 yılında yürürlüğe giren yasayla 
emeklilik yaşı ve prim gün sayısı arttı, aylık 
hesaplama katsayıları değiştirilerek hem emekli 
olmak zorlaştı hem de emekli ücretleri eritildi. 21 
yıllık AKP iktidarında uygulanan ekonomik 
politikaların neticesinde emeklilerin yaşam 
koşulları giderek daha da kötüleşti. Bu dönemde 
kazanılmış bir hakkın iadesi için verilen EYT 
mücadelesi sonucunda önemli bir kazanım 
sağlandı ve hükümete geri adım attırıldı. Ancak 
yürürlüğe konulan yasa yeni eşitsizlikleri ortaya 
çıkardı.  
Emeklilik sistemi ülkemizdeki en önemli tartışma 
ve mücadele başlıklarından olmaya devam 
ediyor. Sendikamız başından beri EYT 
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mücadelesine destek vermiş, emeklilerin yaşam 
koşulların iyileştirilmesi için verilen her türlü 
mücadelenin yanında yer almıştır. Emeklilik 
hakkı ve emeklilerin insanca yaşama hakkı için 
mücadelemizi sürdüreceğiz. 

KARAR 5: Doğanın ve Çevrenin Talanına Karşı 
Mücadele 

Kâr ve rant düzeninin yıkıcı sonuçları tüm doğayı 
ve canlıları tehdit ediyor. İklim krizi geri 
döndürülemez bir noktaya gelmiş durumda. 
Doğamız kapitalist yağma düzeninin elinde yok 
olmanın arefesinde bulunuyor. Küresel ısınmanın 
ve iklim değişikliğinin sonucunda orman 
yangınları, seller, kuraklıklar arttı. Bilimin değil 
rantın ışığında düzenlenen kentler, 
denetimsizlikler ve ihmaller neticesinde 
yaşadığımız deprem felaketinde binlerce insan 
hayatını kaybetti. Yaşanan felaketlerden dersler 
çıkartılmadığı takdirde yeni acılar ve yıkımlar 
yaşanacağı tüm bilim insanları tarafından dile 
getiriliyor.  
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Sendikamız, sermayenin ihtiyaçları 
doğrultusunda şekillenen, insan hayatını, doğayı 
ve tüm canlıları hiçe sayan neoliberal 
politikaların karşısında durmaya devam edecek, 
bilimin ışığında kamucu ve çevreci politikaların 
hayata geçirilmesi için mücadeleyi sürdüreceğiz. 

KARAR 6: Eğitim, Sağlık, Barınma, Bakım Hakkında 
Kamucu Politikalar İçin Mücadele 

Sosyal devlet anlayışından her geçen gün 
uzaklaşılıyor. Eğitim ve Sağlık hizmetleri 
piyasaya terk edilmiş durumda. Parası olmayanın 
eşit, ulaşılabilir eğitim ve sağlık hizmeti alması 
giderek zorlaşıyor. Hükümetin uyguladığı sağlık 
politikaları yetişmiş sağlık çalışanlarını ülke 
dışına çıkmaya zorlarken, insanların nitelikli 
sağlık hizmetlerine erişimi imkansız hale 
gelmektedir. Benzer şekilde özel okulların sayısı 
arttırılarak eğitim piyasalaştırılırken, devlet 
okullarında verilen eğitim giderek 
niteliksizleşmiş ve içi boşaltılmıştır. Okullarda 
ücretsiz beslenme hakkı sağlanmadığı için okul 
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çağındaki çocuklar yeterli ve sağlıklı 
beslenememektedir.  
Büyük bir barınma ve yaşlı bakımı sorunu ile 
karşı karşıyayız. Yaşlı bakım evlerinin azlığı ve 
yetersizliği giderek artan bir yaşlı bakım 
sorununu ortaya çıkarmıştır. Emlak ve kiralık 
fiyatlarında yaşanan yüksek artışlar konut 
edinmeyi ve kiralamayı imkansız hale getiriyor. 
Kentsel dönüşüm adı altında gerçekleşen rant 
projeleriyle insanlar evlerini, yaşam alanlarını 
terk etmek zorunda kalıyor. Konut sorunu 
yapılan onca inşaata ve konut fazlasına rağmen 
çözülemiyor. Son olarak çıkarılan yasal 
düzenlemelerle rezerv alan ilan edilen bölgeler 
inşaat şirketlerinin yağmasına açılacak ve 
yaşadığımız barınma sorunu derinleşecek.  
İnsanca yaşanabilir bir konutta barınabilme 
hakkı en temel insan haklarından biridir.  
Güvenli bir gelecek için şirketlerin kârlarını, 
rantını değil kamusal eğitim, sağlık, barınma ve 
bakım hakkını önceleyen politikaların hayata 
geçirilmesi için mücadelemizi sürdüreceğiz. 
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KARAR 7: İş Cinayetlerine Karşı Mücadele 

Sendikamız iş cinayetlerinin son bulması, iş 
kazalarını ve meslek hastalıklarını ortadan 
kaldıracak bir işçi sağlığı ve iş güvenliği 
politikasının hayata geçirilmesi için sendika, 
meslek odaları ve siyasi partilerle birlikte 
sürdürdüğü mücadeleye kararlılıkla devam 
edecektir. Örgütlü olduğumuz işyerlerinde, 
çalışma ortamının sağlık ve güvenliğinin 
geliştirilmesi için periyodik olarak yaptığımız 
denetimleri daha da yaygınlaştırmak için 
mücadele edeceğiz.  
Çalışma koşullarının iyileştirilmesi için yasal 
mevzuatın işçi lehine gözden geçirilmesi, iş 
kazası ve meslek hastalığı geçiren işçilerin 
korunması, koruyucu önlemleri almayan 
işverenlere yaptırımların arttırılması için 
mücadelemizi sürdüreceğiz.  
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KARAR 8: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Ayrımcılığa 
Karşı Mücadele 

Sendikamız, kamusal ve özel alanda kadın erkek 
eşitliği başta olmak üzere toplumsal cinsiyet 
eşitliğini sağlamak için mücadele eder. Çalışma 
yaşamında cinsiyete dayalı istihdam, cinsiyetçi 
işbölümü ve cinsiyete dayalı ücret farkının 
önlenmesi ve sendikamızın karar mekanizma-
larında temsili için çalışmalar yürütür. Kadınların 
çalışma yaşamına katılımının önündeki çocuk ve 
yaşlı bakımı gibi engellerin kaldırılması için çaba 
harcar.  
Anayasa’nın 10. ve İstanbul Sözleşmesi’nin 4. 
Maddesi’nde düzenlenen eşitlik ilkesi 
çerçevesinde, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel 
yönelim, cinsiyet kimliği, dil, ırk, renk, siyasi, felsefî 
veya başka tu r go ru ş, inanç, din, mezhep, ulusal 
veya sosyal ko ken, bir ulusal azınlıkla bag lantılı 
olma, mu lk, dog um, sag lık durumu, engellilik, 
medeni hal, go çmen veya mu lteci statu su   veya 
başka bir statu   gibi, herhangi bir temele dayalı 
olarak ayrımcılık yapılmaması için mücadele eder. 
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KARAR 9: Kadına Yönelik Şiddet ve Taciz İle 
Mücadele 

Sendikamız başta kadınlar olmak üzere 
toplumsal cinsiyet temelli şiddet ve tacizin 
kamusal ve özel alanda ortadan kaldırılması ve 
insan onuruna yakışır bir çalışma ortamı 
hazırlamak için mücadele eder. Bu kapsamda 
toplumsal cinsiyet temelli fiziksel, cinsel, 
psikolojik şiddet ve taciz ile ekonomik şiddete 
karşı “sıfır tolerans” uygulamasını hayata geçirir.  
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 190 sayılı Şiddet 
ve Taciz Sözleşmesi ve 206 sayılı Tavsiye Kararı, 
Kadına Yönelik Her türlü Ayrımcılığın Önlenmesi 
Sözleşmesi başta olmak üzere diğer uluslararası 
sözleşmeler, Anayasa ve diğer mevzuat 
hükümleri çerçevesinde şiddet ve tacizin 
önlenmesi için gerekli başvuru süreçlerinin 
geliştirilmesi, yönlendirmelerin ve farkındalık 
çalışmalarının yapılmasını sağlar. Toplumda 
kadına yönelik şiddete, tacize ve kadın 
cinayetlerine karşı farkındalık yükseltilmesi, 
İstanbul Sözleşmesinin uygulanması için kadın 
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örgütleri ile birlikte hareket eder, ILO 190 Sayılı 
Şiddet ve Taciz Sözleşmesi ve 206 sayılı Tavsiye 
Kararının onaylanması için kampanyalar yürütür. 

KARAR 10: Göçmen ve Mülteci Hakları İçin Mücadele 

Dünyada her yıl milyonlarca insan çeşitli 
nedenlerle daha iyi bir yaşam umuduyla başka 
ülkelere göç etmek zorunda kalıyor. On yıllardır 
Ortadoğu ve Kafkasya’da süren savaşlar ülkemize 
büyük bir insan göçünün olmasına neden oldu. 
Hızla artan göçmen ve mülteci nüfus ülkemizin 
son yıllardaki en önemli gündem maddelerinden 
biri haline geldi. 
Göçmenler iç ve dış politika malzemesi olarak 
sürekli gündemde tutulurken Avrupa Birliği 
ülkeleriyle ilişkilerde gayri insani bir biçimde koz 
olarak kullanılıyor. Siyasi partilerin göçmen 
sorununu bir oy devşirme aracı olarak görmesi, 
plansız göç politikasının asıl sorumlularını 
perdelemeye ve göçmen düşmanlığının 
kışkırtılmasına hizmet ediyor.  
Öte yandan milyonlarca göçmen artık ülkemizde 
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kalıcı ya da geçici statü ile ikamet ediyor ve 
işgücüne katılıyor. Patronlar tarafından ucuz 
işgücü olarak görülen göçmen işçiler, güvencesiz 
koşullarda düşük ücretlerle, ağır çalışma 
koşullarında çalışıyor. Ülkemizde mülteci 
sorununun esas nedeni, plansız bir göç 
politikasının hayata geçirilmesi, patronların 
göçmenleri ucuz iş gücü olarak gören fırsatçılığı, 
komşu ülkelerde savaş kışkırtıcılığı rolü üstlenen 
siyasi iktidar ve ikiyüzlü emperyalist güçlerdir.  
Sendikamız, ulusal bir düzeyde planlı bir göçmen 
politikasının oluşturulmasını, göçmenlerin kayıt 
dışı ve kötü koşullarda çalıştırılmasının önüne 
geçilmesini ve ayrımcılığı besleyen yaklaşımlara 
karşı mücadele edilmesini savunmaktadır.  

KARAR 11: Bağımlılıkla Mücadele 

Uyuşturucu madde bağımlılığı ülkemizin 
geleceğini tehdit eden en önemli toplumsal 
sorunlardan biri haline geldi. Denetimsizlik ve 
rant uyuşturucu maddelerini sokak aralarına 
kadar indirmiş ve kolayca erişilebilir duruma 
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getirmiştir. Gün geçtikçe yaygınlaşan uyuşturucu 
bağımlılığı özellikle gençleri ve çocukları 
zehirlemektedir. Avrupa Uyuşturucu ve 
Uyuşturucu Bağımlılığı İzleme Merkezi'nin 
raporuna göre Türkiye, uyuşturucu kullanımı 
artan ülkeler arasında dördüncü sırada yer 
alıyor.  
Başta uyuşturucu madde bağımlılığı olmak üzere, 
bahis ve kumar gibi her türden bağımlılık türüne 
karşı mücadele edilmesi ve önleyici politikaların 
hayata geçirilmesi gerekmektedir. Sendikamız bu 
noktadan hareketle hem üyelerinde hem de 
toplumda bağımlılığa karşı farkındalığın 
yükseltilmesi için mücadele edeceğini ilan 
etmektedir. 

KARAR 12: MESS’de Dayatmacı Toplu Sözleşme 
Düzenine Karşı Mücadele  

Sendikamız 12 Eylül sonrasında MESS’in sarı 
sendikalarla tek taraflı bir biçimde kurduğu toplu 
sözleşme düzenini yıkmıştır. Sendikamızın 
MESS’in dayatmacı tutumuna tarihinin hiçbir 



 
 

22 

 
 
 
 
 

döneminde teslim olmadı. Özgür bir grup toplu iş 
sözleşmesi düzeni için verdiğimiz mücadelemiz 
kesintisiz olarak sürdü. Özellikle 2010 yılından 
sonra sendikamızın grup toplu iş sözleşme-
lerinde yürütmüş olduğu mücadeleler metal 
işçilerinin bu dayatmacı düzene karşı elde ettiği 
tarihsel kazanımlardır. 
Artık MESS’in diğer sendikalarla kapalı kapılar 
ardında bitirdiği sözleşmeleri tüm işkolundaki 
işçilerin önüne koyma dönemi kapanmıştır. 
Önümüzdeki dönemde de MESS’in yeni 
dayatmalarına karşı metal işçileri bugüne kadar 
elde ettiği kazanımları koruyacak, yeni haklar ve 
taleplerimiz için mücadeleden geri 
durmayacaktır. 

KARAR 13: Yasaksız Grev Hakkı İçin Mücadele 

Grev hakkımız sermayenin çıkarları 
doğrultusunda hükümetler eliyle kısıtlandı, 
erteleme adı altında yasaklamalarla engellenmek 
istendi. Grevi en çok yasaklanan sendika olarak 
vermiş olduğumuz mücadeleyle grev yasaklarını 
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tarihin çöp sepetine attık. Geçtiğimiz yıllarda 
MESS ve EMİS grevlerimizde olduğu gibi, bu 
dönemde Bekaert ve Green Transfo işyerlerinde 
grev hakkımıza sahip çıkarak yasaklamalara 
rağmen grevlerimizi hayata geçirdik.  
Hükümetin grev yasaklarına karşı sendikamızın 
tavrı nettir. Bugüne kadar olduğu gibi bundan 
sonra da yasaklara karşı meşru mücadelemizi 
sürdürecek ve fiili olarak grev hakkımıza sahip 
çıkacağız.  

KARAR 14: Sendikalaşmanın Önündeki Engellerin 
Kaldırılması için Mücadele 

Örgütlenmenin önündeki engeller önümüze 
koyulan yeni bariyerlerle aynı şekilde sürüyor. 
İşkolu ve işyeri barajları, işten atmalar, yasa 
tanımazlıklar, devletin müdahalesi, eylem ve 
etkinliklerin yasaklanmasıyla sendikalaşmanın 
önündeki engeller sürüyor.  
Patronlar sendikalaşan işçileri kolayca işten 
atıyor, çoğunluk tespitine yapılan itiraz hakkı 
sendikalaşma hakkını kullanılamaz hale getiriyor. 
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Sendikalaşma hakkı ve toplu sözleşmeli çalışma 
hakkı güvence altına alınmalıdır. Sendikaya üye 
olan işçi işten atılma korkusu yaşamamalı, yıllar 
süren mahkemelerle kazandığı toplu sözleşme 
hakkı elinden alınmamalıdır.  
İşçilerin özgürce sendikalarını seçebildikleri, 
toplu sözleşme hakkına erişebildikleri ve 
sendikalaşmanın önündeki tüm engellerin 
kaldırıldığı bir sendikal düzen için mücadelemize 
devam edeceğiz.  

KARAR 15: Daha Örgütlü Bir Birleşik Metal-İş İçin 
Mücadele 

Birleşik Metal-İş Sendikası’nın ve metal işçilerinin 
yürüttüğü mücadele geçmişte olduğu gibi bugün 
de işçi sınıfına yol göstermeye devam ediyor. Yeni 
örgütlenmelerle, direnişlerle, hak alma 
mücadeleleriyle dolu bir dönem geride kaldı. 
Örgütlenme sendikamızın varlık nedenidir. 
Birleşik Metal İş sürekli örgütlenmek, büyümek, 
toplu iş sözleşmeli işçilerin sayısını artırmak 
zorundadır. Birleşik Metal-İş Sendikası, metal 
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işçilerinin birliğini sağladığı adres olmak üzere 
verdiği örgütlenme mücadelesini kesintisiz 
sürdürecektir. Sendikamız üstlendiği 
sorumluluğun bilincinde olarak, ilkelerinden 
taviz vermeden daha örgütlü bir Birleşik Metal-
İş’i birlikte yaratacağız. 

KARAR 16: Özgür 1 Mayıs Kutlamaları İçin Mücadele  

Tüm dünyada işçiler işçi sınıfının uluslararası 
birlik, mücadele ve dayanışma günü olan 1 Mayıs’ı 
özgürce kutlayabilmektedir. Ne yazık ki ülkemizde 
siyasi iktidar yıllardır 1 Mayıs alanlarını işçilere 
kapatma ve kitlesel kutlama-ların önüne geçme 
çabasından hiç vazgeçmedi.  
En başta Türkiye işçi sınıfı için tarihsel öneme 
sahip olan Taksim Meydanı’nın işçilere kapalı 
olmasını kabul etmiyoruz. İşçilerin olduğu her 
yerde, işçilerin seçtiği her meydanda 1 Mayıs’lar 
özgürce kutlanabilmelidir. Sendikamız 1 Mayıs’ın 
işçi sınıfının taleplerini ve mücadelesini 
yükselttiği, kitlesel ve yasakların olmadığı bir gün 
olarak kutlanması için mücadelesini sürdürecektir.  
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KARAR 17: Güçlü Bir DİSK İçin Mücadele 

DİSK Türkiye işçi sınıfının, işsizlerin, emeklilerin, 
kadınların, gençlerin umududur. İşçi sınıfının 
çalışma koşullarının iyileşmesi, demokratik kitle 
sendikacılığı anlayışının yaygınlaşması, 
ülkemizde sosyal adaletin sağlanması, 
demokrasinin gelişmesi ve işçi sınıfının birliğinin 
sağlanması ancak güçlü ve örgütlü bir DİSK ile 
mümkündür.  
Geçmişten bugüne DİSK işçi sınıfının biricik 
örgütü olarak önemli tarihsel mücadelelere imza 
atmış, işçi haklarının genişletilmesinde önemli 
bir dinamik olmuştur. Bugüne kadar olduğu gibi 
bundan sonra da sendikamız, DİSK’in işçi sınıfı 
içerisinde daha etkin bir konfederasyon olması 
ve Cumhuriyetin İkinci Yüzyılı’nda Emeğin 
Türkiye’sini hep birlikte inşa edebilmek için 
gerekli mücadeleyi verecektir.  




