D BIRLESIK METAL-iS

21. Merkez Genel Kurulu

KARARLARI

2-3 Aralik 2023




21. MERKEZ GENEL KURULU

KARARLARI

2-3 Aralik 2023

DIiSK
BIiRLESIK METAL-IS



BIRLESIK METAL-I$ YAYINLARI

Bostanct Mahallesi E 80 Yanyol Cd. No: 2
34744 Bostanct-ISTANBUL

Teknik Hazirlik: Birlesik Metal-Is

Baski1: Baska Matbacilik

No: 02 / 2024



KARAR 1: Savasa Karsi Baris igin Miicadele

Emperyalizm bir yikim ve savas diizeni olarak
diinya halklarina biiytik acilar yasatmaya devam
ediyor. Ortadogu, Kafkaslar, Kuzey Afrika ve daha
bircok yer emperyalistlerin ve uluslararasi
tekellerin yapboz tahtasina dondii. 2011 yilinda
Suriye’de baslayan ve etkileri halen siiren savas
nedeniyle basta kadinlar ve ¢ocuklar olmak tizere
milyonlarca insan dogdugu topraklardan gog
etmek zorunda kaldi. Ulkemiz Suriye savasinin
ardindan yogun bir bicimde bu bélgeden gog aldi.
Diizensiz gog¢lin sonucunda hem go¢ alan
topraklarda hem go¢ eden insanlar agisindan
bir¢cok esitsizlikler, magduriyetler ve
adaletsizlikler ortaya ciktu.

ABD ve Cin arasindaki siyasi ve ekonomik
rekabetin sertlesmesi, Avrupa’da yiikselen
irkeillk, Rusya’nin Ukrayna'y1 isgal girisimiyle
diinyada yeni bir emperyalist paylasim savasi
donemine girildi. Ukrayna Savasi’'nda bir tarafta
ABD ve AB destekli NATO yayilmaciliginin diger
tarafta ise Rusya'nin niifuz alanlarini genisletme
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arayisinin  sonucunda binlerce insan hayatini
kaybederken, petrol ve enerji tekelleri, silah
tliccarlar1 kazanan tarafta oldular.

Bugiin de Filistin halkinin {izerine bombalar
yagdiriliyor. Israil tiim diinyamn gozleri éniinde
sivilleri hedef alarak hastaneleri, okullan
bombalayarak bir katliam gergeklestiriyor.
Filistin’e karsi yapilan saldir1 ve isgal bir an 6nce
sonlandirilmalidir.  Filistin  halkinin ~ 6zgiirliik,
baris ve bagimsizlik talepleri gerceklesinceye
kadar dayanisma icerisinde oldugumuzu ilan
ediyoruz. Emperyalizmin tehdidi altinda isci
smifimn tek secenegi baristir. Ulkemizde ve
diinyada emperyalizmin savas politikalarina alet
olmayacagiz.

KARAR 2: Kapitalizme ve Somiiriiye Kargi Miicadele

Kapitalizmin yarattigl esitsizlikler insanlhig1 bir
felakete dogru siiriikliyor. Tim diinyada
yaratilan toplam degerden is¢i sinifinin aldig1 pay
giderek azalirken servet bir avug insanin elinde
toplaniyor. Gelir dagilimindaki adaletsizlik
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artiyor. Diinyanin en zengin ylizde 1'lik kesiminin
serveti, geri kalan yiizde 99'luk Kkesimin
toplamina esit. Benzer sekilde Diinya’nin 62
milyarderinin serveti diinya niifusunun en yoksul
yuzde 50'sinin servetine denk geliyor.
Kapitalizmin yarattig esitsizlikler derinlesirken
tim insanlik ekonomik, siyasi ve ekolojik
krizlerle miicadele etmek durumunda kaliyor.
Kapitalizmin ehlilestirilmesi miimkiin degildir.
Isci siifi ancak kapitalizmin ortadan kalkmasiyla
daha esit, adil ve 6zgiir bir diizene kavusacak. Isci
sinifi  kapitalist sOmiiriiniin sonlanmasi igin
miicadelesini yiikseltmeli, kendi elleriyle esitlikci
yeni bir dlizeni insa etmelidir.

KARAR 3: Anayasa’nin ve Hukukun Ortadan
Kaldinimasina Kargi Miicadele

Siyasi iktidar 2010 ve 2017 yillarinda
gerceklestirilen Anayasa degisikliklerini, ‘sivil
Anayasa’, ‘vesayetin kaldirilmasi’ soylemleri ile
perdeleyerek topluma dayatti. Gelinen noktada



cumhurbaskanligi hiikiimet sistemi ile tek adam
rejimi kuruldu. Hukukun tstinliigli ve yarginin
bagimsizlign tamamen ortadan kaldirilirken,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
kararlar1 taninmayarak hukuk devleti ilkesi
ayaklar altina alindi. Katiller ve mafya liderleri
disar1 salinirken, halkin oylariyla segilmis
milletvekilleri, gazeteciler, akademisyenler
tutuklandi tutuklanmaya devam ediyor.

Sendikamiz, yargida cikarilan krizler ile baslayan
Anayasa degisikligi giindemine Kkarsi, evrensel
hukuk degerlerinin tesisini, temel hak ve
ozglrliklerin korunmasini esas alarak, laik,
ozgiirliikeli, demokratik ve sosyal bir hukuk
devleti icin miicadeleye devam edecektir.

Ozellikle Is ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile 6356
sayih Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu
ve ilgili mevzuatta is¢i sinifinin haklarini1 daha da
geriletecek, kazanilmis haklarin1 budayacak her
tlirden yasal diizenlemeye Kkarsi miicadeleyi
ylikseltecegiz.



Siyasi iktidar ve gerici odaklar tarafindan kadin
haklarina yonelen saldirilar gectigimiz dénemde
yogunlasmis ve son  olarak  Istanbul
Sozlesmesi'nin feshi ile kadmlarin esit ve
siddetsiz bir yasam talebi Cumhurbagkani
karariyla yok sayilmistir. Siradaki hedeflerinin
Medeni Kanun ile 6284 sayili Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun oldugu sik sik
dile getirilmektedir. Yine Anayasa’da yer alan
kadin haklarina ve esitlige iliskin hiikiimlerin de
saldirilarin konusu oldugu bilinmektedir.

Ayni1 sekilde Tirk Ceza Kanunu ve ilgili
mevzuatta yapilmak istenen degisiklikler ile
gocuk istismarmin mesrulastirlmak ve cezasiz
birakilmak istendigine tanik olundugu da
unutulmamalidir. Tiim bunlar dikkate alinarak
kadin haklarinin insan haklar1 oldugu ilkesini
benimseyen sendikamiz, 6niimiizdeki dénemde
de kadinlarin kazanilmis haklaria kars: girisilen
saldirilara karsi duracak, kadinlar1 ve ¢ocuklari
koruyan yasal diizenlemelerin Kkaldirilmasina
kars1 miicadele edecektir.
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KARAR 4: Giivencesiz, Geleceksiz Galisma Rejimine
Kargi Miicadele

iktidarin sermayenin talepleri dogrultusunda
hayata gecirecegi Orta Vadeli Plan’la is¢i sinifina
daha giivencesiz bir calisma yasamin ve
derinlesmis bir somiriiyii dayatmak istedigi
anlagiliyor. Her doénem “yeni nesil ¢alisma
modelleri”, “istihdamin artirilmasi”, “issizlikle
miicadele” gibi argiimanlar ile giindeme getirilen
giivencesiz ve esnek calisma bigimleri norm
haline getirilmek isteniyor.

Gegtigimiz donemde “Istihdam Kalkani Paketi”
adiyla giindeme getirilen belirli siireli is
sozlesmesinin esas hale getirilmesi, kidem
tazminatinin fona devredilmesi, issizlik sigortasi
fonunun sermayeye kaynak aktariminda
kullanilmasi,  emeklilik  sisteminin  geriye
gotiiriilmesi  girisimlerine kars1t  verdigimiz
miicadeleyi daha da ileriye tasiyarak her tiirden
saldiriya karsi is¢i sinifinin ¢ikarlarini korumaya
devam edecegiz:



Kidem Tazminati Kirmizi Gizgimizdir

Her yil ¢esitli bicimlerde ortadan kaldirilmasi
giindeme gelen bu yil da hiikiimetin Orta Vadeli
Programinda “ikinci basamak emeklilik sistemi”
veya “tamamlayic1 emeklilik sistemi” olarak tarif
edilen kidem tazminatinin fona gegirilmesi ya da
baska bir yontemle tasfiyesine yonelik
girisimlere karsi miicadele edecegiz.

12 Eylil darbesinin ardindan getirilen kidem
tazminati tavan uygulamasi hali hazirda
tazminatlarimizi eritmis durumda. Sendikamiz
kidem tazminatina erisimin 6ntindeki engellerin
kaldirlmasini ve tavan uygulamasina son
verilmesini savunmaktadir. Kidem tazminatinin
tasfiyesi anlamina gelecek her tiirlii diizenlemeye
kars1 kararlilikla miicadele edecegimizi bir kez
daha ilan ediyoruz.

Vergi Adaleti Saglanmalidir

AKP'nin  uyguladigi  ekonomik politikalar
neticesinde enflasyon yiikselirken, iicretlerimiz
hizla geriliyor. Tiim isciler, memurlar, emeKliler,
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emegiyle gecinen tiim kesimler yiiksek enflasyon
alinda yasam miicadelesi veriyor. Ucretlerin
alm giicii her giin diiserken, vergi sistemindeki
adaletsizlikler nedeniyle yasadigimiz
yoksullasma derinlesiyor. Isciler kazanclarinmn
%60’ 1indan fazlasin1 dogrudan ve dolayl vergi
olarak devlete oderken, milyonlar kazanan
patronlar hem ticretlilerden daha az vergi 6dtiyor
hem de bir gecede ¢ikartilan aflarla vergi borglari
siliniyor.

Gelir vergisi dilimleri ve oranlar adil bir sekilde
diizenlenmedigi icin iscilerin lizerindeki vergi
yuki artiyor, icretleri her ay eriyor. Verginin
tabana yayllmasi anlamina gelen bu adaletsiz
vergilendirme sistemine son verilmelidir. Az
kazananin az, ¢ok kazananin ¢ok vergi odedigi
adil bir vergi diizeni icin verdigimiz
miicadelemizi yiikselterek siirdlirecegiz.

Asgari Degil insan Onuruna Yakigan Bir Yagam Ucreti

Ulkemizde uzunca bir siiredir asgari {icret
ortalama iicret haline gelmistir. Asgari Ucret
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insan onuruna yakisan bir yasam {icreti olmaktan
¢ok wuzaktadir. Diger taraftan asgari {lcret
komisyonunda her yil milyonlarca is¢inin gozleri
oniinde bir miisamere sergilenirken iscilerin
talepleri dikkate alinmiyor.

Sendikamiz ilkesel olarak asgari tlicretin grev
hakkini da igeren bir toplu pazarlik diizeni
icerisinde belirlenmesini savunmaktadir. Iginde
bulundugumuz yiliksek enflasyon doéneminde
asgari tcretli ¢alisanlarin korunmasi icin zam
araliklar1 kisaltlmali yilda en az iki defa
giincellenmelidir.

Insan onuruna yakisan bir yasam iicreti icin
miicadelemizi ge¢miste oldugu gibi 6nlimiizdeki
donemde de siirdiirecegiz.

Issizlik Sigortasi Fonu isgiler igin Kullaniimalicir

Issizlerin yararlanmasi i¢in kurulan Issizlik
Sigortas1 Fonu sermayeye kaynak aktarimi icin
kullanilmaktadir. Fondan isverenlere verilen
destek ve tegvikler issizlere yapilan édemelerin
¢ok lizerindedir.
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Issizlerin sadece yiizde 6's1 fondan yararlanirken
yiizde 94’ yararlanamiyor. Issizlik 6denegi
miktar ylikseltilmeli, yararlanan igsiz kapsami
genisletilmeli ve kurulus amacina uygun olarak
fonun birikimi sadece igsizler i¢in kullanilmalhdir.

Emeklilik Sistemindeki Adaletsizlikler Son Bulmalidir

8 Eylil 1999 yilinda yiirtrliige giren yasayla
emeklilik yas1 ve prim giin sayisi artti, ayhk
hesaplama katsayilar1 degistirilerek hem emekli
olmak zorlast1 hem de emeKli iicretleri eritildi. 21
yillik AKP iktidarinda uygulanan ekonomik
politikalarin  neticesinde emeklilerin yasam
kosullar1 giderek daha da kétiilesti. Bu donemde
kazanilmis bir hakkin iadesi i¢in verilen EYT
miicadelesi sonucunda o6nemli bir kazanim
saglandi ve hiikiimete geri adim attirildi. Ancak
yurtrlige konulan yasa yeni esitsizlikleri ortaya
cikard.

Emeklilik sistemi tilkemizdeki en 6nemli tartisma
ve miicadele bagliklarindan olmaya devam
ediyor. Sendikamiz = basindan beri EYT
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miicadelesine destek vermis, emeklilerin yasam
kosullarin iyilestirilmesi i¢in verilen her tiirlii
miicadelenin yaninda yer almistir. Emeklilik
hakki ve emeklilerin insanca yasama hakki i¢in
miicadelemizi siirdiirecegiz.

KARAR 5: Doganin ve Gevrenin Talanina Kars
Miicadele

Kar ve rant diizeninin yikici sonugclari tiim dogay1
ve canhlart tehdit ediyor. Iklim krizi geri
dondiirilemez bir noktaya gelmis durumda.
Dogamiz kapitalist yagma diizeninin elinde yok
olmanin arefesinde bulunuyor. Kiiresel isinmanin
ve iklim degisikliginin sonucunda orman
yanginlari, seller, kurakliklar artti. Bilimin degil
rantin 15181nda diizenlenen kentler,
denetimsizlikler ~ve ihmaller neticesinde
yasadigimiz deprem felaketinde binlerce insan
hayatin1 kaybetti. Yaganan felaketlerden dersler
cikartilmadig1 takdirde yeni acilar ve yikimlar
yasanacagl tiim bilim insanlan tarafindan dile
getiriliyor.
13



Sendikamiz, sermayenin ihtiyaclari
dogrultusunda sekillenen, insan hayatini, dogay1
ve tim canllar1 hice sayan neoliberal
politikalarin karsisinda durmaya devam edecek,
bilimin 1s181nda kamucu ve c¢evreci politikalarin
hayata gecirilmesi icin miicadeleyi siirdiirecegiz.

KARAR 6: Egitim, Saglik, Barinma, Bakim Hakkinda
Kamucu Politikalar Igin Miicadele

Sosyal devlet anlayisindan her gecen giin
uzaklasiliyor. Egitim ve Saghk hizmetleri
piyasaya terk edilmis durumda. Parasi olmayanin
esit, ulasilabilir egitim ve saglk hizmeti almasi
giderek zorlasiyor. Hiikiimetin uyguladig1 saglik
politikalar1 yetismis saglik calisanlarm iilke
disina c¢ikmaya zorlarken, insanlarin nitelikli
saglik hizmetlerine erisimi imkansiz hale
gelmektedir. Benzer sekilde 6zel okullarin sayisi
arttirilarak egitim piyasalastirilirken, devlet
okullarinda verilen egitim giderek
niteliksizlesmis ve i¢i bosaltilmistir. Okullarda
lcretsiz beslenme hakki saglanmadig icin okul
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cagindaki  cocuklar  yeterli ve  saglikh
beslenememektedir.

Biiyiik bir barinma ve yash bakimi sorunu ile
kars1 karsiyayiz. Yash bakim evlerinin azhigi ve
yetersizligi giderek artan bir yash bakim
sorununu ortaya c¢ikarmistir. Emlak ve kiralik
fiyatlarinda yasanan yiiksek artislar konut
edinmeyi ve kiralamay1 imkansiz hale getiriyor.
Kentsel doniisiim adi altinda gerceklesen rant
projeleriyle insanlar evlerini, yasam alanlarini
terk etmek zorunda kaliyor. Konut sorunu
yapilan onca insaata ve konut fazlasina ragmen
coziilemiyor. Son olarak c¢ikarllan yasal
diizenlemelerle rezerv alan ilan edilen bolgeler
insaat sirketlerinin yagmasina acilacak ve
yasadigimiz barinma sorunu derinlesecek.
Insanca yaganabilir bir konutta barnabilme
hakki en temel insan haklarindan biridir.

Giivenli bir gelecek icin sirketlerin karlarin,
rantin1 degil kamusal egitim, saglik, barinma ve
bakim hakkini dnceleyen politikalarin hayata
gecirilmesi i¢cin miicadelemizi siirdlirecegiz.
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KARAR 7: I Cinayetlerine Karsi Miicadele

Sendikamiz is cinayetlerinin son bulmasi, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini ortadan
kaldiracak bir is¢ci saghgt ve is glivenligi
politikasinin hayata gecirilmesi icin sendika,
meslek odalar1 ve siyasi partilerle birlikte
sirdiirdiigii miicadeleye kararliikla devam
edecektir. Orgiitlii  oldugumuz isyerlerinde,
c¢alisma ortaminin saghk ve glivenliginin
gelistirilmesi igin periyodik olarak yaptigimiz
denetimleri daha da yaygmlastirmak igin
miicadele edecegiz.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in yasal
mevzuatin is¢i lehine gozden gecirilmesi, is
kazast ve meslek hastaligl geciren iscilerin
korunmasi, koruyucu o6nlemleri almayan
isverenlere  yaptirimlarin  arttirilmasit  igin
miicadelemizi siirdiirecegiz.
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KARAR 8: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimciliga
Kargi Miicadele

Sendikamiz, kamusal ve 0zel alanda kadin erkek
esitlifi basta olmak {izere toplumsal cinsiyet
esitlifini saglamak icin miicadele eder. Calisma
yasaminda cinsiyete dayali istihdam, cinsiyetci
isbolimii ve cinsiyete dayali ticret farkinin
onlenmesi ve sendikamizin karar mekanizma-
larinda temsili i¢cin calismalar yiiriitiir. Kadinlarin
¢alisma yasamina katiliminin ontindeki cocuk ve
yash bakimi gibi engellerin kaldirilmas i¢in ¢aba
harcar.

Anayasa’'min 10. ve Istanbul Sézlesmesi'nin 4.
Maddesi'nde diizenlenen esitlik ilkesi
cercevesinde, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, dil, irk, renk, siyasi, felsefi
veya baska tiir goriis, inang, din, mezhep, ulusal
veya sosyal koken, bir ulusal azinlikla baglantih
olma, milk, dogum, saghk durumu, engellilik,
medeni hal, gocmen veya miilteci statiisi veya
bagka bir statu gibi, herhangi bir temele dayal
olarak ayrimcilik yapilmamasi igin miicadele eder.
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KARAR 9: Kadina Yonelik Siddet ve Taciz ile
Miicadele

Sendikamiz basta kadinlar olmak lizere
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizin
kamusal ve 6zel alanda ortadan kaldirilmas: ve
insan onuruna yakisir bir ¢alisma ortami
hazirlamak i¢in miicadele eder. Bu kapsamda
toplumsal cinsiyet temelli fiziksel, cinsel,
psikolojik siddet ve taciz ile ekonomik siddete
karsi “sifir tolerans” uygulamasini hayata gegirir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 190 sayih Siddet
ve Taciz Sozlesmesi ve 206 sayil Tavsiye Karari,
Kadma Yénelik Her tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
So6zlesmesi basta olmak tizere diger uluslararasi
sozlesmeler, Anayasa ve diger mevzuat
hiikiimleri cercevesinde siddet ve tacizin
onlenmesi icin gerekli basvuru siireclerinin
gelistirilmesi, yonlendirmelerin ve farkindalk
calismalarinin  yapilmasimni saglar. Toplumda
kadina yonelik siddete, tacize ve kadin
cinayetlerine kars1 farkindalik yiikseltilmesi,
Istanbul Sézlesmesinin uygulanmasi igin kadin
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orgiitleri ile birlikte hareket eder, ILO 190 Sayili
Siddet ve Taciz Sozlesmesi ve 206 sayili Tavsiye
Kararinin onaylanmasi i¢in kampanyalar yiiriitiir.

KARAR 10: Gégmen ve Miilteci Haklan igin Miicadele

Diinyada her yil milyonlarca insan cesitli
nedenlerle daha iyi bir yasam umuduyla baska
tilkelere go¢ etmek zorunda kaliyor. On yillardir
Ortadogu ve Kafkasya'da siiren savaslar tilkemize
bliyiik bir insan gociiniin olmasina neden oldu.
Hizla artan go¢men ve miilteci niifus lilkemizin
son yillardaki en 6nemli giindem maddelerinden
biri haline geldi.

Gogmenler i¢ ve dis politika malzemesi olarak
sirekli glindemde tutulurken Avrupa Birligi
ilkeleriyle iliskilerde gayri insani bir bigimde koz
olarak kullaniliyor. Siyasi partilerin gé¢men
sorununu bir oy devsirme araci olarak gérmesi,
plansiz go¢ politikasinin  asil  sorumlularini
perdelemeye ve  gocmen  dismanhginin
kiskirtilmasina hizmet ediyor.

Ote yandan milyonlarca gogmen artik tilkemizde
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kalic1 ya da gecici statli ile ikamet ediyor ve
isglicline katiliyor. Patronlar tarafindan ucuz
isgiicii olarak goriilen gogmen isciler, glivencesiz
kosullarda diigiik TUcretlerle, agir c¢alisma
kosullarinda  cahsiyor.  Ulkemizde  miilteci
sorununun esas nhedeni, plansiz bir gog
politikasinin  hayata gegirilmesi, patronlarin
gocmenleri ucuz is giicii olarak goren firsatgiligy,
komsu iilkelerde savas kiskirticihigi rolii listlenen
siyasi iktidar ve ikiylizli emperyalist gliclerdir.
Sendikamiz, ulusal bir diizeyde planh bir go¢men
politikasinin olusturulmasini, gécmenlerin kayit
dis1 ve kotii kosullarda c¢alistirilmasinin 6niine
gecilmesini ve ayrimciligl besleyen yaklasimlara
karsi miicadele edilmesini savunmaktadir.

KARAR 11: Bagimlilikla Miicadele

Uyusturucu  madde  bagimliigr  iilkemizin
gelecegini tehdit eden en oOnemli toplumsal
sorunlardan biri haline geldi. Denetimsizlik ve
rant uyusturucu maddelerini sokak aralarina
kadar indirmis ve Kkolayca erisilebilir duruma
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getirmistir. Giin gectik¢e yayginlasan uyusturucu
bagimhligi o6zellikle gencleri ve ¢ocuklari
zehirlemektedir.  Avrupa  Uyusturucu ve
Uyusturucu  Bagimliligi Izleme Merkezi'nin
raporuna gore Tirkiye, uyusturucu kullanimi
artan ilkeler arasinda dordiincii sirada yer
aliyor.

Basta uyusturucu madde bagimlilig1 olmak iizere,
bahis ve kumar gibi her tiirden bagimlilik tiiriine
kars1 miicadele edilmesi ve 6nleyici politikalarin
hayata gecirilmesi gerekmektedir. Sendikamiz bu
noktadan hareketle hem iiyelerinde hem de
toplumda  bagimhliga karst  farkindaligin
yiikseltilmesi icin miicadele edecegini ilan
etmektedir.

KARAR 12: MESS’de Dayatmaci Toplu Sozlesme
Diizenine Karsi Miicadele

Sendikamiz 12 Eyliil sonrasinda MESS’in sari
sendikalarla tek tarafli bir bicimde kurdugu toplu
sozlesme dilzenini yikmistir. Sendikamizin
MESS’in dayatmact tutumuna tarihinin higbir
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déneminde teslim olmadi. Ozgiir bir grup toplu is
sozlesmesi diizeni i¢in verdigimiz miicadelemiz
kesintisiz olarak siirdii. Ozellikle 2010 yihindan
sonra sendikamizin grup toplu is sozlesme-
lerinde ylritmiis oldugu miicadeleler metal
iscilerinin bu dayatmaci diizene karsi elde ettigi
tarihsel kazanimlardir.

Artik MESS’in diger sendikalarla kapali kapilar
ardinda bitirdigi sozlesmeleri tiim iskolundaki
iscilerin Oniine koyma doénemi kapanmistir.
Oniimiizdeki dénemde de MESSin yeni
dayatmalarina karsi metal iscileri bugiline kadar
elde ettigi kazanimlar1 koruyacak, yeni haklar ve
taleplerimiz icin miicadeleden geri
durmayacaktir.

KARAR 13: Yasaksiz Grev Hakki igin Miicadele

Grev hakkimiz sermayenin cikarlari
dogrultusunda hiikiimetler eliyle kisitland,
erteleme adi1 altinda yasaklamalarla engellenmek
istendi. Grevi en ¢ok yasaklanan sendika olarak
vermis oldugumuz miicadeleyle grev yasaklarim
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tarihin ¢Op sepetine attik. Gegtigimiz yillarda
MESS ve EMIS grevlerimizde oldugu gibi, bu
dénemde Bekaert ve Green Transfo isyerlerinde
grev hakkimiza sahip ¢ikarak yasaklamalara
ragmen grevlerimizi hayata gegcirdik.

Hiiklimetin grev yasaklarina karsi sendikamizin
tavrl nettir. Bugiline kadar oldugu gibi bundan
sonra da yasaklara karsi mesru miicadelemizi
siirdiirecek ve fiili olarak grev hakkimiza sahip
cikacagyz.

KARAR 14: Sendikalasmanin Oniindeki Engellerin
Kaldinimasi igin Miicadele

Orgiitlenmenin  éniindeki engeller 6niimiize
koyulan yeni bariyerlerle ayni sekilde siiriiyor.
Iskolu ve isyeri barajlari, isten atmalar, yasa
tanimazliklar, devletin miidahalesi, eylem ve
etkinliklerin yasaklanmasiyla sendikalagsmanin
ontindeki engeller stiriiyor.

Patronlar sendikalasan iscileri kolayca isten
atiyor, cogunluk tespitine yapilan itiraz hakki
sendikalasma hakkini kullanilamaz hale getiriyor.
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Sendikalasma hakki ve toplu sozlesmeli calisma
hakki giivence altina alinmaldir. Sendikaya iiye
olan is¢i isten atilma korkusu yasamamali, yillar
siiren mahkemelerle kazandigi toplu soézlesme
hakki elinden alinmamalidir.

Iscilerin 6zgiirce sendikalarini  segebildikleri,
toplu sozlesme hakkina erigebildikleri ve
sendikalasmanin  6niindeki tiim engellerin
kaldirildig1 bir sendikal diizen i¢cin miicadelemize
devam edecegiz.

KARAR 15: Daha Orgiitlii Bir Birlesik Metal-is igin
Miicadele

Birlesik Metal-Is Sendikasr'min ve metal iscilerinin
yurittiigli miicadele gecmiste oldugu gibi bugiin
de is¢i smifina yol gostermeye devam ediyor. Yeni
orgiitlenmelerle, direnislerle, hak  alma
miicadeleleriyle dolu bir dénem geride kald1.

Orgiitlenme sendikamuzin  varlik nedenidir.
Birlesik Metal Is siirekli orgiitlenmek, biiyiimek,
toplu is sozlesmeli iscilerin sayisini artirmak
zorundadir. Birlesik Metal-Is Sendikasi, metal
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iscilerinin birligini sagladig1 adres olmak lizere
verdigi orglitlenme miicadelesini kesintisiz
siirdiirecektir. Sendikamiz listlendigi
sorumlulugun bilincinde olarak, ilkelerinden
taviz vermeden daha orgiitlii bir Birlesik Metal-
Is'i birlikte yaratacagz.

KARAR 16: Ozgiir 1 Mayis Kutlamalari igin Miicadele

Tiim diinyada isciler is¢i smifinin uluslararasi
birlik, miicadele ve dayanisma giinti olan 1 May1s’
ozglirce kutlayabilmektedir. Ne yazik ki tilkemizde
siyasi iktidar yillardir 1 Mayis alanlarim iscilere
kapatma ve kitlesel kutlama-larin 6niine gecme
¢abasindan hi¢ vazgecmedi.

En basta Tirkiye is¢i smifi icin tarihsel dneme
sahip olan Taksim Meydani’'nin iscilere kapal
olmasmi kabul etmiyoruz. Iscilerin oldugu her
yerde, iscilerin sectigi her meydanda 1 Mayis'lar
ozgiirce kutlanabilmelidir. Sendikamiz 1 Mayis'in
isci  smifinin  taleplerini  ve miicadelesini
yiikselttigi, kitlesel ve yasaklarin olmadig bir giin
olarak kutlanmasi icin miicadelesini siirdiirecektir.
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KARAR 17: Giiglii Bir DiSK igin Miicadele

DISK Tiirkiye isci sinifinin, igsizlerin, emeklilerin,
kadinlarin, genclerin umududur. is¢i smifinin
calisma kosullarinin iyilesmesi, demokratik kitle
sendikaciligl anlayisinin yayginlasmasi,
tilkemizde sosyal adaletin saglanmasi,
demokrasinin gelismesi ve is¢i sinifinin birliginin
saglanmasi ancak giiclii ve érgiitlii bir DISK ile
mimkundiir.

Gegmisten bugiine DISK is¢i smifinin  biricik
orgiitli olarak onemli tarihsel miicadelelere imza
atmis, isci haklarinin genisletilmesinde 6nemli
bir dinamik olmustur. Bugiline kadar oldugu gibi
bundan sonra da sendikamiz, DISK’'in isci smufi
icerisinde daha etkin bir konfederasyon olmasi
ve Cumhuriyetin ikinci Yiizyil'nda Emegin
Tiirkiye’sini hep birlikte insa edebilmek i¢in
gerekli miicadeleyi verecektir.
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