
TÜRKİYE MADEN-İŞ SENDİKASI 

TOPLU SÖZLEŞME DAİRESİ 

DAHİLİ BULTEN 

İstanbul; 11/6/1975 

Sendikamız ile Boronkay San. ve Tic, Koll. Şti. arasındaki 
toplu sözleşme anlaşmazlığı sonunda alınan grev kararından sonra, tarafM 
lar görüşmeleri sürdürmüşler ve bunun sonucu olarak da 10/6/1975 tarihin
de yaptıkları toplantıda, uyuşmazlık konularının tümü üzerinde anlaşarak, 
Sözleşmeyi imzalamışlardır. 

Varılan anlaşmaya göre, sözleşme 1/1/1975 tarihinden itibaren 
2 yıl süre ile yürürlüktedir. 

İşyerinde asgari saat ücreti; sözleşmenin birinci yılında 550, 
ikinci yılında 600 kuruştur. 

Uyelerimizin saat ücretlerine; 1/1/1975 tarihinden itibaren 
325, l/l/1976'dan itibaren de 375 kuruş zam yapılacaktır . 

Sözleşmenin birinci yılınd~ 75 , ikinci yılında 90 günlük ücret
leri tutarında ikramiye alacak ölan üyelerimize , 500 . - er 1L. de yıllık 
ücretli izin ödeneği verilecektir . 

Kıdem tazminatlarının 30 güne, ancak, kanunen 30 güne çıktığı 
andan itibaren 36 güne çıkarıld~~ toplu iş sözleşmesinde üyelerimize 
her sözleşme yılında ı . ooo . - er TI.. -yakacak ödeneği ödenecektir . 

Uyelere günde bir öğün doyurucu ve kaliteli yemek verilecek, 
üyelerimizin işyerine getirilip , götürülmeleri işverence temin edilen 
özel vasıtalarla sağlanacaktır . 

Sendika üyelerinin yaz aylarında yıllık ücretli izinlerini, 
Sendika kampında geçirmelerini sağlamak amacıyla işveren , Sendikanın 
Kanip İdaresine 30. ooon- n. vermeyi kabul etmiştir . 

Gece vardiyasında çalışan üyelerimizin saat ücretleri 75 kuruş 
zamlı ödenecektir . 

Sosyal Yardımlar; evlenmede 1000.- TL. , doğumda 650. - TL., 
ölümde , üyenin ölümünde yakınlarına 4500.- TL . ~ yakınlarının ölümünde 
üyeye 700,,- Ti,., çocuk zammı her ay her çocuk için 50. - TL., askerlik 
yardıuı 750e-· n. olarak belirlenmiştir . 

Bunların dışında , Sendikal, Sosyal hak ve menfaatler ile İş Em
niyeti ve İşçi Sağlığı Tüzüğü hükümlerine uygun haklar sağlanan bu toplu 
iş sözleşmesinden (291) üyemiz istifade edecektir . 
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