DUNYADA VE TURKIYE'DE
GELISMELER
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DUNYA EKONOMISININ DURUMU:

Diinya’da istihdamin Yapisi ve Ucretler:

Diinya Genelinde
Issizlik Orani
1992 4.5%
1993 4.9%
1994 5.1%
1995 5.2%
1996 5.3%
1997 5.4%
1998 5.5%
1999 5.7%
2000 5.5%
2001 5.6%
2002 5.8%
2003 5.9%
2004 5.7%
2005 5.6%
2006 5.3%
2007 5,0%
2008 5,0%
2009 5.6%
2010 5.5%
2011 5.4%
2012 5.4%
2013 5.4%
2014 5.2%
2015 5.2%
2016 5.2%
2017 5.1%
2018 5,0%
2019 5,0%

Diinya genelinde, 173,6 milyon insan igsiz, her ne kadar igsizlik orani
ylizde 5'e diigmiis olsa da 2008 krizinden 6nceki seviyesini ancak ya-
kalamig oldu. 2008-2009 yillarinda krizin ardindan issizlik orani yiizde
5,6'va yiikselmisti ancak halen daha 1992'deki yiizde 4,5 seviyesinin ¢ok
Ustiinde. * 3 milyar 336 milyon 900 bin kisi ise istihdama dahil, istihdam
orani ise ylizde 58,2. Bu oran 1992 yilinda yiizde 62,7 idi, 90’ yillardan
bu yana ise diizenli olarak azalmakta. Bu oran, calisma yasinda olup,
kisa bir siire igin de olsa, bir {icret veya kar karsiligi herhangi bir (iriin
iiretiminde veya hizmetin saglanmasinda calisan kisileri kapsiyor. Istih-
dama katilma orani erkeklerde ylzde 71,2 iken, kadinlarda sadece 45, 1.

Diinya genelinde yillara gére istihdam orani — ILO Kiiresel Ekonomik ve Sosyal
Bakis Raporu kullanilarak hazirlanmistir.

Istihdam edilen kisilerin yiizde 49'u hizmetler sektdriinde, yiizde 28'i
tarmda ve yiizde 23'li ise sanayi iskollarinda calisiyor. Hizmetlerin istih-
dam icindeki payr 90'larin ikinci yarisindan itibaren hizla artarken, tarim
istihdami ise diistiyor. Istihdama dahil olan kisilerden yiizde 52’si iicretli
calisirken, ylizde 3'U isveren, yiizde 34U kendi hesabina calisiyor, yiizde
11'i ise ailesinin isine katki sunuyor. Istihdama dahil olan kadinlarin ise
ylzde 53U Ucretli galigiyor, ylizde 2'si igveren, yiizde 28'i kendi hesa-
bina calisiyor ve ylizde 18'i aile isine katki sunuyor. Kadinlarin énemli

1 TLO World Economic and Social Outlook, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
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bir kismi halen daha aile isine katki sunuyor, bu oran erkeklerde kadinlarin {igte biri yani ylizde 6
diizeyinde, bu isler cogunlukla resmi bir sosyal giivencesi olmayan ve temel haklardan mahrum
kalinan galisma bigimlerini barindiran isler oluyorlar. 1992'de ise kadin istihdami icinde aile isle-
rinde calisma orani yiizde 30, 6nemli bir diisiis olmasina ragmen halen daha erkeklere gore cok
daha yiiksek bir oran s6z konusu. Benzer sekilde, istihdam edilen kadinlarin iginde kendi hesabina
calisanlarin orani yiizde 28 iken, erkeklerde bu oran yiizde 38. Isgiiciine dahil olmayan erkeklerin
orani 1991'de yiizde 19,9'dan, 2019'da yiizde 25,5'a gikarken, isgiiciine dahil olmayan kadinlarin
orani 1991'de yiizde 48,9'dan, 2019'da yiizde 52,3'e gikmis. Yani kadinlarin gogunlugu isgiiciine
dahil olmuyor.

Kuresel istihdamda sektorlerin orani ILO Kiiresel Ekonomik ve Sosyal Bakis Raporu kullanilarak hazirlanmistir.

Calisan Yoksullugu:

Dislik ve orta gelirli iilkelerde, 700 milyon isgi, satin alma glicii paritesi ile ginliik 3,20 ABD
Dolarinin altinda bir gelirle yani yoksulluk sinirinin altinda yasamlarini siirdiiriiyorlar. Bu da, séz-
konusu (lkelerde calisan her dort kisiden birine denk geliyor. 1993'de ise bu oran (g isciden ikisi
yani toplamda 1,3 milyar isciydi. Cin'in yliksek blyiime rakamlar sayesinde, diisiik ve orta gelirli
tilkelerdeki calisan yoksullugu orani diisiiyor ancak Sahra-alti Afrika’da calisan yoksullugu artiyor.
432 milyon Kkisi ile diigiik orta gelirli Glkeler yoksulluk igindeki isilerin sayisinin en fazla oldugu
lilke grubunu olusturuyor. Distik gelirli tlkelerde ise, isgilerin yiizde 401 yani 116 milyon isci asiri
yoksulluk icinde yasiyor ve ILO'nun yaptidi bir hesaplamaya gore 2023 itibariyle bu iilkelerde yok-
sulluk icinde yasayan isci sayisinin 14 milyon artmasi bekleniyor. 2

2018 yilinda, distik ve orta gelirli lilkelerde calisan kadinlarin ylizde 10,5'i asiri yoksulluk altinda
yagiyorlardi. Erkeklerde ise bu oran yilizde 9,4. Geng iscilerde ise (15-24 yas arasi) ¢alisan yok-
sullugu sorunu ¢ok daha yaygin, diisiik ve orta gelir grubundaki llkelerde her 3 genc isciden biri
yoksulluk sinirinin altinda yasamini siirdirGyor.

2 ILO World Economic and Social Outlook, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
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Reel Ucretler:

ILO'nun Kiiresel Ucretler Raporu’na gére 3, icretler Diinya'daki 1,7 milyar kisinin temel gelir kay-
nadi, ayni rapora gore diinya genelinde reel {icretlerin artigi 2017 yilinda, 2008'den bu yana en
diisiik seviyesine geldi. 2016'da reel licretlerin yani fiyat enflasyonundan arindiriimig dcretlerin
artisi ylizde 2,4 iken, 2017'de bu rakam yiizde 1,8 oldu. Ozellikle yiiksek gelir grubunda yer
alan 52 iilkede reel Gcret artigi 2016 yilinda yiizde 1,2 iken 2017'de yiizde 0,8 olarak gergeklesti.
Bunun temel nedenleri ise, Italya, Japonya ve Ispanya’da reel iicretlerin birakin artmayi diismiis
olmasi ve Fransa ve Almanya gibi Ulkelerde reel {icret artiginin oldukgca duisiik gergeklesmis olmasi.
Ayrica Avustralya, Kanada, Ingiltere ve ABD gibi iilkelerde de reel {icret artisi yiizde 1'in altinda
gerceklesti.

Ortalama Reel Yillk Ucret Artigi - ILO Kiiresel Ucretler Raporundaki veriler kullanilarak hazirlanmigtir.

Orta ve diisiik gelir grubundaki lilkelerde ise, ortalama reel licret artisi, gegtigimiz birkac yil icinde
dalgall bir seyir izledi. 2015'de yiizde 2,5 iken, 2016'da ylizde 4,2'ye yiikseldi, ardindan 2017'de
yiizde 3,3'e geriledi. 2006-2017 arasinda en fazla reel {icret artisi yasayan isciler, Asya-Pasifik
bolgesinin iscileri oldu, ancak 2016 ile birlikte bu bolgede de (cret artislar diismeye baslad.
2016'da yiizde 4,8, 2017'de ise yiizde 3,5 oldu. Ucret artislari ayni zamanda Orta ve Bati Asya'da
da 2016'da yiizde 3'den, 2017'de yiizde 0,4'e disti. Latin Amerika ve Karayipler bélgesinde ise,
reel (icret artis orani 2017'de, 2016'ya gore ufak bir artis gdstermis olmasina ragmen halen daha
ylizde 1'in altinda. Afrika’da ise, reel licretler yiizde 3 gerilemis durumda. Bunun temel nedenleri
ise, bdlgenin iki biy(k Ulkesi Nijerya ve Misir'daki iicretlerdeki diisiis trendi. Bu iki (ke disarida
tutuldugunda, Afrika'da reel Gcretlerin ylizde 1,3 arttigi sdylenebilir. 1999-2017 arasindaki 18 yillik
dénem goz dniinde bulunduruldugunda ise, reel ticretlerin diisiik ve orta gelirli (ilkelerde neredey-
se 3 katina ciktigini (6zellikle de Cin'in etkisiyle) ve yiiksek gelir grubundaki tilkelerde ise ortalama
yiizde 9 artti§ini sdyleyebiliriz.

3 ILO Global Wage Report
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ILO'nun Kiiresel Ucretler Raporu, halen daha ortalama iicretlerin, iscilerin ve ailelerinin temel ihti-
yaglarini karsilamaktan uzak oldugunu ve isgilerin dnemli bir kisminin galisan yoksulluguna maruz
birakacak sekilde diisik oldugunun da altini giziyor.

Sekil 4 Ortalama reel (icretlerin ve emek verimlilidinin yillara gore artis orani — ILOSTAT, ILO istatistik verita-
banindaki veriler kullanilarak hazirlanmistir.

Reel licretlerdeki artis ise verimlilik artigi ile kiyaslandiginda oldukga geride kaliyor. 1999'da (icret-
leri ve emek verimliligini 100 alirsak, 2017'de (icretler 112,6414 ancak emegin verimliligi 117,4882
oluyor. Yani emegin verimliligindeki artis, reel cretlerdeki artisin yiizde 38'i kadar daha fazladrr.
Verimlilik artigl, Gcretlere yansimamistir.

Bolgelere Gore Reel Ucretlerdeki Yillik Artis:
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Diinya Genelinde Enflasyon - Tiiketici Fiyatlarindaki Degisim:

Enflasyon, 2006-2017 (tlketici fiyatlarindaki degisim, %)- — IMF Dinya Ekonomisine Bakis raporundaki
veriler kullanilarak hazirlanmistir.
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Bdlgelere enflasyon , ortalama tiiketici fiyatlarindaki degisim (%) — IMF Diinya Ekonomisine Bakis raporun-
daki veriler kullanilarak hazirlanmistir.

Ozel Sektor Borglulugu:

Kapitalizm kendi krizlerini ¢6zemez sa-

Finansal Olmayan Ozel Riskli| Spekilatif ;
Sektortin Borg Kirilganli- Borglar | Dizeyde- dece er'te.ler veya baska .b!r .yere tair.
§ (GSMH'In %’si olarak) (ICR <1) | ki Borclar 2008 krizi de bu konuda bir istisna olma-
Cin 5009 11919 43 34 di. Merkez Bankalarinin krizden c¢ikmak
- - icin bulduklar yol, bankalari ve sirketleri
- 2019|3470 7540 kurtarmak icin piyasaya ucuz kredi pom-
Ispanya 2009 149,92 103,16 palamak oldu. Béylece patlamak (izere
2019 12290 ]53,92 yeni bir balonu da sisirmeye baslamis
Fransa 2009 | 35,57 50,21 oldular. Bu donemde bir cok merkez
2019 [34,72 43,38 bankasi cok disiik faizlerle hatta sifir
ingiltere 2009 |31,98 51,01 faizle kredi veriyordu. Danimarka, Isvec,
2019 | 26,43 43,26 Isvigre, Japonya gibi merkez bankalari,
italya 2009|2155 | 48,44 kendilerine mevduat getiren bankalara

2009|1245 3728 “negatif” faiz uyguluyordu.

ABD 2009 | 24,55 30,39 2009 krizinden bu yana Diinya genelin-
2019 | 26,48 35,68 de sirketlerin borglulugu 6nemli miktar-
Japonya 2009 (3332 5041 da artti, bunun en 6nemli nedenlerinden
2019 | 10,54 25,59 biri, Merkez Bankalarinin krizden ¢ikmak
m—— 2009 | 22,90 34.67 icin dUslk faizlerle hatta bazen negatif
faiz oranlariyla piyasaya para pompala-
2019 |88 15,00 malarinin sonucunda, bor¢ edinmenin

Kaynak: IMF Kiiresel Finansal Istikrar Raporu, Ekim 2019 cok kolaylasmasi ve ucuzlamasidrr.
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Cok sayida sirket ise, bu aldigi kredileri herhangi bir yatirima yonlendirmek yerine, kendi hissele-
rini borsadan satin alarak hisselerinin deder kaybetmesini engellemek icin veya rakiplerini satin
almak icin kullandilar. Sirketlerin rakiplerini satin alarak, onlarin varliklarini likide etmesi, son 10
yilda Diinya genelinde 6zellikle de gelismis kapitalist Ulkelerde ciddi toplu isten ¢ikarmalara neden
oldu. Diger bir yandan ise, bu borg bagimlilig, tipki 2008 krizinde oldugu gibi, ileride nakit bollugu-
nun azaldig ve kredi faizlerinin tekrar yiikseldigi bir ortamda, bu sirketlerin ciddi finansal zorluga
girecegdinin ve yine muhtemelen halkin parasi ile kurtarilacaklarinin, isgilerin haklarindan feragat
etmeye zorlanacadinin bir gostergesi.

2018 sonbaharindan itibaren basta ABD Merkez Bankasi olmak Uizere gesitli Merkez Bankalari,
gevsek para politikasindan siki para politikasina gegmeye baslayacaklarini agikladilar, bunun sonu-
cunda faizlerde kismi bir yiikselis yasandi. Tiirkiye ve Arjantin gibi, paranin bol oldugu dénemde
asiri borglanmig Glkelerin ekonomileri, bu durumdan ciddi bir sekilde etkilendi. Ama faizlerin uzun
vadede ylkselecek olmasindan etkilenecek olanlar, yalnizca Tirkiye ve Arjantin degil. Bu nedenle
Merkez Bankalari, bu planlarini hayata gegirmekte zorlaniyorlar. ABD Merkez Bankasi 2018 yilinda
parasal genislemeyi sonlandirip, faizleri arttirma karari almis olmasina ragmen, bunun sonucunda
Kiiresel diizeyde para piyasasinin hacminin diismesi sonucu, ABD Merkez Bankasi bu kararindan
geri adim atmak zorunda kaldi ve yeniden parasal genisleme programina donerek, faizleri diisir-
di. 2019'un Uglincii ¢eyredinde Diinya'daki Merkez Bankalarinin yiizde 58'i faiz indirimine gitmek
zorunda kaldilar. Bu bankalarin ¢ogu daha 6nce 2019 itibariyle ellerindeki varliklari elden cikarip,
faizleri ylikselteceklerini aciklamig olmalarina ragmen.

Ekonominin de duraklamasi ile bu borglar bir noktada ddenemez hale gelecek. Uluslararasi Para
Fonu, IMF bile yayinladigi Kiiresel Finansal Istikrar raporunda sirket borcluluguna dair endiseleri
oldugunu belirtip, sekiz biyiik ekonomideki sirketlerin 6deyebileceklerinden daha fazla kredi kul-
landiklarini ve 2007-2008'in yarisi kadar ciddi bir ekonomik duraklama ile karsi karsiya oldugumu-
zu bu nedenle bu sirketler tarafindan kazanglari ile borglarinin faizlerini karsilayamayacak duruma
gelmeleri nedeniyle risk altinda olan borcun 19 trilyon $a gikmasi riski oldugu belirtiliyor. Bu
rakam IMF tarafindan incelenen Ulkelerdeki toplam sirket borglarinin yiizde 40'ina tekabiil ediyor
ki bu Ulkelere ABD, Cin ve bazi ekonomileri de dahil. ¢

Finansal olmayan sirketlerde temeli zayif olan borglarin orani bazi ekonomilerde ok ciddi boyut-
lara varmis durumda. IMF'nin raporuna gore, ABD ve Cin'de spekiilatif diizeydeki borg, 2009'daki
diizeyin bile lizerinde, diger bir cok biiyik llkede ise 2009 diizeyine yaklasmakta.

Sirketlerin borgluluguna dair somut érnekler vermek gerekirse, her biri tarihsel olarak alaninda
Diinya devi olan iskolumuzdaki ti¢ blyik sirkete bakabiliriz, General Electric (GE), General Motors
(GM) ve FORD. FORD'un borcu 6zsermayesinden 116 milyar ABD Dolar fazla, borg/6z sermaye
orani Ekim 2019 itibariyle 4,40 idi *, yani sirketin borgclari 6zsermayesinin yaklasik 4,5 kat.

4 IMF Kiiresel Finansal Istikrar Raporu, Ekim 2019 https://www.imf.org/en/Publications/GFSR/Issues/2019/10/01/
global-financial-stability-report-october-2019

5 https://www.gurufocus.com/term/deb2equity/NYSE:F/Debt-to-Equity/Ford%2BMotor%2BCo
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General Electric’in ise, borg/6zsermaye orani 3,07 6, General Motors igin ise bu oran 2,49 7.2007-
2008'de konut borclarinin yaptigi etkiyi simdi ise sirket borclarinin yapmasi bekleniyor. Odeneme-
yen borglarin neticesinde, batmakta olan sirketleri ve bankalari, Hiikiimetler kurtaracak ama krizin
faturasini tipki 2008 krizinde oldugu gibi iscilere kesecekler.

Diinya Genelinde Gayrisafi Milli Hasila Artisi

Reel Gayrisafi Milli Hasila Artisi — IMF Diinya Ekonomisine Bakis raporundaki veriler kullanilarak hazirlanmistir.

Bolgelere gore yillik ortalama ekonomik blyiime, 2015- 2017 — IMF Diinya Ekonomisine Bakig raporundaki
veriler kullanilarak hazirlanmistir.

& https://www.gurufocus.com/term/deb2equity/GE/Debt-to-Equity/General%2BElectric%2BCo
7 https://www.gurufocus.com/term/deb2equity/GM/Debt-to-Equity/General%2BMotors%2BCo
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Diinya Ticareti Genislerken Ticaret Rekabeti Yeni Catismalara Zemin
Hazirhyor:

Uluslararasi ticaret hacmi 6zellikle son 20 yilda hizla yikseldi. Bu durum kiiresel giigler arasi reka-
bete de basta Cin olmak iizere yeni aktorlerin dahil olmasina neden oldu.

ikinci Diinya Savasinin ardindan, ABD énciiligiinde olusturulmaya calisilan uluslararasi sistem
birkag temel Uluslararasi Orgiite dayaniyordu, finansal alanda IMF ve Diinya Bankasl, uluslararasi
ticaretin diizenlenmesi ve 6zellikle de giimriik vergilerinin diizenlenmesi amaciyla daha sonralari
Diinya Ticaret Orgiitii olacak olan GATT ve bu politikalarin polisligini yapacak olan NATO. Avrupa’da
ise, savasin iki 6nemli nedeni olan kdmiir ve gelik piyasasinda kendi aralarindaki rekabetin 6nlen-
mesi icin, bugiin Avrupa Birligi olarak anilan Avrupa Kémiir ve Celik Toplulugu kuruldu. Ozellikle
Diinya Ticaret Orgiitii'niin temel amaclarindan biri, tiim Diinya’yl sermayenin sémiiriisiine acabil-
mek ve kisa vadede glimriik vergilerini azaltarak, uzun vadede de kaldirarak, emperyalistler arasi
rekabeti diizenlemekti. Yasanan iki Diinya Savasinin da aslinda temel nedenlerinin Diinya'nin kay-
naklarina ve ticaret yollarina erisim imkani saglamak oldugunun farkinda olan kapitalistler, bunun
bir daha olmasinin énlenmesini saglamak amaciyla Diinya Ticaret Orgiitii araciligiyla sermayenin
pazarlara erisimini diizenleyen bir dizi kural belirledi. Bdylelikle, tiim sermayedarlar, Diinyanin
tlim pazarlarindaki dodal kaynaklar, ucuz isglicii veya satis pazarlarina erisim saglayabilecekti.
Ancak simdi bu kurallar, tam da belirleyenlerin kendileri tarafindan, yeniden diizenlenmek isteni-
yor. ABD'de Trump yonetiminin basta Cin olmak lzere diger pek cok iilkeden yapilacak ithalata
yeni giimriik vergileri getirmesi ile baslayan ticaret savaslar ve yine benzer sekilde ingiltere’nin
de Avrupa Birliginden ayrilarak, kendi uluslararasi ticaret kurallarini her bir dilke ile tek tek pazarlik
edecegini agiklamasi da bu siirecin bir pargasi.

Diinya Ticaret Hacmi — Bolgelere Gore Ihracat

Kaynak: Diinya Ticaret Orgiitii Uluslararasi Ticaret Istatistikleri



26

Diinya capinda pek gok neo-liberal
digtnir, zamaninda Kiresellesme
olarak adlandirilan bu yeni diinya di-
zenini, “Tarihin Sonu” diye alkislarken,
artik bir gok yerde “Tarihin Don(siin-
den” bahsediliyor. Zaten tarihin bir
yere gittigi yoktu ve zamaninda ha-
zirlanan Diinya Ticaret Orgiitii kural-
lart da belirli bir pazarligin sonucuydu,
su anda sadece bu kurallari yapanlar,
yine kendi gikarlarina yeniden pazarlik
etmek istiyorlar. Clink{ bu yeni kiiresel
ticaret diizeni, basta Cin olmak (zere
yeni kiiresel siyasi ve ekonomik gicle-

_ . rin ortaya ¢lkmasina neden oldu.
Diinya Ticari Mal Ihracati — Diinya Ticaret Orgiitd, ticaret
istatistikleri kullanilarak hesaplanmigtir Sadece Gin degil basta Vietnam ve
Banglades olmak Uzere diger Asya il-
keleri de dzellikle sermayenin ucuz isglcii sémirlisii nedeniyle en fazla ilgi gdsterdikleri tlkeler

oldular, dolayisiyla Ulkelerin ihracat rakamlari da yiikseldi.

Diinya Ticaret Orgitiiniin uluslararasi ticaret veritabanina gére 8, 2005in ilk {i¢ ayindaki ihracat ra-
kami ile 2019'un ilk Gi¢ ayindaki ihracat rakamini karsilastirdiimizda, Diinya'da en fazla artisa sa-
hip olan ilke yiizde 778,73 artis ile Vietnam, ardindan ise yiizde 416,02 ile Banglades geliyor. Ayni
dénemde Hindistan'in ihracatinda ylizde 248, Cin'in ihracatinda ise yiizde 253,49 artis yasanmistir.

Tiirkiye de Diinya ticaretindeki bu genislemeden yiizde 144,85lik bir ihracat artisi ile faydalanmis-
tir. Diinya genelinde ise ylzde 88,4'lik bir artis olmustur. Dolayisiyla Diinya ticareti son 15 yilda
hizla geniglerken, artik bu dénemin sonuna gelinmis gibi gériiniiyor. Hem bir ekonomik durgunluk
belirtisi olarak, hem de ticaret savaslarinin da etkisiyle, 2019'un ilk iki ceyredinde, 6nceki yillarin
ayni dénemine gore bir gerileme oldu. Diinya genelinde, ihracat rakami 2018'in ikinci 3 aylik
dénemi ile karsilastiridiginda, 2019'un ikinci 3 aylik diliminde, 156 milyar ABD Dolari yani ylizde
3,2 azaldi. Bu duslisten en sert etkilenenler arasinda, Avrupa’nin geleneksel ihracat merkezi olan
Almanya yiizde 7.09 ile yer aliyor. Ayni ddnemde, Gliney Kore'nin ihracatinda yiizde 8,59, Hong
Kong'un ihracatinda ise yiizde 8,52 kayip yasanmistir.

8 Diinya Ticaret Orgiitii, Uluslararasi Ticaret Istatistikleri https://www.wto.org/english/res_e/statis_e/statis_e.htm
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Diinya Ticari Mal Ihracati Milyon ABD Dolan cinsinden °

Ulke- 2005 2010 2014 2018 2019 2019- 2019- | 2019- 2019-
Bige | cetsm | vegim | peism
% %
Dilinya | Birinci Ceyrek | 2431000 | 3473000 | 4594000 | 4692000 | 4580000 | -112000 | -2,39% | 2149000 | 88,40%
Ikinci Geyrek | 2607000 | 3706000 | 4783000 | 4874000 | 4718000 | -156000 | -3,20% | 2111000 | 80,97%
Gin Birinci Ceyrek | 155860 | 316012| 491091 | 543917 550952 7035| 1,29% | 395092 | 253,49%
Tkinci Ceyrek | 186452 | 388851| 570802 | 626124| 620131 -5993 | -0,96% | 433679 | 232,60%
Avrupa | Birinci Ceyrek | 1082020 | 1352565 | 1739075 | 1821925 | 1749455 | -72470| -3,98% | 667435| 61,68%
fkinci Ceyrek | 1124585 | 1354195 | 1740970 | 1808980 | 1739915 | -69065| -3,82% | 615330 | 54,72%
Alman- | Birinci Ceyrek | 241378 | 301683 | 378094 | 404352 | 382075| -22277| -551% | 140697 | 58,29%
ya Ikinci Geyrek | 245971 | 299933 | 379492 | 399923 | 371563 | -28360| -7,09% | 125592 51,06%
Hong Birinci Ceyrek 61884 | 84154 | 120506 | 130586| 125639 -4947 | -3,79% | 63755 103,02%
Kong, | ikinci Ceyrek 71760 | 102615| 126278 | 142626 | 130474| -12152| -8,52% | 58714 81,82%
Gin
Hindis- | Birinci Ceyrek 26396 | 51569 | 82586| 80722 85241 4519 | 5,60% | 58845 |222,93%
tan Ikinci Ceyrek 23551 | 56088| 80112| 82052| 82084 32| 0,04% | 58533 |248,54%
ita lya | Birinci Ceyrek 91993 | 105315 132104| 138311| 130268 -8043 | -582% | 38275| 41,61%
Tkinci Ceyrek 97457 | 109032 | 138728 | 141855| 138259 -3596| -2,53% | 40802 41,87%
Giliney | Birinci Ceyrek 66808 | 101084 | 137541 | 145055| 132678 | -12377| -8,53% | 65870| 98,60%
Kore Ikinci Ceyrek 69703 | 120238 | 145674 | 151617 | 138593 | -13024| -8,59% | 68890 98,83%
Tirkiye | Birinci Ceyrek 17241 25978| 40133| 41135| 42214 1079| 2,62% | 24973 | 144,85%
Tkinci Ceyrek 18144 | 28739| 39934| 41028 | 41502 4741 1,16% | 23358 128,74%
ingilte- Birinci Ceyrek 90643 | 97617 | 131970 | 123069 | 120194 | -2875| -2,34%| 29551| 32,60%
re fkinci Ceyrek | 101455| 98394 | 124970| 122824| 117124| -5700| -4,64% | 15669 | 1544%
ABD Birinci Ceyrek | 213918 | 296969 | 392292 | 403054 | 408509 5455| 1,35% | 194591 90,97%
fkinci Ceyrek | 229355| 315094 | 410355| 428832| 415589 | -13243| -3,09% | 186234 81,20%

Cin’'in Ekonomik ve Siyasi bir Giig olarak Yiikselisi:

Cin, hem artan ihracat rakamlarini, hem de ekonomik giiclinii koruyabilmek amaciyla diinya ge-
nelinde niifuzunu arttiracak ve ticaret yollarini glivenceye alacak bir dizi projeyi de harekete
geciriyor. Bunlardan biri, Yeni Ipek Yolu veya Bir Yol ve Bir Kemer Inisiyatifi denen bir kag trilyon
dolarlik devasa yatirim projesi ve bir digeri ise Giiney Cin Denizinde insa ettigi adaciklarda kurdugu
askeri Uslerle, kendi sanayisi igin gerekli olan 6nemli enerji tagima yolu ve irettidi Griinleri Diinya
pazarlarina ulagtirma yollarindan biri olan Giiney Cin Denizinde kontrol saglama miicadelesi. Ve
bunlardan daha az gériinir olan Uglinciisl, Cin'in Avrupa'da sirket satin almalari yoluyla, hem
Avrupali sirketlerin teknolojilerine, hem de pazarlarina erisim imkani saglamasi.

® Diinya Ticaret Orgiitii, Uluslararasi Ticaret Istatistikleri https://www.wto.org/english/res_e/statis_e/statis_e.htm
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Tim bunlar tabii ki, dogal rakibi ABD'nin yapa-
cadi karsi hamleleri de belirliyor, hatta Trump’in
Ortadogu’dan ¢ekilme ve bugiinlerde siiren nasil
gerceklesecedi belirsiz Suriye’den cekilme plan-
larini bile, Cin'e karsi baska yerlerde yapilacak
hamlelere baglayan ¢ok sayida uzman var. *°

Yeni Ipek Yolu veya Tek Yol, Tek Kemer olarak
adlandinlan proje, 2013 yilinda Kazakistan'da
Cin Devlet Baskani Xi Jinping tarafindan duyurul-
du, kimileri bu projenin toplamda 8 trilyon $ bu-
labilecedini s6yliyor . Bir hesaba gore, su ana
kadar tamamlanmis kismi ise 25 milyar $. Kap-
saminda demiryollari, boru hatlari, limanlar, fiber
optik hatlar, enerji santralleri kurulmasi var. Bu
yolla Cin sermayesi bir yandan, ticaret yollarini
ve enerji tedarikini garanti altina aliyor ve kapa-
site fazlasini bu ingaat projelerine yénlendirebili-
yor. Cin'in dzellikle gelik sektériinde gok ciddi bir
kapasite fazlasi oldugu ve bunu diger pazarlara
damping ile satarak, Diinya celik piyasasinda gok
sayida demir celik tesisinin kapanmasina neden
oldugu iddiasi, Avrupali ve ABD'li celik reticileri
tarafindan siklikla dile getiriliyor *2.

Trump'in ilk hamlelerinden olan gelige glimriik
vergisini artirma hamlesi de esasen Gin'in ka-
pasite fazlasi geligi dampingle satmasini engel-
lemeyi amachyordu. Cin bir yandan bu altyapi
Diinya Ticaret Mali Thracat ihracati - Diinya Ticaret yatirim projeleri ile zaten cok borglu olan tilkele-
Orgiiti Istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir. re daha fazla borc vererek, buralardaki niifuzunu
da arttiryor. Projenin iginde Pakistan’da otoyol,
Laos'da kdpri, Cin'i Londra’ya baglayan tren yolu da var. Hatta 2017 yilinda ilk yik treni Cin'den
Londra'ya 18 gilinde vardi, Cin'li isciler Sirbistan’da, Pakistan'da altyapi ingaatlarinda galigiyor.

Cesitli raporlar, Cin'in borg verdigi bu lkelerin borglarini 6demekte zorlanacagini hatta 8'inin ise
kesinlikle 6deyemeyecegini soyliyor. Ama Cin sermayesi bu durumdan farkli bir sekilde fayda-
laniyor. Ornek olarak, Sri Lanka'da insa ettidi limanin borcu 6denemeyince, limanin isletmesi 99
yiligina Cin’e verildi, bu sayede Hint Okyanusunda bir dizi liman ve askeri Gssiin kontrollini ele

10 https://www.presstv.com/DetailFr/2018/12/31/584506/Trump-withdrawing-from-Middle-East-to-focus-on-China
11 https://www.newyorker.com/magazine/2018/01/08/a-new-silk-road
12 https://www.ft.com/content/38075866-f182-11e6-8758-6876151821a6
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alarak, buradaki ticaret yollarini glivence altina almis oldu 3. Ayrica Yunanistan'in Pire Limaninin
isletmesini de Cinli COSCO sirketi aldi. *

Cin ayni zamanda Gliney Cin Denizinde adaciklar inga ederek, buralara limanlar ve hava isleri kur-
du. Giiney Cin Denizinde, 5 milyar varil petrol ve yaklasik 5 trilyon m3 dodalgaz rezervi bulunuyor,
Diinya balikgiiginin % 10°u ve deniz ticaretinin % 30'u da buradan yapiliyor.

ABD ile Cin arasindaki bu rekabet henliz askeri bir hal almamisken, Giliney Cin Denizinde iki ul-
kenin ordular birbiriyle catismanin ucundan da dondiiler. ABD, bir destroyeri Giiney Cin Denizine
gonderince, Cin de buna savas gemilerini gdndererek karsilik verdi ve iki (ilke neredeyse sicak
catismaya girecek duruma geldi *>. ABD Baskani Trump'in eski danismanlarindan Steve Bannon
yaptigi bir aciklamada, ABD ile Cin'in Giiney Cin Denizinde bir savasa girismesinin kaginilmaz ol-
dugu ama ne zaman olacaginin belli olmadigini séylemisti. 16

Yeni gelismekte olan emperyal giigle, eski giiciin catismasi Diinya genelinde de dnemli degisiklik-
lere neden oluyor. ABD kendi topraklarindan kaya petroli ¢ikararak, kendi enerji ihtiyacini karsi-
layabiliyor. Dolayisiyla askeri stratejisinde petrol gitgide daha az énemli bir hal almaya baslarken,
esas ihtiyacl petroliin belirli bir fiyatin izerinde olmasini saglamak, boylelikle kendi Glkesindeki
petrolii cikarmasi da karli oluyor. Ancak Cin icin benzer seyi sdyleyemeyiz, agir sanayisinden dolayi
halen daha enerjiye ve fosil yakitiara ag durumda. Dolayisiyla, ABD’nin Orta Dogu‘dan kontrollli
olarak gekilmesi stratejisi bir yandan, Diinya’nin bagka yerlerine gli¢ ydnlendirme ihtiyacinin da
bir par¢asi. ABD'nin Asya'ya ilgisi ise, Trump ile baglamadi, Obama déneminde ABD, Cin'i Diinya
Ticaret Orgiitiine {iye olmasini saglayayip, uluslararasi sistemin bir parcasi yaparak kontrol etmeyi
planlarken, Pivot Asya adini verdikleri bir strateji izliyorlardi. Pivot Asya, Cin'in hizli ekonomik yiik-
selisine karsi bu iilkeyi dengelemek adina ABD'nin Uzak Asya ve Okyanusya'ya agilima politikasina
verilen isimdi. Obama dénemi Ulusal Glivenlik Strateji Belgesi, Cin ile bir serbest ticaret anlasmasi
yapilmasini (Trans-Pasifik Isbirligi Anlasmasi), ABD'nin Asya'dakicikarlari icin hayati gordiigiinii
belirtiyordu. Trump yonetiminin hazirladi§i, Ulusal Giivenlik Strateji Belgesi ise 7, Cin'i ABD'nin
oniindeki en 6nemli tehditlerden biri olarak belirliyor ve gii¢ gosterisi ile Cin'in ylkselisini kontrol
altina almay1 hedefliyor.

Tabii bu yeni gelisen emperyalist giiclin, eski emperyalist giig ABD ile ticaret ve niifuz alanlari igin
catismasi, dider tarihsel 6rneklerinde de gordigiimiiz gibi her iki Gilkede de isci sinifindaki hognut-
suzlugu da arttirryor. Bu hognutsuzluk ABD'de sag poplilist kitle mobilizasyonuyla Trump sayesinde
Cumhuriyetgi partinin bir isci sinifi destegi olan partiye dogru dénlismesi tehlikesi ve klasik ABD'li
sanayi isgisinin neo-liberal politikalar sonucu yasanan sanayisizlesmeden kaynakli hognutsuzlugu-
nu rahatlikla rakibi Cin'e ve gécmenlere ydnlendirmesi tehlikesini getiriyor.

13 https://thediplomat.com/2019/05/is-sri-lanka-really-a-victim-of-chinas-debt-trap/

4 https://www.theglobeandmail.com/world/article-chinas-piraeus-power-play-in-greece-a-port-project-offers-
beijing/

15 https://www.scmp.com/news/china/military/article/2166849/us-chinese-warships-within-metres-collision-south-
china-sea

16 https://www.theguardian.com/us-news/2017/feb/02/steve-bannon-donald-trump-war-south-china-sea-no-doubt
17 https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2017/12/NSS-Final-12-18-2017-0905. pdf
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Tiim aragtirmalar, Trump'in en fazla oy aldigi bdlgelerin daha ok geleneksel beyaz isgi sinifinin
yasadigi ve ABD'de “Pas Kemeri” tabir edilen, neoliberal politikalarla sanayisizlesen eski sanayi
bolgeleri oldugunu ortaya koyuyor. 8

Cin'de ise, isci sinifi, gogu bugiin Forbes'in Diinyanin en zenginleri listesinde yer alan ve bir kismi
ayni zamanda Cin Komdinist Partisinin de Merkez Komite (iyesi olan burjuvazinin Diinya'nin drt bir
yanina (riin satabilmesi icin zorlandidi kélelik kosullarina ve resmi sendikaya karsi gitgide biiyliyen
fiili grevlere girisiyor ve adir baski altinda bir isci hareketini kuruyor. Cin'de her ne kadar yasal grev
yapma imkani olmasa da siklikla fiili grevler yasaniyor bu nedenle Cin, Diinya’nin en fazla grev
olan tilkesi. Cin emek biilteni isimli kurulug, 2011 yilindan bu yana Cin'de yasanan fiili grevlerin
bir listesini tutuyor, buradaki verilere gore, sadece 2019'un ilk 10 ayinda 1125 fiili grev yasanmis,
2018 yilinda ise toplamda 1705.

Diinya Genelinde Zenginler Daha da Zenginlesirken Yoksullar Daha da
Yoksullasiyor

Uluslararasi Yardim Kurulusu OXFAM, her yil Davos'daki Diinya Ekonomik Forumundan 6énce Diin-
ya genelindeki esitsizliklere dair bir rapor yayinlar.

Bu rapora gore *%;
» Diinya'nin en zengin 26 kisisi, Diinya'nin en yoksul yarisi yani 3,8 milyar kisinin toplam varligi

kadar varlida sahip.

¢ 2018 yilinda 2200 milyarder servetini yiizde 12 arttinirken, Dinya niifusunun en yoksul yari-
sinin serveti ise ylizde 11 azald..

o Ustelik Diinya’nin en yoksullari arasinda bulunanlarin hepsi Diinya’nin en yoksul iilkelerinde

18 https://pdfs.semanticscholar.org/dbla/22cca635d79d0cd426499896cfb7d676499f. pdf
19 https://www.vox.com/future-perfect/2019/1/22/18192774/oxfam-inequality-report-2019-davos-wealth
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yasayacaklar diye bir sey de yok. Oxfam'in raporuna gére, 158 milyon ABD'li ve Avrupa’li da,
Diinya'nin en yoksul yiizde 10'luk kesiminin icinde yer aliyor. ABD'de yasayan ¢ogu 6grencinin
cok yiiksek miktarda okul kredi borglari var veya (cretli calisanlarin kredi karti borglari var,
bu nedenle Diinya genelinde negatif servete sahip olanlarin 6nemli bir kesimi de sanayilesmis
tlkeler de yagiyor.

Finansal Finansal olma-
Toplam | Toplam Servetteki Varliklardaki | yan varliklardaki |  Borglardaki
Servet Degisim Degisim Degisim Degisim
Milyar L
Dolar 22|83
% % |3
2018- | 2018- § f’:‘? 5 2018- | 2018- | 2018- | 2018- | 2018- | 2018-
2019 2019 = 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019
Milyar % 2019 % | Milyar % Milyar % | Milyar | %
ABD ABD ABD ABD
Dolar Dolar Dolar Dolar
Afrika 4119 130 33 6488 0,4 1 0,1 164 6,6 35 77
Asya-Pasifik 64778 825 13| 54211 -03| 539 1,5 672 19| 386 4,2
Cin 63827 1889 3,1 | 58544 2,6 88 02| 2273 751 471] 109
Avrupa 90752 1093 1,2 | 153973 12 127 03| 1156 2| 190 14
Hindistan 12614 625 52| 14569 33 37 14 708 69| 120| 11,5
Latin Amerika 9906 463 49| 22502 3,2 193 4 340 57 70 5
Kuzey Amerika | 114607 4061 3,7 | 417694 2,71 3334 36| 1353 38| 626 38
Dinya 360603 9087 2,6 | 70849 1,2 | 4319 2| 6666 3,7 | 1898 4

Kaynak: Credit Suisse, Kiiresel Servet Veritabani

Benzer verileri sermaye tarafindan hazirlanan raporlarda da bulabiliriz, Isvicre'li Credit Suisse
Bankasi hazirladigi Diinya Servet Raporuna 2 gore;

e 2019 ortasi itibariyle, Diinya’nin en yoksul ylizde 10'luk kesiminin tiim serveti diinyadaki
toplam servetin yiizde 1'inden daha azina tekabiil ediyor.
* Ayni dénemde en zengin yiizde 10'luk kesim ise, dlinya zenginliginin yiizde 82'sine sahip iken
en zengin yiizde 1 ise ylzde 45'ini elinde tutuyordu.
Son 10 yilda Diinya genelinde, servet olusumu Cin ve ABD’de yogunlasmis durumda. Diinya ge-

nelindeki, milyonerlerin yiizde 40" ve Dinya’nin en zengin ylizde 1'inde yer alanlarin da yizde
40'I da ABD'de yer aliyor.

2 hitps://www.credit-suisse.com/media/assets/corporate/docs/about-us/research/publications/global-wealth-report-
2019-en.pdf
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Cin ise 2000 yillara gok geride baglarken, Diinya'da servet olusumu konusunda Avrupa'yi geride
birakti ve Japonya'nin Diinya’da en fazla milyonere sahip ikinci iilke olma roliinii elinden aldi. Ayni
zamanda 2019 itibariyle, Cin Diinya'da en fazla servete sahip yilizde 10’luk grupta yer alan kisi
sayisi agisindan ABD'yi de gecti. Asya'da Cin yalniz dedil, Hindistan da son yillarda hizla zenginle-
sen bir {ilke. 2019 yilinda Diinya’nin toplam serveti 9,1 trilyon ABD Dolari artarak yiizde 2,6’lik bir
artisla, 360,6 trilyon ABD Dolarina eristi. Dlinya genelinde ortalama eriskin bagi servet ise, 70.850
ABD Dolarina eristi ama tiim bu rakama ragmen Diinya niifusunun énemli bir kismi halen daha
glinliik 2,6 ABD Dolarinin altina hayatini idame ettirmeye caligiyor.

Diinya genelinde yeni milyonerlerin sayisi ise, 1,1 milyon artarak 46,8 milyona ulasti. Yeni milyo-
ner olan bu kisilerin 675.000'i ABD'den, Japonya ve Cin'in her birinden 150.000'den fazla kisi yeni
milyonerlerin arasina katilirken Avustralya’daki milyoner sayisi ise 124.000 azald.
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DUNYA SENDIKAL HAREKETI VE iSCi SINIFININ DURUMU

A. Diinya Geneli:

“Proletarya cesitli gelisim basamaklarindan geger. Burjuvaziye karsi micadelesi, var olusuyla
baglamigtir.”

“...Ne var ki sanayinin gelismesiyle proletarya yalnizca gogalmakla kalmaz; giderek daha
biy(k kitleler halinde yogunlasir, giicli artar ve giiciinii daha fazla duyumsamaya baglar. Ma-
kinelesme giderek is ayrimlarini térpiledikge ve Ucretler hemen her yerde ayni diisiik diizeye
indikge proletaryanin kendi icindeki gikarlar ve yasam durumlari da giderek daha bir egsitlenir.
Burjuvalarin kendi aralarindaki rekabet ve bundan dogan ticaret krizleri, isgi (icretlerinde
stirekli daha fazla dalgalanmaya neden olur; makinelesmenin artan bir hizla gelismesi ve
stirekli daha iyilesmesi, isgilerin biitlin yasamsal konumlarini glivensizlestirir; tek tek isilerle
tek tek burjuvalar arasindaki catismalar giderek daha gok iki sinif arasindaki gatisma nite-
ligine varir. Isciler, burjuvalara karsi koalisyonlar (sendikalar) olusturmaya baslarlar; {icret
miicadelesini birlikte verirler. Ara ara yiikselen isyanlari beslemek igin kendi iglerinde siirekli
birlikler olustururlar. Yer yer miicadele ayaklanma boyutuna varir.

Zaman zaman iscilerin kazandigi olur, ama bu zafer gegicidir. Iscilerin miicadelesinin esas so-
nucu, o anki basari degil, siirekli genisleyen birlesmeleridir. Bu birlesmeye, biiylik sanayinin
Urettigi ve degisik yerlerdeki iscilerin birbirleriyle baglantisini saglayan gelisen ulagim ve ileti-
sim araglari da yardimei olur. Zaten ayni nitelikteki pek cok yerel miicadelenin ulus dlcedinde
bir miicadele, bir sinif miicadelesi olarak yogunlasmasi igin yalnizca birlesmeye ihtiyaci vardi.
Ama her sinif miicadelesi siyasal bir miicadeledir.,”

Diinyada sendikal harekete ve dolayisiyla bunun isci sinifi miicadelesine etkileriyle ilgili bir deger-
lendirme yaptigimizda konuyla ilgili bu kisa alinti bile bugiinkii duruma iliskin daha gercekgi bir
yaklagimda bulunmamizi kolaylastiriyor.

Sahiden de daha 1848 yilinda kaleme alinan bir metnin bugiine dair bu kadar saglam ve tutarli
tespitler yapmasi bir yana, simdilerde sendikal harekete ve isci sinifi miicadelesine iliskin slipheci
yaklagimlarin da gerceklikten ne kadar uzak oldugunu ortaya koymasi agisindan ibret vericidir.

Sermayenin meydani bog buldugu her yerde gergeklestirdigi acimasiz saldirilara baktigimizda isgi
sinifi agisindan sendikal miicadelenin ve érgiitienmenin ne kadar biyiik bir dnem tasidigini gok
daha iyi anliyoruz.

Yazinin ilerleyen bélimlerinde gériilecedi (izere sendikal hareketin gérece zayifladigi ve isci sinifi-
nin siyaset sahnesinde yeterince gdziikkmedidi son yillarda sermayenin “grev hakkina” bile saldir-
digini, “grevi temel bir hak” olarak gérmek dahi istemediklerine tanik olmaktayiz.

Sadece bu da degil; isci cephesinde goriilen bu genel gerileme ne yazik ki toplu is sozlesmesi
slireglerine, esnek calismanin yayginlasmasina, issizlige ve licretlerde gerilemeye yol agmaktadir.
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Gercekten de diinya genelinde sendikalara yénelik baskilar ciddi bir sekilde artmis durumda. ikinci
Dinya Savasinin ardindan emperyalistler tarafindan kurulan hem uluslararasi ticaret diizeni, hem
de o dénem bir kargi baski ile olusturulan uluslararasi insan haklari sistemi yeniden tartisilirken,
patronlar da, gecmis donemde iscilerin edindigi temel haklar yeniden tartismaya agmak istediler.

Nitekim 2012 yilinda ILO'nun Uluslararasi Calisma Konferansi sirasinda igveren grubunun “grev
hakki bir temel hak degildir” itiraz ile, ILO tarihinde ilk kez Konferansin organlarinin ¢alismasi
tikandi ve uluslararasi calisma standartlarini en ciddi sekilde ihlal eden tilkelerin listesinin cikmasi
engellendi. Isverenler, 1989'dan beri ILO Uzmanlar Komitesinin Grev Hakkini bir hak olarak yo-
rumlamaya yetkisi olmadigi gerekgesiyle itiraz ediyorlardi. Ancak ilk kez 2012'de bu konuda fiilen
harekete gegebilecek cesareti bulmus olmalari bir yandan da Diinya genelinde isgi sinifinin nis-
peten baz haklar elde ettigi donemin de resmen kapandiginin sembolik bir gdstergesi sayilabilir.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu, ITUC da yayinladigi 2019 Kiresel Haklar Endeksi rapo-
runda bu durumun gostergesi olabilecek bir dizi veriye yer veriyor. Buna gére, Diinya'da Ulkelerin
yiizde 72'sinde, isgilerin adalete erisiminin éniinde ciddi engeller var.

Diinya genelinde, iscilerin sendika kurma veya bir sendikaya (iye olma hakkinin engellendigi tlke
sayisi 2018'de 92 iken, 2019'da 107'ye cikti, Ustelik bu orandaki artisin en dnemli nedeni ise geg-
migte sendikal haklarin kalesi olarak bilinen Avrupa'da yasanan hak ihlallerinden kaynaklaniyor.
Ayni raporda, grev hakkina yonelik saldirilarin Diinya'daki (ilkelerin yiizde 85'inde yasandi§i soyle-
nirken, toplu sdzlesme hakkina yonelik saldirilar ise yiizde 80'inde gergeklesiyor.

Sad'da diizenlenen tiim grev ve protestolar yasaklanirken, Hirvatistan, Giircistan, Kenya, Nijerya
gibi tilkelerde grevler mahkeme karari ile durdurulmustur. Toplu s6zlesme hakkinin anayurdu ola-
rak bilinen Avrupa’da ise Estonya, Hollanda, Ispanya ve Norvec'de sirketlerin iscilerin bu haklarinin
altini oyduklarina dair érnekler ITUC'un raporunda yer aliyor.

Yine ayni rapora gére, {ilkelerin %85 inde grev hakki ihlal ediliyor. Ulkelerin yiizde 80'inde, iscilerin
bir kismi veya tamami toplu sézlesme hakkindan mahrum birakiliyorlar. Ulkelerin yiizde 72'sinde
iscilerin adalete erisimi ya hic yok ya da kisitl olarak var. Iscilerin sendikal haklarini kullandiklari
icin tutuklandiklari veya gdzaltina alindiklari tlke sayisi, 2018'de 59'dan, 2019'da 64'e yiikseldi.
incelenen 145 iilkeden, 54'ii eylem ve konusma 6zgiirliigiine imkan vermiyor. 52 (ilkede isciler
siddete maruz kaldi. Diinya’nin sendikal haklar agisindan en kétii 10 dlkesinin siralandidi listede,
Cezayir, Banglades, Brezilya, Kolombiya, Guatemala, Kazakistan, Filipinler, Suudi Arabistan, Tir-
kiye ve Zimbabve yer aliyor.

Tim bu isci ve sendikal hak ihlallerinin bir sonucu olarak, tcretler de Diinya genelinde diistiyor.
ILO Kiiresel Ucretler Raporu 2018/19'a gére, Diinya genelinde (icret artisi 2017 yilinda, 2008'den
bu yana en disiik seviyesinde gerceklesti. Reel licret artisi Diinya genelinde, 2017 yilinda ylzde
1,8 gergeklesirken, bu oran 2016'da yiizde 2,4'dli. Bunun disinda cinsiyet temelli Gicret farki ise
ylizde 20 oraninda gergeklesti. Ozellikle Afrika kitasinda reel iicretler, 2015'de % 0,7, 2016'da %
1,3 ve 2017'de %3 diismiis durumda. Asagidaki tablo Diinya genelinde bdlgelere gore reel licret-
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lerdeki degisimi gdstermektedir, buna gére gegtigimiz birkag yil iginde Diinyanin pek gok yerinde
licretlerde ya eksi artis olmus (yani dlismis) ya da cok ufak bir reel artis olmus.

Bolgelere gore yillik reel iicret artisi (Yiizde degisimi) 2006-2017

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Afrika 33106139103 5 39 13547 (07 1]-07]-13] -3

Afrika (Misir ve 26 11210224 |42|24]16 33|07 |11 |-08]13

Nijerya haric)
Latin Amerika ve 3 2410511411308 2 22 103105 (01]07
Karayipler
Kuzey Amerika 09| 11| -1 1,8 110410305108 2 06 | 07
Arap Devletleri -181 06 ]1-22] 0 47 1 56 | 533397 ]33]28] 34

Asya Pasifik 5 553246 |53]| 41 ] 46 5 35|44 | 48 | 3,5
Asya Pasifik 15117 |(-08071]271]07]09 2 1,5125] 41| 16
(Cin Harig)

Kuzey, Gineyve | 0510710207 1]-02(-071-08]021]071]| 161 13 0
Bati Avrupa
Dogu Avrupa 11 (135196 | -23 |1 41| 21|67 |44 ]| 16 ]|-49] 28 5

OrtaveBatiAsya | 42 [ 82 | 06 | 33| 56|67 |59]49]52]| 39 3 0,5

Kaynak: ILO Kiiresel Ucretler Raporu 2018/19

B. Avrupa:

Avrupa sendikal hareketinin son 10 yilda temel giindemini, kiiresellesme nedeniyle kroniklesen
ekonomik kriz, sanayisizlesme ve toplu is kayiplari olusturmaktadir. Bu genel kriz egilimine son
dénemlerde yiikselen Cin ekonomisi, artan ticaret savaslari ve Ingilere’deki Brexit bagliklari dam-
gasini vurmus gibi goziikiiyor.

2008'de yasanan ekonomik kriz, bir yandan issizligi arttirirken diger yandan krizle miicadele adi
altinda basta IMF olmak lizere, Avrupa Merkez Bankasi, Diinya Bankasi ve Avrupa Komisyonunu
licllistiniin (nam-1 diger Troyka) uyguladigi kemer sikma politikalarinin énemli bir amaci da toplu
stzlesmelerin altini oymakti.

Bazi Ulkelerde ulusal ve sektdrel diizeyde imzalanan toplu sézlesmeler askiya alindi. 2019 itibariyle
halen daha 10 Avrupa iilkesinde {icretler, krizden 6nceki seviyelerinin altindalar. Ozellikle Yunanis-
tan, Ispanya, Portekiz gibi kemer sikma politikalarinin kurbani olan iilkelerde, toplu sézlesmelerin
kapsami gok daraldi ve dolayisiyla {icretlerin birakin degerini korumay aksine duisti.

2009'a kiyasla 2019 yilinda (cretler, Yunanistan'da yiizde 23 azalmig, Hirvatistan'da ylzde 11,
Kibris'ta ise yiizde 7 azalmistir. Sadece geg sanayilesen Bulgaristan ( %87) ve Romanya (%34)
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gibi lkelerde lcretler kayda deder miktarda artmistir. Bu dénemde yasanan en 6nemli degisim-
lerden biri de artik calismanin insan onuruna yakigir bir {icretin garantisi olmaktan cikmis olmasi,
Avrupa genelinde her 10 calisandan biri “caligan yoksul” olarak tanimlanmaktadir.

Geng issizligi halen daha gok yiiksek ve krizin ardindan olusturulan yeni islerin godu ise, glivence-
siz ve gegici islerden olusuyor.

Kemer sikma politikalarinin bir diger sonucu ise, sendikalasma oranindaki disistiir. Avusturya'da
sendikalagma orani 2008'de ylizde 30°'dan bugiin yiizde 26'ya, Finlandiya'da ylizde 70'den 64'e,
Hollanda'da 20’den 17'ye, Hatta Avrupa’da krizden en az etkilenen ve Avrupa sanayinin amiral ge-
misi olan Almanya'da bile yiizde 20'den yiizde 17'ye diismiis durumda. Benzer sekilde, Isvicre'de
2000 yilinda sendikalasma orani ylizde 20,2 iken, su anda yiizde 15ler seviyesinde.

Avrupa bdlgesinde her ne kadar krizin ardindan kismi ekonomik toparlama olsa da, gelir artigi
esitsiz bir sekilde dagilmakta ve iscilerin gelirden aldidi pay gitgide azalmaktadir. 1977'de iicretle-
rin milli gelirden aldigi pay, yiizde 73 iken bugiin ylizde 63 diizeyinde. Avrupa Sendikalar Enstit{i-
sinlin yaptig bir arastirma, ¢alisma mevzuatinin kuralsizlastiriimasinin, 1977 ile bugiin arasinda
Avrupa‘'da emegin gayrisafi milli hasiladan aldigi payin yiizde 15 oraninda disiisiine neden oldu-
gunu gostermektedir. Asadidaki tablo AB (lkelerinde ve Avrupa bdlgesinde, 1960 ile gliniimiiz
arasinda, emegin GSMH'den aldigi pay! géstermektedir.

Avrupa'da (cretlerin gayrisafi milli hasila igindeki payi

Her ne kadar issizlik konusunda bazi géstergeler igsizligin tekrar 2008 seviyesine diistiigiini gos-
terse de, Avrupa'da mevcut islerin yapisi dedisti. Yeni ise giren genclerin neredeyse tamam,
glivencesiz islere, isci kiralama biirolari araciligiyla bulduklari islere veya sifir saatlik s6zlesme gibi,
sadece ihtiyag oldukga ise cagrildiklari calisma bicimlerine mahk{m ediliyorlar.

Avrupa Istatistik Kurumu, Eurostat’in verilerine gére, 2008'den bu yana Avrupa’da yaratilan yeni
isler iginde en fazla artan galisma bigimi ylzde 13 ile yari-zamanli galisma (part-time) ardindan
ise ayni donemde yiizde 5'lik artisla gecici isler geliyor. AB-28 (lkelerinde, yari zamanli galisma
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2008'de ylizde 17,6 iken 2018'de bu oran yiizde 19,3 oldu. Yari zamanli galisma ise kadinlarda
erkeklere gére daha yaygin goriiliiyor. Hollanda'da calisanlarin ylizde 50,4'G yari zamanli islerde
calisiyor. AB genelinde yapilan anketlerde, neden yar zamanli islerde calisildidi soruldugunda,
cevap verenlerin &nemli bir kismi, yiizde 40’1 baska bir is bulamadidi igin yari-zamanli islerde ga-
lismak zorunda kaldigini sdyliiyor.

Yari zamanl galismanin yani sira, hizla yayginlasan bir calisma bicimi ise, gecici islerde calisma;
AB28 (ilkelerinde gecici islerde istihdam orani 2018'de ylizde4,3'e ylkseldi, bu oran 2013'de yiiz-
de 3,7 idi. Gegici iglerin toplam istihdam icindeki oraninin en yiiksek oldudu ilke, yiizde 26,9 ile
Ispanya olurken, onu 24,8 ile Polonya takip etti, ardindan ise yiizde 20'nin {izerindeki oranlari ile,
Portekiz, Hollanda ve Hirvatistan geldi.

AB genelinde, gecici islerde calisanlara neden gegici islerde calistiklari soruldugunda, yiizde 53,9'u
duzenli bir is bulamadidi igin gegici islerde galismak zorunda kaldigini séyledi. Bu oran, Avrupa’nin
Glineyinde daha da yiikseliyor;ayni soru Giiney Kibris'ta soruldugunda cevap verenlerin ylizde
91,9'u baska bir is bulamadidi icin zorunda kaldigini sdyliiyor bu oran Hirvatistan'da yiizde 86,
ispanya'da yiizde 85,2, Romanya'da yiizde 84,2 ve Portekiz'de yiizde 82,4. Ustelik bu gegici siireli
sOzlesmelerin bir kismi oldukga kisa stireleri kapsiyor.

Avrupa genelinde 1,3 milyon isci, 1 aydan daha kisa siireli sézlesmesi olan iglerde caligiyor. Sade-
ce Orta ve Dogu Avrupa lkelerinde reel iicretlerinde kayda deder bir artis olurken, Romanya‘da
ylzde 13 gibi, Avrupa’nin geri kalaninda ya ¢ok diisiik bir artis veya gerileme oldu. Belcika'da reel
licretler, yiizde 0,1 azalirken, Ispanya’da da yiizde 0,7 azald..

Krizden sonraki durumu gérmek icin 2009'daki Ucretler ile 2019'daki (icretleri karsilastirdiginiz-
da ise, durum ¢ok daha net olarak ortaya gikiyor, Yunanistan'da licretler ylizde 23 azalirken,
Hirvatistan’da yiizde 11, Kibris'da yiizde 7, Portekiz'de yiizde 4, Ispanya'da yiizde 3, Italya'da ise
yiizde 2 oraninda azalmis durumda.

2009-2018 arasi Reel Ucretlerin artisi (%)
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2009-2019 arasinda Ucretlerin arttigi ilkeler ise, sanayinin ileri kapitalist Avrupa iilkelerinden
yeni yeni kaydigi Orta-Dogu Avrupa (lkeleri, Bu dénemde Bulgaristan'da dcretler yiizde 87,
Romanya’‘da yiizde 34, Polonya'da ylizde 30, Letonya yiizde 21, Litvanya, Slovakya, Estonya yiizde
20, Cek Cumhuriyeti ylizde 17 artti.

Kuzey Amerika:

Her ne kadar ABD'de 6rgiitlii isci sinifi geleneksel olarak Demokrat partinin sag kanadini destek-
lese de, ABD secimlerinde 6zellikle de klasik sanayide 6rgitlii Celik Iscileri Sendikasi ve Otomotiv
Iscileri Sendikasi gibi sendikalarin tabaninin kayda deder bir kismi Trump‘a oy verdiler.

Trump'in izledigi, glimriik vergilerini arttirma yoluyla, iceride sanayiyi yeniden giiclendirme politi-
kalari ise bir yandan sonug vermeye basladi ve demir-celik gibi igkollarinda, daha énce kapanan
sanayi tesislerinin bir kismi yeniden agildi. Bu durum ise, sanayi sendikalarinin tabaninda Donald
Trump’a olan destegin daha da giiclenmesine neden oldu.

Benzer sekilde, otomotiv sektdriinde de biiyiik bir pazar olan ABD pazarina satis yapmak isteyen
yabanci otomobil treticilerinin 6nemli bir kismi, farkli tlkelerdeki Giretim kapasitelerini ABD'ye kay-
dirarak burada sanayi tesisleri agmaya basladilar. Honda'nin Ingiltere ve Tiirkiye'deki fabrikalarini
kapamasinin nedenlerinden birisi de, ABD'nin otomobile uygulayacadi glimriik vergisini arttiracak
olmasi.

Ancak sanayi istihdami artarken, sendikalasma oranlari da onunla beraber artmiyor. ABD ileri
kapitalist Ulkeler icinde sendikalasma orani en diisiik llkelerden birisi, sendikalasma orani 2000
yilinda yiizde 12,9 iken bu oran bugiin yiizde 10,3 diizeyinde.

ABD halen daha ILO’nun 87 ve98 sayili S6zlesmelerini onaylamayan az sayida dlkeden biri, sendi-
kal baskilarin en agir oldugu Ulkelerden birisi durumunda. Ancak bir yandan isci sinifinin genelinde
de sendikalara bir giivensizlik var, bu glivensizligin sonucunda gegtigimiz 4 yil icinde hem Nissan
fabrikasinda yapilan referandumda, hem de Volkswagen fabrikasinda yapilan referandumda, isgi-
ler oylamada sendikaya hayir oyu verdiler. Elbette ki bunda bdlgedeki Cumhuriyetgi partiden siya-
setgcilerin yaptiklari baskilar ve propagandalar da rol oynuyordur ama genel olarak isgiler arasinda
sendikalara giivenin ¢ok diisiik oldugunu séylemek yanlis olmaz.

Bu giiven yitiminin bir nedeni, uzun vyillardir, kendi Ulkelerinde sanayisizlesmeye ve issizlige yol
acan neoliberal, piyasaci siyasetcilere sendikalarin verdidi acik destek sonucu, isci sinifinin geneli-
nin yagam kogullarinin kétlilesmesi ve 2008 krizinin ardindan yasanan biyik ¢6kis de yer aliyor.
Ancak ekonominin de toparlanmasi ile beraber sendikalara yonelik giiven oraninda kismi bir artig
oldugunu da arastirmalar ortaya koyuyor. 2009'a gore sendikalara olumlu yaklasim sadece De-
mokratik Parti'yi destekleyenler de degil, Cumhuriyetci Parti'yi destekleyenler arasinda da yiizde
16 oraninda artmig durumda.
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Guiney Amerika:

Meksika'da 2018'de g6reve gelen sosyal demokrat Andrés Manuel Lopez Obrado Hiikimetinin ilk
szlerinden biri, Meksika'daki sendikalar yasasinin demokratiklestirilecegi oldu.

Yeni yasa degisikligi ile artik isciler, sendikalarini isyerlerindeki bir secimle kendileri secebilecekler.
Sar sendikacilik, bagimsiz sendikalara yonelik siddet ve cinayetler denince ilk akla gelen Ulkeler-
den olan Meksika'da bu yasal degisikligin ardindan sanayi iskollarinda calisan bagimsiz sendikalar
bir araya gelerek yeni bir sendika kurdular.

Ayrica hakkinda siyasi nedenlerle verilen hapis cezalarindan dolay, yillarca kagak yasamak zorun-
da kalan Los Mineros sendikasi baskani Napoleon Gomez de, senatdr olarak segildi. Meksika'da
otomotiv endstrisi, 800.000 dogrudan istihdam saglamaktadir. Bu nedenle hem {ilke icin, hem
de Amerika kitasinin geneli icin oldukca énemli bir (ilke durumunda. Gegmiste Diinya devi sirketler
dahil, Meksika'ya yatinm yapan tiim sirketler, ilkedeki sari sendikalarla daha fabrika kurulmadan
bile dnce toplu s6zlesme imzalayip, isyerine bagka bir sendika girmesini engelliyorlardi.

2016 yilinda toplam niifusu 3 milyon olan Uruguay'da sendikalarin gagirdigi 24 saatlik genel grev
ve eylemlere toplamda 1 milyon kisi katildi, grevin temel amaci sosyal hizmetlerdeki kesintilerin
durdurulmasi, kamu hizmetlerinde calisanlarin {icretlerinin arttirimasi ve sosyal gilivenligin piya-
salastinimasinin durdurulmasiydi.

Brezilya'da, 2016 yilinda Isci Partili Devlet Bagkani Dilma Roussef’in bir Meclis darbesiyle gorev-
den alinmasinin ardindan, diizenlenecek secimlere {ilkenin 2003-2011 arasinda devlet bagkanligini
yapan ve ayni zamanda Metal Iscileri Sendikasinin da gegmis Baskani olan Lula de Silva’nin katil-
masini engellemek igin 2018 yilinda tutukland.

Lula baskanligi déneminde, Brezilya icin ciddi bir sorun olan aclidi bitirmisti, asgari tcreti enflas-
yonun (izerine arti yiizde 73'liik bir reel artisla ylikseltmisti. Anketler segime girebilseydi Lula’nin
biylk bir farkla kazanabilecegini gosteriyordu. Ekim 2018'de yapilan segimlerde, isci diismani,
kadin diismani ve irkgi agiklamalari ile bilinen ve eski bir subay olan Jair Bolsonaro Devlet Baskani
secildi.
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Bolsonara secimleri kazanir kazanmaz ilk yaptidi islerden biri, sendikalarin mali kaynaklarini kisit-
layacak bir yasal diizenleme getirmek oldu. Bu nedenle Brezilya'daki birgok sendika su an ciddi
finansal sikinti igerisinde. Ardindan ise, 2019 Haziran ayinda emeklilerin haklarini kisitlayan ve
emeklilik sistemini dzellestirmeyi hedefleyen bir yasa tasarisini glindeme getirdi. Bu tasariya karsi,
Brezilya'daki tiim sendikalar bir ortak genel grev cagrisi yaptilar ve milyonlarca isci bu genel greve
katild.

Sendikalar ayrica, Lula’nin tutuklanmasinin ardindan gok sayida grev diizenlediler ve Diinya ¢a-
pinda da bir uluslararasi dayanisma kampanyasi érgltlediler. Ancak kendisi de eski bir asker olan
Bolsonaro hem ordunun, hem de ABD'nin destediyle, emeklilik reformunun ardindan diger neo-
liberal politikalar ve sendikalara yonelik saldirilari da hayata gecirmeyi planhyor. Eli kanl diktatér
Geeral Pinochet zamaninda gérev yapan bir gdrevliyi Ekonomi Bakani olarak atadi. Bu Bakan yap-
tig1 agiklamalarda “Brezilya'nin Pincohet'nin programina benzer bir programa ihtiyaci oldugunu”
soylerken, Brezilya'nin refah devleti harcamalarinin Avrupa diizeyine oldugunu, bunlarda 6nemli
miktarlarda kesintiye gidecegini, zenginlerden alinan verginin azaltilacagini ve 2020'de asgari {ic-
rete herhangi bir artis beklenmemesi gerektigini de ekliyordu.

Orta Dogu ve Kuzey Afrika:

fran, son yillarda ok biiyiik isci direnislerine sahne oluyor. iran isci sinifi bir yandan, ABD'nin
ambargosu nedeniyle, acliga ve yoksulluga mahkum edilirken, diger yandan da Iran Devletinin
yogun baskilari, tutuklamalar ve iskencelerine maruz kaliyorlar.

Su anada Iran'da asgari iicret, 1,566,882 IRR (yaklasik 120 ABD Dolari) , bu miktar temel ihtiyac-
lart kargilamaya bile yetmiyor ve isciler licretlerini ancak 5-6 ay geriden gelerek alabiliyorlar. Diger
yandan birgok isci ticretlerini alamadiklari igin direnise gecmek zorunda kaliyorlar.

Ozellikle 2018-2019 yillarinda gok sayida fabrikada binlerce iscinin direnisine sahne oldu. Bunlar-
dan biri ise, 4000 iscinin uzun sireli bir greve gittigi Ahvaz Celik fabrikasiydi, benzer sekilde ayni
bolgede olan Haft Tapeh seker fabrikasi iscileri de 6denemeyen (icretleri icin basladiklar grevleri
ile, Ahvaz Celik iscilerine katildilar.

Tim bu fiili grevler ya isgiler tarafindan herhangi bir 6rgiit olmadan orgitleniyor ya da bagimsiz
sendikalari gizli calismalari sonucu gergeklesiyor. Clinkii bagimsiz bir sendika kurmak, adir baskila-
ra ugramaya neden oluyor. Bu baslattiklar grevler nedeniyle cok sayida isci lideri tutuklandi. Tim
fabrikalarda dicretlerin bu denli geg 6denmesinin bir nedeni ise, emperyalistlerin ambargosu, ABD
ambargosu nedeniyle birgok fabrika hammadde temininde ve igleyisini stirdiirmekte zorlaniyor.
Ayni zamanda ambargo nedeniyle, iscilerin, ilag ve gida gibi temel ihtiyaclara erisimi de kisitlani-
yor. Bu nedenle Iran sendikalari bir yandan Iran rejiminin baskilariyla miicadele ederken, diger
yandan da uluslararasi kamuoyuna Iran‘a yénelik yaptirimlari sonlandirma ¢agrisinda bulunuyorlar.

Cezayir'de 2019'un ilk aylarinda milyonlarca kisi sokaga cikarak, devlet baskani Abdelaziz
Bouteflika'nin besinci kez baskanlia aday olacadini agiklamasinin ardindan protesto gosterileri
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diizenlediler. SNATEG sendikasi ise bu eylemlerde dnemli rol oynadi ve dider sendikalarla beraber,
once Botufelika’nin istifasi icin ardindan ise muhalefeti de icinde barindiran bir gegis hiikiimeti
kurularak segimlerin diizenlenmesi icin, genel greve gittiler. Bu eylemlerden dolay, SNATEG sen-
dikasi genel baskani Raouf Mellal, birkag kere g6zaltina alindi ve siddete maruz birakildi.

Asya:

Giiney Kore: 1970'lerin sonu, 1980'lerin basindan itibaren biylimeye baglayan Samsung, Hyun-
dai, LG gibi “chaebol” denen dev sirketler, Gliney Kore'yi de énemli bir sanayi lilkesi haline ge-
tirdiler. Su anda elektronik (Samsung-LG), demir-gelik (Posco), gemi inga (Daewoo, Hyundai) ve
otomotiv(Hyundai-Kia ) alanindan her biri diinya devi olan Koreli sirketler var.

Bu sanayi devlerinin gelisimi ile beraber hizla artan proleterlesme ve agir alisma kosullari bera-
berinde oldukca militan bir isci hareketini de getirdi.

Gliney Kore'nin sendikal yasalarinin anti-demokratikliginden ve isverenlerin cogunlukla acik sid-
dete varan, agir saldirgan sendika karsiti tutumundan dolayi, maalesef Hyundai harig, Kore'li dev
sirketlerin hicbirinde neredeyse hi¢ sendika yok. OECD iilkeleri icinde en diisiik sendikalasma
oranina sahip olan iilkede sendikalasma orani yiizde 10,3 ve bunun énemli bir kismini da kamu
gorevlileri olusturuyor.

Ancak 2014'de baslayan ve bagimsiz sendikalarin da destek verdigi “mum 1si§i protestolar” adi
verilen eylemlerin ardindan tutuklu bulunan KCTU Konfederasyonunun genel bagkani serbest bira-
kildi ve bir hitkiimet degisikligi oldu. Yeni secilen Devlet Bagkani Moon’un en 6nemli iki vaadinden
biri asgari cretin ylkseltilmesi, dider ise sendikal yasalarin ILO Sézlesmeleri ile uyumlu hale ge-
tirilmesiydi. Avrupa Birligi ile Kore arasinda imzalanan serbest ticaret anlasmasinin kosullarindan
birisi de, Kore’nin ILO'nun Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu Sézlesme Hakkina Dair, 87 ve 98 Sayili
Sozlesmelerini kabul etmesiydi. Ancak Kore Hikiimeti bu vaatlerini henliz yerine getirmedi ve bu
nedenle Kore Sendikalar Konfederasyonu, KCTU, ILO’nun 87 ve 98 Sayili S6zlesmelerinin kabul
edilmesi talebiyle greve gittiler.

Cin: Diinya sanayi tretiminin ylizde 20'sini Cin yapmakta, bu tiretim ise 2 trilyon dolarlik bir sana-
yi Gretimine denk diigiiyor. Sik kullanilan bir benzetmeyle Cin, Dinya'nin fabrikasina dénisiirken,
Gin isci sinifi da hizla buylyor ve haklarini genigletmek icin miicadeleye girmekten gekinmiyor.

Her ne kadar Cin'de badimsiz bir sendika 6rgitlGItgi olmasa da, iscilerin kendilerinin bir araya ge-
lerek orglitledikleri veya dernekler araciligiyla érgiitlenen fiili grevlerin sayisi Cin'de gitgide artmak-
ta. Cin Isci Biilteninin verilerine gére, 2015-2019 yillan arasinda basina yansiyan grev sayisi 9350.

Bununla beraber Cin sanayisi de eskiden Urettigi, diisiik katma degerli trlinlerden uzaklasarak,
yiiksek teknolojili tirlinlere dogdru ilerliyor. Hizl tren alaninda Diinya devi olan Siemens ile Alstom,
Gin'li hizli tren sirketi ile rekabet edebilmek icin birlesme karari almiglardi.
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Benzer gekilde, elektrikli araglar ve elektrikli araglarin pil teknolojisi konusunda Cin, Avrupa’li ve
ABD'li rakiplerinin gok 6tesinde. Buna bir de, Cin Komdinist Partisinin, i¢ talebi arttirma hedefi de
eklenince, Cin'de licretler hizla yiikselmeye basladi. Cin'de asgari licret, 2006'da 690 CNY'den (550
TL) , 2019'da 2480 CNY'ye (1967 TL) yiikseldi. Benzer sekilde, Cin'de yillik ortalama (cretler de,
2009'da 32736 CNY'den (25951 TL /yillik), 2019 yilinda 82461 CNY'ye (65366 TL/yillik) yikseldi.

Ancak bu kismi iyilesmeler, Cin‘de bagimsiz isci hareketini bastirmaya yeterli olmuyor, sadece
2019'un ilk 6 ayinda, 712 toplu protesto eylemi yapildi.

Goriildigu gibi isci sinifi ve sendikalar yogun baski altindalar. isci sinifina yonelik agir saldirilar
esnek calismayi, issizligi ve disiik Ucretlerde uzun siirelerle galismayi beraberinde getirirken isgi
sinifinin temel 6rgiitli olan sendikalarin (yelerinin azalmasina, kapatiimalarina veya giiven kaybet-
melerine, sendikacilarin da éldirilmeleri, tutuklanmalar veya yasaklanmalari gibi uygulamalarla
kars! karsiya kalmalarina yol agmaktadir.

Ancak diger yandan Diinyanin dort bir yaninda ve kitasinda emekgilerin bu duruma karsi teslim
olmamak adina miicadele verdigine, her tiirlii zorluga ragmen teslim olmadiklarina da tanik olu-
yoruz.

Sendikalar bir bliyiik ustanin dedidi gibi “emekgilerin kaleleridir” ve bdyle olmaya da devam ede-
ceklerdir. Clinkii acimasizca devam eden sermayenin saldirilarinin piiskiirtiilecedi ilk durak iste bu
kalelerdir. Bu nedenle giderek sayilari artan emekgiler icin geleneksel ama ayni zamanda giincel
bir ihtiyag olarak duran bu kurumlara sahip cikmak, eksiklerini gidermek ve gelistirmek tiim Diinya
emek hareketinin dniinde baglica bir gérev olarak durmaktadir.
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Bundan &nceki 19.Genel Kurul Raporumuzun “Diinyada Durum” baslidinda oldugu gibi, bu boli-
min de girig kisminda 1848 yilinda yazilan bir metinden kisa bir alinti yaptik; yine tarihi bir me-
tinden, 1864 yilinda kurulan Birinci Enternasyonal’in acilisinda dile getirilen sézlerden yaptigimiz
alintiyla uluslararasi sendikal micadeleyle ilgili bu béliimi sonlandirmanin “bir kez daha” anlamli
olacadina inaniyoruz.

Ciinkid bu sozlerin bizler icin bugiin de rehberimiz olacak kadar giincel ve bir o kadar da 6gretici
oldugunu diisiiniiyoruz: “Isci sinifi kendini ulusal politikalarin dar alanina hapsetmemelidir... Isciler
uluslararasi politikanin tiim sirlarini bilmelidir. Hiikimetlerin diplomatik davraniglarini izlemeli, ge-
rektiginde ellerindeki tiim giiclerini kullanarak onlara karsi direnmelidir. Uluslararasi iliskilerde go-
riilen soygun, talan ve (i¢ kagitlara géz yumma durumuna artik bir son vermenin zamani gelmistir.”

Eder bugiin yasananlar kapitalizmin kendi suretinde yarattigi bir krizse -ki bdyle oldugunu cok
iyi biliyoruz- bizler, emekgiler ve sendikalar olarak 165 yillik birikim ve deneyimimizi bugiin hep
birlikte kullanmali ve dykiimiizii yeniden yazmaliyiz.

Tarihsel olarak isci sinifinin genetik kodlarinda bu miicadele yéntemleri vardr. Yeter ki bizler bunu
harekete gecirecek inang ve kararlligi hep birlikte gésterelim.

isci sinifinin gegmisten gelen mirasi bize bu birikimi sunarken, bugiinkii miicadele azmi de ayni
bicimde umut vaad etmektedir; Gelecek glzel giinler isci sinifinin hiinerli ellerindedir.
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TURKIYE’DE EKONOMIK VE SiYASAL GELISMELER

26-27 Aralik 2015 tarihinde gerceklestirdigimiz 19. Merkez Genel Kurulu'muzdan bu yana gerek
Tiirkiye gerekse diinya énemli alkantilarin yagandigi bir déneme taniklik etti.

Turkiye, Adalet ve Kalkinma Partisi'nin (AKP) tek basina iktidar kurma sansini kaybettigi 7 Haziran
2015 Genel Segimleri sonrasinda kendini bir siddet sarmalinin iginde bulmustu. Suriye'de yasanan
ve Tirkiye'nin aktif olarak parcasi oldugu savasin yarattigi bolgesel etkinin de sonucu ile Met-
ropol kentlerdeki terdr eylemleri giindelik hayatin bir parcasi haline gelmisti. Suru¢'ta baglayan,
Ceylanpinar'da devam eden olaylar, Ankara ve Istanbul'da terér dalgasini tetikledi.

Bu terdr eylemlerinden en sarsici olani konfederasyonumuz Devrimci Isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (DISK), Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK), Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) cagrisiyla 10 Ekim 2015 Cumartesi giinii
Ankara'da Emek, Baris ve Demokrasi Mitingi icin Tirkiye'nin dort bir yanindan gelen on binlerce
kisinin, Ankara Gari 6niinde toplandidi sirada patlatilan bombalar olmustur. Cumhuriyet tarihinin
en biiyiik teror saldinsinda en kiicligii 8 yasinda olan 109 kisi hayatini kaybetti. Olusan korku ik-
liminde 1 Kasim 2015 giinG tekrarlanan segimlerde AKP yeniden tek basina iktidar kurma sansini
yakalad.

1 Kasim 2015 sonrasinda devam eden terdr eylemlerini 15 Temmuz 2016 tarihinde, devleti ku-
rum ve kuruluglarinda paralel bir yapi olusturdugu anlasilan, sonrasinda FETO (Fetullahci Terdr
Orgiitii) olarak tanimlanan bir tarikatin énciiligiinde yasanan darbe girisimi takip etti. Bu dénem
sonrasindaki 2 yil siiren Olaganiistii Hal (OHAL) rejiminin de gerekgesi oldu. 21 Temmuz 2016
tarihinde ilan edilen OHAL rejimi 3 ay araliklarla 7 kez uzatildiktan sonra 18 Temmuz 2018'de sona
erdi. Bu ddnemde 125 bin 800 kamu gdrevlisi meslekten ihrag edildi. 400 bini agkin kisi hakkinda
sorusturma agildi.

OHAL rejimi altinda Tirkiye'nin siyasal rejimini degistiren bir halkoylamasi da gerceklestirildi.
Cumbhurbagkanligi sistemi olarak adlandirilan sistem olaganiisti kosullarda 16 Nisan 2017'de Hal-
koylamasi ile kabul edildi. Yeni rejim pek cok kesim tarafindan Olaganiisti Hal rejiminin kurum-
sallastinldigi, bir tek adam rejimi olarak tanimlandi. Yine Cumhurbaskanhigi secimleri de OHAL
kosullarinda 24 Haziran 2018 tarihinde yapildi. Cumhurbagkani R. Tayyip Erdogan bir kez daha,
ancak bu sefer genisletilmis yetkilerle secimi kazandi. Genel segimlerde ayni tarihte gergeklestiril-
di. Siyasal partiler bu secimlere ittifaklarla girdi. Cumhur Ittifaki, AK Parti ve MHP'nin kurdugu ve
BBP'nin destekledigi bir ittifakti. Millet Ittifaki ise Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), IYi Parti, Saadet
Partisi (SP) ve Demokrat Parti (DP) tarafindan olusturuldu. Cumhur Ittifaki TBMM'de cogunluda
sahip oldu. Tirkiye siyasetinde ittifaklar dénemi yeniden agildi. OHAL'in kaldinimasi bu segim
sonrasinda gergeklesti.
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Temmuz 2018 itibari ile Tiirkiye ile ABD arasinda, Izmir Dirilis Kilisesi Rahibi ABD vatandasi And-
rew Craig Brunson nedeniyle, gerginlik had safhaya ulasti. ABD Tirkiye'ye Rahip Brunson'un
serbest birakilmasi icin yaptirnm uygulama karari aldi. Brunson ‘milli glivenligi tehdit eden faaliyet-
lerde bulundugu’ iddiaslyla, esi Norine Lyn Brunson ile birlikte sinir digi edilmesine karar verilmis,
20 yildir Tiirkiye'de yasayan Brunson cifti, Izmir Mimar Sinan Mahallesindeki evlerinden alinarak
Gog Idaresine teslim edilmisti. Aralik 2016'da gizli bir tanigin ‘casus’ dedigi Brunson, FETO ve PKK
baglantili oldugu gerekgesi ile tutuklandi. Brunson’un “Devletin gizli kalmasi gereken bilgilerini
siyasal veya askeri casusluk amaciyla temin etmek” suclamasiyla 20, toplamda 35 yila kadar hapsi
istenmisti. Brunson ABD'de yasayan Fetullah Giilen’e karsi bir koz olarak elde tutulmak istendi.
ABD'nin yaptinm karari sonrasinda 1 Agustos 2018'de Amerikan dolari 5 TL'ye, 10 Adustos'ta 6,46
TLye ylikseldi. Ayni tarihte ABD Baskani Trump, Tiirkiye'den gelen celik ve alliminyumdaki giim-
rik tarifelerinin iki katina gikmasini onayladi. 12 Ekim 2018'de Brunson serbest birakildi. Ancak
Tirkiye uluslararasi alanda ciddi sikintilar yasamaya devam etti. Rusya'dan S-400 alinmasi, ABD
ile F34 krizini tetikledi.

Bu dénemde gazeteciler, sivil toplum orgiti temsilcileri, akademisyenler hedefteydi. Cumhuriyet
ve Sozcl Gazetesi basta olmak (zere, gazetecilere yonelik davalar, tutuklamalar glindemin 6n
siralarinda yer aldi. HDP milletvekilleri ve es baskanlari tutuklandi. HDP'li Belediyelere kayyum
atandi. Siyasal iktidarin iceride ve disarida gerilim (izerine kurdugu politikalar, zaten dis etkilere
karsl son derece kirilgan olan ekonominin, biylime dinamiklerinin negatife dogru dénmesinde
6nemli unsurlarindan biri oldu. Ayni zamanda sinir 6tesi operasyonlarin ekonomik maliyetleri ciddi
boyuta ulasti.

2016 yilinin yaz aylarinda baglayan ve 2017 ilkbaharinda tamamlanan Firat Kalkani Operasyonu,
2018 yilinda yapilan Zeytin Dali Harekati, 9 Ekim 2019 tarihinde baslayan Barig Pinari Harekati,
Tirk Silahli Kuvvetleri ile Ozgiir Suriye Ordusu’nun sinir étesi ortak harekatlardi.

2019 yilinin basindan itibaren Tirkiye 31 Mart 2019 tarihinde gergeklestirilecek olan yerel se-
cimlere odaklandi. 31 Mart 2019 secimlerinde Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in genel
bagkanligini yiiriittigii AKP ile MHP'nin ortak ittifaki olan Cumhur Ittifaki nemli kentlerin biyiik
bir kismini kaybetti. Istanbul, Ankara, Adana, Antalya ve Mersin basta olmak {izere pek gok kentte
CHP yerel ydnetimleri, Cumhur Ittifakindan aldi. CHP bu kentlerde, Iyi Parti ile kurdugu ittifakin
yaninda, kurdugu kapsayici dille HDP segmeninin de destegini aldi.

Ancak Istanbul segimlerinin Ekrem Imamoglu’nun kazanmasi sonrasinda iptal edilmesi ve bu iptal
icin tatmin edici gerekgelerin sunulamamasi, siyaseti haziran ayina kadar, tekrarlanacak segime
kilitledi. Imamoglu'nun Istanbul secimlerini bu sefer 10 puana yakin bir farkla kazanmasi, siyaset-
te deprem etkisi yaratti.

Suriyelilerle karsi toplumda gelisen olumsuz hava, Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) hareketinin
gliclu bir tepkiyi 6rgltleyebilmesi, siyasal iktidarin &tekilestirici dilinin tepki toplamaya baslamasi,
issizlik ve hayat pahaliigi segimlerdeki sonuclari etkileyen temel unsurlar oldu. AKP'nin kurucu
isimlerinin énciiliiglinl cektidi iki parti girisimi de bu sonuglar {izerinden, calismalarini hizlandird.
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Secim sonrasinda HDP'li belediyelere yeniden kayyum atanmasi, Baris Pinari Harekati bu konjonk-
tiirde, sadece glivenlik koridoru olusturmak degil, muhalefet igindeki gatlaklari derinlestirmek,
siyasal iktidarin sikismishigini asmak acisindan da énemli bir enstriiman olarak disindldi.

isci sinifi bu calkantil ddnemde, 6nemli hak kayiplari yasadi. I¢ siyasette yasanan gerilimler, terér
eylemleri, cumhurbaskanlidi sistemine gegis, olaganiistii hal, Suriye meselesi, savas glindemi, do-
vizdeki artig, ylkselen faizler ve enflasyon iscilerin hayat ve hak alma miicadelesini byiik élclide
etkiledi.

OHAL Kararnameleri marifeti ile yasaklanan grevler, isten cikartmalar, kayyumlar, ézellestirmeler,
is cinayetleri, hayat pahaliligi ve igsizlik bu yogun siyasi giindeminde arka planinda giderek artan
bir rahatsizigi da ortaya cikartiyordu.

Bu slirecte isci sinifinin kazanimlarina yonelik 6nemli yasal degisiklikler yapildi, kidem tazminatinin
kaldirimasi ve tamamlayici emeklilik sistemi, artan vergiler isciler, emekgiler acisindan adir sonug-
lar yaratacak tehditler olarak 6nimiizde duruyor.

Metal isgisinin miicadelesi

Metal iscileri ise bu slirece sendikamizin 6nciiligiinde, 2015 yilinda MESS sozlesmesinde elde etti-
§gi kazanimlar ve sonrasinda Tiirk Metal'in 6rgiitlii oldugu isyerlerine yayilan miicadeleler ile girdi.

2015 yilina girerken MESS-Tiirk Metal anlagmasina ragmen, sendikamizin 3 yillik s6zlesme ve
dislk Ucret artigi dayatmasina karsi aldi§i grev karari, metal isverenleri icindeki catlaklari de-
rinlestirmisti. Bu durum MESS'ten kopmalara neden olmug, Tirkiye'nin en gliglii isveren 6rgiti
kendi icinde birlikte davranma kabiliyetini kaybetmisti. Grev yasadina ragmen siiren eylemler ve
tiretimdeki diisis, bu miicadele sonucunda elde edilen kazanimlar grev yasagini islevsizlestirmisti.
Turk Metal-MESS kiskacindaki sozlesme dayatmasindan kurtulan isgiler hem tekil isyerlerinde hem
de MESS'ten ayrilan ve EMIS (Elektromekanik Metal Isverenleri Sendikasi) catisi altinda toplanan
isverenlere karsi dnemli kazanimlar elde etmiglerdi. MESS kapsamindaki isyerlerinde ise isciler ek
protokollerle bu kazanimlarini giiglendirmislerdi. MESS stzlesmesi sonrasinda Bursa’da patlak ve-
ren, Tlrk Metal'in 6rgiitlii oldugu isyerlerinde sendikaya ve isverenlere karsi yiikselen grev dalgasi
ve istifalarla belirginlesen metal firtina, Tiirk Metal ve MESS diizenine agir darbe vurmustu.

2017 yili baginda OHAL kosullarinda EMIS sdzlesmesini grev yasagina ragmen biiyiik bir kaza-
nimla sonuglandiran Birlesik Metal-Is, 2017-2019 MESS sozlesmesinin gercevesini de belirlemisti.
Son sozlesmeye MESS, kendisi agisindan son derece elverigli bir konjonktiirde, ancak orgitsel
olarak yara almig bir kurum, islevsiz bir sari sendika karti, etkisiz bir grev yasadi ile gitti. Birlesik
Metal-Is, imaj yenilemeye calisan Tiirk Metal'in sikismishgini da gérerek siirecte etkili oldu. Sonug
olarak sézlesmenin sinirlarini gizen metal isgisinin iradesinin belirledigi miicadele hatt oldu. MESS
s6zlesmeyi Birlesik Metal-Is'in sonraki hamlelerini de gézeterek imzaladi. Sendikanin taban iradesi
lizerinden somutlasan kirmizi cizgilerini (6zellikle 2 yillik sézlesme) zorlamaya kalkmadi. imzala-
nan sdzlesme metal firtina stirecinde istifalarla agir bir yara alan Tiirk Metal'i de zorda birakmayan
bir noktada belirlendi.
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Grev yasaklari ve hak ihalleri

Faaliyet ddnemimizin 2 yilini kapsayan OHAL déneminde grev yasaklari, hak ihlalleri sadece sen-
dikamizin yiiriittiigi faaliyetleri hedef almadi. DISK-ARIn OHAL uygulamasi ile iscilerin yasadigi
hak kayiplarini ele aldigi “OHAL ve Bagskanlik Rejiminin Calisma Hayatina Etkileri Raporu” bu
slirecte yasanan emek karsiti politikalari ortaya koymaktadir.

OHALin vatandasa dedil devlete karsi ilan edildidi iddia edilmesine ragmen, OHAL déneminde
isciler ve calisanlar ciddi zarar gérmiis, OHAL sermaye icin adeta bir glivence olurken calisan
haklari ihlal edilmistir.

Bu ddnemde Turkiye Cumhuriyeti tarihinin en biyik kamu gorevlisi tasfiyesi yasanmistir. 135
binden fazla kamu gorevlisi somut bir delile dayanmadan, savunma hakki taninmadan ve adil
yargilanma yollari tikanarak kamu goérevinden cikarilmis, sadece kamu gérevinden cikarilmakla
kalinmamig, ihrag edilenler damgalanmig, suglu ilan edilmis, emekli ikramiyelerinden mahrum
birakilanlar olmus, pek gogunun &zel sektdrde de is bulmasini engelleyici uygulamalar s6z konusu
olmustur. Ayrica ihrag edilenlerin pasaportlarina el konularak seyahat dzgirliikleri ve bir baska
lilkede calisma haklar da ortadan kaldinlmistir. Dahasi ihrag edilen kamu gérevlilerinin yakinlari
da hukuksuz islemlerle karsi karsiya kalmistir.

OHAL déneminde universitelerden toplam 6081 akademisyen ihrag edilmistir. 15 Temmuz 2016
tarihinde gergeklestirilen darbe girigimi dolayimi ile gikartilan OHAL kapsaminda, konuyla higbir
iliskisi olmayan baris bildirisi imzacilarindan 517 akademisyen de KHK ile gdrevinden ihrag edil-
mis, isten cikarilmis, istifa veya emeklilige zorlanma yoluyla Gniversitelerden uzaklastiriimistir. Bu
kapsamda KHK ile ihrag edilen toplam 405 akademisyenin 397'si kamu ve 8'i vakif Universiteleri
¢alisani olmustur.

OHAL ddéneminde en yaygin ihlal edilen isci haklarindan ve en énemlilerinden biri blyiik oranda
metal iscilerini hedef alan grev hakkidir. DISK-AR raporuna gore OHAL dncesi yillarda toplam 8
grev ertelemisken, sadece 2 yillik OHAL uygulamasi boyunca 7 blyiik grev milli glivenlik, genel
sadlik ve finansal istikrari bozucu oldugu gerekcesiyle ertelenmis, bir dider tabirle yasaklanmistir.
Basta sendikamiz Uyeleri olmak lzere 155 bin isgi erteleme ve yasaklamadan etkilenmis ve grev
hakkini kullanamamistir. Ertelenen/yasaklanan grevler sunlardir;

* Sendikamizin Bursa Orhangazi'de kurulu ve 674 iscinin calistigi Asil Celik isyerinde devam
eden toplu i s6zlesmesi gdriismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi (izerine, 18 Ocak 2017
tarihi itibariyle sendikamiz Uyesi iscilerin ¢ikacadi grev ayni giin gece vyarisi Bakanlar Kurulu
karariyla ertelenmistir.

* Sendikamizin EMIS sozlesmesi kapsaminda GE Grid Solution, ABB Elektrik, Schneider Enerji
ve Schneider Elektrik isletmelerinde 20 Ocak 2017 Cuma giinii 2 bin 200 iscinin katiimiyla
baslatti§i grevler ayni giin Bakanlar Kurulu karari ile 60 giin siireyle ertelenmistir. Sendikamiz
bu yasaklara karsin miicadeleye devam karari almig, fabrikalarda pazartesi giiniine kadar
isbagl yapilmamis, grev hakkinin kullanimi igin ortaya konan gliglui iradenin sonucunda 2.200
lye icin toplu is s6zlesmesinde anlagsmaya variimistir.
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* 20 Mart 2017 tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla, Akbank Tiirk Anonim Sirketine bagl isyerle-
rinde Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi (Banksis) tarafindan alinan grev kararinin, ekonomik
ve fnansal istikrari bozucu nitelikte oldugu gerekgesiyle 60 giin stireyle ertelemistir.

o Kristal-Is Sendikas! tarafindan Trakya Cam AS, Pasabahce Cam AS, Anadolu Cam Elyaf AS,
Anadolu Cam Yenigehir AS, Trakya Yenisehir Cam AS ve Sisecam Otomotiv AS ile bunlara
bagli isyerlerinde aldi§i grev karari 22 Mayis 2017 tarihli Resmi Gazete'de yer alan Bakanlar
Kurulu karariyla ‘milli glivenligi bozucu’ nitelikte goriildiigiinden 60 giin siireyle ertelenmistir.

¢ 7 Haziran 2017 tarihinde Petrol-Is Sendikas’'nin érgiitlii oldugu Mefar Ilag Sanayii'ndeki grev
‘genel sagligi bozucu’ oldugu gerekgesiyle ertelenmistir.

¢ 26 Ocak 2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla MESS Grup
Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda sendikamiz Birlesik Metal-Is, Tirk-Is tiyesi Tiirk Metal ve
Hak-Is tiyesi Celik-s'in taraf oldugu taraf oldugu uyusmazlikla ilgili erteleme/yasaklama karari
alinmigtir. Erteleme 130 bin isciyi etkilemistir. Buna karsin sendikamizin grev ertelemesine
kars! etkili mlcadelesi ile sézlesme kazanimla sonuglanmigtir.

* 23 Mayis 2018 tarihinde ise Petrol-is Sendikasi'nin 6rgiitlii oldugu Soda Sanayi A.S. grevi
ertelenmig, ertelemeden 890 isgiyi etkilenmistir.

Cumhurbaskani Erdogan’in grev yasaklari ile ilgili beyanatlar hala hafizalardadir. Erdogan Ulusla-
raras! Yatirimcilar Dernegi’'nin (YASED) 12 Temmuz 2017 tarihinde diizenledigi toplantida “Olaga-
niistl hali biz is dlinyamiz daha iyi caligsin diye yapiyoruz. Simdi grev tehdidi olan yere OHAL'den
istifade ile aninda miidahale ediyoruz. Diyoruz ki hayir, burada greve miisaade etmiyoruz, clinki
is diinyamizi sarsamazsiniz. Bunun icin kullaniyoruz biz OHALi" demektedir.

Grev hakkina dénlk engellemeler sadece grev ertelemeleri ile sinirli kalmamistir. Grev erteleme-
lerinin (yasaklamalarinin) kapsami da genisletiimistir. 678 Sayili KHK ile 6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 63. maddesine “Karar verilmis veya baglanmig olan kanuni
bir grev veya lokavt; genel sagligi veya milli giivenligi, blyiiksehir belediyelerinin sehir ici toplu
tagima hizmetlerini, bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari bozucu nitelikte ise
Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire ile erteleyebilir” hilkmu eklenmis-
tir. Bdylece Anayasa Mahkemesi'nin 2014 yilinda iptal ettigi sehir ici toplu ulasim ve bankacilik sek-
toriindeki grev yasaklari 678 Sayili KHK ile dolayli olarak geri getirilmistir. Dahasi “finansal istikrari
bozucu grev” ifadesi mevzuata girmis ve ekonomik nedenlerle grev ertelemenin 6nii agilmigtir. Ote
yandan bu diizenlemenin Izmir Biyiiksehir Belediyesi ile TCDD'nin ortak sirketi IZBAN'da &rgiitlii
Demiryol-Is Sendikas tarafindan 8 Kasim 2016 tarihinde baslatilan ve 8 giin siiren grevin hemen
ardindan, 22 Kasim 2016'da yapiimis olmasi ise dikkat gekicidir.

OHAL déneminde grev yasaklamalarinin yani sira galisma yasamina dair yogun baskilar yasanmis-
tir. Iki yilik OHAL siiresince isciler ve sendikalar cesitli baski, engelleme ve tehditlerle yiiz yiize
kaldi. OHAL bahane edilerek basta sendikamizin eylemleri olmak (izere bir¢cok sendikal faaliyet ve
isci eylemi yasaklanmis veya engellenmistir.
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Yasal degisiklikler ve yeni tehditler

Kamuoyunda kélelik biirolari olarak bilinen 6zel istihdam birolarina gegici is iligkisi kurma yetkisi
veren diizenleme ‘6715 sayili Is Kanunu Ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun " 20.05.2016 Tarih ve 29717 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak, tim itirazlara
ragmen, bu dénemde ydir{irliige girmistir. Kanunlasan tasari ile gegici ig iliskisinin uygulama alani
tanimlanmigtir. Buna gore &zel istihdam burolar gegici is iligkisini, isyerinde tam siireli calisan
isginin kismi sireli olarak calismaya baslamasindan, mevsimlik tarim islerine, ev hizmetlerinden,
isletmenin giinliik islerinden sayllmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islere, is giivenligi acisindan
acil olan veya Uretimi dnemli dlglide etkileyen nedenlerin olugsmasi halinden, is hacminin dngéri-
lemeyen dlclide artmasi ya da mevsimlik isler harig, dénemsellik arz eden is artiglari haline, son
derece yaygin bir alanda kurabilmektedir.

S6z konusu kanun ile uzaktan calisma ile ilgili diizenlemeler de yapilmistir. Bunun yaninda, iscinin
yogun calisma haftasinda 66 saate kadar, fazla mesaiye hak kazanmaksizin calismasina olanak
taniyan denklestirme uygulamasinin, turizm sektériinde 4 aylik siire icerisinde yapilabilecedi, bu
slirenin toplu is sdzlesmesi ile 6 aya kadar arttirilabilecegi karar altina alinmigtir. Diger sektdrlerde
denklestirme ancak toplu is sdzlesmesi ile ve 4 ay icin yapilabilmektedir.

Calisma hayatina iliskin koklii degisiklikleri iceren “7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” da, 27/03/2018 tarihin-
de Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girmistir. S6z konusu kanunla yeni tesviklere olanak
taninmistir. 2017 yilinda isyerinde calistirlan ortalama sigortali sayisina ilave olmak sartiyla yeni
isci ise alan igverenler tesvikten yararlanmistir. Tegvik miktari sigorta primi isveren ve sigortall
hissesinin tamami olarak belirlenmistir. Imalat ve bilisim sektériinde tegvik sigorta primine esas
kazang Uizerinden, diger sektdrlerde sigorta primine esas kazang alt siniri izerinden uygulanmis-
tir. Imalat ve bilisim sektérleri disinda saglanan tesvikin tutari 2018 yili icin otuz giin iizerinden
SGK'ya bildirilen bir kiside 700,1 TL olmustur. Tesvik siiresi tesvikten yararlanan her bir sigortali
icin 12 ay olarak belirlenmistir. Ise giris tarihi itibariyla 18 yagindan bilyiik kadinlar, 18 yagindan
biiyiik 25 yagindan kiigiik erkekler ve ISKUR'a engelli olarak kayitli bulunan kisiler icin 18 ay olarak
uygulanmigtir.

Asgari lcret artislarina bagh olarak, sermayedarlarin karliliklarini desteklemek adina, 2016 ve
2017 yilinda on iki ay stireyle, 2018 yilinda da dokuz ay siireyle isverenlere belli sartlarla Igsizlik Si-
gortasi Fonundan asgari iicret destedi adi altinda kaynak aktarildi. Asgari {icret tegviki 2019 yilinda
ise Ocak-Aralik aylari arasinda on iki ay uygulaniyor. Tesvik miktariysa ortalama sigorta sayisi 500
iscinin altinda olan is yerlerinde galisan isgiler icin ginliik 5 lira, aylik 150 lira; 500 isginin Gstlinde
olan is yerlerinde calisan isciler icinse giinliik 3,36 lira, aylik 100 liradir.

Eyldl 2019 tarihinde issizlik fonundan igverenlere yapilan tesviklerin toplam tutar, issizlere yapilan
Odemelerin yaklasik yiizde 80 fazlasi diizeyine ulagmistir.

Bunun yaninda is¢i alacaklar alaninda, iscilerin haklarindan feragat etmesi (izerine kurulu olan
arabuluculuk uygulamasi 25/10/2017 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan 7036 sayili kanunla
zorunlu hale getirilmistir.
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4447 sayil Issizlik Sigortasi Yasasina 2008 yilinda eklenen Ek 2'nci maddesine gére genel ekono-
mik kriz ya da zorlayici nedenlerle isyerindeki haftalik calisma siireleri gegici olarak 6nemli élgiide
azaltilmigsa; faaliyeti kismen ya da biitlinliyle durdurulmussa, Bakanli§in uygun gérmesi kosuluyla
isyerinde en cok i¢ ay siiresince kisa calisma yaptirilabilir. Bu hiikiim 2011 yilinda degistirilerek
kisa galisma yaptirilabilecek nedenler arasinda; sektdrel veya bolgesel” krizler eklenmistir. Bunun
yani sira Bakanlar Kurulu karariyla stirenin 6 aya kadar uzatilabilmesine olanak taninmigtir. 2018
yilinin Kasim ayinda yapilan bir diizenleme ile kriz dénemlerinin diginda da kisa calisma yapilabil-
mesinin 6nii agilmigtir. Kisa calisma artik “Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
Onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, gegici
olarak calisma siiresinin azaltiimasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonug-
lanan digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar...” icin de yapilabilmektedir.

Kidem tazminati ve Tamamlayici Emeklilik Sistemi

Yeni Ekonomik Program ile iscilerin kidem tazminati hakkinin fona devri yolu ile gasp edilmesi
stratejisi siyasal iktidarin 6ncelikli konularindan bir olmaya devam etmektedir. Kidem tazminatinin
kaldirlmasi patronlarin uzun slredir hedefi olan konulardan biridir. Fon ayni zamanda patronlara
yeni bir kaynak yaratmayi hedeflemektedir.

2020 itibarryla “Tamamlayici Emeklilik Sistemi” adi altinda emeklilik hakkinin piyasa dinamikleri-
ne terk edilmesinin Grlini olan yeni bir sistem yapilandirimaktadir. Bu sistem, Bireysel Emeklilik
Sistemi'nin yeniden yapilandinimig halidir. Kidem Tazminati'nin fona devredilerek gaspi siireci de
bu sistemle birlikte ele alinmaktadir.

Bilindigi (izere dnceden Otomatik BES adi altinda calisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne gir-
mesi devlet tarafindan desteklenmistir. Bu sistemde, calisanin maasinin %3l oraninda kesinti
yapilmakta ve Devlet Katkisi diginda isveren katkisi olmamaktaydi. Bu uygulama kamu emeklilik
sisteminden bu sistemi ayiran temel bir unsurdu. Tamamlayici Emeklilik Sistemi’'nde ise Devlet
Katkisi devam ederken calisandan oldugu gibi isverenden de kesinti yapilacak ve bu kesintiler
iscinin hesabinda birikmeye baslayacaktir. Isverenden ne kadar kesinti yapilacagi ise su an icin
heniiz belli olmasa da devlet bu kesintiyi igverenlere yiik olusturmadan ¢dzme arayisinda olacaktir.
Bu durum uzun-orta vadede kamu emeklilik sisteminin 6zellestirmenin ilk adimlaridir. Isveren ve
isciden alinan primler {izerinden finanse edilen emeklilik sistemi, artik &zel kurumlarin kar arayi-
sina terk edilecektir.

Tamamlayict Emeklilik Sistemi'nde, emeklilik yasin gelene kadar sistemden cikmak miimkiin degil-
dir. Emeklilik donemin geldiginde emeklilik hakkini kullanmak isteyen isci Devlet Katkisi ve igveren
kesintisi birikiminin tamamini alabilmektedir. 45 yagini doldurmamis ve aktif olarak calisan herkes
Tamamlayici Emeklilik Sistemi'ne 2020 yilindan itibaren dahil olacaktr.

Kamuoyuna yansidigi bicime goére Kidem Tazminati, bu kapsamda, Devlet Katkisinin da oldugu
fonlu bir sisteme gegirilecek ve BES'e adapte edilip bir biitiin halini alacaktir.
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ise yeni giren veya bir siiredir calisan isciler hem Tamamlayici Emeklilik Sistemi'ne hem de Kidem
Tazminatinda fonlu sisteme zorunlu olarak dahil edilecektir. Isci sinifi agisindan gelecek dénemdeki
en somut tehdit bu sistemdir.

Ayni zamanda vergilerin emekgi kesimler (izerinde bir yiik olmaya devam ettigi, yeni vergilerin
hayata gecirilmesinin hedeflendigi, buna karsin sirketler (izerindeki vergilerin (kurumlar vergisi)
disrilmesinin amaclandi§i goriilmektedir.

Varlik Fonu

Varlik Fonu'nun kurulusu hiikiimetin 15 Temmuz darbe girisimi sonrasindaki ilk icraatlarindan biri
oldu. 26 Adustos 2016'da Resmi Gazete'de yayinlanan 6741 sayili “Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi
Anonim Sirketinin Kurulmasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” bircok kamu
kurulusunu biinyesinde toplayarak kuruldu. Tiirkiye Varlik Fonu, “6nemli kamu varliklarinda deger
artisi sadlayarak ekonomik biiylimeye katkida bulunmak, katilim finansmanina uygun varliklarin
gelismesine destek olmak, sermaye piyasalarinin arag cesitliligi ve derinligine katki saglamak,
Tiirkiye'ye daha fazla yatinme ilgisini gekmek ve yeni yatinmlar icin sermaye saglamak, stratejik
6nem arz eden sektdrlerin gelismesine ve bliyik dlgekli yatinmlara istirak etmek” amacindaydi.
Fona, Hazine biinyesinde bulunan bazi kamu sermayeli sirketler ile 6zellestirme programinda
bulunan bazi sirketlere ait hisseler devredilmistir. Varlik fonu biinyesinde Ziraat Bankasi, Halk
Bankasi ile Tiirk Telekom, Tiirk Hava Yollari (THY), PTT, Milli Piyango ve at yarislari, Borsa Istan-
bul, BOTAS, Tiirkiye Petrolleri, Tiirksat, CAYKUR ve Eti Maden Isletmeleri Genel Midurligi gibi
dev kuruluglar yer almaktadir. Tlrkiye Varlik Fonu’nun en 6nemli gabasi borglanmak ve o parayla
ingaat sirketlerini kurtarmak olmustur.

TURKIYE EKONOMISINDE GUNCEL GELISMELER

Turkiye ekonomisi bu dénemde dnemli calkantilar yasamistir. Zaten dis borca, i¢ tiketime ve
insaat sektdriine yaslanan, krizlere karsi dayaniksiz olan ekonomi, bu ¢alkantilari agir bir deprem
biciminde hissetmistir. Ozellikle emekgi kesimler hayat pahaliligi, issizlik, yoksulluk sorununu derin
bir bicimde yasamaktadir. Bu siirecte calisma kosullari agirlasmakta, issizlik tehditi, sendikal or-
glitlenmenin dar bir alana sikismasi bu siireci beslemektedir. Bu kisimda Tirkiye ekonomisindeki
somut gelismeler kisa kisa aktariimaya galigilacaktir.

Ekonomik buiyiume ve gelir dagilhimi

2016 yilindan bu yana Tiirkiye ekonomisi, Gayri Safi Yurtici Hasilasi'nin (GSYH) hesaplamasinda
yontemsel dedisikliklerin pozitif katkisina ragmen, 6nemli bir gelisme kaydedememis durumda-
dir. 2016-2019 dénemi igin (2019 beklentileri dahilinde) Tirkiye'nin Gayri Safi Yurtici Hasilasi’nin
(GSYH) biiyiime oranlarinin Diinya ortalamasinin altinda kalacadi 6ngériilmektedir. 2016-2019
yillar arasinda Diinya ekonomisinin ylzde 14,5, gelismekte olan ekonomiler igin yizde 19 olmasi
beklenmektedir.
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Buna karsin Tirkiye'nin ayni dénem igin ekonomik bliyiime beklentisi yiizde 14,3'tiir. S6z konusu
oran Hindistan'da yiizde 30, Cin'de ylizde 28dir.

2019 vili igin Tirkiye'nin GSYH'sinin sadece yiizde 0,2 oraninda artacagi 6ngoriilmektedir. Buna
karsin Dlinya ekonomisi igin beklenti ylizde 3, gelismekte olan ekonomiler igin beklenti yiizde 3,9
seviyesindedir.

Tiirkiye 2019 yili igin 193 (ilke arasinda en diisiik GSYH biiylime beklentisine sahip 23. ilkedir. En
cok ekonomik daralma yasayan iilkeler, Venezuella, Libya ve Iran‘dir.

Bu slirecte kisi basina diisen GSYH Amerika Birlesik Devletler Dolari (USD) karsisinda ciddi bir
gerileme yasamis durumdadir. 2002-2007 yillari arasinda, kredi sisteminde yasanan degisiklikler
sonrasinda, bireysel borglanmanin kiskirttigi ic tilketiminde destedi ile, kisi basina diigen GSYH 3
bin 581'den 10 bin 931 USD degerine yiikselmistir. 2009 yilinda ekonomik krizin etkisi ile 8 bin
980 USD'ye gerileyen séz konusu deger, 2013 yilinda 12 bin 480 USD olmustur. 2018 yilinda kisi

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve Biitge Baskanligi, Tiirkiye Ekonomisinde Haftalik Gelismeler ve
Genel Goriintim, 6 Eylll 2019, s.8
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basina diisen GSYH 9 bin 693 USD ile 2008 yilinin gerisine digmiistiir. IMF tahminlerine gére 2019
yilinda kisi basina diisen GSYH'nin 8 bin 960 USD olacadi 6ngoriilmektedir. S6z konusu hesapla-
maya gegici koruma altindaki Suriyeli niifusu dahil degildir. Buna gore Tiirkiye 11 yil &ncesi ile ayni
ekonomik biyiiklige sahiptir (2007 yilinda kisi basina GSYH 9 bin 66 USD'ydi).

Bu dénemde gelir dagiliminda da ciddi bozulmalar gergeklesmistir. Nitekim 2016-2019 déneminde
emegin milli gelirden aldigi pay (isgiicii 6demelerin GSYIH icindeki pay1) gerilemistir. 2016 yilinda
bu oran ylizde 32,2 iken 2017 yilinda yiizde 30,4’e 2018 yilinda ylizde 30,3'e diismdstir.

Turkiye AB (ilkeleri ile karsilastirldiginda, 2017 yilinda, emegin milli gelirden aldi§i pay agisindan
sadece Irlanda’nin izerinde bir orana sahiptir. AB iilkeleri icin bu deger ortalama yiizde 47'dir.

Grafik- Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Emegin Milli Gelirden Aldigi Pay (%)-En az paya sahip ilk iic
iilke ve en fazla paya sahip ilk iig iilke
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AB (ilkeleri icinde emegin milli gelirden en fazla pay aldigi ilkeler Isvicre, Almanya ve Fransa‘drr.
Bu (ilkelerde s6z konusu oran yiizde 50'nin iizerindedir. Buna karsin irlanda’da bu oran yiizde
28,8, Yunanistan'da yiizde 33,4 seviyesindedir.

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligi, Tiirkiye Ekonomisinde Haftalik Gelismeler ve
Genel GOriinim verilerinden Uretilmistir.

Faaliyet donemimizde toplam sanayide reel birim {icretlerde de diisiis yasandi§i goriilmektedir.
2015 yilina gére sanayide reel birim (icret USD karsisinda Yiizde 24,7, Euro karsisinda ylizde 19,7
gerilemistir. 2019 ikinci ¢eyredi icin reel birim Gcretler USD igin yiizde 21,4 ve Euro igin ylizde 22,3
diizeyinde gerilemistir.

Gelir Dagilimi Bozuluyor

Faaliyet donemimiz Tirkiye'de gelir dagiiminda bozulma egiliminin de arttigi bir dénem olmustur.
Bu egilimi 6lcmek agisindan Gini katsayisi 6nemli bir aractir. S6z konusu katsayi bir Glkenin milli
gelirinin Glkede yasayan vatandaslar arasinda dagilimini lgen bir istatistiksel hesaplamadir. He-
saplama (lkenin gelir diizeyini degil, gelirin esit paylasilip paylasiimadidini ortaya cikarir. Lorenz
egrisinden faydalanan gini katsayisi hesaplamalar sonucunda 0 ile 1 arasinda bir sayi verir.

Bu sayinin sifir degeri aldidi tilkelerde milli gelir bireyler arasinda esit paylasiliyor demektir. Katsa-
yisi bir olan ulkelerdeki milli gelirin tamamina yalnizca bir kisi sahip oluyor anlamina gelmektedir.
Ekonomik biiylimeden daha fazla 6nemli olan, bu biiylimenin kimler lehine yasandigidir.

Tarkiye acisindan gelir dagilimi esitlikgi bir yapi gostermemektedir. Eurostat verilerine gore Tirkiye
icin 2017 yilinda Gini katsayisi 0,43'tli. Bu dedere gore Tirkiye AB dlkeleri ile karsilastirldidinda
gelir dagilimi son derece kétlidir. AB ortalamasi icin soz konusu deger 27 (ilke icin 0,306 iken en
bozuk gelir dagiimina sahip olan (ilke 0,402 degeri ile Bulgaristan ve 0,378 ile Sirbistan'dir. Gelir
dagihminin gorece iyi oldugu dlkeler ise 0,234 ile Slovenya, 0,24 ile Cekya, 0,259 ile Finlandiya'dir.

TUIK verilerine gore ise 2006-2014 yillari arasinda sinirli da olsa bir diizelme egilimde gériilen
gelir dagilimi, 2014-2018 déneminde sert bir bicimde bozulmustur. 2014 yilinda 0,379 olan Gini
katsayisi 0,403'e sert bir bigimde yiikselmistir.
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Kaynak: TUIK

is cinayetleri

26-27 Aralik 2015 tarihinde gerceklestirdigimiz 19. Merkez Genel Kurulu'muzdan bu yana Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi (1SIG) verilerine gére Tiirkiye'de is cinayetlerinde kaybettigimiz sinif
kardeslerimizin sayisi 7219 olarak gerceklesti. Buna gére 2016 yilinda 1970 kisi, 2017 yiinda 2006
kisi, 2018 yilinda 1923 kisi, 2019 yilinin ilk 9 ayinda 1320 kisi is cinayetlerinde hayatini kaybetti.

2016 yilinda yagamini yitiren 1970 isgi iscinin 1682'si is¢i ve memur, 288'i ise iftci ve esnaf. Yine
en glivencesiz isci bilesenleri olarak 56 cocuk, 110 kadin ve 96 gécmen iscinin can verdigini gori-
yoruz. Oliimlerin en cok gerceklestigi iskollari da sendikalasmanin en az oldugu, giivencesizligin
hakim oldugu iskollari: 442 ingaat, 389 tarim, 265 tagimacilik, 124 ticaret/biro, 109 belediye, 96
metal ve 73 maden iscisi aramizdan ayrildi. Sirvan'da maden isgileri, Alagehir'de Uziim isgileri,
Bor'da tekstil iscileri ve Elazi§'da sera iscileri toplu isci katliamlarinda kaybettiklerimiz.

ISIG verilerine gore 2017 yilinda hayatini kaybeden 2006 iscinin 116 kadin ve 1890 erkek isci, 18'i
15 yas altinda olmak (izere 60" ¢ocuk iscidir. Cogunlugu Suriyeli olmak lizere 88'i gogmen/mdilteci
iscidir. 230 isci Istanbul'da, 93 isci Izmir'de, 88 isci Bursa'da, 79 isci Antalya'da, 72 isci Konya'da,
71 isci Kocaeli'nde, 67 isci Ankara'da, 65 isci Manisa'da, 62 isci Adana’da ve 52 isci Denizli'de
yasamini yitirdi. Iscilerin 453'U insaat, 385'i tarim, 272’si tagimacilik, 154'U ticaret/biiro, 116's|
metal, 93'ii madencilik, 89'u belediye ve 65'i enerji iskolunda calisiyordu. Oliim nedenlerinin 446'si
trafik/servis kazasi, 347'si ezilme/gogiik, 317'si yiiksekten dlisme, 183l kalp krizi/beyin kanamasi,
164 siddet ve 135 elektrik garpmasiydi. Metal, madencilik ve enerji iskollarinda élimler artt.
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2018 yilinda is cinayetlerinin istihdam bicimlerine gére dagiimina baktigimizda 1573 iicretli (isci
ve memur) ve 350 kendi nam ve hesabina calisan (giftci ve esnaf) yasamini yitirdi. Yani Glenle-
rin ylizde 82'sini Ucretliler ylizde 18'ini ise kendi nam ve hesabina calisanlar olusturuyor. Tarim,
Orman iskolunda 457 emekgi (268 ciftci ve 189 isci); Insaat, Yol iskolunda 438 isci; Tasimacilik
iskolunda 233 isci; Ticaret, Biiro, Egitim, Sinema iskolunda 118 emekgi; Metal iskolunda 114 isgi;
Belediye, Genel Isler iskolunda 88 isci; Madencilik iskolunda 66 isci; Enerji iskolunda 63 isci; Ko-
naklama, Eglence iskolunda 47 isci; Gida, Seker iskolunda 44 isgi; Savunma, Glivenlik iskolunda
42 isci; Petro-Kimya, Lastik iskolunda 36 isgi; Saglik, Sosyal Hizmetler iskolunda 29 isgi; Tekstil,
Deri iskolunda 28 isci; Cimento, Toprak, Cam iskolunda 21 isci; Adac, Kagit iskolunda 17 isci;
Gemi, Tersane, Deniz, Liman iskolunda 16 isci; iletisim iskolunda 6 isci; Banka, Finans, Sigorta
iskolunda 6 isci; Basin, Gazetecilik iskolunda 4 isci; Elimizdeki veriler 1siginda calistigi iskolunu
belirleyemedigimiz 50 isgi yasamini yitirdi.

Trafik, Servis Kazasi nedeniyle 408 isci; Ezilme, Gdclik nedeniyle 379 isci; Yiiksekten Diisme ne-
deniyle 325 isci; Kalp Krizi, Beyin Kanamasi nedeniyle 200 isgi; Elektrik Carpmasi nedeniyle 113
isci; Siddet nedeniyle 112 isci; Zehirlenme, Bogulma nedeniyle 82 isci; Intihar nedeniyle 73 isgi;
Patlama, Yanma nedeniyle 50 isci; Nesne Carpmasi, Diismesi nedeniyle 40 isci; Kesilme, Kopma
nedeniyle 24 isci; Diger nedenlerden dolayl 117 isci yagamini yitirdi...

2018 yilinda is cinayetlerinin cinsiyetlere gdre dagiimi soyle: 119 kadin isci ve 1804 erkek isgi
yasamini yitirdi...2018 yilinda i cinayetlerinin yas gruplarina gére dagilimi sdyle:

¢ 14 yas ve alti 23 gocuk isci,

¢ 15-17 yas arasl 44 cocuk/geng isci,

o 18-27 yas arasi 285 isgi,

¢ 28-50 yas arasi 944 isci,

¢ 51-64 yas arasi 371 isgi,

¢ 65 yag ve Ustii 98 isci,

¢ Yagsini bilmedigimiz 158 isci yasamini yitirdi...
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2018 yilinda 110 miilteci/gbgmen isgi yasamini yitirdi. Bu isgilerin geldikleri tilkelere bakarsak: 48
isci Suriyeli; 28 isci Afganistanli; 5 isci Azerbaycanli, 29'u diger iilkelerdendir. 2018 yilinda is cina-
yetlerinde dlenlerin 48'i (yiizde 2,49) sendikali isci, 1875 ise (yiizde 97,51) sendikasizdr.

Sehirlere gore is cinayetlerine baktigimizda, is cinayetlerinde dne ¢ikan ilk 5 il sunlardir; 226 6lim
ile Istanbul, 81 &liim ile Kocaeli, 70 &liim ile Manisa, 69 6liim ile Bursa, 68 6liim Antalya.

2019 yiinin Ocak ayinda en az 159 isci, Subat ayinda en az 127 isci, Mart ayinda en az 114 isgi,
Nisan ayinda en az 153 isci, Mayis ayinda en az 164 isci, Haziran ayinda en az 131 is¢i, Temmuz
ayinda en az 178 isci, Agustos ayinda en az 149 isgi ve Eyliil ayinda en az 145 isci olmak iizere;
Tirkiye'de 2019 yilinin ilk dokuz ayinda en az 1320 isgi is cinayetlerinde yasamini yitirdi...

issizlikte derin kriz

Tiirkiye issizlik sorununu iginden gectigimiz slirecte daha agir bicimde yasamaya baglamistir. Bu
dénemi daha dnceki donemlerden ayristiran en énemli unsurlardan biri krizin siddetidir.

TUIK verilerine gére resmi igsiz sayisi 3 milyon rakamini ilk defa 2009 yilinin ocak ayinda gérmiig-
ti. 2005-2008 yillari arasinda issiz sayisi ortalama 2 milyon civarinda seyrediyordu. Bu yillarda
igsizlik miicadele ise iki haneli rakamlarla miicadeleye indirgenmistir. 2008 yilinda ekonomik krizin
etkisi ile issizlik orani yili ylizde 10 ile kapatti. 2009 yilinda issizlik orani yiizde 13,1e firladi.

2011 yilinda ise s6z konusu oran yiizde 11,1 olarak gerceklesti. Ancak bu dénemde “igsizlikle mi-
cadele” bashiginda aktif isgiicii politikalari giindeme geldi. ISKUR, Toplum Yararina Calisma, Isbagi
Egitim vb. uygulamalarla issizlik rakamlarina, igsizlik fonundaki kaynaklar izerinden miidahalede
bulunmaya basladi. Isverenlere yonelik tesvik politikalari da issizlik fonu iizerinden uygulamaya
sokuldu. Igsizlerin, igsizlik demesine erisiminde ciddi engeller s6z konusuydu ama issizlik girdabi
icindeki yiizbinlerce insan, ISKUR programlari kapsaminda, sigorta primleri yatmaksizin, mes-
lekleri ile ilgisi olmayan islerde calistirildi. Stajyerlik, ¢iraklik uygulamalari genis bir alana yayildi.
Tarkiye isci sinifi, bildigimiz calisma iliskilerinin disinda yeni bir istihdam bicimi ile karsi karsiya
kaldi. “Harglikla calisanlar”, “hayrina caligtirilanlar”, “issizin parasi ile caligtirilanlar”. ISKUR isbas
editim programlarini “bir is¢i senden bir isci benden” diyerek yayginlastirmaya calisti. Elbette ki bu
durum, issizlik krizine ¢6ziim olmasa da issizlik verilerinde gérece bir distise katki verdi.

2011 yiindan 2018 yilina kadar, kis aylari haricinde issizlik orani iki haneli oranlara ulagsmadi.
Ancak 2018 yili ekim ayindan bu yana issizlikte cift haneli rakamlar araliksiz devam ediyor. Issizlik
oranlarinin mevsimsel etki ile geriledigi 2019 yill temmuz déneminde bile igsizlik orani ylizde 12,5
olarak gergeklesti. Bu tiim temmuz dénemleri igin bir rekor. Bu verilere gére Tiirkiye igsizligi 2008-
2009 krizinden bile daha adir bir bicimde yasiyor. 2009 yilinin temmuz déneminde issizlik orani
ylizde 12,1 ile yine rekor seviyelerde gerceklesmisti. Ancak daha dikkat gekeni geng igsizler igin
issizlik oranindaki y(ikselis. 2008-2009 krizinde ylizde 20'lerin (izerine gikan geng issizligi, Temmuz
2019'da tarihi rekorunu kirarak yiizde 27,1 olarak gergeklesti. 2009 yilinin temmuz ayinda s6z
konusu oran ylizde 21,3, 2005 yilinin temmuz ayinda ise yiizde 16,5'ti.

59

Issiz Sayisi (Temmuz Dénemi)- Bin Kisi

TUIK Zaman serisi- Temel isgiicii gdstergeleri, 2005-2014 Ocak, yeni seriye uyarlanmis

2005 Temmuz ile 2019 Temmuz dénemlerini karsilastirdigimizda issiz sayisinin 1 milyon 956 bin-
den, 4 milyon 140 bine firladigini gériiyoruz. Buna gore igsiz sayisi 15 yil 6ncesine gore 2 kattan
fazla artis kaydetmis durumda. Hem de ISKUR tarafindan cesitli kurumlarda, “ticretleri” igsizlik
fonundan karsilanmak (zere, calismaya gonderilen igsizler, calisan olarak isglicli istatistiklerine
yansimasina ragmen. 2009 yili krizinde bdyle bir kategori sdz konusu degildi.

Biitlin bu veriler, issizlik gercedini anlamak acisindan elverisli olsa da son derece dar bir tanim
lizerinden ortaya konuluyor. TUIK issizlik hesaplamasina referans déneminde, sadece son 4 hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmig, ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda
olan, 15 ve daha yukar yagtaki kisileri issiz olarak degerlendiriyor. DISK-AR 10 yila yakin bir siire-
dir bu verilerin yaninda genis tanimli issizlik kavrami lizerinden hesaplamalar yapiyor. DISK-AR'In
is aramaktan umudunu kestigi icin son 4 haftadan uzun siiredir is aramayan Umitsiz issizleri, is
aramayip ¢alismaya hazir olanlari, zamana bagl eksik istihdam edilenleri ve mevsimlik calisanlari
da igsiz olarak hesaplamaya dahil ettigi igsizlik verileri ise, igsizlik gergeginin boyutlarini daha net
bir bicimde ortaya koyuyor.

DISK-AR bu kapsamda Temmuz 2019 dénemi icin Genis Tanimli Issizlik Orani'ni yiizde 21, Genis
Tanimli Igsiz Sayisini ise 7 milyon 364 bin kisi olarak acikladi. DISK-AR raporuna gére son 1 yilda
geng issizligi 7,2 puan artarak ylizde 19,9'dan yiizde 27,1'e yiikseldi. Kadin igsizligi yiizde 2,4
puan artarak 14,3'ten yiizde 16,7"ye yikseldi. Geng kadin igsizlii 7,7 puan artarak yiizde 25,6'dan
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yiizde 33,3'e yiikseldi. Bu siirecte tarim disi geng kadin issizligi ise en yiiksek issizlik tiirii olmaya
devam etti. Temmuz 2018'de yiizde 32,2 olan tarim digi geng kadin issizli§i Temmuz 2019'da rekor
bir seviyede, ylizde 41,2 olarak gerceklesti.

Igsizlik Tiirleri (Temmuz 2018-Temmuz 2019) (%)

Kaynak: DISK-AR

TUIK verileri iizerinden, yaptigimiz hesaplamaya gore kayitdisi calisanlarin sayisi da bu dénemde
6nemli bir artis kaydetti. Haziran déneminde 10 milyonu asan kayitdigi istihdam, temmuz déne-
minde 10 milyon 279 bine ulasti. Bu veride bir rekora isaret ediyor. Tarimdaki ¢dziilme ile dsls
trendine girmis olan kayitdisilik yeniden yiikselis egiliminde. Kayitdisi calisanlarin orani ise ylizde
36,05 ile 2014 yilindan bu yana en ylksek diizeyde.
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Temmuz Donemleri Igin Kayitdisi isci Sayisi (bin kisi) ve Orani

Issizlerin biiyiik bir kesimi (1 milyon 702 bini ve yiizde 41') gegici bir iste calistigi ve i bittigi icin
issiz kalmis. Isten cikartildidi icin issiz kalanlarin sayisi ise 563 bin. Bu veriler igsizligin en énemli
nedenin gegici calisma oldugunu ortaya koyuyor. Bu iki kategoride yer alan issizlerin sayisi 2004
yilinda toplam 1 milyon 182 bindi. Bugiin toplamda yaklasik iki kat artisla 2 milyon 265 bine ulasti.

Tiim veriler igsizlikte derinlesen bir kriz oldugunu ortaya koymaktadir. Glivencesiz ve gegici islerin
giderek yayginlagmasi, kriz kosullarinda hizla vazgegilen bir isgiiciiniin agirliginin artmasina neden
olmus durumdadir. Bu siirecte kayitdisilik artarken, 6zellikle kadinlarin ve genglerin issizligi cok
ciddi boyutlarda yasadigi goriilmektedir.
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Sonug olarak esneklik ve aktif isglicti politikalari ekseninde ortaya konulan politikalar iflas etmig
durumdadrr. Issizlik sigortasi isverenlere, igsizlerden cok daha fazla kaynak saglamaktadir. Issizlige
karsi kalici adimlar atmak yerine, sermaye kesimlerinin beklentilerine odaklanilan ¢dziimler sorunu
derinlestirmektedir. Haftalik resmi calisma stiresinin gelir kaybi olmaksizin distiriilmesi, fazla me-
sailerin sinirlandiriimasi, yillik ticretli izin siiresinin artinlmasi, sendikalagmanin ve ig giivencesinin
gliclendirilmesi gibi konular ise ne yazik ki tartigimamaktadir.

Enflasyon

Enflasyon, fiyatlar genel diizeyinin etkili bir sekilde devamli yiikselmesi nedeniyle paranin siirekli
olarak deger kaybetmesi, bunun sonucu olarak da tilketicilerin satin alma giiclin{i yitirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim gergevesinde enflasyon gesitli mal ve hizmetlerin fiyatlarinda yasanan
artis veya disUslerin ortalama olarak yansimasini temsil etmektedir. Fiyatlardaki egilimin tespit
edilmesi icin kullanim yayginligi olan cesitli mal ve hizmetlerde ki dedisimler izZlenmekte ve fiyat
indeksi olusturulmaktadir. Tiirkiye'de Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan olusturulmus
Uretici ve Tiiketici Fiyat Endeksleri bulunmaktadir. Séz konusu endeksler, fiyat hareketlerinin ta-
kibi, licret ve maas artislarinin belirlenmesi, hayat pahaliiginin 6lciilmesi gibi pek cok alanda
kullaniimaktadir.

Dolayisi ile enflasyondaki hareketler dogrudan dogruya alim glicline etki eden bir role sahiptir.
Bu cercevede emekgiler agisindan alim gicli iki 6nemli degiskence belirlenmektedir. Bunlardan
birincisi icret artiglarinin enflasyon artiglarini ne 6lgiide karsilayip karsilamadigi, ikincisi ise enf-
lasyon rakamlari belirlenirken esas alinan madde sepetinin, zorunlu ve temel ihtiyaclar ne oranda
temsil ettigidir. Ucretlerin artiglarinin enflasyondaki artislar karsilayip kargilamadigi, bu iki verinin
karsilagtirmasi (izerinden tespit edilebilir. Bu yolla reel lcret kayiplari, ya da (cret diizeylerinde
reel artig 6lclilebilir.

Ancak, enflasyon sepetini olusturan madde gruplarinin toplumun zorunlu ve temel ihtiyag mad-
delerini ne oranda temsil ettigi daha dnemli bir konudur. Eger secilen madde sepetinde, zorunlu
gereksinim duyulan Griinler yaninda, toplumun zorunlu gereksinimlerini karsilamayan, teknolojik
gelismeye kosut olarak fiyatlari gerileyen (riinlerle, az kisiyi ilgilendirdigi halde parasal olarak agir-
i1 ile madde sepetini etkileyen (riinler yer aliyor ve bu driinlerin varlidi enflasyonu asadiya ceki-
yorsa, ya da madde sepetinde ve adirliklarda yapilan oynamalar sonucunda enflasyon endeks ra-
kami geriliyorsa, bu durum istatistiklere yansimayan gizli bir yoksullagtirmanin éniinii agmaktadir.

Tabloda 2003 Adustos ile 2019 Adustos donemlerinde, resmi enflasyon oraninda licret artiglarinin,
emekgilerin alim gliciinii nasil etkiledigi goriilmektedir. Dolayisiyla enflasyon oraninda yapilan ar-
tislar, emekgileri kimi temel madde gruplarinda adir kayiplar yasamasina neden olmustur. Bununla
birlikte enflasyon hedeflemesi ile yapilan artislar ise kayiplari daha da artirmistir.

16 yillik dénemde enflasyon karsisinda, sebze icin alim giicli yiizde 34 olarak gerceklesmistir.
Dolayisiyla (icreti enflasyona dayali olarak artan bir isci, 16 yil 6ncesine gére alim giicliniin lgcte
birini yitirmistir. S6z konusu oran Meyvelerde ylizde 18,7, ette yiizde 13,9, ekmek ve tahillarda

63

yiizde 13,4, siit, peynir ve yumurta grubunda ylizde 5,9, balikta yiizde 5, kati ve sivi yaglarda
yiizde 4,9 kaybetmistir. Aim giicii artiginin yasandidi yegane alan “seker, regel, bal, gikolata ve
sekerlemeler” grubudur.

Alim giicli kaybr ayni hesaplamaya gore ev kiralarinda yuzde 15,4, kati yakitlarda yizde 18,3,
gazda ylizde 11'dir. Kayip kirtasiye ve ¢izim malzemelerinde ise alim glicii kaybi yiizde 17,6 olarak
gergeklesmistir. Buna karsin alim giicli teknolojik Griinlerde, giyside ve ulagsimda ciddi oranda
artmis durumdadir.

Glincel Enflasyon sepeti otomobil fiyatlarina ekmek fiyatlarinin 3 katindan daha fazla duyarli du-
rumdadir. Temel harcama kalemlerindeki artig ile resmi enflasyon arasindaki fark iscilerin hayat
pahaliligini daha derin bir bicimde hissetmesine neden olmaktadir. Ayrica hesaplamalarin 12 aylik
ortalamalar tizerinden degil, bir dnceki yilin ayni ayina gore yapilmasi da bu siirece katki yapmak-
tadr.

Tabloda  Tiiketici Fiyat
Endeksini (TUFE) en cok
etkileyen drinlerin - agirlik-
lari verilmigti. ~ Buna gére
10 (riin toplam enflasyonun
ylzde 31'ini olusturmaktadir.
Bu Grinler arasinda en fazla
one g¢ikan araba fiyatlaridir.
Dizel ve benzinli araglarin enf-
lasyon icindeki agirhgi yiizde
7'dir. Buna karsin ekmegin
agirhgr ylizde 2,1 diizeyinde
kalmaktadir.
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Aclik ve yoksulluk siniri

Aclik ve yoksulluk sinir Sendikamizin arastirma faaliyetlerini yiiriiten Birlesik Metal I Sendikasi Si-
nif Arastirmalari Merkezi (BISAM) tarafindan her ayin ilk haftasinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun
Tiiketici Fiyat Endeksinin agiklanmasini takiben kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Arastirmada, BISAM tarafindan Saglik Bakanligi ve Hacettepe Universitesi Beslenme ve Diyabetik
bdliimiiniin hazirladigi Tirkiye'ye Ozgii Beslenme Kalibi'nin, farkli kaynaklardan elde edilen veri-
lerle degerlendirilerek yenilenmesi sonucunda elde edilen BISAM beslenme kalibi dikkate alinmig-
tir. Elde edilen beslenme kalibi her ay aciklanan TUIK madde fiyatlari ile degerlendirilerek, kisinin
ihtiyacina gore yapmasi gereken gida harcamasinin tutari tespit edilmektedir. Austos 2019 done-
mi 6ncesinde madde grup adirliklar basit ortalama (izerinden hesaplanirken, bu dénem ile birlikte
her madde grubu kendi icinde agirliklandiriimis ve dikkate alinan madde sayisi artinlmistir. TUIK
verileri dikkate alinarak yaptigimiz hesaplamada esas alinan kalori miktarlari sunlardir:

* 4-6 yas cocuk icin 1963 kalori

e 15-18 yas gocuk igin 3244 kalori
* Yetigkin bir erkek icin 2953 kalori
* Yetiskin bir kadin icin 2658 kalori

4 Kisilik ailenin saglikli beslenmek icin yapmasi gereken minimum aylik gida harcamasi ACLIK SI-
NIRI olarak belirlenmektedir. Bu verinin Hanehalki tiiketim harcamasina dagitiimasi ile elde edilen
veri ise bize YOKSULLUK SINIRINI vermektedir. Tiiketim Harcama Kalibi dikkate alinirken, tiim
icecekler, tiitiin ve gida harcamalar bir kalem olarak belirlenmistir.

Yoksulluk siniri hesaplanirken, TUIK Hanehalki Biitce Anketi Tiiketim Harcamasi Aragtirmasi 2016
yili sonuglarinin, 3. yiizde 20lik dilimin tiiketim harcamalar dikkate alinmistir. S6z konusu tiiketim
grubu Tirkiye'de nifusun yiizde 40 ila ylizde 60 arasindaki kesimidir.

Yetiskin erkek ve kadinlar igin 18-50 yas grubu, 10-18 yas grubu icin erkek cocuk dikkate alinmisti.

BISAM, Eyliil 2019 dénemi icin aclik ve yoksulluk siniri verilerini hesaplamistir. Hesaplamaya gore
dort kisilik bir ailenin saglikl bir bicimde beslenebilmesi icin, giinlik en az 67.11 TL, aylik 2.013
TLlik harcama yapmasi gerekmektedir.

Tablo 1- Saghkh beslenmek icin yapilmasi gereken asgari zorunlu gida harcamalari

Not: Yuvarlamalardan kaynakli toplamda farkliliklar olabilmektedir.
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Buna gore yetiskin bir kadinin saglikli beslenmesi icin yapmasl gereken harcama tutari 17.23,
yetiskin bir erkegin 17.83, 10-18 yas aras! bir cocugun 19.27, 4-6 yas arasl bir gocugun ise 12.78
TLdir. Bu verilere gdre yoksulluk siniri da 6 bin 964 TL olarak tespit edilmistir.

Dort kisilik bir ailede her ferdin saglikli beslenmesi igin almasi gereken gidalarin minimum maliyeti
yasa ve Urlin grubuna gore farklilik gdstermektedir. Giinliik harcamalarda Eyliil 2019'da en yiiksek
maliyet grubunu peynir/cokelek grubu 16.85 TLlik harcama gereksinimi ile olusturmaktadir. Et,
tavuk ve balik grubu icin yapilmasi gereken minimum harcama tutar ise 14.08 TLdir. Siit ve yo-
gurt icin yapilmasi gereken harcama tutari 8.26, sebze ve meyve icin yapilmasi gereken harcama
miktar 7,99 TL, ekmek icin yapilmasi gereken harcama tutari giinliik 4.49 TL'dir. Kati yag 3.66
TLlik, sivi yag ise 1.32 TLlik masraf yapilmasi gereken {riin gruplanidir. Yumurta icin 0.82, seker,
bal, recel ve pekmez igin ise 2,71 TL harcama yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 2- Gidalarin Yas Gruplarina Gore Giinliik Maliyeti (TL)

Gruplar TL OLARAK IHTIYACLAR

1.grup 4-6 Yas 10-18 yas Yetiskin erkek | Yetiskin kadin | Toplam
Siit, yogurt 1,81 2,32 2,07 2,07 8,26
Peynir, ¢okelek 4,70 4,70 3,76 3,76 16,93
2. grup

Et, tavuk, balik 1,66 4,14 4,14 4,14 14,08
Yumurta 0,33 0,16 0,16 0,16 0,82
Kurubaklagil 0,28 0,37 0,83 0,83 2,30
3. grup

Sebze, meyve 1,20 2,00 2,40 2,40 7,99
4.grup

Ekmek 0,56 1,40 1,69 0,84 4,49
Piring, bulgur, makarna, 0,31 0,63 0,50 0,47 1,92
un

Kati yag 0,46 1,37 0,92 0,92 3,66
Sivi yag 0,17 0,50 0,33 0,33 1,32
Yagl tohum 0,55 0,55 0,27 0,55 1,91
Seker 0,16 0,21 0,16 0,16 0,69
Bal, pekmez, regel vb. 0,60 0,90 0,60 0,60 2,71
Toplam 12,78 19,27 17,83 17,23 67,11

Daha dar bir gruplandirmaya gére harcamalarda siit ve siit Griinlerinin payi ylizde 37,5 ile en yiik-
sek paya sahiptir. Sebze ve meyvenin harcamalar igindeki payi yiizde 11,9 olmustur.
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Grafik 1- Yapilmasi gereken harcamalarin iiriin gruplarina gére dagilimi

Aclik siniri Istanbul, Izmir ve Ankara icin de hesaplamistir. Buna gére saglikli beslenmenin mali-
yetinin en yiiksek oldugu il 2.214 TL ile izmir olurken, Istanbul'da saglikli beslenmenin maliyeti
2.118 TL, Ankara'da ise 1.956 TLdir.

Aclik siniri 2003 yili Eyliil ayinda 437 TL idi. Buna gére 16 yilda aglik sinirindaki artis yaklasik 4.61
kat oldu. Ayni ddnemde resmi enflasyondaki artis ise 4.21 kat olarak gergeklesmistir. Buna gore
resmi enflasyon oranindaki artis mutfakta ylizde 8.7 yoksullastirdi.

Sonug olarak siyasi, iktisadi ve sosyal gelismelerin dederlendirmesini yaptigimizda issizlik, yoksul-
luk, esitsizlik ve adaletsizligin hikiim strdigl bir tabloyla karsi karsiya kaldigimizi gok net olarak
goriyoruz.

Cok acik bir sekilde ortaya cikmaktadir ki yillardir Tiirkiye'yi ydnetenler gelismeyi, yoksullarin refah
duzeylerini arttirarak degil tam tersine emekgilerin sirtindan gergeklestirip zenginlerin servetlerine
servet katmalari olarak anlamakta ve politikalarini bu dogrultuda uygulamaktadir.

Biz emekgiler, bu tabloyu degistirmek gerektigini tartisiimaz bir gercek olarak gérmek ve bu s6-
mirii dlizeninden kurtularak, isci sinifinin 6nderliginde kurulacak yeni bir toplumsal diizeni hayata
gecirmek icin hep birlikte miicadele vermek zorundayz.
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DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN HAREKETI

Diinyada ve lilkemizde kadin hareketi, gegmisten bugiine biriktirdigi deneyimle, kendine 6zgii mii-
cadele bigimleri ve talepleriyle giderek ylkseliyor. Bu miicadeleyi veren kadinlarin baslica talepleri;
kamusal ve 6zel alanda esitlik, kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin son bulmasi, kendi bedeni ve
hayati (izerinde karar alma hakki olarak birkag ana baglik altinda toplayabiliriz. Bu miicadele ek-
senini kadini ikincil hale getiren yasal diizenlemelerden kadinin toplumsal yasamindaki konumunu
belirleyen toplumsal yargilarin ortadan kaldinimasina, ¢ocuk istismarina, doganin korunmasina ve
isci sinifi ile ortaklagan taleplere kadar genisletmek mimkindiir.

Kadin hareketi, tarih boyunca kamusal ve 6zel alanda kadina bigilen role ve erkek egemenligine
karsl miicadeleyi dniine koymustur. Kadinlarin gerek isci ve sendika hareketi icindeki varligi ve
cabalari, gerekse bagimsiz 6zgirliik ve esitlik taleplerine dayanan birinci ve ikinci dalga feminist
hareketin kadin miicadelesinin 6niinii acan teorik tespitleri ve pratigi, kadin hareketini ylikselten
ve yayginlastiran bir islev goérmistir.  1800°li yillardan baglayarak glinimiize kadar oy hakki
miicadelesi genisleyerek, calisma hayatina yonelik taleplere, kadina yonelik siddete karsi miicade-
leye, kiirtaj hakkina, kamusal alanda esitlik talebiyle kadina yonelik ayrimciliga karsi miicadeleyi
merkezine alan bir micadele hatti izlemistir. Kadin hareketinin miicadelesi sadece kadin merkezli
olmamig, iktidarlarin toplumsal adaleti sarsan uygulamalarina karsi, bir parcasi oldugu isgi sinifinin
miicadelesiyle de kesismistir.

Yiikselen Kadin iscilerin Miicadelesi ve 8 Mart

Sanayi devriminin ardindan kadinlar tekstil sektoriinde dislik Ucretli isciler olarak calismaya bas-
ladilar. Tekstil fabrikalarinda ise giren kadinlarin ¢cogunlugu heniiz evlenmemis genc kadinlardi.
Ailelerinden ayrilarak fabrika sahiplerinin ayarladigi ve siki kurallarin oldugu pansiyon ve yurtlari
kiraliyorlardi. Kétli calisma kosullari, 15-16 saatlik calisma stireleri kadinlari érgltlenmeye, birlikte
miicadeleye itti. 1834'te licretlerinin ylizde 15 disurilmesine karsi greve gikan ama Orgiitsiiz
olduklarindan basariya ulasamayan kadinlar, 1840'larda ¢alisma giinliniin 10 saate indirilmesi
kampanyas! icin imza toplamaya bagladilar. Amerika'da is¢i kadinlarin ilk orgiitli, Lowell Kadin
iscileri Reform Dernegi (Lowell Female Labor Reform Association-LFLRA) 1845'te kuruldu. Basta
sadece ileri isci kadinlarin olusturdugu kiiciik bir komiteyken Uye sayisi giderek artan bir orglite
doniistii. Orgiit, yayin organi olarak “Voice of Industry” (Endiistrinin Sesi) gazetesini kullanarak
daha ¢ok kadin isciye ulasti.

18. ylizyilin sonlar Amerika'da ve Avrupa’da sanayi iscilerinin grevlerinin yiikseldigi bir dénem
oldu. New York'ta 40 bin tekstil iscisi direnise gecti. Baslica talepleri; calisma saatlerinin disi-
rtlmesi, insanlik disi calisma kosullarinin diizeltiimesi, tcretlerin yikseltiimesi, kadin isgilerin esit
haklara sahip olmasiydi. Artik kadinlar, calisma kosullarinin iyilestiriimesi miicadelesinin igindeydi,
hatta kimi dénemlerde bu miicadeleye énciilik edeceklerdi.
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Amerika'yl sarsan ve Avrupa'ya yayllan bu grevden sonra, 1910 yilinda, II. Enternasyonal’in
Danimarka’nin Kopenhag kentinde gergeklestirdigi konferansta, Clara Zetkin, Amerikali dokuma
iscisi kadinlarin miicadelelerinden de hareketle, kadinlar icin uluslararasi bir miicadele giini ilan
edilmesini énerdi. Boylece 8 Mart, kadinlarin cinsel ve sinifsal sémiiriiye karsi, esit ve 6zglr bir
yasam talebiyle, haklarina sahip ¢iktigi uluslararasi bir miicadele giinii olarak tarihe gecti ve boy-
lece kadin haklarinin gelismesinde énemli bir asama kaydedilmis oldu.

Oy hakki Miicadelesi

Tekstil iscisi kadinlarin micadelesi kadinlarin oy hakki icin baslattiklari miicadeleye 1sik tuttu.
Segme ve segilme hakki, kadinlarin uzun soluklu getin miicadelelerinin sonucunda elde edilebildi.
19 Eylll 1893'te, ilk kez kadinlara parlamento segimlerinde oy kullanma hakkini taniyan dlke Yeni
Zelanda oldu. 1919'da kadinlar segilme hakkini da elde ettiler.

Kadinlarin oy hakki icin en cetin miicadelenin verildigi Glkelerden biri ingiltere’ydi. Sufrajet adi
ile kurulan kadin 6rgiiti radikal eylemlere imza atti. Cezaevlerinde aglik grevleri, intihar eylem-
leri diizenlediler. Bunlardan biri Londra’da yasandi: “Londra yakinlarindaki Epsom’da yapilan ve
diinyanin en eski at yariglarindan biri olan “Epsom Derby” adli at yarisi tim heyecaniyla devam
ediyordu. Kral ve Kralige de hipodromdaki yerlerini almisti. Davison, birden glivenligi ve bariyerleri
asarak yaris pistine firladi ve Kral V. George'in atinin 6niine dikildi. Finise dogru son siirat geldigi
icin jokey ati durduramadi ve eylemci kadin, yaris atinin altinda kaldi. Gérgli taniklari, o esnada
Emily Davison'in “Suffrage” diye bagirdigini aktariyordu. Bu ifade Ingilizcede “se¢cme hakki” anla-
mina geliyordu. Hastanede tedavi altina alinan Davison, dért giin sliren yagam savasini kaybetti.”
Emily Davison'un 6limiinden sonra 6 Subat 1918 tarihinde, kisith da olsa 30 yasin izerinde ve
belirli miktarda mal varli§i olan kadinlara, secimlere katiima hakki tanind.

30 Kasim 1918'de cikarilan yasayla segme hakki elde eden Alman kadinlar, 19 Ocak 1919'daki
secimlerde ilk kez oy kullandi. Dider (ilkelerde kadinlarin miicadelesi cok daha zorlu ve uzun oldu.
Ornegin Isvicre'de kadinlarin secimlere katima hakki 1971 yilinda tanindi. Suudi Arabistanli ka-
dinlar ise ilk kez 2015 yilinda yerel secimlerde belediye meclisi tyelerini se¢mek icin sandik basina
gitti.

Turkiye'de ise kadinlar, segme ve segilme hakkini pek gok Avrupa (lkesinden 6nce elde etmistir.
Tirkiye'de oy hakki miicadelesi Osmanli'nin son dénemlerine kadar uzanmaktadir ve baslangicin-
da bir grup aydin kadinin dillendirdigi, erkeklerle esit siyasal haklar talebi vardir. Nihayet, kadin-
larin Tirkiye'de ve diinyada hizla yayilan miicadelesinin de etkisiyle kadinlarin secme ve segilme
hakki tlkemizde, 5 Aralik 1934'te kabul edilen yasa ile taninmistir.

! https://www.dw.com/tr/se%C3%A7me-hakk%C4%B1n%C4%B1n-radikal-
sava%C5%9F%C3%A7%C4%B1lar%C4%B1-s%C3%BCfrajetler/a-42464197
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ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrnmciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW)

Kadinlarin miicadelesi bircok uluslararasi sézlesmenin de yapiimasina neden oldu. Kadinin konu-
munu giiclendiren, kadina yonelik ayrimcilija ve siddete karsi yasal diizenlemeler hayata gegirildi.
1979 yilinda Birlegmis Milletler tarafindan kabul edilen Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrmciligin Onlen-
mesi S6zlesmesi (CEDAW) bunlardan biridir.

Soézlesmeye kadina yonelik aynimcilik netlestirilerek; kadinlarin medeni durumuna bakilmaksizin
ve kadin ile erkek esitligine dayall politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger sahalardaki
insan haklar ve temel dzgiirliklerinin taninmasini, kullaniimasini ve bunlardan yararlaniimasin
engelleyen veya ortadan kaldiran ya da bunu amaclayan cinsiyete bagli olarak yapilan bir ayrim,
mahrumiyet veya kisitlama olarak tanimlamistir. Bdylece Tiirkiye'nin de altina imza attigi bu séz-
lesmeye gore devletler her alanda kadina karsi ayrimciligin dnlenmesi ve firsat esitliginin saglan-
masi icin her tiirli dnlemi almakla yikimladir.

Istanbul Sozlesmesi

Bir diger uluslararasi anlasma ise kadina yonelik siddetin 6nlenmesi icin hazirlanan ve devletlerin
onayina sunulan Istanbul Sézlesmesi‘dir. Tiirkiye'nin ilk imzacisi oldugu bu sézlesme “Kadina Y6-
nelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi”
basligini tagimaktadir ve kadina yonelik siddet konusunda baglayiciliga sahip ilk uluslararasi soz-
lesmedir. Bu nedenle yalnizca s6zlesmeyi onaylayan ilk devlet olan Tiirkiye acisindan degil Avrupa
Konseyi'ne iiye tiim diger devletler bakimindan da son derece énemli bir yere sahiptir. 11 Mayis
2011'de Istanbul'da imzaya acilan Sozlesme, 1 Agustos 2014'te yiirirlige girmistir.

istanbul Sézlesmesi kadinlara yénelik her tiirlii siddetin énlenmesi, korunmasi, kadinlara yénelik
siddetin faillerin kovusturulmasi, yargilanmasi ve cezalandiriimasi icin hazirlanmig detayl bir s6z-
lesmedir. Ayrica, s6zlesmenin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek igin olusturu-
lacak ve kadina yonelik siddet alaninda uzman Uyelerden olusan GREVIO (Kadinlara Karsi Siddet
ve Ev Ici Siddete Karsi Uzman Eylem Grubu) adli organin olusturulmasini, gérevlerini ve igleyisini
diizenleyen hiikiimleri de kapsamaktadir.

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Sozles-
me - ILO

Bir diger 6nemli sdzlesme, galisma hayatinda kadina yonelik siddetin ortadan kaldirimasina yéne-
lik olarak hazirlanan ILO'nun 190 sayili “Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriima-
sina iliskin Sézlesme” baghgini tasimaktadir ve 21 Haziran 2019 tarihinde Cenevre'de yapilan ILO
konferansinda kabul edilmistir.
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IndustriALL Taahhiitname

Ozellikle basta Avrupa sendika ve konfederasyonlari olmak iizere diinyanin bircok iilkesinde sendi-
kalar kadina yonelik siddetin dnlenmesi icin harekete gecti. ILO tarafindan hazirlanan ve ILO'nun
100. Yilina denk gelen siddet ve taciz sézlesmesinin hazirlanmasi ve konferans tarafindan kabul
edilmesi icin calismalar, kampanyalar yirittiler. Bu Ust rgltlerden birisi de lyesi oldugumuz
IndustriALL'dir. IndustriALL (Kiresel Sendikalar) tyesi olan sendikalari isyerlerinde kadina yonelik
siddete karsl tutum almaya cadiran bir metin yayinladi.

IndustriALL Kadin Komitesi, 7 Kasim 2017 tarihinde Kolombo, Sri Lanka'da yapmis oldugu toplan-
tida “Sendikalar Kadina Siddete Hayir diyor!”, “Kadina Yonelik Siddet ve Tacize Hem Isyerimizde
Hem de Sendikamizda Hayir!” bashidi altinda bir taahhiitname hazirladi ve {iyesi olan tiim sendika-
lari, isyerlerinde ve sendikalarda ortaya gikabilecek siddet ve tacize karsi net bir durus gostermeye
ve bunlari 6nlemek icin bir dizi calismayi glindemlerine almaya cadird..

IndustriALL, diinya genelinde 140 ilkede aralarinda metal, petrokimya, lastik, kagit, maden, teks-
til, cam, ¢imento, enerji sektdrlerinin de oldugu tiim imalat sektdrlerinde calisan 50 milyondan
fazla isciyi temsil ediyor. Ayrica IndustriALL karar alma organlarinin her kademesinde kadinlarin
daha giicli temsil edilmesini esit haklar konusunda devam eden galismalarin bir parcasi olarak
gérmektedir. Clnku kadinlarin yerel, ulusal ve kiresel diizeyde temsillerini artirmak ve glglen-
dirmek igin Gye sendikalariyla birlikte calismayi éngdren bir kiiresel sendikadir. Bu nedenle %40
oraninda kadin temsilini biitceler ve programlar hazirlanirken, sektérel calismalar yayginlastiri-
lirken, tim egitim ve sendikalasma faaliyetleri siirdiriiliirken de dikkate alinmasini éngéren bir
tlziik maddesini kabul etmistir.

DUNYADA EYLEMLER

Hem aile icinde hem de kamusal alanda yaygin olan kadina karsi siddete dikkat cekmek ve mii-
cadele orglitlemek (izere sokada cikan kadinlar ayni zamanda sosyal medya (izerinden de hizla
yayilan kampanyalar da ydriittller ve yiiritmeye devam ediyorlar.

Bu kampanyalar sonucunda gegmiste “giic sahibi” ve hatta “dokunulamaz” gériilen bircok erkek,
kendileri hakkindaki iddialari kabul etmek, 6ziir dilemek ve hatta ellerindeki gérevleri birakmak zo-
runda kaldi. Bu kisiler arasinda oyuncular, siyasetgiler, gazeteciler ve hatta hiikimet yeleri de var.

e Me Too ( Ben de) Eylemi:

2017 yilinda Hollywood, Amerikali yapimc Harvey Weinstein hakkinda taciz ve tecaviiz sucla-
malariyla sarsilirken, Amerikali aktris Alyssa Milano’nun 15 Ekim 2017'de sosyal medya hesa-
bindan yaptigi “Cinsel tacize ugradiysaniz bu tweete cevap olarak * ‘MeToo’ yazin.” paylasimi,
diinya genelinde ¢i§ gibi biiyliyen bir kampanyaya doniistii.

Alyssa Milano bu tweet'i attiginda olacaklari belki kendisi dahi tahmin etmiyordu. Ancak twe-
et hizla yayildi ve diinyanin dért bir yanindan on binlerce kadin ve erkek “MeToo” etiketiyle
kendi baslarindan gegen ve belki de hayatlari boyunca en yakinlariyla dahi paylagsamadiklari
cinsel taciz ve tecaviiz hikayelerini tim diinyayla paylastilar.
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e Time's Up ( Siire Bitti) Kampanyasi:

MeToo sosyal medya eyleminin ardindan, aralarinda Reese Witherspoon, Cate Blancheet,
Eva Longoria, Natalie Portman, Emma Stone gibi diinyaca {nlii kadin oyuncularin da oldugu
lic ylizden fazla kadin oyuncu, yonetmen ve yazar, film endiistrisi ve diger sektorlerdeki
sistematik cinsel tacizle miicadele etmek icin ‘Time's Up’ (Siire doldu) adl bir kampanya
diizenledi.

Kampanya boyunca toplanan bagislarin, is yerlerinde cinsel istismara maruz kalan kadin ve
erkeklere yasal destek saglamak icin kullanilmasi hedeflendi. Projeyle 6ncelikli olarak, topla-
nacak yardimlarla, tarim sektériinde, fabrikalarda galisan, bakicilik ya da garsonluk yapan ve
kendini savunmak igin yeterli maddi kaynagi bulunmayan taciz magduru emekgilere destek
amaglaniyor. Ayrica kampanya ile ‘cinsiyete dayal {icret adaletsizliginin ortadan kaldiriimasi
ve kadinlara kamuyla ilgili tim kurumlarda daha fazla yer ayrilmasi’ cagrisi da yapild.

eKadin Grevleri :

19 Ekim 2016 - Arjantin

8 Ekim 2016 yilinda 16 yasindaki Lucia Pérez'in tecaviize ugrayip 6ldiriilmesi lizerine, 19

Ekim 2016'da kadinlar #NiUnaMenos (Bir Kadin Daha Eksilmeyecegiz) sloganiyla kadinlara
yonelik siddeti protesto etmek icin greve ¢ikti. Paraguay, Peru, Ekvador, Bolivya, Uruguay,

Sili, Guatemala, Kolombiya, Brezilya ve Meksika da Arjantin‘de kadinlar da eyleme destek

verdi.

24 Ekim 2016-izlanda

“Esit ise esit licret” sloganiyla binlerce kadin isi birakti. 2017 yilina gelindiginde ise “Esit is
esit Uicret” politikasi yasalasti.

14 Haziran 2019 isvicre

Isvicre'de 1981 yilinda yiiriirliige giren esitlik hakkinin hala uygulanmamasindan dolay!
kadinlar, 14 Haziran 1991'de ciktiklari grevin yil doniimiinde cinsiyet esitsizligine ve siddete
karsl, esit ise esit {icret talebiyle 14 Haziran'da Isvicre'nin iki yiiz ayr noktasinda “iyi bir iic-
ret, yasamak icin zaman ve saygi” diyerek sokaklara giktilar. Isvigre’nin hemen tiim kentle-
rinde gerceklesen eylemlere beyaz-mavi yakall isci kadinlar, ev kadinlari, 6grenciler, aydinlar,
sendikalar, gdgmen emekgi kadinlar katildi.

Kadinlar, ticretlerinin 6denmeyen kismi icin tiim Isvicre' de sembolik olarak 15:24'te is birakti
ve alanlara ¢lkmaya basladi. Ulke genelindeyse aksam saatlerinde grev daha da kalabaliklas-
t1. Fabrikalarda, biirolarda, sokaklarda, evlerde tam esitlik saglanmasini isteyen yiiz binlerce
kadin taleplerini haykirdi.

e Kadin Yiiriiyiisii

20 Ocak 2017 —-ABD

ABD Bagkani Donald Trump'in yemin t6reninin ertesi giindi, kadinlara yonelik kullandigji
cinsiyetci séylemleri ve azinliklara karsi olumsuz tutumlarini protesto etmek icin yiiz binlerce
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kadin Washington'ta sokaklara gikti. Bu eylemin ardindan her yil kadinlar Trump‘in géreve
basladigi giin olan 20 Ocak tarihinde protesto eylemlerini siirdiirdiler.

2019 yilinda, Amerika Birlesik Devletleri'nin ylzlerce sehrinde, Baskan Donald Trump'in
resmen goreve baslayisini protesto etmek icin 20 Ocak 2017 tarihinde kadinlarin sokada
inmesi ile dogan Kadinlar Yiriiylst hareketinin ticlinclisi diizenlendi. On binlerce kadin ABD
sehirlerinde sokaga inerek Trump’in politikalarini protesto etti. Kadinlar Yiiriylsi'niin ana
eylemi baskent Washington'da diizenlenirken diger sehirlerde de bu organizasyona destek
gosterileri yapildi.

Farkl kadin gruplarinin liderleri bu yil ki yiirlyGstin en temel amacinin Cumhuriyetgiler igin
Trump'in tekrar aday olmasi beklenen 2020 Baskanlik segimleri éncesi kadinlari 6rgiitlemek
oldugunu belirttiler. Bunun yani sira asgari iicretin arttiriimasi, saglik hizmetlerinden tiim
vatandaslarin yararlanabilmesi ve oy kullanma hakki gibi konular da yiiriiylste 6n plana cikti.

8 Mart - Diinya Kadinlar Giinii

8 Mart her yil diinya genelinde kadinlarin taleplerini yiikselttigi eylemlere ve etkinliklere
sahne oldu.

Arjantin’de gegcen yil yapilan 1 giinliik grev ve ABD'deki Kadin Yirtyisi'ntn ardindan 8 Mart
icin dnde gelen yazar ve akademisyenler tarafindan “Uluslararasi Kadin Grevi” ¢agrisi yapildi.
Arjantin dncliliigiinde Avustralya, Bolivya, Brezilya, Sili, Kosta Rika, Cek Cumhuriyeti, Ekva-
dor, ingiltere, Fransa, Almanya, Guatemala, Honduras, izlanda, Kuzey irlanda, irlanda Cum-
huriyeti, Israil, Italya, Meksika, Nikaragua, Peru, Polonya, Rusya, Salvador, iskocya, Giiney
Kore, Isveg, Togo, Uruguay ve ABD'den kadinlar 8 Mart'ta uluslararasi boyutta grev yapti.

Kadin Grevi Fikrinin Ortaya gikisi

“Fikir hayal olarak kald ta ki Polonyali kadinlar kiirtaji yasaklayacak bir yasa teklifine karsi 3
Ekim 2016'da greve gidene kadar. O an, bizim hayalimiz bicim kazanmaya basladi ve tasidigi
potansiyelin ne kadar biiyiik oldugunu gérdiik. iki hafta sonra, o olasilik somut bir tarihsel
zaruret halini aldi; ¢link(i devletin baskici siddeti ile kadin cinayetleri ic ice gecti.

8 Ekim 2016 glinii, 16 yasindaki Lucia Pérez tecaviize ugradi, 6ldiiriildii ve kazida oturtuldu:
Bu, Giiney Amerika'da Engizisyon tarafindan kullanilan kolonyal bir iskence formuydu. Ertesi
glin Arjantin Kadin Bulusmasi tarafindan gergeklestirilen kitlesel protestoya polis sert bigimde
saldirdi. Polis siddeti ve cinsel siddetin 12 Ekim haftasinda &rtlismesi -bu tarih Amerika kita-
larinin sémdirgelestiriimesinin yildénimiine denk gelir- bizi eyleme itti.

13 Ekim glnii, Ni Una Menos kolektifi ilk Arjantin Kadin Grevi icin cadri yayinlamaya karar
verdi ve acik bir meclis kanaliyla pek cok kadin grubuyla beraber grevi 6rgiitlemeye koyul-
duk.” 2

8 Mart 2018-ispanya
Kadinlar ekonomik ve sosyal esitligi savunmak adina 1 giinliik greve giktr.

2 https://baslangicdergi.org/devrimci-zaman-kadin-grevi/
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e Kiirtaj Eylemleri:
3 Ekim 2016-Polonya

iktidarin Gilkedeki niifus sayisinin azalmasini gerekce géstererek, kiirtaji yasaklamak icin yasa
tasarisi hazirlamasi izerine milyonlarca kadin “Kara Pazartesi” adi verilen 3 Ekim’de greve
¢iktl. Yasanin onaylanmasi halinde yasa disi kiirtaj yaptiran kadinlar ve hekimler hapis cezasi-
na carptinlacakti. Kadinlarin drgiitlenmesi sonucunda yasa tasarisi geri cekildi.

irlanda

2018'de Irlanda’da kiirtaj yasaginin kaldiriimasi icin yapilacak referandum oncesi iilke
genelinde eylemler diizenlendi. 25 Mayis'taki referandumla halkin ylizde 66.4'l ‘Evet’ dedi.
Aralik ayinda kararin parlamentodan gecmesiyle kiirtaj yasagi kaldirildi. “Referanduma

kadar uzanan kirtaj tartismasi esasen 6 yil 6nce alevlenmisti. 17 haftalik hamile Savita
Halappanavarin agrilar ve diisiik yapacadi endisesiyle yaptigi kiirtaj bagvurusu reddedildi ve
kadin kisa stire sonra hayatini kaybetti. Kocasi, kiirtaj taleplerinin “Irlanda’nin Katolik bir iilke
oldugu ve ceninin kalbinin hala atti§i” séylenerek geri cevrildigini anlatti. Yapilan otopside
kadinin 6liim sebebi, “kan zehirlenmesi olarak belirlendi” 3

Arjantin

Arjantin'de senato, kiirtaji serbest birakan yasa tasarisini reddederken kadinlar, kiirtaj hakki
konusundaki tutumlari nedeniyle hiikiimeti ve Katolik Kilisesi'ni protesto etti.

TURKIYE’DE KADIN HAREKETI

Turkiye'de bagimsiz kadin hareketi -6ncesi olmakla birlikte- 1980'nin ikinci yarisindan sonra hizla
genisleyen bir hal aldi. Solun yiikselis ddnemi olan 1980 dncesinde, sosyalist Orgiitlerin 1970'lerin
ikinci yarisindan sonra kadin érgiitlenmelerine rastlanmaktadir. Kadinin calisma hayatindaki ikincil
konumunu referans alan bu 6rgiitlenmeler esit ise esit ticret, hamilelik, dogum ve kres gibi haklara
odaklandi. DISK icinde de bu alana doniik calismalar yapildi.

1980 sonrasinda ilk kez bagimsiz kadin drgiitleri ev igi siddete dikkat gekmek icin 17 Mayis 1987
yilinda Istanbul Yogurtcu Parkinda “Dayaga Hayir” mitingini gerceklestirdi. Aile ici siddet, tecaviiz,
cinsel taciz ve namus cinayetleri bu miicadelenin odaklandigi ciddi sorunlardi.

AKP hiikiimetleri 17 yillik iktidar doneminde her firsatta kadina yonelik muhafazakar politikalarini
hayata gecirmek icin harekete gecti. Buna en glglii direng yine kadin 6rgitlerinden geldi. 2011
yllinda Kadin ve Aileden Sorumlu Bakanligin adi, Aile ve Sosyal Politika Bakanligi olarak dedistirildi.
Kadin, birey olmaktan cikarildi. Hikiimet, hem kamusal alanda hem 6zel alanda kadini erkekle
esit gormek yerine, evin icine ¢eken cocuk yasllarin bakimini ve ev iglerini kadinin {izerine yikan
bir politikanin uygulayicisi oldu. Bir sonraki adim da da Aile ve Sosyal Politika Bakanhgi'ni Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi ile birlestirerek Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi'na
dénustird.

3 https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-44194982
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AKP Hiikiimeti kadin emegini egreti bir sekilde istihdam edebilmek adina kimi diizenlemeleri haya-
ta gecirdi. 10 Subat 2016 tarihinde yari zamanli calisma “dogum yapan kadinlara yeni haklar” diye
servis edilen “Gelir Vergisi Kanunu’nda Bazi Degisiklikler Yapilmasina Dair Torba Yasa” adi altinda
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliie girmisti. Yasanin 4857 Sayili Is Kanunu'na bagl olarak
calisan isci kadinlara nasil uygulanacagina dair yonetmelik ise 8 Kasim 2016 tarihinde yayimlandi.
Bdylece, kadinlarin toplumsal konumunu “annelik”le tanimlayan ve bununla sinirli géren bir zih-
niyet, 6zel istihdam birolarina gegici is iligkisi kurma yetkisi alaninda bir adim daha atmis oldu.

20 Mayis 2016 tarihinde 6715 sayi ile yayinlanan “Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un yayinlanmasinin ardindan 11 Ekim 2016 tarihinde yayinlanan
“Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligi” ile ev isleri, bakim isleri, tarimda mevsimlik isler gibi kadin
agirlikhi islerde calisan kadinlarin galisma iliskileri tlimiyle 6zel istihdam birolarina devredildi.
Bdylece, kadinlar basta olmak zaman icinde uygulama alani genisleyerek calisma hayatina hakim

olabilecek “kiralik isgilik” olgusu galisma hayatina girmis oldu.

AKP déneminde kadina ydnelik yonelik siddet hizla artti. Buna paralel olarak gocuk istismari da
atis gosterdi. 2015 yilinda Anayasa Mahkemesi'nin dini nikah dncesi resmi nikah kiyilmasi zorun-
lulugunu kaldirdi. Anayasa Mahkemesi dini nikahi 6zgiirlestirerek gocuk yasta evlendirmelerin ve
cocuk istismarinin &niinii acti. Tiirkiye'nin imzacisi oldugu Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Aile-
nin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Kanunu'na yonelik muhafazakar cevrelerin
itirazlari ve saldirilari kanunlarin uygulanmamasini getirildi. Sézlesmeye ve Yasa'nin iptaline iliskin
kampanyalara karsi miicadele kadin hareketinin merkezine yerlesti.

e Miiftiilere Nikah Kiyma Yetkisi

Muhalefetin ve kadin 6rgiitlerinin itirazlarina ragmen Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan
tarafindan “Nifus Hizmetleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
onayland.

Degisiklikle beraber saglik personelinin takibi disinda dogan cocuklarin dogum bildirimlerinin
niifus birimlerine s6zlii yapiimasinin yolu agilmis oldu. Mftilerin resmi nikah kiyma yetkisi
bazi cevreler tarafindan laiklige aykirt bir durum teskil ederken; dogum bildirimindeki degisik-
lige iliskin dngdriler de kiz gocuklarina yonelik istismar, tecaviiz veya erken yasta evlendir-
melerine iligkin yapilan miicadeleye darbe vurulacadi yoniindeydi.

e Nafaka Diizenlemesi

Tirk Medeni Kanunu madde 175/1 maddesinde yoksulluk nafakasi “Bosanma yiiziinden
yoksulluga diisecek taraf, kusuru daha adir olmamak kosuluyla gegimi igin diger taraftan mali
glicii oraninda siiresiz olarak nafaka isteyebilir.” seklinde diizenlenmistir.

2018'de Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in 100 Giinliik Eylem Plani gergevesinde na-
faka 6deme sisteminin adil bir hale getirilecegini agiklamasi {izerine Adalet Bakanligi ile Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhidi konuyla ilgili degisiklik dngdren bir sistem iizerinde
calismaya basladi. Bakanligin degisiklikle ilgili iizerinde en gok durdugu konu nafakanin siire-
sine iligkin diizenlemeydi. Konu ile ilgili tartismalar halen devam etmektedir.
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Eylemler

e Ekim 2017'de il ve ilce miiftiilerine resmi nikah kiyma yetkisi veren yasa tasarisi Meclis Genel
Kurulu’'nda goériisiliirken, kadinlar diizenlemeyi protesto etmek igin sokaklardaydi. Ankara'da,
istanbul'da, Izmir'de, Bursa'da, Eskisehir gibi pek cok ilde #MiiftiilikYasasinaitirazimVar di-
yerek kadin drgitleri sokaklarda ylridu.

Calisma devam ederken, MHP'nin nafaka hakkinin 5 yilla sinirlanmasina” iliskin yasa teklifi
hazirlamasi kadinlari ayada kaldirdl. 12 Haziran 2019'da yiiz kadin tarafindan olusturulan
Nafaka Hakki Kadin Platformu, kazanilmis olan nafaka ve diger haklarina iliskin bir degisiklik
yapilimamasi veya bu hakkin geri alinmamasi yoniinde bir metin yayinladi. Yiiz kadinin baslat-
tig1 bu eylem 10 giin igerisinde 10 binin {izerinde destek gordi.

2016 yilinda AKP hikiimeti, gocuklarin istismarcilariyla evlenmesini 6ngdren Onergesini
Meclis’e getirmisti. Yasa teklifi cinsel istismar suclarina, evlilik halinde ceza infazinin ertelen-
mesine olanak taniyor. Yiizlerce kadin bu cagdisi utang 6nergesine karsi bir araya gelerek
“stismari aklatmayacagiz” diyerek giiclii bir miicadeleyle bu éneriyi geri cektirdi.

8 Mart 2018 ve 25 Kasim Gece YurlyUsii

Ik olarak 8 Mart 2003 yilinda baslayan Feminist Gece Yiiriiyiisleri, her yil 8 Mart ve 25
Kasimlarda kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz, gocuk istismarina hayir demek igin Fransiz
Kiiltiir Merkezi 6niinden baslayip Istiklal Caddesinden Tiinel’e devam eden kadin eylemidir.
Gece Yiirliylsleri es zamanli olarak Eskisehir, Ankara, Izmir, Mersin sehirlerinde de eylem-
ler diizenlenmeye baglandi. Kitleselligi her yil artan yiriiylise 8 Mart 2019'da, polis gaz ve
copla miidahale etti. Kadinlar bir sonraki yil tekrar geleneksel yiriyusiinde bulusmak Gzere
dadildilar.

25 Kasim - Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii

Dominik Cumhuriyeti'nde, 1930 yilinda darbe ile iktidara gelen Trujillo, baski ve zor kullanarak
iktidanini stirdiirliyordu. Ona karsi miicadele edenler, éldirGliyor ya da cezaevine atiliyordu. Mira-
bal kardesler olarak bilinen Patria, Minerva ve Maria Teresa kardesler Trujillo diktatrliigiine karsi
miicadele edenler arasinda yer alan ¢ kiz kardesti.

25 Kasim 1960 yilinda Dominik Cumhuriyeti'nde Trujillo’nun diktatérligiine karsi miicadele veren
Mirabel Kardeslerin araci diktatér yandaslari tarafindan yolda durduruldu. Kiz kardesler, 6nce te-
caviiz edilerek ardindan sopalarla doviilerek 6ldiriiliip bir ugurumdan asag atildilar.

“Kiz kardeglerden Maria Mirabel, miicadeleye bakigini, “Belki bize en yakin sey 6lim ancak bu
beni korkutmuyor. Hakli olan her sey icin savasmaya devam edecegiz” diye 6zetledi. Mirabel kiz
kardeglerden birinin kod adinin ‘Kelebek’ olmasindan da esinlenerek; o giinden sonra bu (g kiz
kardes, “Kelebekler” adiyla aniimaya basland.

Trujillo’nun éldirilmesinden yaklagik iki sene sonra, Subat 1963'de de Dominik Cumbhuriyeti de-
mokratik bir sekilde oy kullanarak hiikiimetini secti.
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Dominik Cumhuriyeti'ndeki diktatérliigiin yikiimasinda biyik rol oynayan, bedelini hayatlariyla
ddeyen (¢ kiz kardes 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giind'niin
semboli oldu.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1999 yilinda, 25 Kasim'i ‘Kadina Yénelik Siddete Kargi Uluslararasi
Miicadele Ginl’ ilan etti. O glinden beri, kadinlar diinyanin her yerinde, siddete karsi seslerini
yUkseltiyor, taleplerini ifade ediyor.” ¢

Kadina ve Cocuga Yonelen Siddetin Bilangosu

Ulkemizde AKP hiikiimetlerinin muhafazakar diizenlemeleri, sdylemleri kadina ve cocuklara yéne-
lik siddeti arttirdi. Ozellikle 2019 yili icerisinde altina imza attigi uluslararasi sozlesmelere aykiri
olarak toplumsal cinsiyet esitligine kargi agmis oldugu savas ve toplumsal cinsiyet esitligini tim
miifredattan cikarma girisimleri, 6niim{izdeki yillarda bu tablonun daha da adirlasacagina isaret
ediyor.

2016-2019 tarihleri arasinda éldurilen kadinlarin sayisi
2016 328
2017 409
2018 440
2019'nin ilk 7 ay1 288
Toplam 1465

Adalet Bakanligi'nin n 2017 Adli Sicil Istatistikleri, Cocuklarin Cinsel Istismari Sug ve Karar Sayilari
tablosuna gére 2010-2017 yillar arasinda gocuklarin cinsel istismari sugundan acilan davalardaki
sug sayilar toplam 134 bin 960.

Cocuklarin Cinsel Istismari (2010 - 2017)
Yillar Acllan Davalardaki Sug Sayisi
2010 16.135
2011 16.828
2012 17.589
2013 17.948
2014 18.104
2015 16.957
2016 15.051
2017 16.348

4 https://m.bianet.org/bianet/yasam/202610-mirabel-kardesler-in-ozgurluk-tutkusu-58-yilinda
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Kadina ve gocugda yonelik siddet, taciz vakalari hizla artiyor. Sosyal medyanin da yardimiyla ok
hizli bir sekilde goérinir hale geliyor. Kadinlara ve cocuklara yasatilan vahset kamuoyunda hakli
tepkilere yol aciyor. Hizla eylem ve protestolar drgiitlenebiliyor. Kadin érgiitlerinin ve demokratik
sivil toplum kuruluslarinin talebi, kadinlarin ve gocuklarin karsi karsiya kaldigi siddetin énlene-
bilmesi igin Istanbul Sézlesmesi'nin ve 6284 sayili yasalarin uygulanmasi, “iyi hal” ve “haksiz
tahrik” indirimi uygulamalarindan vazgegilmesidir. Kadinlarin ve gocuklarin korunmasinin, siddet
ve tacizin yasamin her alaninda ortadan kaldirimasinin yolu, tepeden tirnada toplumsal cinsiyet
esitligini referans alan bir sosyal politikanin toplumsal yasayisimiza uyarlanmasindan gegmektedir.
Bu noktada, kimi zaman &zellikle iktidar tarafindan dillendiren “idam” uygulanmasinin, kesinlikle
bir ¢dziim olmadiginin da altini cizmek gerekiyor.

Sonug olarak

Kadinlar kurtulus miicadelelerini, toplumsal cinsiyet esitsizligine, yasamin her alaninin erkek ege-
menligine, kadin cinayetlerine, calisma hayatindaki ikincil konumuna, isci sinifinin bir parcasi ola-
rak sermayeye karsi genigleyen bir yelpazede yiikselterek devam ediyor. Sendikalar isci sinifinin
Orgutlu giich olarak, kadinlarin taleplerinin karsilanmasinda gok énemli bir yerde duruyor. Bunun
icin kadinlarinin miicadelesinin sendikalarda var olmasi, kadinlarin gériiniir olmasi ve kadin politi-
kalarinin hayata gegirilmesi ile miimkiin olacaktir.



